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 REGULAMENTUL  

 
COMISIEI DE ETICĂ UNIVERSITARĂ  

 

I. Baza legală 

Art. 1. Regulamentul Comisiei de etică universitară a fost revizuit şi completat pe baza 

Regulamentului Comisiei de etică a Universităţii de Ştiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară din 

Bucureşti (USAMV B) aprobat de Senatul Universităţii la data de 26.02.2010 şi a următoarelor 

acte normative :  

 Legea Educaţiei Naţionale (LEN) nr. 1/2011 cu modificările şi completările 

ulterioare ; 

 Carta USAMV B revizuită şi actualizată, aprobată de Senatul universitar la data de 

25.11.2014 ; 

 Ordinului Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 4492/06.07.05 privind promovarea 

eticii profesionale în universităţi . 

 

II. Dispoziţii generale 

Art. 2. Comisia de etică universitară este o structură subordonată Rectorului universităţii, care are 

misiunea principală de a veghea la respectarea Codului de etică şi deontologie profesională 

(CEDP) în vederea asigurării unui climat academic bazat pe etică şi conduită morală şi de a 

analiza şi soluţiona abaterile de la normele eticii universitare ale membrilor comunităţii 

universitare (personal didactic, personal didactic auxiliar, personal de cercetare, personal 

administrativ, studenţi).  

Art. 3. Comisia de etică universitară este alcătuită din 5-9 membri, reprezentanţi ai comunităţii 

universitare (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic şi studenţi în părţi 

relativ egale), care se caracterizează printr-o înaltă probitate morală şi demnitate, prin prestigiu 
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profesional, prin imparţialitate şi echilibru. Reprezentantul Biroului juridic al USAMV B face 

parte de drept din Comisia de etică universitară.  

Art. 4. Din Comisia de etică universitară nu pot face parte persoane care ocupă funcţii de 

conducere la nivel de universitate sau facultate.  

Art. 5. Preşedintele Comisiei este numit de către Rector, iar funcţia de secretar este, de regulă, 

deţinută de reprezentantul Biroului juridic al Universităţii.  

Art. 6. Comisia de etică universitară funcţionează în baza legislaţiei în vigoare referitoare la etica 

universitară (răspunderea disciplinară şi patrimonială a angajaţilor asumată prin îndatoririle 

stipulate în contractul individual de muncă) şi la încălcarea normelor de comportare care 

dăunează interesului învăţământului şi prestigiului instituţiei, conform legii şi în baza 

regulamentului propriu.  

Art. 7. Anual, Comisia de Etică elaborează şi prezintă Rectorului un raport de activitate, care este 

inclus în raportul anual al Rectorului privind starea Universităţii, cu referiri speciale la modul de 

soluţionare a problemelor semnalate şi soluţionate de aceasta. 

Art. 8. Principiile care stau la baza eticii universitare sunt descrise în Codul de Etică şi 

Deontologie Profesională Universitară. 

 

III. Atribuţiile Comisiei de etică universitară şi modul de lucru 

Art. 9. Comisia de etică universitară are următoarele atribuţii:  

a) elaborarea Codului de Etică şi Deontologie Profesională Universitară, care este un 

document ce integrează Carta Universităţii;  

b) analiza şi soluţionarea reclamaţiilor şi sesizărilor referitoare la abaterile de la etica şi 

deontologia profesională universitară;  

c) elaborarea şi prezentarea unui raport anual în cadrul Consiliului de administraţie şi în 

cadrul Senatului Universităţii.  

 
Art. 10. Sub jurisdicţia Comisiei de etică universitară intră atât abaterile de la etica universitară 

petrecute în spaţiul universitar, cât şi cele din afara acestuia, în măsura în care implică membrii 

Comunităţii universitare. 

Art. 11. Comisia de etică universitară poate fi sesizată numai în scris, sub semnătură, în cel mult 

30 de zile de la comiterea faptei incriminate. Sesizările anonime nu vor fi luate în considerare.  

Art. 12. Comisia de etică universitară se poate autosesiza în cazurile de notorietate sau în cele 
evidente.  

Art. 13. Persoana reclamată este înştiinţată despre primirea sesizării, în scopul asigurării 
posibilităţii disculpării sale şi a evitării unor posibile conflicte de interese.  

Art. 14. Analiza şi evaluarea sesizărilor/reclamaţiilor se efectuează în maximum 15 zile de la 
depunerea acestora, asigurându-se evitarea conflictului de interese.  

Art. 15. În vederea soluţionării sesizării, persoana reclamată poate fi audiată de către Comisia de 
etică universitară sau poate să îşi formuleze punctul de vedere în scris. În cazul în care anumite 
aspecte sesizate necesită lămuriri suplimentare, persoana care a făcut sesizarea poate fi invitată la 
şedinţa Comisiei de etică universitară.  
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Art. 16. Pe baza analizei sesizărilor şi reclamaţiilor privind abaterile de la etica universitară, 
Comisia elaborează un raport de caz, în care se menţionează toate informaţiile care au stat la baza 
analizei, confirmarea sau infirmarea faptelor sesizate, precum şi hotărârea Comisiei şi propunerile 
de sancţionare, în cazul în care sesizarea/reclamaţia se confirmă.  

Art. 17. Raportul Comisiei de etică universitară privitor la fiecare caz se prezintă în Consiliul de 
administraţie al USAMV B la care sunt invitate şi părţile implicate şi, după caz, Senatului 
universitar.  

Art. 18. Sanctiunile propuse de Comisia de etică pentru eventualele abateri de la Codul de etică 
universitară vor fi aplicate persoanei în cauză numai după aprobarea lor de către Senatul 
Universităţii.  

Art.19. Sancţiunile propuse de Comisia de etică universitară sunt cele prevăzute în Statutul 
personalului didactic, Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor, Regulamentul 
de ordine internă, Codul muncii, după caz.  

Art. 20. Hotărârea Comisiei de etică universitară a USAMV Bucureşti poate fi contestată în 
termen de 15 zile la Consiliul de etică şi management universitar al Ministerului Educaţiei şi, 
Cercetării Ştiinţifice.  

Art. 21. Comisia de etică universitară se întruneşte trimestrial în şedinţe ordinare şi ori de câte ori 
este nevoie, în şedinţe extraordinare.  

Art. 22. Sedinţele comisiei de etică universitară sunt legal constituite dacă sunt prezenţi cel puţin 
2/3 din numărul total al membrilor.  

Art. 23. Hotărârile Comisiei de etică universitară se adoptă cu majoritatea simplă (jumătate plus 
unu din numărul membrilor prezenţi).  

Art. 24. Pentru transparenţă, atât la sedinţele ordinare, cât şi la cele extraordinare, Comisia de 
etică universitară poate invita şi alte persoane din afara componenţei acesteia, care se bucură de 
probitate morală, integritate şi prestigiu profesional, fără ca acestea să se implice în luarea 
deciziilor.  

Art. 25. Lucrările şedinţelor de analiză ale Comisiei de etică universitară şi hotărârile adoptate 
sunt consemnate în procese-verbale de şedinţă de către secretarul Comisiei. Registrul de procese-
verbale se paginează, se sigilează şi se include în lista documentelor cu regim special.  

Art. 26. Pe parcursul desfăşurării şedinţelor de analiză a sesizărilor şi reclamaţiilor pentru abateri 
de la Codul de etică universitară se asigură confidenţialitatea datelor din dosarul de analiză.  

Art. 27. Preşedintele Comisiei de etică universitară informează periodic Consiliul de administraţie 
şi Senatul USAMV B cu privire la activitatea desfăşurată.  

Art. 28. Activitatea Comisiei de etică universitară este analizată anual în cadrul Senatului odată cu 
prezentarea Raportului anual al Rectorului privind starea Universităţii.  

Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării. La aceeaşi dată se abrogă orice alte 
reglementări anterioare privitoare la activitatea Comisiei de etică universitară.  

Aprobat în şedinţa Senatului USAMV din Bucureşti la data de 25.11.2014. 


