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Vd rugdm sa aprobati scoaterea la concurs a postului

Vizat,
Directia Resurse Umane

TN Aprohs*
o4sitiyl de

W _,""! Avizat,
Jirector general administrativ

director directie / sef serviciu

NN/

Referat

de executie de TEHNICIAN

studii MEDII_ conform statului de functii al facultdtii de HORTICULTURA, Dep.

Peisagisticd, Biodiversitate si Horticultur3 ornamentald, avand in vedere _sarcinile _multiple  ale

acestui post, ce nu pot fi suplinite de nici o persoani angajatd in cadrul departamentului (se vor

preciza motivele scoaterii la concurs), ceea ce necesit3 incadrarea unui nou salariat. Angajarea se va face

pe perioada nedeterminat3.

Sarcinile de serviciu, atributiile si responsabilitatile sunt cuprinse in fisa postului anexats la

prezentul referat.

Informatii necesare scoaterii la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare:

vi.

vii.

are cetatenia romang, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Furopene sau a statelor
apar{inand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimd reglementat de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestat3 pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(a) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedics Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice de participare la concurs, conform specificatiei fisei postului:
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i. nivelul studiilor: MEDIl

ii. domeniul studiilor: HORTICULTURA :
iii. vechime in specialitatea postului: MINIM 3 ANI
iv. vechime in functie de conducere {pentru posturile de conducere): - ;

v. alte conditii specifice (cunoasterea unei limbi strdine, cunostinte operare PC, permis conducere, alte absiliti{i si deprinderi,

s.a.).

o0 ow

3. Probele de concurs constau in:

i. proba scrisd (pentru competente specifice postului) si / sau proba.practied{pentru alte
competente specificate in fisa postului)
ii. interviu

4. Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):
a) Problema biodiversitatii si conservarea ex-situ a speciilor spontane de plante.

b) Sisteme de clasificare a plantelor.

¢) Recunoasterea semintelor de specii spontane si cultivate.

5. Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantata)

a) Ciocarlan Vasile. Flora ilustrati a Romaniei. Ed. Ceres, 2009.
b) Donité Nicolae si col. Habitatele din Romania. Ed. Tehnics Silvicd, 2005.

¢) McVicar Jekka. Seeds. Ed. of Royal Horticultural Society, 2001.

)
d) Primack Richard si col. Fundamentele conservirii diversitatii biologice. Ed. Agir, 2008.
6. Propunere privind componenta comisiei de concurs:

Presedinte: Prof. dr. .

Membri: Prof. dr. |
Conf. dr.

7. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Conf. dr
Membri: Seflucr. ..
Seflucr. .. .

Data,

Decan, Conducdtorul structurii in care
Sanreczi - ant

Conf. dr.
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