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DEFINITII SI TERMENI PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Termenii specifici domeniului, utilizati in elaborarea Strategiei privind egalitatea de gen si a
Planului pentru egalitatea de gen sunt, in cea mai mare parte, in conformitate cu definitiile si conceptele
oferite de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) si Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare (Legea nr. 202/2002).
Competente de egalitate de gen: Abilitatile, atributele si comportamentele de care oamenii au nevoie
pentru a integra in mod eficient genul, implicind cunoasterea teoretica si practica a diferitelor
instrumente care pot fi utilizate pentru acest proces. Necesita recunoasterea faptului ca nicio actiune
politica sau organizationald nu este neutra din punct de vedere al genului si ca femeile si barbatii sunt
afectati de politici in moduri diferite (EIGE).
Echilibru de gen: Participarea egala a femeilor si barbatilor care formeaza resursa umana a unei
organizatii in toate domeniile de activitate, proiectele sau programele acesteia (EIGE).
Echilibrul viata profesionala — viata privata: se refera nu numai la ingrijirea rudelor aflate in
intretinere, ci si la responsabilitdti ,extra curriculare” sau la prioritati importante de viata.
Aranjamentele de munca ar trebui sa fie suficient de flexibile pentru a permite angajatilor de ambele
sexe sa desfasoare activitati de invatare pe tot parcursul vietii si sa-si continue dezvoltarea profesionala
si personald, nu neaparat legate direct de locul de munca al angajatului (EIGE).
Egalitate de gen: Egalitatea in drepturi, responsabilitati si sanse ale femeilor si barbatilor, care
presupune luarea in considerare a intereselor, nevoilor si prioritatilor atat ale femeilor, cat si ale
barbatilor, recunoscand diversitatea diferitelor grupuri de femei si barbati. Egalitatea intre femei si
barbati este vazuta atat ca o problema a drepturilor omului, cat si ca o conditie prealabila si un indicator
al dezvoltarii durabile centrate pe oameni (EIGE).
Gen: Ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le
considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati (Legea nr.202/2002).
Hartuire sexuala: Situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor (Legea nr.202/2002).
Hartuire psihologica: Orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv
sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate
si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane
(Legeanr.202/2002).
Integrarea perspectivei de gen: (Re)Organizarea, imbunatatirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor
de politici, astfel Incat o perspectiva a egalitatii de gen sa fie Incorporata in toate politicile, la toate

nivelurile si toate etapele, de catre actorii implicati In mod normal in elaborarea politicilor (EIGE).



Perspectiva de gen: Instrument de abordare a realitatii prin chestionarea relatiilor de putere stabilite
intre barbati si femei si a relatiilor sociale, in general. Este un cadru conceptual, o metodologie de
interpretare si un instrument de analiza critica care ghideaza deciziile, largeste si modifica punctele de
vedere si care ne permite sa reconstruim concepte, sa analizam atitudinile si sa identificam
prejudecatile si conditiondrile de gen, pentru a ie analiza si modifica ulterior prin dialog revizuirea
acestora (EIGE).

Prejudecati de gen: Actiuni sau judecati bazate pe perceptia ca femeile nu sunt egale cu barbatii (EIGE).
Segregarea ocupationala (verticala si orizontala): Concentrarea unui sex in anumite domenii ale
educatiei sau Tn anumite ocupatii (segregare pe orizontald) sau concentrarea unui sex in anumite grade,
niveluri de responsabilitate sau functii (segregare pe verticala).

Sex: Caracteristicile biologice care definesc oamenii ca fiind femeie sau barbat. Aceste seturi de
caracteristici biologice nu se exclud reciproc, deoarece exista indivizi care le posedd pe ambele, dar
aceste caracteristici tind sa diferentieze oamenii ca barbati si femei (EIGE).

Sex vs. gen: De obicei, este prescrisa o delimitare clara intre sex si gen, sexul fiind termenul preferat
pentru formele biologice, iar genul limitat la semnificatiile sale care implica trasaturi comportamentale,
culturale si psihologice. In aceastd dihotomie, termenii barbat si femeie se referd doar la formele
biologice (sex), in timp ce termenii masculin/masculinitate, feminin/feminitate, femeie/fata si
barbat/baiat se refera doar la trasaturi psihologice si socioculturale (gen).

Stereotipurile de gen: Sistemele organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudecati
in legatura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le

indeplineasca femeile si barbatii (Legea nr.202/2002).

INTRODUCERE
La nivel de european, Strategia privind egalitatea de gen (2020-2025), adoptata in luna
martie 2020, stabileste viziunea, obiectivele de politica si actiunile menite sa contribuie la
realizarea de progrese concrete In materie de egalitate de gen in Europa, respectiv la indeplinirea
obiectivelor de dezvoltare durabila.
Comisia Europeana isi propune intreprinderea unor actiuni concrete:

» combaterea violentei si hartuirii pe motiv de gen in randul femeilor si a fetelor;
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combaterea stereotipurilor de gen in societate;

» garantarea remuneratiei egale pentru femei si barbati pentru aceeasi munca si pentru munca
de valoare egal3;

» asigurarea functionarii In practica a normelor UE privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata;

» imbunatatirea accesului la servicii de ingrijire a copiilor si la alte servicii de Ingrijire de inalta

calitate, la preturi accesibile;



» oreprezentare mai echilibrata a femeilor si barbatilor in functii de decizie, inclusiv in consiliile
de administratie ale companiilor si in politica;

» incurajarea participarii mai echilibrate a femeilor si barbatilor in toate sectoarele economice,
pentru o mai mare diversitate la locul de munc;

» includerea perspectivei de gen in toate domeniile de politic3, la toate nivelurile si in toate
etapele procesului de elaborare a politicilor.

Comisia Europeana va aborda dimensiunea de gen in initiativele sale majore care raspund
unor provocdri europene, cum ar fi schimbarile climatice si digitalizarea.

Urmatorul buget al UE (2021- 2027) prevede faptul ca proiectele pe subiectul egalitatii de
gen vor fi sprijinite si finantate prin mai multe programe ale Uniunii: de la granturi specifice in
cadrul programului , Cetdteni, egalitate, drepturi si valori” pana la fondurile structurale, sociale si
de coeziune ale UE.

Legislatia nationala garanteaza drepturile egale ale cetadtenilor :

» de a participa la viata economica si sociala;
» de ase pregati si a se forma intr-o anumita profesie;
» de ase angaja si a beneficia de protectie sociale In anumite situatii.

Astfel, potrivit dispozitiilor legale prevazute la ART. 5, (1), in vederea prevenirii, combaterii
si elimindrii discriminarii bazate pe criteriul de gen, definita conform art. I I, din Legea nr.
202/2002, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorii trebuie sa aplice
urmatoarele masuri de prevenire si actiune:

a) elaborarea unei politici interne clare in domeniul relatiilor de munca care sa vizeze
eliminarea tolerantei la hartuirea la locul de munca si masuri anti hartuire;

b) realizarea unor proiecte, programe de instruire, actiuni, campanii de informare, educare si
constientizare a angajatilor in scopul asigurarii unei intelegeri comune, asupra politicii
interne privind hartuirea lalocul de munca si a cunoasterii modalitatilor de raportare a unei
astfel de situatii;

c) asigurarea unor sesiuni de informare si formare specializatd in domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati pentru conducerea institutiei si celelalte posturi de
conducere;

d) promovarea unei atitudini bazate pe respect reciproc si buna colaborare, care sa genereze
un comportament profesional in orice moment, inclusiv in cadrul intalnirilor organizate in
afara sediului si in afara orelor de serviciu, precum si in mediul on-line;

e) informarea angajatilor privind procedura de depunere a unei plangeri de hartuire
sexuald/comportament inadecvat la locul de munca si cu privire la modul de solutionare a

sesizarilor/reclamatiilor formulate de catre persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.



Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025 va fi dezvoltatd in cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti pe baza contributiilor
provenite din Intreaga comunitate universitara si vizeaza angajatii si studentii universitatii.

Strategia pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025 exprima angajamentul conducerii
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti pentru respectarea
principiilor egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii in toate domeniile sale de activitate si
garantarea unui mediu sigur si echitabil pentru toti membrii comunitatii universitare.

Planul pentru egalitate de gen pentru perioada 2022-2025 este in corelatie cu Planul strategic al
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti pentru perioada 2021-2024,
precum si cu Regulamentul Intern, Carta Universitatii, Codul de Etica si deontologie profesionala
universitara si Contractul colectiv de munca la nivelului Universitatii, fiind documentul de referinta
pentru toti cei implicati in implementarea obiectivelor strategice pentru asigurarea egalitatii de gen in
Universitate.

Consolidand misiunea si valorile universitatii, strategia pentru egalitatea de gen are ca scop sa
garanteaze si sa promoveze egalitatea si diversitatea In accesarea cunostintelor si dobandirea de
competente pentru toti angajatii si studentii USAMV din Bucuresti

Obiectivele strategice sunt transpuse in actiuni specifice, care vizeaza protejarea culturii
organizationale echitabile si incluzive si promovarea egalitatii de gen la toate nivelurile, abordand intr-
0 maniera proactiva cresterea gradului de constientizare asupra problematicii egalitatii de gen si
dezvoltarea abilitatilor si competentelor in domeniu, asigurarea echilibrului de gen in structurile si
procesele decizionale, inclusiv in procesele de recrutare si selectie, egalitatea de gen in activitatile
didactice si de cercetare avand urmatoarele principii:

a) Principiul autonomiei personale cu asigurarea exercitdrii dreptului fiecirui membru al
comunitatii universitare de a lua decizii in privinta propriei cariere academice/profesionale;

b) Principiul dreptatii si echitatii, promovand un tratament corect si echitabil in institutie (de la
recrutare, la dezvoltare in cariera);

d) Principiul onoarei si respectarii demnitatii umane, promovand respectul reciproc si a unui
cadru care sa integreze diferentele culturale, religioase sau ideologice;

e) Principiul profesionalismului, promovand in cadrul comunitatii universitare a unui mediu
academic de cercetare si de educatie la nivel de excelenta;

f) Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale, promovand la nivelul comunitatii
universitare a respectului fata de dreptul de proprietate intelectual3;

g) Principiul transparentei cu promovarea de practici care sa asigure transparenta institutionala
prin aplicarea principiilor dreptatii si echitatii, ale onoarei si respectarii demnitatii umane,

precum si principiul profesionalismului;



h) Principiul responsabilitatii profesionale si sociale incurajdnd implicarea membrilor
comunitatii universitare in problemele profesionale, economice si sociale ale comunitatii
locale si ale societatii, manifestand atitudini pozitive si un comportament civic responsabil;

i) Principiul politetii, al respectului reciproc, al tolerantei si al colegialitatii promovand cultura
bazata pe respectarea demnitdtii, a egalitatii, a diferentelor si pe lupta Impotriva

stereotipurilor, a discriminarii, a hartuirii si a violentei (sub orice forma).

Acest Plan de egalitate de gen reprezinta primul pas pentru un demers mai amplu, asumat
in vederea promovarii la nivel institutional si academic a practicilor si politicilor care asigura o
reprezentare echilibratg, la toate nivelurile de decizie.

In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati, este necesara
desemnarea unei persoane angajate, cu introducerea in fisa postului, a atributiilor de coordonare in
domeniul egalitatii de gen.

Persoana cu atributii de coordonare in acest domeniu are urmatoarele responsabilitati
principale:

» analizeaza contextul de evolutie a fenomenului de discriminare de gen si a principiului egalitatii
de sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectarii acestui principiu;

» formuleaza recomandari si propuneri in vederea prevenirii/gestionarii/remedierii contextului
de risc care ar putea conduce la incilcarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

» propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

» 1in vederea monitorizarii, a evaluarii si actualizarii masurilor, colecteaza si analizeaza periodic
(anual) datele specifice si le raporteaza conducerii universitatii;

» contribuie la actualizarea periodica a planului de egalitate de gen prin: masuri active de
promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte dupa criteriul de gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de promovare
in functii si ocuparea functiilor de decizie;

» acorda consultanta de specialitate, impreuna cu Biroul Juridic al universitatii pentru aplicarea
prevederilor legislatiei nationale si comunitare In domeniul egalitatii de sanse intre femei si

barbati.

Conducerea universitatii are In vedere identificarea unor oportunitati de pregatire profesionala
in domeniul asigurarii egalitatii de gen pentru aceastd persoana si asigura suport in identificarea

resurselor necesare punerii in aplicare a planului.



OBIECTIVE

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti va lua toate
masurile pentru a promova egalitatea de sanse intre barbati si femei In cadrul institutiei, in
conformitate cu Planul de egalitate de gen. Acesta va viza un echilibru de gen la toate nivelurile
personalului angajat, inclusiv la nivel de supervizare si de conducere, promovand perspective
incluzive in rdndul angajatilor, accentudnd importanta si beneficiile respectarii principiilor
egalitatii de gen.
Obiectivele prezentului Plan de egalitate de gen isi propun abordarea:

» respectului reciproc;

echilibrului dintre viata profesionala si viata privata;
dimensiunii de gen 1n procesul de recrutare si selectie;
echilibrului de gen in departamentele de conducere;
oportunitatilor egale pentru angajati privind ascensiunea in cariera;
echilibrului de gen in departamentele de conducere; -

dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare;
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violentei bazate pe gen (structuralj, fizica, psihologica), inclusiv hartuire sexuala.

Strategia Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti privind
implementarea Planului de egalitate de gen pentru 2022-2025, In toate activitatile desfasurate in cadrul
institutiei se va realiza prin implicarea tuturor angajatilor universitatii.

Realizarea cu succes a politicii de integrare a perspectivei de gen necesitd o participare
consecventa si activa la toate nivelurile in cadrul USAMV Bucuresti, prin colaborarea eficienta intre
departamente. Pentru ca planul de actiune pentru egalitatea de gen sa fie eficient, angajatii universitatii
trebuie sa cunoasca contextul si rationamentul din spatele fiecarei actiuni si sa inteleaga starea ideala
asteptatd. Prin urmare, in afara de elementele standard ale planului de actiune, cum ar fi repartizarea
responsabilitatilor sau strategia de evaluare, comunicarea fiecarei actiuni ar trebui sa includa lista
beneficiilor si a rezultatelor preconizate pentru angajati.

Comunicarea cu angajatii pe marginea activitatilor din cadrul planului de actiune pentru
egalitatea de gen va sublinia importanta politicii pentru toate genurile si va operationaliza strategia de
incluziune si diversitate in Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti.
MONITORIZARE SI EVALUARE

Monitorizarea Planului de egalitate de gen va fi efectuata anual, iar planul de actiune va fi revizuit
permanent, utilizind atat metodologii standard de evaluare, cit si o abordare participativa pentru a
implica angajatii si pentru a putea ajusta actiunile si indicatorii de performanta in functie de realitatea
in schimbare dinamica. Metodele utilizate pentru monitorizare vor fi atat calitative, cat si cantitative, in
functie de indicatorii care urmeaza sa fie masurati. Rapoartele anuale de monitorizare vor fi prezentate
consiliului de administratie si orice actiuni necesare pentru ajustarea Planului de egalitate de gen vor fi

aprobate de conducere.



