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Obiective gerrerure:

Asigurarea unei pregatiri temeinice a studentilor in domeniul stiintelor fundamentale, pentru a inocula viitorilor absolventi rigoarea
stiintificd in analiza fenomenelor si proceselor, in elaborarea conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si
pentru a le conferi capacitatea de intelegere, abstractizare si deschidere citre nou, inovatie si progres.

Formarea de specialisti cu o pregatire profesionald aprofundats, bazati pe insugirea cunostintelor stiintifice, tehnice, medicale si
economice necesare pentru: coordonarea si derularea diferitelor procese de productie, prevenirea si tratamentul bolilor la animale,
asigurarea conditiilor de sdndtate publicd si sigurantd alimentard.

Formarea de specialisti cu pregdtire intelectuald general3 si stiintifici de bazi, ce le ofer3 capacitatea de adaptare rapidd la situatii noi,
autonomie de decizie, competente manageriale, aptitudini de a gestiona sistemele complexe cum sunt cele agricole, agrosilvice, silvice,
biologice, medical-veterinare, biologice, precum si ecosistemele in ansamblul lor.

Mentinerea prestigiului intern si international de care se bucuri universitatea si cresterea acestui prestigiu prin atragerea spre studiile
universitare §i postuniversitare a tinerilor cu capacitati intelectuale deosebite si cu performante profesionale dovedite, si care ulterior,
dupa absolvire s3 fie cat mai bine cotati pe piata muncii.

Asigurarea unui climat academic si stiintific favorabil si atractiv pentru toti studentii universitatii in vederea obtinerii unor performante
individuale cit mai bune, obtinerea abilitdrii unui numar cdt mai mare de cadre didactice si obtinerea unor calificative foarte bune la
evaludrile efectuate de institutiile abilitate (EAEVE, ARACIS).

Cresterea capacitatii de atragere a tinerilor la programele de studii specifice universititii la toate formele de invatamant.

‘Imbunatitirea managementului si gestionrii resurselor umane si materiale in vederea valorificarii potentialului existent.

Alinierea strategiilor educationale, curriculelor universitare si competentelor create, corelarea acestora cu cerintele pietii muncii si cu
programele similare nationale si internationale, mentinerea acreditérilor obtinute in domeniul educational si pregitirea documentatiilor
pentru obtinerea/extinderea altor acreditari.



Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in conditiile cresterii calitatii procesului de invitimant.

Promovarea activitdtilor de cercetare stiintificd fundamentala si aplicativi, orientarea spre nevoile societatii si racordarea la tendintele
europene din domeniu.

Extinderea relatiilor de cooperare internationald in domeniul invdtamantului superior gi cercetarii stiintifice.

Mentinerea si cresterea prestigiului stiintific si cultural-educativ al universititii.

Constientizarea fiecarui cadru didactic de necesitatea implicirii active in procesul de imbunétdtire a procesului didactic, fapt care va
conduce in mod real, la dezvoltarea si modernizarea facultatilor; infiintarea unor noi specializiri compatibile cu structurile europene si
cerintele socio-economice; dezvoltarea activitatilor de “Service si consulting” pentru atragerea de noi resurse financiare.

Asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunitatirii programului de instruire practica si cresterea ponderii acestui tip de
instruire prin antrenarea in aceastd activitate a unor parteneri economici din domeniile cercetirii, administratiei si productiei.

Formarea de specialigti cu abilitéti de lucru in echipd, cu mobilitate in gandire, in conceptie si actiune, cu competente manageriale si de
gestiune a sistemelor complexe din ingineria tehnologica (proiectare, executie, exploatare) si in cercetarea stiintifics.

Dezvoltarea capacitatii de asimilare rapida a progresului tehnic si tehnologic, de autoperfectionare, de comunicare si solutionare a
situatiilor de criza.

Formarea si perfectionarea continud a resursei umane fnalt calificate, cu aptitudini pentru modelarea tehnics si spiritual a tinerilor -
consolidarea gi extinderea colabordrii interuniversitare la nivel national si international pentru cresterea prestigiului universitatii si a
facilitarii mobilitatii absolventilor in cadrul Uniunii Europene.

Dezvoltarea capacitatii de cercetare - dezvoltare- inovare si a nivelului de performanta, respectiv vizibilitatea rezultatelor cercetrii prin
actualizarea paginilor web ale proiectelor, promovarea rezultatelor pe site-urile universititii si social-media.

Dezvoltarea platformelor educationale existente in USAMV din Bucuresti.

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii si atragerea de noi resurse financiare.

Cresterea nivelului de resurse financiare atrase din fonduri publice si private, nationale si internationale, resurse care vor fi utilizate atat
pentru modernizarea si dezvoltarea bazei materiale ale universitatii cat si pentru finantarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Cresterea performantei sistemului de gestiune financiara si administrativa in depunerea si derularea proiectelor de cercetare-dezvoltare-
inovare.

Contributii la imbunatatirea infrastructurii educationale universitare si modernizarea Facultatii de Horticulturd — USAMV din Bucuresti cu
echipamentele si dotdrile necesare in vederea asigurarii unui proces educational relevant in relatie cu piata muncii si cu sectoarele
economice competitive.
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Tabel nr.1 - Obiectivele specifice si activitdtile corespunzétoare

Obiective specifice Actlvitdti corespunzatoare cblectivelor specifice Suma alocat¥ Responsabili Termen de Indicatori de rezultat
cf.bugetului realizare
, I. EDUCATIE $I ASIGURAREA CALITATII INVATAMANTULUI
1 2. 3. | 4. 5. 6.
0.5.1. Asigurarea de;sfé;urérii in condifii|A.1. Discutarea si aprobarea metodologiei privind organizarea si Prorectori Februarie 2021 - comisie de admitere pentru programele
optime a procesului de admitere. desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2021- Decani de studii de licenta;
2022. Prodeca'ni - comisie“de admitere pentru programele
A.2. Stabilirea comisiilor de admitere (Licent + Masterat) sl a Pirectori Departament lulie- de studii de masterat,

echipelor tehnice care vor participa la admiterea din anul universitar
2021-2022.

A.3. Dezvoltarea platformei de admitere online pentru anul
universitar 2021-2022,

A.4. Verificarea dosarelor candidatilor si inregistrarea datelor
acestora in sistemul informatic UMS pentru admitere.

A.5. Elaborarea listelor initiale §i finale ale candidatilor de la
admitere.

A.6. Rezolvarea contestatiilor la concursul de admitere.

Septembrie 2021

echipd tehnicd pentru admiterea la
programele de studii de licenta;
echipd tehnicd pentru admiterea |la

programele de studii de masterat.

0.5.2. Mentinerea numadrului de locuri
finantate de la bugetul de stat si a celor
cu taxa cel putin la nivelul anilor
precedenti.

A.1. Organizarea admiterii pentru anul universitar 2021-2022 pe
domenii $i programe de studii de licent3 si masterat.

A.2. Distribuirea pe programe de studii a locurilor de la buget
alocate de M.E.C. si a celor cu taxa,

A.3. Promovarea ofertei educationale pentru atragerea candidatilor
la concursul de admitere din anul universitar 2021-2022.

A.4. Implementarea si dezvoltarea unui sistem de tutoriat, mai ales
la nivelul anilor | care sd reducd pand la eliminare abandonul scolar,

Rector

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori Departament

lanuarie -
Septembrie 2021

- atragerea candidatilor si ocuparea locurilor
repartizate la buget si taxa la programele de
studiu de licenta si masterat;

- evaluarea periodica a programelor de studii;
- brosuri, pliante, postere, bannere de
promovare a ofertei educationale;
- actualizarea permanentd a
ADMITERE.

site-ului
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2, 3. 4 | S. 6.
0.5.3. Dezvoltarea si diversificarea ofertei|A.1. Studiu privind corelarea pietei muncii cu aria curriculari din Prorectori lanuarie - - evaluarea internd a programelor de studii;
educationale Tn conditiile cresterii calit3til|oferta educationals. Decani Decembrie 2021 |- evaluarea periodic3 a programelor de studii;
procesului de invatimant. A.2. Tntocmirea rapoartelor de autoevaluare g§i acreditarea Prodecani Februarie - - infiintarea de noi programe de studii;

programelor de studiu de licent3 i masterat. Directori Departament |Decembrie 2021 |- revizuirea figelor disciplinelor;

Director CCOC Mai - lunje 2021 |- derulare cursuri;

A.3. Adaptarea planurilor de invatdmant de licent3 5i masterat la lanuarie - - autorizare de noi programe de studii in

cerintele pietei muncli in urma consultirilor cu mediul socio- Decembrie 2021 [concordantd cu nevoile pietei muncij;

economic. - reautorizare cursuri;

A.4. Diversificarea ofertel educationale i limbi striine pentru toate Februarie -

programele de studiu existente n universitate. Decembrie 2021

A.5, Acreditarea programului de licentd MTC-IFR la FIFIM si a unor

programe noi de masterat in domeniul Horticultura.

A.6.Compatibilizarea calitstii programelor de studii universitare cu lanuarie -

cerintele calificdrilor profesionale. Decembrie 2021

A.7. Extinderea competentelor Centrului de Consiliere si Orientare Prorector CSICRMSE  [Permanent - consiliere profesional;

in Cariera la nivel de facultate. Director CICOC - centru educational in cadrul Campusului

A.8. Dezvoltarea Centrului de Consiliere §i Orientare in Carler3 prin USAMYV din Bucuresti care s& ofere programe

autorizarea si reautorizarea cursurilor de formare profesionald in pentru: prescolari, scolari si adolescenti;

concordanta cu nevoile pietei muncii. - dezvoltarea platformei Alumni.

A.9. Dezvoltarea Centrului educational USAMV din Bucuresti.

A.10. Dezvoltarea unei platforme Alumni.
p.5.4. Promovarea| unui proces de|A.1. Adaptarea planurilor de nva{dmant pentru programele de Prorectori Octombrie - - numdr de studenti pe niveluri de studiu
ilnvatamﬁnt modern, centrat pe nevaile|licentd §i masterat la tendintele europene de dezvoltare, in vederea Decani Decembrie 2021 care urmeazd programele de studiu;
studentilor i corelat cu cerintele piegeilasigurarii unor procese de formare deschise, Directori Departament - numdr de programe, nivel licentd master gi
muncii. A.2. Revizuirea planurilor de Tnvdtdmant de licentd §i masterat Prorector CSICRMSE doctorat, infiinfate sau derulate 1in

pentru asigurarea calitatii acestora fn conformitate cu standardele si
indicatorii de performantd ARACIS, iar pentru domeniul medicina
veterinard in conformitate cu standardele EAEVE,

A.3. Finalizarea elabordrii fiselor disciplinelor conform cerintelor
ARACIS pentru toate programele de studii de licenta si masterat.

A.A. Analiza §i dezbaterea fiselor de disciplind sl armonizarea
acestora cu cerintele programului de studii.

A.5. Monitorizarea activitdtilor didactice pentru toate programele
de studii derulate Tn cadrul facultdtilor, in vederea gestionZrii
corecte a interactiunii student - cadru didactic.

A.6. Dobdndirea de noi competente manageriale, antreprenoriale,
intreprindere simulatda n afara curiculei conform cerintelor pietii

muncii.

Noiembrie 2021

Semestrial

Permanent

colaborare cu mediul economic;
ponderea absolventilor care
pentru continuarea studiilor;
opinlile  absolventilor si angajatorilor
privind corespondenta dintre competentele
formate prin educatie si cele cerute pe
piata muncii;

angajabilitatea absolventilor;

numar programe de mobilitate nationald si
internationala.

- reautorizare cursuri.

opteaz}
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2.

3.

4.

5.

6,

A.7. Elaborarea a 6 Standarde Ocupationale de calificare in
meseritle:  Pomicultor, Lucrdtor calificat in floriculturd si
arboriculturd, Lucr3tor calificat in cresterea animalelor, Lucritor
calificat Tn culturi vegetale si crescitor de animale, Floricultor,
Lucrator calificat in culturl de cAmp i legumicultura.

Prorector CSICRMSE

Permanent

- finalizare cursuri;

- utilizarea standardelor ocupationale de
catre toti furnizorii de formare profesionals la
nivel national céte doresc si se autorizeze pe
meseriite: Pomicultor - Cod COR 611207,
lucrdtor calificat in floriculturd si arboricultur
- Cod COR 611206, Lucritor calificat in
cresterea animalelor - Cod COR 612104,
Agricultor Tn culturi vegetale si crescitor de
animale - Cod COR 613003, Floricultor - Cod
COR 611204, lucrdtor calificat in culturi de

| cdmp sl legumiculturd - Cod COR 611104,
0.5.5. Asigurarea desfasurdrii fn conditii|A.1. Stabilirea calendarului pentru desfisurarea examenelor de Rector lanuarie 2021 ~ comisii de licents;

optime a examenelor de finalizare alfinalizare a studiilor la programele de studiu de licentd (invétamant Prorectori - comisii de masterat;

studiilor. cu frecventd, Tnvatdmant cu frecvent redusi si Tnvitimant la Decani

distant3) si a programelor de masterat (invitdmant cu frecvents si
invdtdmant cu frecventa redusa).

A.2. Stabilirea si aprobarea comisiilor pentru finalizarea studiilor,
{Licentd + Master).

A.3. Stabilirea procedurilor tehnice pentru desfisurarea examenelor,
de finalizare a studlilor, conform metodologiei de finalizare a
studiilor.

A.4. Organizarea si desfisurarea examenelor de finalizare a studiilor
{Licentd + Master).

Directori Departament

Februarle -Martie
2021

lulie-septembrie
2021

- tematici de licenta.

0.5.6. Asigurarea |condifiilor optime|A.1. Elaborarea cadrului general privind desfisurarea practicii Prorectori lanuarie- planificarea locatiilor pentru desfisurarea
pentru efectuarea practicii studentesti.  |studengegti. Decani septembrie 2021 stagiului de practic;
A.2.ldentificarea 5i organizarea centrelor de practic} sl a tutorlatului. Prodecani - optimizarea desfasurarii practicii
A.3. Tncheierea contractelor cu parteneri economici pentru lanhuarie iulie| studentesti;
! desfdsurarea activitdtilor de practici studenteascd. 2021 - monitorizarea practicii studentilor.
D.S.7.Dezvoltarea -| implementarea -|A.1. Dezvoltarea st consolldarea sistemului de management al Prorectori Decembrie 2021 |- proceduri specifice;
sistemului de management al calitdtii la|calitdtii care sd conduc3 la Tmbunatatirea continud a procesului Decani - actualizarea platformei de evaluare Ia

nivelul tuturor sectoarelor din

universitate. ‘

didactic si de cercetare din universitate/facultate/centre de
cercetare.

A.2. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de management al
calitaii in toate sectoareie din cadrul USAMV din Bucuresti.

A.3. Asigurarea standardelor de calitate pentru toate sectoarele i
compartimentele universitatii.

A.4. Realizarea si implementarea Planului de actiuni cu privire la
implementarea Recomanddrii Comisiei 2005/205/EC cu privire la
Carta Europeand a Cercetdtorilor si Codul de Conduitd pentru
recrutarea Cercetatorilor.

Director general
administrativ
Director economic
Responsabilii cu
asigurarea calitatii
Consiliul stiintific
Comitet de
Implementare

nivelul universitatii.
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1. 2. 3, 4. S. 6.
0.5.8. Implementarea | — dezvoltarea|A.1. Continuarea procesului de implementare a standardelor SCIM Comisia de Permanent - proceduri de sistem;
sistemului de control intern managerial. |in  scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale implementare SCIM - proceduri operationale;
universitatii. Comisia de - registrul riscurilor;
A.Z. Revizuirea periodicd a procedurilor de sistem si operationale monitorizare riscuri - rapoarte de audit;
existente, concomitent cu intensificarea actiunilor ce privesc Serviciul audit public - chestionar de evaluare a indeplinirii
identificarea de noi activitédti procedurabile. intern standardelor SCIM,
A.3. Actualizarea permanentd a registrului riscurilor in scopul
gestiondrii, monitorizdrii i elimindrii acestora.
A4. Desfisurarea unor actluni de perfectionare profesionald a
persanalului de conducere, executie si a auditorilor interni.
0.5.9. Elaborarea programelor orare,|A.1. Alocarea spatiilor de invitdmant pe programe de studii {Licents, Decani Februarie  2021-|- programe orare pentru specializirile de
conform planurilon de invatamant. masterat, doctorat, studii postuniversitare). Prodecani Semestrul Il licentd pentru semestrul |;

A.2, Repartizarea activitdtilor didactice pe intervale orare pentru
programele de studii de licenta.

A.3. Repartizarea activit&tilor didactice pe intervale orare pentru
programele de studii de masterat.

A.4. Afisarea programelor orare pe site-ul facultatii, avizierele de la
decanat si discipline.

Responsabili programe
de studiu

Septembrie 2021 -
Sem. [.

Februarie 2021 -|-

Semestrul II.
Septembrie 2021 -
Sem. I.

Februarie 2021 -
Semestrul [I,
Septembrie 2021 -
Sem. .

Februarie 2021 -
Semestrul II.
Septembrie 2021 -
Sem. |.

- programe orare pentru specializirile de
licentd pentru semestrut if;
programe orare pentru specializirile de
masterat pentru semestrul I;
programe orare pentru specializirile de
masterat pentru semestrul |l

0.5.10. Dezvoltarea programului de studii

( A.1l. Imbunatatirea ofertei educationale prin propunerea unor teme Prorectori Permanent - numar de doctoranzi;

doctorale, de doctorat moderne, interdisciplinare pentru atragerea unor Directori scoli doctorale = numdr de conducdtori de doctorat;

| doctoranzi cdt mai hine pregétiti si motivati. Conducatori de - referate doctorat/teze de doctorat

i A.2. Asigurarea §i Tmbunititirea bazei materiale oferite doctorat finalizate;

l doctoranzilor pentru realizarea activittilor de cercetare. Responsabil Centru de - mat. achiz. ptr. desf. activ. doctoranzilor;
A.3. Mentinerea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru Studiul Cercetare - manifestdri stiintifice la care au participat
Calitdtli Produselor Agroalimentare in baza materialdi necesard doctoranzil;
doctoranzilor pentru realizarea activititilor specifice de cercetare. - lucréri publicate de catre doctoranzi;
A.4. Stimularea cadrelor didactice in vederea dobandirii calit4tii de - numar contracte de cercetare la care au
indrum3tor de doctorat. participat doctoranzii.
A.5. Stimularea activitdtii de cercetare (prin includerea doctoranzilor
in echipele proiectelor de cercetare derulate in facultate) si
valorificarea rezultatelor cercetdrilor realizate pe parcursul stagiului

| de doctorat.
0.5.11. Facilitarea accesului la resursele|A.1. Elaborarea suporturilor de curs actualizate pentru formele de Decani Decembrie 2021 . resurse de invétare (suport de curs,
de Tnvdtare pentru studéntii de la ID si| Invatamant IFR si ID pe programe de studiu si ani de studil. Prodecani

IFR, |

Directori ID si IFR

metodologii de laborator si seminar).
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1

2. 4. S. 6.
0.5.12. Acreditarea si reacreditarea|A.1l. Intocmirea raportelor de evaluare periodica si depunerea Decani Februarie 2021 -programe de studii de licent3 invatimant cu
programelor de studii. acestora la ARACIS. Prodecani

A.2. Pregdtirea documentelor ce vor fi analizate de citre comisiile
ARACIS in procesul de evaluare atdt pentru programele de studii
existente (evaluare periodica), cat si a programelor de studii nou
nflinfate.

Responsabili program
de studiu

Octombrie 2021

frecventd, cu frecventd redusd si invatamant
la distants;

-programe de studii de masterat cu frecventa
si invatdmant cu frecventd reduss;

0.5.13. Cresterea eficientei metodelor de
management pentru asigurarea calitatii.

A.l. Cresterea rolului comisiilor de specialitate de la nivelul
facultatilor in desfisurarea activitiilor specifice.

A.2, Respectarea regulamentelor proprii ale universitdtii privind
desfasurarea diverselor activitdti din facultéti, centre de cercetare,
statiuni si centrul de consiliere si orientare in carlera.

A.3. Realizarea unor analize periodice privind activititile desfisurate
in facultati, centre de cercetare, statiuni si centrul de consiliere si
orientare in cariera.

A.4. Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice si de
cercetare in diverse comisii temporare sau permanente.

A.5. Identificarea unor metode de motivare a cadrelor didactice si
de cercetare pentru o activitate mai eficienta.

A.6. Realizarea unor actiuni de tip team-building pentru stimularea
activitatilor in echipa.

A.7. Realizarea unor actiuni pentru stimularea raportarii activitatilor
realizate de cadrele didactice si cercetitorii din universitate n
scopul cresterii ranking-ului universitatii.

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori departament
Statiuni

Directori centre de
cercetare si de
consiliere
Responsabili cu
asigurarea calitatii

Permanent

- numar rapoarte de analiz;

- numdr de activitati de tip team-building;

- raport anual asupra indeplinirii obiectivelor
planului operational;

- numar cadre didactice implicate in diverse
comlsil.

iI. CERCETARE STIINTIFICA $1 INOVARE

0.8.1. Cresterea calitatii activitatii de
cercetare stilntifica T_h cadrul USAMV din
Bucuresti.

A.l. Analizarea rezultatelor cercetdrii cadrelor didactice si
cercetdtorilor in vederea stabilirii unor mésuri pentru dezvoltarea
unei culturi centrate pe realiziri gtiintifice.

A.2. Intocmirea planurilor operationale anuale cu obiective concrete
de cercetare pentru fiecare colectiv de cadre didactice, cercetatori
si departament din subordine.

Prodecani cercetare
Directori departament
Directori/responsabili
centre de cercetare

Februarie 2021

- numar de rapoarte anuale ale cercetarii;

- numar de
organizate,

dezbateri/evenimente

A.3. iImplementarea standardelor SCIM in Centrul de Cercetare
pentru Studiul Calitdtii Produselor Agroalimentare in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale universitatii.

Director general
administrativ

Director economic
Responsabil centru de
cercetare

Responsabil cu
asigurarea calitdtii

Decani Martie 2021 - planuri anuate operationale la nivel de
Prodecani cercetare facultate, centru de cercetare i
Directori departament universitate;

Directori/responsabili valoare fonduri alocate pentru cercetare.
centre de cercetare

Prorectori Permanent - proceduri de sistem;

- proceduri operationale;
- actualizarea platformei de evaluare Ila
nivelul universitatii.
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2,

3,

4, 5t 6.
A.4. Promovarea revistelor stiintifice ale USAMV in cit mai multe Comitete editoriale Permanent - numdr de baze de date
baze de date internationale si cresterea numarului de accesiri si - numir de accessri
citari ale articolelor publicate. - numir de citiri
A.5. Sustinerea accesului la platformele nationale §i europene de| Prorectori cercetare gi|Martie 2021 - numdr afilieri/inscrieri platforme suport.
sprijin a activitétii de cerecetare. educatie
A.6. Informarea si instruirea corpului profesoral, cercetitorilor, Director bibliotecd Permanent -numar de sesiunide informare;
doctoranzilor si studentilor cu privire la utilizarea resurselor ANELIS. - numdr de sesiuni de pregétire.
i°-5-2- DEZ‘VG“WE‘?' resurselor umane|a,1. Organizarea de activititi de pregétire profesionald continui a Prorectori cercetare si |Martie 2021 - num3r de stagii/ programe organlzate;
antrenate in actw::ratea de cercetare|cadrelor didactice si personalului de cercetare (formare educatie - numr de participanti;
stiintifica, postd(??torali, cursuri sp.eciale de tehnica experinzentalé mt.)der_né, Director resurse umane - numér de mobilit&ti organizate.
de utilizare a aparaturii de laborator de ultimd generatie si a Decani
programelor informatice, cursuri de statisticd aplicats la domeniile )
de interes din universitate etc.) in scopul dobandirii de competente e Cap = e T
compatibile cu cele definite de ,,European Research Area”, generind Directori/responsabili
astfel o crestere a capacitstii de accesare a fondurilor destinate centre de cercetare
cercetarii.
A.2. Stimularea participarii studentilor si masteranzilor la activitatile| Decani Permanent - numdr de studenti/masteranzi participanti
de cercetare si la sesiunile de comunicari stiintifice. Prodecani cercetare la proiecte;
- numdr de studenti/masteranzi participanti
la evenimente stiintifice;
- numadr de cercuri stiintifice;
- numar publicatii studenti/masteranzi.
A.3. Promovarea rezultatelor de excelentd ale tinerilor cercet4tori si Decanl Permanent - numar de premii acordate;
ale echipelor de cercetare (premii debut, premii pentru excelent3 in Prodecani cercetare - numar de nominalizari.
cercetarea stiintificd, premii pentru cele mai bune echipe de Directori/responsabili
cercetare, nominalizari in comisii etc.). centre de cercetare
A.4, Sprijinirea participdrii tinerilor la conferinte internationale cu Decani Permanent - numdr de participari conferinte;
standarde de calitate recunoscute prin cotare/indexare 1SI sau Prodecani cercetare - numar de comunicari.
indexare Tn baze de date internationale. Directori/responsabili
centre de cercetare
0.5.3. Dezvoltarea| si modernizarealA.X.  Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a logisticli Directori statiuni Permanent - numdr Iintalniri cercetdtori in cadrul
infrastructurii de cercetare. universitatii precum si a statiunilor proprii de cercetare prin Directori/responsabili statiunilor de cercetare;
| coordonarea aplicatiilor depuse Tn cadrul programelor de finantare. centre de cercetare sume alocate pentru  dezvoltarea
infrastructurii;
- dotdri materiale si logistice destinate
activitdtii de cercetare.
A.2. Dezvoltarea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru Prorectori Permanent - numdr de aplicatii elaborate si depuse;

Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare, elaborarea aplicatiilor,
identificarea surselor de finantare si depunerea unui numdr mai
mare de proiecte in cadrul programelor nationale.

Responsabil centru de
cercetare

- sume alocate dezvoltarea
infrastructurii;

- dotdri materiale si logistice destinate

pentru

activitatii de cercetare.
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2.

| 3. 4. S. 6.
A.3. Promovarea cercetdrii aplicative si a serviciilor de cercetare in Prorectori Permanent numdr de contracte de prestdri servicii de
beneficiul fermierilor, unitatilor publice si private de interes, Responsabil centru de cercetare;
cercetare sume  alocate pentru dezvoltarea
infrastructurii;
| dotdri materiale si logistice destinate
| activitatli de cercetare.
0.5.4. Cresterea rolului demonstrativ si|A.1. Utilizarea judicioasy a patrimoniului centrelor de cercetare, Prorectori Permanent numdr de lucrdri licent, disertatie,
ingvativ al centrelor de cercetare,|statiunilor didactice pentru activitati de cercetare-dezvoltare. Directori statiuni doctorat in situ;
statiunilor didactice 5| experimentale ale|A.2. Promovarea integririi multidisciplinare si a cooperrii in cadrul Directori centre de numar cdmpuri experimentale;
USAMV din Bucuresti. fermelor didactice i de cercetare ale USAMV, astfel incat acestea s3 cercetare numér tehnologii inovante de culturd a
poatd deveni modele inovante ale Fermelor Viitorului. plantelor si animalelor.
| A.3. Promovarea rezultatelor stiintifice prin organizarea unor Prorectori Permanent numar conferinte;
evenimente de popularizare, actiuni de diseminare cu scopul Decani numar workshop-uri;
cresterii vizibilitatii. Prodecani cercetare numdr de loturi demonstrative;
Responsabili centre de numar vizite de teren.
| cercetare
'0.5.5. Abordarea unor‘i teme complexe de|A.1, Tntélniri de lucru pentru prezentarea ofertei de cercetare a Prorectori Permanent numér intalniri de fucru,
cercetare interdisciplinarad si multi- centrelor si statiunilor de cercetare. Directori/Responsabili
disciplinard. [ 1] centre cercetare
Directori statiuni
A.2. Elaborarea unor materiale de promovare ale ofertei de Directori/ Decembrie 2021 |- leaflet prezentare centre de cercetare;
cercetare a centrelor si statiunilor de cercetare. Responsabili centre de - leaflet prezentare statiuni de cercetare;
cercetare Directori - actualizare site-uri.
statiuni
A.3. Identificarea unor domenii inter §i transdisciplinare care si Conslllul Stiintific Decembrie 2021 numdr de programe §i proiecte strategice
conducd la cresterea colabordril dintre centrele si statiunile de Directori/Responsabili interdisciplinare - min 3.
cercetare. centre de cercetare
Directori statiuni
A.A. Realizarea unor propuneri de colaborare interdisciplinars sl Prorectori Permanent numdr de echipe de cercetare
multidisclplinara. Directori/Responsabili multidisciplinar;
centre de cercetare numdr de cadre didactice si cercetdtori
Directori statiuni implicati in proiecte interdisciplinare.
A.5. Initierea si derularea unul program de granturi interne de Consiliul Stiintific Decembrie 2021 numdr de granturi i proiecte
cercetare fintre tineri cercetdtori si asistenti universitari, pentru Directori/Responsabili interdisciplinare - min 10.
realizarea unor teme in colaborare interdisciplinard si centre de cercetare
multidisciplinara. Decani/
| Prodecani cercetare
0.5.6. Dezvoltarea unul’profil specific de|A.1. Identificarea personalitatilor 5i domeniilor de cercetare care pot Prorector cercetare Permanent grild indicatori de performants;

cercetare  §i crearea  premiselor
constituirii unu| pol tematic de excelenta.
|

permite lansarea si afirmarea internationald a unor poli de excelent3
in urmatorii ani pe baza unor criterii de performanta.

A.2. Stabillrea domeniilor strategice, prin sumarizarea
oportunitatilor si inffiativelor din cadrul comunitatii academice si

analizarea acestora impreuna cu Consiliul Consultativ al USAMV.

Consiliul Stiintific
Decani
Directori/Responsabili
centre de cercetare

numar de domenii si teme strategice de
cercetare.
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J | 3, 4, 5. 6.
05.7. Cresterea cal[tétii §i impactului|A.1. Implementarea unui program de schimburl institufionale sl de Prorector cercetare Permanent program distribuire a publicatiilor.
publicatiilor stiintifice ale USAMV din|distribuire a publicaitilor stiintifice ale USAMV din Bucuresti. Director bibliotecs,
Bucuresti. Comitete editoriale
I A.2. Cregterea exigentei procesului de evaluare/peer review sia Comitete editoriale Permanent = numdr de evaluatori.
profesionalizarii comitetelor editoriale.
A.3. Cregterea numdrului de articole stiintifice publicate in reviste Prodecani cercetare Permanent - numdr de lucrdri publicate Tn reviste
indexate/cotate ISI si indexate BDI, inclusiv prin acordarea de sprijin Directori departamente indexate/cotate IS si indexate 8DI.
financiar pentru publicarea in reviste cu impact.
0.5.8. Cresterea calititii si vizibilitsii{A.1. Organizarea la standarde inalte de calitate a conferintel Prorectori cercetare lunie 2021 - numdr de participanti;
evenimentelor stiintifice organizate. universitdtli “Agriculture for Life, Life for Agriculture” si cresterea Prorector imagine - numar de lucrdri publicate;
anvergurii acesteia. Comitet organizare - numdr de universitti reprezentate;
- numdr de agenti economici reprezentati;
- numar de personalitti in Comitetul
stiintific.
A.2. Organizarea unor sesiuni de pregatire pentru administratorii Prorector cercetare lunie 2021 ~ numdr sesiuni pregitire-1;
platformei de evaluare a articolelor. Responsabil IT - __numdr participanti - min 8.
A.3. Cresterea numdrului de evenimente stiintilfice organizate in Decani Permanent numar de workshop-uri;
cadrul facultdtllor si centrelor de cercetare. Prodecani cercetare - numdr de mese rotunde;
Directori/Responsabili - numadr de participanti.
centre de cercetare
0.5.9. Promovarea §i  dezvoltarea|A.l. Organizarea unor forumuri tematice/intalnirl cu agentii Prorector cercetare|Decembrie 2021 |- numar de intdlniri;
parteneriatelor. economici pentru identificarea nevoilor concrete de cercetare la Prorector relatia cu - numdr de participanti.
nivelul mediului de afaceri. mediul socio-economic
Prodecani cercetare
Directori/Responsabili
centre de cercetare
A.2, Identificarea unor parteneriate locale si regionale la care s§ Prorector cercetare Permanent - numadr de parteneriate identificate.
adere USAMV din Bucuregti. Prorector relatia cu
mediul socioeconomic
Decani
Directori/Responsabili
centre de cercetare
0.5.10.  Cregterea particlpdrli la[A.1. Informarea comunitdtii academice privind oportunititile de Director Departament|Permanent - numdr de informari;
competitiile nagionale|si internationale. [finantare nationale §i internationale oferite de programe specifice, pentru Gestiunea - numdr de programe de finantare
| dar si de agenti economici. Proiectelor accesate/agenti economici.
Prodecani cercetare
Directori/Responsabili

centre de cercetare
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1. 2, 3. 4. 5. 6.
i A.2. Actualizarea datelor, finscrisurilor si informatiilor specifice Director Departament - numadr portaluri actualizate;
pentru completarea cererilor de finantare, precum si pentru pentru Gestiunea - numdr competitii accesate.
portalurile care permit depunerea online a cererilor de finantare. Proiectelor
A.3. Postarea organizatd si actualizarea documentatiei specifice Director Departament|Permanent numar postari/actualizari.
pentru depunerea si contractarea proiectelor de cercetare- pentru Gestiunea
dezvoltare in platforma internd intranet. Proiectelor
A.4. Suport continuu pentru participarea colectivului academic si Director Departament|Permanent crestere ratd de succes a proiectelor;
stiintiflc al universitatii la competitiile lansate de programe pentru Gestiunea - valoarea fondurilor accesate.
nationale gi internationale pentru finantarea proiectelor de Proiectelor
cercetare-dezvoltare, precum §i pentru finantarea cercetdrii de
cdtre aegentii economici.
0.5.11. Cregterea capacitdtii de Inovare,|A.1. Stimularea brevetdrii rezultatelor cercetarii prin acordarea de Decani Permanent - numar de cereri brevete;
dezvoltare tehnologicd si transfer al|sprijin pentru plata taxelor de depunere a cererilor de brevete si Prodecani cercetare numdar de brevete;
rezultatelor. sprijin pentru facilitarea valorificarii rezultatelor obtinute din - numdr certificiri/omologari soiuri/rase.
activitdgile de cercetare-dezvoltare in relatia cu agentii economici.
A.2. Sprijin pentru gestionarea documentelor legate de drepturile Prorector cercetare, Permanent - numdr de cereri brevete;

de proprietate intelectuald si valorificarea rezultatelor obtinute din
activitatile de cercetare-dezvoltare in relatia cu agentii economici.

Director DGPCSA-CDI

- numdr de brevete;
- numadr certificiri/omologéri soiuri/rase.

0.8.12.Intdrirea capacitdtli administrative
n vederea asiguréri} unui management
modern si performant al activitd{ii de
ICDL.

A.1. Consolidarea Departamentului de Gestiune a Proiectelor de
Cercetare si Suport Activitdti CDI prin atragerea de specialisti Tn
domeniul managementului de proiect, juridic, iT, financiar.

A.2, Consolidarea si profesionalizarea unitatilor suport, incluslv prin
atragerea de personal inalt calificat pentru realizarea activitstilor
specifice (responsabil programe cu finantare
nationald/internationald; responsabil activiti{i de transfer
tehnologic si legdtura cu OSIM; responsabil scientometrie,
responsabil activitate publicisticd, stiintificd si organlzare conferinte;
responsabil baza de date — update si reconstructie).

A.3. Dezvoltarea, completarea si mentinerea actualizatd a unui
sistem informational pentru evidenta integrati si dinamici a
realizdrllor stlintifice.

A4, Informarea periodica privind posibilititile de finantare a
temelor de cercetare din domeniile prioritare.

A.5. Valorificarea si  diseminarea
intermediul Editurii, ,Ex terra aurum”.

rezultatelor cercet3ril prin

A.6. Analiza periodicd a activitdtii departamentului, centrat pe
implicarea adecvats si gestionarea judicioasd a resurselor financiare
publice si private destinate activit3tilor de cercetare-dezvoltare.

A.7. Dezvoltarea procedurilor digitale §i fluidizarea operatiunilor
departamentelor administrative in scopul unei deruliri optime a
contractelor de cercetare.

Prorector cercetare,
Director DGPCSA-CD!

Decembrie 2021

- numar de specialigtl,

Prorector cercetare Permanent Unitati suport functionale, cu proceduri ale
Director DGPCSA-CDI managementulul calitstii aprobate.

Prorector cercetare, Decembrie 2021 |- baza de date actualizati a universitatii.
Responsabil IT

Director DGPCSA-CDI  |Permanent - numdr de informari.

Director editurad Permanent - numdr de publicatii.

Prorector cercetare
Director DGPCSA-CDI

Trimestrial/Anual

- raport de activitate.

Prorector cercetare
Director DGPCSA-CDI

Decembrie 2021

- manual de proceduri.
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4. 5. 6.
A.8. Revizuirea constantd a procedurilor operationale pentru Prorector cercetare Permanent - procedura operationals;
transparenta si fluidizarea etapelor administrative in buna derulare a Director DGPCSA-CD! - elaborare ghid practic operational.
contractelor de cercetare.
A.9. Gestionarea documentelor legate de receptia, recunoasterea in Prorector cercetare Permanent - procedura operationals;
evidenta contabild si valorificarea rezultatelor obginute din Director DGPCSA-CDI - documentatie legatd de receptia,
activitdtile de cercetare-dezvoltare conform Procedurii operationale recunoasterea in evidenfa contabild si
~ Edifia revizuitd/28.09.2020 a Departamentuui pentru Gestiunea valorificarea  rezultatelor obtinute din
Proiectelor de Cercetare-Dezvoltare si Activititi suport Cercetare- activitdtile de cercetare-dezvoltare conform
Dezvoltare-Inovare, pentru proiectele care se implementeaza/ Procedurli operationale.
finalizeaz.
A.10. Organizare, comunicare, informare si cooperare cu structuri Prorector cercetare Permanent

specifice din universitate, pentru performant¥ in gestiunea financiar-
administrativd privind derularea contractelor de finantare pentru
proiectele de cercetare-dezvoltare.

A.11. Organizarea unor sesiuni de pregatire privind utilizarea sl
exploatarea bazei de date.

Director DGPCSA-CDI

- ratd de utilizare a fondurilor atrase pentru
cercetare-dezvoltare.

Responsabil IT

Decembrie 2021

numadr sesiuni pregatire-1;
numar participanti - min 10.

lll, DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATI, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI

0.5.1. Scoaterea la c;cmcdrs/promovare §i

A.l. Identificarea posturilor didactice §i de cercetare care vor fi

Prorector

organizarea congursurilor pentru|scoase la concurs/promovare. Prodecani didactic si
ocuparea posturilor didactice §i de|A.2. Stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la concurs/examen cercetare Permanent - numdr posturi scoase la concurs,
cercetare. de promovare. Decani
A.3. Organizarea desfasurdrii examenelor de concurs/promovare. Directori departament
A.4. Initierea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de Directori/
cercetator stiintific si asistent de cercetare din statul de functii al Responsabili centre de
I Centrului de Cercetare pentru Studiul Calitdtii Produselor cercetare
Agroalimentare. Director Resurse
| Umane
0.5.2. Acoperirea necesarului de cadre|A.1. Selectarea unor cadre didactice asociate gi/sau cercetitori care Decani lanuarie- - acoperirea tuturor disciplinelor cu cadre
didactice pentru disc plinele deficitare.  |sd activeze in regim plata cu ora. Directori Departament |Septembrie 2021 |didactice competente,

A.2. Selectarea unor doctoranzi si cooptarea lor ca asistenti pe
perioadd determinatd.

0.5.3. Perfectlonarea:
didactic si de c‘ercetare.

personalului

A.l. Participarea la programe nationale si internationale de
cercetare-dezvoltare sau educatie permanenta.

A.2. Acordarea de burse de mobilitate prin programe speclalizate.

A.3. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala si
manageriala.

A.4, Formarea continud pe problematica psihopedagogica i de

didactica specialitatii.

lulie - Septembrie

2021
Decani lanuarie - - nUMar programe;
Prodecani Decembrie 2021 |- numdr burse.

Directori Departament

Directori/Responsabili
centre de cercetare
Director DPPD

- numdr cursuri de pregadtire.

- nuUMar cursuri.
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0.5.4. Tmbunététtrea! raportului intre|A.1. Acoperirea posturilor didactice si de cercetare cu cadre tinere. Prorectori - situatia acoperirii posturilor vacante;
numarul personalulul didactic gi cellA.2. Corelarea numirului posturilor didactice si de cercetare Decani Decembrie 2021 |- rapoarte de analiz3 periodica;
didactic  auxiliar, de cercetare silauxiliare cu necesititile reale ale facultdtilor si a Director general - numar programe formare continu;
administrativ, laboratoarelor/centrelor de cercetare. Director Resurse - numar de posturi didactice, didactice
A.3. Optimizarea numdarului posturilor de cercetare. Umane

A.4. Optimizarea numdrului posturilor administrative (servicii),

A.5.Incurajarea masteranzilor in continuarea pregatirii - inscriere
doctorat.

Directori/Responsabili
centre de cercetare

auxiliare, de cercetare si administrative.

Septembrie 2021

0.5.5, Cresterea calitafil resursei umane |A.1. Intocmirea statelor de functiuni si acoperirea posturilor vacante Prorectori Octombrie 2021 |- statele de functiuni ale departamentelor;
din facultafi §i din centrele de cercetare. |atdt cu specialisti recunoscuti n domeniu cat sl cu tineri (cadre Decani - rapoarte de analiz3 periodica;
didactice, cercetatori sau doctoranzi). Prodecani

A.2. Aplicarea criteriilor obiective si cuantificabile de evaluare
anuald a activit3tilor cadrelor didactice, de cercetare, inclusiv
evalurea de citre studenti.

Directori Departamente
Directori/
Responsabili centre de

- situatia acoperirii posturilor vacante;

Decembrie 2021

- numdr programe formare continug;
- numdr cadre didactice care au participat la
activitdti de formare continu3;

A.3. Asigurarea unui echilibru corect intre numirul personalului cercetare Permanent - numar doctoranzi ce efectueazd activitati
didactic, de cercetare si personal auxiliar. Director Resurse didactice;
A.4. Atragerea de specialisti Tn domeniu pentru coordonarea Umane Octombrie 2021 |- numér de promoviri pe posturi didactice,
lucrdrilor de diplom/disertatie. didactice  auxiliare, de cercetare i
A.5. Stimularea implicarii doctoranzilor in activitatile didactice. administrative.

0.5.6. Perfectionare profesionald,|A.1. Asigurarea cu personal didactic §i de cercetare competitiv Prorectori Permanent - stimularea Tnscrierii la burse postdoctorale

promovarea §i motivarea resurselor|pentru acoperirea corespunzitoare a posturilor vacante din statele Decani a tinerelor cadre didactice;

umane. de functii. Directori Departamente - obtinerea conducerii de doctorat;
A.2, Perfectionarea procesului de evaluare colegiald 5i evaluare a Director general - folosirea pérghiilor salariale §i a celor de
cadrelor didactice de citre student]. Director Resurse promovare profesionald pentru incurajarea
A.3. Promovarea unui climat propice realizirii profesionale, prin Umane eforturilor ~ depuse in ¢  pentru
crearea de posibilitdti de accedere la posturi didactice superioare, facultate/centre de cercetare/universitate;
prin imbinarea armonioasd a intereselor institutionale cu cele ale - realizarea unei baze de date cu evalu¥rile
persoanelor. cadrelor didactice.
A.4. Eficientizarea activitatilor de instruire a studentilor, cadrelor Decani Permanent - numadr de instruiri.

didactice, cercetdtorilor si a personalului TESA n domeniul
securitatii §i sdndtatii Tn muncd, prevenirii i stingerii incendiilor si
situatiile de urgenta.

A.5. Instruirea cadrelor didactice si cercetdtorilor cu privire la
principiile eticii Tn cercetarea stilntifica si respectarea acestora.

Directori Departamente
Responsabil Securitatea
muncii

Prorectori cercetare si
asigurarea calitatii
Prodecani cercetare
Directori/
Responsabili centre de
cercetare

Director Resurse

Umane
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2.

4.

5.

6. =

0.5.7. |Identificarea | si Initierea de
mobilitati pentru cadrele didactice si
cercetatori la institutii din alte tari.

A.1. Identificarea de posibilitati de realizare a mobilitatilor pentru
cadrele didactice §i cercetdtori (Program Erasmus+ programe
bilaterale etc.).

A.2. Realizarea de parteneriate cu diferite universitdti/institutii
pentru mobilitatea cadrelor didactice §i cercetatorilor,

Decani

Directori Departamente
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Decembrie 2021

- numar mobilitati.

0.5.8. Dezvoltarea abllitatilor|A.1. Extinderea ariei de colaborare Interuniversitar¥ si mobilitati Decani Decembrie 2021 |- numir mobilitati;
profesionale ale cfadreinr didactice,|pentru cadre didactice si cercetitori. Prodecani - numdr parteneriate;
cercetdtorilor gf ale personalulul implicat|A.2. Realizarea de parteneriate cu universitati din strdinatate. Director Scoala - numdr indrumatori de doctorat;
in procesul de Tivatdmant s de Doctorala - numdr de cursuri;
cercetare, A3. Realizarea de cursuri/dezbateri cu invitati de la facultsti de Directori/ - numar de cursanti.
profit si institute de cercetare din tard si din striinitate si cu Responsabili centre de
reprezentantii viitorilor angajatori. cercetare
A.d. Participarea cadrelor didactice si cercetatorilor la cursuri de
perfectionare n limbi stréine (englezd si franceza).
A.5. Extinderea s§i modernizarea ofertei de studii la nivel de lulie 2021
doctorat.
A.6. Implicarea cadrelor didactice §i cercetitorilor la sustinerea Prorector Coordonare|Permanent - abilitati profesionale dobandite.
cursurilor de specializare, calificare si inltiere in domeniile autorlzate Statiuni
de formare profesionala.
A.7. Instruirea cadrelor didactice, cercetétorilor, doctoranzilor cu Prorector cercetare Decembrie 2021 |- num¥r de instruiri,
privire la noi tehnici si proceduri de lucru in laboratoare, in cadul stiintific3
Centrului de cercetare pentru studiul calit3ti produselor Responsabil Centru de
| agroalimentare. cercetare
0.5.9. Sprijinirea cadrélar didactice si de|A.1. Sustinerea cadrelor didactice §i de cercetare in vederea Decani Permanent - publicarea de articole fin reviste
cercetare in vederea |realizarii criterillor|publicarii de articole in reviste nationale si internationale. Prodecani Internationale si nationale;
minimale  pentru promovare si|A.2. Tncurajarea participdrii cadrelor didactice si de cercetare Ia Director $Scoala - instruirea cadrelor didactice prin programe
dobéndirea calitatii de Tndrumétor de|programe de formare si pregétire continua. Doctorala lulie 2021 de formare continua;
doctorat. A.3. Cregterea numarului de indrumétori de doctorat, Directori/ Septembrie 2021 |- sustinerea tezei de abilitare de catre
Responsabili centre de cadrele didactice si cercetitori.
cercetare
IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII 51 A PATRIMONIULUI
0.5.1.  Optimizarea nivelului de[A.1. Extinderea si modernizarea infrastructurii de comunicatii a Prorectori Permanent - infrastructurd modernizata.
tehnologizare a faculté}tilor‘ facultatilor. Decani
| Director general
0.5.2. Dezvoltarea si dotarea spatiilor de|A.1. Dotarea cu echipamente, aparaturd si mobilier nou a Prorectori lanuarie- - laboratoare dotate prin proiecte de
invidtamant, cercéta;re si  productie;|laboratoarelor si sililor de seminar. Decani Decembrie 2021 |cercetare;

asigurarea rnentenan&ei echipamentelor

si instalatiilor din aceTe spatil,

A.2. Dotarea si informatizarea bibliotecilor din facultati.

A.3. Dotarea sdlilor de curs si laboratoarelor cu echipamente
moderne de redare/afigare a intormatiilor corespunzitoare
activitdtilor de predare teoretico-practice, previzute in fisa
disciplinei, inclusiv sdlile Centrului de Consiliere si Orientare in

Director general adm.
Directori/
Responsahili centre de
cercetare

Directori statiuni

Cariera.

didactice

- program informatic bibliotec;
- fond de carte si publicatii.
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i 2. 4, 5. 6.
A4. Dotarea s5i modernizarea SD Moara Domneasch/SC
Belciugatele, precum gsi a Statiunii Didactice §i de Cercetare-
Dezvoltare pentru Viticulturd si Pomiculturd Pietroasa — Istrita si
| Ferma Stoenesti in vederea asigurarii cerintelor de pregitire practics
a studentilor.
A.5. Dezvoltarea Centrului de formare regionald pentru furnizarea Prorector CSICRMSE lanuarie- - realizarea unei fabrici de bere;
resursei umane calificatd in domeniul agriculturii Tn cadrul SDCDVP Directori statiuni Decembrie 2021 |- renovarea cl3dirli extensie a Centrului de
Pietroasa-Istrita. didactice formare regionala pentru furnizarea resursei
| A.6. Realizarea sectiei de vinificatle In scopul certificari vinului IFS Director CCOC umane calificatd in domeniul agriculturii in cadrul
{International Food Standard) in cadrul SCDVP Pietroasa. Responsabil Centru de SC Belciugatele/SD Moara Domneasc3; )
A.7. Realizarea unul prolect si depunerea in vederea finantarii din cercetare ;c?:dzm:::iir::ri?u::i;uclilélagie ;:sev?n?ﬁsct:;:red;:
fondurile Programului National de Dezvoltare Rurald, pentru Directori proiecte de i ! .
infiintarea de plantatil noi, construirea unui depozit de fructe si cercetare fi:;:zrtt;slrissc:a)evc'l,fi':ee :r(i,;s:r:iterclt:‘de cercetare;
dezvoltarea pepinierei pomicole la SCDP |strita, Director general - sili de curs dotate;
A.8. Dotarea caminelor cu echipamente moderne de redare/afisare adminsitartiv - echlpamente moderne de redare/afisare;
a intormatiilor corespunzitoare activitstilor Centrului de Consiliere Administratori yefi de - linie de sortare;
| si Orlentare in Carlera. facultate/centru/statiuni - certificarea vinului IFS;
A.9. Asigurarea mentenantei echipamentelor si instalatiilor din i p'anta-t" e . :
e - depozit de fructe sl material s4ditor;
‘ aceste spatii prin contracte multianuale cu firme specializate. - echipamente pepiniers;
- magazin de prezentare si desfacere - Garden
Center.
‘ - echipamente si softuri;
- contracte de mentenants.
p.s.;. Tmbunétatlr_ea dotdrii|A.1. Contractarea de servicii §i achizifionarea de echipamente, Prorectori Permanent - infrastructurd modernizat§.
laboratoarelor utilizdnd diferite surse de|instalatii 5i aparate de analiz§, masurare si control. Decani
finantgare. A.2. Colabordri si parteneriate cu alte institutii de profil. Director general adm.
| A.3. Stimularea cadrelor didactice si de cercetare pentru depunerea Directori/responsabili de
unui numdr mai mare de proiecte din a ciror finantare s& fie proiecte
achizitionate o serie de echipamente moderne ce urmeazd a fi
utilizate Tn activititile didactice si de cercetare.
0.5.4. Diversificarea  surselor  de|A.1. Realizarea de venituri extrabugetare din sustinerea cursurilor in Prorector CSICRMSE lanuarie- - bugetul universitatii;
‘finantare. spatille de formare din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Director general adm. |Decembrie 2021 |- numar de instruiri;

Carlera.

A.2. Cresterea veniturilor extrabugetare (taxe legale, venituri
obtinute de la agentii economici, venituri din activitatea de prestari
de servicii, din cercetarea stiintificd, consultantd, activitati editoriale,
din donatii §i sponsoriziri, asocieri, cursuri de formare etc.).

A3. Instruirea personalului si demararea/continuarea actiunilor
specifice acreditarii laboratoarelor de cercetare pentru prestarea de

servicii.

Director economic
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

- numir de procedurifincercari acreditate
sau Tn curs de acreditare,

15/25




1 2. 4. 5. 6.
0.5.5. Gestionarea efjcientd a resurselor|A.1. Realizarea si monitorizarea bugetului facultagilor si a Centrului Rector Octombrie 2021 |- statul de functiuni.
financiare. | de cercetare tindnd cont de sursele bugetare 5| cele extrabugetare. Prorectori

A.2. Intocmirea statului de functiuni cu respectarea Incirciturii de
ore didactice atat a posturilor titularilor cat 5i a celor vacante.

A.3. Desfisurarea activititilor didactice pe grupe, acolo unde
specificul disciplinelor o permite, cu asigurarea calitatii procesului
didactic.

A.4. Stabilirea planului anual de achizitii si incadrarea cheltuielilor in
limitele acestuia.

Director general
Director economic
Decanii facultatilor
implicate

Directorii de proiecte
Directori de statiuni
Directori de centre

lanuarie 2021

- planul anual de achizitii.

0.5.6. Demararea procedurilor specifice
pentru inceperea unor lucrari de investiii
{constructii, spfa;ii noi, reabilitare sau
consolidare a celor existente) sau
continuarea pand la| finalizare a celor
Tncepute in anii anteriori.

A.1. Identificarea, accesarea si utilizarea judicioasd a unor surse de
finantare bugetare §i extrabugetare pentru executia urmitoarelor
obiective:

- Reparatii 5l modernizari la Casa de vegetatie.

- Extinderea retelei de irigatii in Parcul Dendrologic, Gridina
Botanicd si cdmpurile experimentale.

- Reparatii §i reabilitare bazine de ap3 si pergole din Gridina
Botanlcd a universitatii.

- Continuarea lucrdrilor de amenajare si revizuire a lucrarilor
executate in Parcul Dendrologic (alei, poduri, pergole, umbrare).

- Reabilitari cram3 si spatii de lucru Tn Clidirea Conac Viticulturs.

- Demararea procedurilor specifice pentru reabllitatea spatiilor
Bibliotecii Centrale.

- Reabilitarea si redarea in circuitul didactic a Amfiteatrului Rigler i

a Pavilionului Anatomie Patologicd din cadrul Facult¥tii de Medicind

Veterinara.

- Lucrdri de reparatil in spatile afectate. Reabilitare spatii
fnvatdmant.

- Realibitare punct termic si canal termic Facultatea de Medicing
Veterinard; reabilitare retele interioare (termice, sanitare),
refacere Tnvelitoare pav. 2,7 si ICZ; revizle coloand pluvial3 clinici;
Jucrdri de amenajare spatiu stajie plastinatie.

- Lucréri de reabilitare a Pavilionului 8 FMV.

- Demararea procedurilor specifice pentru construirea unui cdmin
studentesc cu capacitatea de 200 locuri la FMV, inclsiv club
studentesc.

- Continuarea procedurilor de acreditare a unor metode specifice
fn cadrul unor laboratoare din Centrul de Cercetare pentru
Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare in vederea eliberirii
de buletine de analizd recunoscute pe plan national s
international.

- Finallzarea si dotarea obiectivului de investitii Clidire Laborator
Agroturism, Moara Domneasca.

- Reabilitare instalatie incendiu clddiri.

Decembrie 2021

- m.p. nou construiti/reabilitati;

- numdr laboratoare;

- dotare aparaturd specificd si IT;

- m.p, nou construiti ca spatii de practic
pentru studenti;

- finalizarea lucrarilor privind spatiile de
cazare, masd i invatamant;

- numdr de proceduri/incercdri acreditate
sau in curs de acreditare,

- dezvoltarea bazei de practici a studentilor
prin amenajarea Centrului de practica SD
Moara Domneasca.
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1 2. 3 4, 5. 6.
- Continuarea investitiilor in asigurarea accesului controlat al autoturismelor Rector
in spatille universit4ili (bariere, puncte de plat3, etc.). Prorectori
< ::)r;aléltz::iz)reablhtare spatii interioare Cantind (bucitirie + cantind + Director general
Reabilitarea fatadei cladirii Facult3tii de Tmbunitatiri Funciare gi Ingineria Dlrectl:)'r econ?rr'uc
Mediului. Decanii facultatilor
- Refacerea acoperisului Corpului P (Fac. de Management); implicate
- Reabilltarea 5i modernizarea unor spatii destinate procesulul Instructly - Administratori sefi de
educativ din Carp P - Fac. Management (Amf.P3 si P16); facultate
- Reabilitare Hald Mecanizare 2; Directorii de proiecte
- Reabilitare Instalatie climatizare 5i inlocuire pereti cortina Sala de sport; Directori de statiuni
- Reabilitarea slstemelor de irigatii in Campusul M&résti. Directori de centre
0.58.7. Tmbunatétlirga infrastructuriilA.1. Contributii la reabilitarea infrastructurii Facultdtii  de|Conform Prorectori Permanent - finalizare proiect tehnic si DDE;
educa'Eic?'naIe univi ;.rsitareu §i  utilarea|Horticultura a USAM-V. din Bucure_sti in s.uprafata desfdsuratd de|Graficului de|Director de proiect ralizarea lucrdriior de  constructle
Facultatn. de Hr..: iculturd - USP:MV 6.816 mp,. prin I't.Jcrar'n de' consolidare si rgfac?re a mapsardei, ram?urs.are §i Dlret.:tc.Jr ) general planificate conform graficulului de
Bucuresti cu echipamentele si dotdrile|refacerea instalatiilor interioare, refacerea finlsajelor interioare sijstadiului  dejadministrativ . . .
. - ’ - . . . - . . " implementare a proiectului;
necesare fn vederea asigursrii unui|exterioare prin implementarea proiectului ,Consolidare, reabilitare,|implementare |Director economic
proces educational relevant in relatie cu/modernizare, modificari intericare §i renovare clidire Corp B - Decan Fac. Horticulturd - depunerea a 4 Rapoarte de Progres;
piata muncii i cu sectoarele economice|Facultatea de Horticultura din cardul U.S.A.M. din Bucuresti”, SMIS - depunerea a 4 Cereri de Rambursare.
competitive. 122018.
A.2. Dotarea sectoarelor horticole din universitate cu utilaje si + achizitie platform3 autopropulsats, utilaje
| echipamente moderne necesare activititii de Tnvatmant si pentru  tdierea  mecanizati, pentru
cercetare, intretinerea solului etc.;
A3. Implementarea proiectului cu Academia Chinezi de Stiinte - constructie solar cu protectie dubl;
Agricole pentru realizarea unui solar cu dubl proteciie pentru - constructie 5i dotare ciupercarie.
cultura pomilor si arbugtilor fructiferi si a unei ciupercarii.
0.5.8. Consolidarea §i reabilitarea|A.1. intrefinerea bazel materiale pentru activitatea didactico- Rector Permanent + modernizarea sdlilor de calculatoare cu
spatiilor de invdfamant. stiintifica. Prorectori instalatii multimedia §i calculatoare de ultima

A.2. Tmbunitatirea serviciilor de informatizare a bibliotecii centrale
si a celor din facultdti pentru a da posibilitatea consult3rli fondului
de carte si prin intermediul INTERNET. Accesul la baza de date INS
prin utilizarea unei platforme instalata in biblioteca.

A.3. Extinderea bazei de practicd Bran — Predelut.

A.4. Reabilitarea si modernizarea spatiilor destinate invit&mantului
si practicii studentilor la SD Moara Domneascd, inclusiv realizarea
unei minifabrici de bere artizanala.

Director general
Director economic
Decanii facultatilor
implicate

T

T

generatie;

extinderea aplicafiilor practice asistate de
calculator, in vederea utilizirii optime a
tehnicii de calcul la cat mai muite discipline;
amenajarea §i dotarea salilor pentru
intreprinderea virtuals;

mérirea numarului de s3li amenajate cu
tehnica de calcul la nivelul filialelor;
reabilitarea si modernizarea celei de a doua
locatii de la Bran-Predelut, destinat unui
centru de practicd pentru studentj;
dezvoltarea bazei de practica a studentilor
prin extinderea Centrului de practicd Bran si
amenajarea Centrului de practicd SD Moara
Domneascd;

m.p. suprafata reabilitatd.
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2.

3, 4, 5. b

4.5. Continuarea reabilitarii si dotarii cu mobilier si echipamente :

moderne a spatiilor destinate cazirii si efectudrii practicii de

specialitate in cadrul SDCDVP Pietroasa — Istrita.

4.6. Reabilitarea sl dotarea cu instalatii performante a unor spatii

destinate procesului instructiv educativ din cadul Corpului A —

Rectorat (amf. A.ll.a si A.I1.136, laboratoare si sdli de seminar

identificate de conducerea facultagilor).

| V. COOPERARE NATIONALA Sl INTERNATIONALA

0.8.1. Integrarea f!a\cultétllnr, Centrului|A.1. Intensificarea relatiilor de parteneriat cu facultati, universitati, Prorectori Permanent integrarea in retele universitare de
de cercetare penltru (studiul  calitdtiijinstitute de cercetare din tard si strdinitate prin recunoasterea Decani valoare;
produselor agmaiirr:pentare si stafiunilorfreciprocd a curriculum-ului, schimb de studenti, profesori si Prodecani integrarea 1n asociafii profesionale si
didactice Tn comunitatea academicd si|cercetdtori, colabordri stiinifice, etc. Directori/ stiintifice nationale si internationale

economicd nationald si internationald.

A.2. Organizarea de Tntalniri periodice cu angajatorii care sunt
principalii beneficiari ai rezultateler activitatii univeristare, cu scopul
adaptdrii planurilor de invdtdmant la cerintele mediului socio-
economic.

A.3.Implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in programul
ERASMUS+, Tn vederea corelarii programelor de studii {din punctul
de vedere al planului de invitdmaént, fiselor de disciplind si al
managementului) derulate in cadrul facultitli, cu programe similare|
din spatiul European.

A.4. Identificarea si semnarea protocoalelor de colaborare cu
Inspectorate $colare si licee de profil pentru identificarea

modalitédtilor concrete de consiliere §i dezvoltare de proiecte
comune in planul educatiei, cercetarii, etc.

A.5. Tncheierea unor noi conventii de colaborare sau actualizarea
celor existente, cu anumite companii locale, nationale si
internationale pentru efectuarea practicii studentesti, inclusiv prin
mobilitdti de plasament finantate prin programul Erasmus+ sau din
fondurile USAMV.

Responsabili centre de
cercetare

- dezvoltarea schimbului stiintific;

- granturi finantate de organisme
comunitare;

- parteneriate cu mediul de afaceri din tara

si strainatae;

- numarul mobilitatilor ERASMUS+ la nivel

de studenti si cadre didactice.

0.5.2. Extinderea relatillor de cooperare
nationald gi internagionala.

Al Intensificarea relatiilor, parteneriatelor §i acordurilor de
cooperare cu universitafi §i institute de cercetare nationale si
internationale, in domeniul cercetdrii stiintifice gi dezvoltdrii
institutionale.

A.2. Extinderea relatiilor de colaborare cu parteneri noi din mediul socio-
economic.

A.3. Intensificarea schimbului de relatii a Centrulul de Reusitd Unlversitard
(CRU) al USAMV cu alte Centre de Reusitd Universitars din lume.

A.4, Dezvoltarea activitatii Catedrei Senghor (AUF) prin intesificarea
schimburlilor cu catedre similare sau alte institutil francofone.

A.5. Extinderea ofertelor de programe de perfectionare a cadrelor
didactice si cercetdtorilor din straindtate, inclusiv personalizarea

acestora pe domenii specifice stiinfelor vietii.

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori/

Responsabili centre de
cercetare si CRU
Responsabili Senghor

lanuarie-
Decembrie 2020

- programe educationale si de cercetare
organizate Tn parteneriat cu facult3ti i
institute de cercetare de profil;

- actiuni de consultantd, expertiza, asistentd
tehnicd, studii de fezabilitate;

- programe de formare profesional3;

- activitati care sd stimuleze interesul pentru
limba franceza: colocvii, mese rotunde,
reuniuni tematice, activitati extragcolare.
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1.

2.

1 3. 4. 5. 6.
0.5.3. Cresterea nu_mlirului de mobilitd{i|A.1. Exploatarea oportunitétilor si cresterea numirului de mobilitst;i Prorectori Permanent - numdr acorduri Erasmus+ si acorduri de
ale studentilar, cercet;étnrlfor si cadrelor|studentesti oferite de diverse programe (ERASMUSH+, etc.). Decani parteneriat, inclusiv MOU.,
didactice. A.2. Promovarea ofertelor de studiu pentru partenerii institutionali. Prodecani - numar mobilitati.
Directori/
Responsabili centre de
cercetare
Directorl proiect
ERASMUS+
0.5.4. Dezvoltarea sistemelor de burse|A.1. Dezvoltarea unor sisteme de burse stimulative pentru studenti Prorector Decembrie 2021 |- optimizarea sistemului de burse
pentru cadre didaclice, cercetdtori si|masteranzi, doctoranzi. Decani studentesti;
studenti, A.2. Dezvoltarea unor nol sisteme de burse pentru cadre didactice si Directorl/ - optimizarea sistemului de burse pentru
cercetdtori n vederea perfectiondrii n cadrul unor institutii Responsabili centre de cadre didactice si cercet¥tori.
internationale de prestigiu. cercetare
0.5.5. Schimburi de:eﬁ-p(;arienﬁ prin A.1l. Organizarea unor $coli de Vard si participarea la activitsti Permanent - deplasarea unor cadre didactice i
participarea la cufsuri[le scolilor devard [similare desfisurate pe plan national si international. cercetatori la cursurile Scolilor de Vars;
internationale. A.2. Organizarea la nivel de universitate/facultiti/centre de - organizarea internd a facilitatilor pentru
cercetare/statiuni didactice de manifestiiri, workshop-uri, etc. cazarea si masa participantilor la scolile de
tematice pentru cadre didactice §l cercetitori, cu participare vard organizate in cadrul universittil
nationald si internationald.
0.5.6. Reallzarea de parteneriate cu licee|A.1. Organizarea de vizite ale elevilor de liceu in cadrul universitatii. Prorectori Permanent - min. 5 parteneriate;
de profil. ! Decani - numdr de vizite.
\ Prodecani
‘ A.2. Organizarea de vizite ale cercetitorilor din institute si Statiuni Responsabil centru de
‘ de cercetare la Centrul de cercetare pentru studiul calitatii cercetare
produselor agroalimentare. Director CCOC
0.5.7. Cregterea numdrului de studenti silA.1. Postarea pe site-ul facult8filor a unor informatii menite s3 Prorectori Permanent - numdr studenti strdini atrasi la programele
masteranzi strdini a1:ré;i§|a programele de|atraga studentii striini. Decani de studii ale facultatilor;
studii ale facultdtilor. A.2. Participarea |a targuri internationale pentru promovarea ofertei Prodecani - numdr de programe de studiu in limbi
de studii a facultigilor. Director CCOC strdine.
A.3. Dezvoltarea curriculei universitare in limbi stréine, la nivel de
studii de licent3 si masterat.
0.5.8. Cresterea numarului de doctoranzi|A.1. Promovarea ofertei de cercetare in cadrul programelor de studii Prorectori Permanent - numdr doctoranzi straini atrasi la
striin! atrasi la programele de doctorat|doctorale ale universitatii. Directori de programele de doctorat ale universitatii.

ale universitatll.

A.2. Cresterea numdsrului de cadre didactice/indrumitori de
doctorat participanti in comisii internationale de findrumare,
evaluare si sustinere a tezelor de doctorat.

scoll doctorale

- numar de cadre didactice.
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1) 1 2. [ 4, 5, [ 6.
VI, COMUNICARE S| PROMOVAREA IMAGINII FACULTATILOR/ UNIVERSITATII
0.8.1. Promovarea pe plan national si|A.1. Organizarea si participarea la expozitii interne si internationale Prorectorl Permanent - expozifii proprii si participiri la alte
international a ofertei educationale si delsi prezentarea ofertei educationale si de cercetare a facultatllor si Decani expozitii;
cercetare a facultatilor si centrelor de|centrelor de cercetare. Directori/ - numdr brosuri/materiale de prezentare;

cercetare,

A.2. Reeditarea principalelor materiale de prezentare a
facultatilor/centrelor de cercetare/centrelor de instruire (reeditarea
de brosuri, pliante, afise, etc.).

A.3. Promovarea prin publicitate a admiterii 2021 (bannere, press,
afise, pliante, CD de prezentare, etc.), materiale specifice
platformelor  social-media (spoturi publicitare, filmulete de
prezentare, etc.)

A.4. Promovarea online a ofertei educationale 5i de cercetare prin
utilizarea plateformelar social-media.

A.5. Participarea cadrelor didactice §l studentilor la emisiuni radio/tv
n care s prezinte atdt preocupirile si rezultatele stiintifice cat sl
oferta educationald Tn scopul atragerii unui num&r cat mai mare de
candidati la examenele de admitere.

Responsabili centre de
cercetare

Responsabil Comunicare
universitate

- participarea la min. 6 taguri/expozitii
interne si internationale;

- numdr brosuri/materiale de prezentare;

- numdr de interviuri la radio §i televiziuni in
tara si stréindtate;

- site-ul consiliere.usamv.ro.

0.5.2. Antrenarea cadrelor didactice si
cercetdtorilor |3 publicarea de lucréri
stiintifice in reviste.

A.1. Stimularea interesulul pentru publicarea in reviste de prestigiu
din tard si din striindtate acordandu-se prioritate publicérii in reviste
cotate ISI, anale §i reviste de prestigiu, precum si asigurarea de
suport financiar publicatiilor valoroase

A.2. Stimularea interesului cadrelor didactice si cercet3torilor de a
participa activ la procesul de evaluare peer review al articolelor din
reviste stiintifice prestigioase.

A.3. Cregterea calitétii revistelor universitd{ll prin indexarea in nol
baze de date internationale.

Prorectori

Decani

Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Decembrie 2021

- cresterea numarului de lucrdri publicate;

- cresterea numdrului de citérii ale lucrrilor
stiintifice publicate de membrii comunitatii
academice din USAMV.

0.5.3. Cresterea \lizibilitdgii  ofertei
educationale a  facultdtilor pentru
cresterea numdrulul de studenti/
masteranzi/doctoranzi.

A.1, Imbunatatirea confinutului site-ului facultdtilor/centrelor de

cercetare/centrelor de instruire/statiunilor.
A2, Monitorizarea permanentd a vizibilitd{ii universitdtii n
platformele social-media (ex. Facebook, youtube, etc.).

A.3. Materiale de promovare pentru statiunile didactice ale
universitatll (SD Moara Domneascd/Belciugatele; SDCDVP-Pietroasa
-Istrita).

Pagina internet CCOC (consiliere.usamv.ro) cu facilitare pentru
inscriere on line si chat sclicitare sprijin pentru studenti.

A.4. Realizarea variantei in limba englezd a site-ului facultétilor sl
centrelor de cercetare si instruire pentru atragerea de studenti
strdini atat la studiile de licenia, cat si a celor de masterat/doctorat.

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori de statiuni
Directori centre de
pregatire

Responsabil Centru de
cercetare

Responsabil Comunicare
universitate

Aprilie/
octombrie 2021

- continutul site-urilor facultatilor, centrelor;
- numdr parteneriate;

- numar pliante si broguri realizate;

- numdr de candidati Tnscrisi;

- numar de studenti strdini inmatriculati.

- site-ul consiliere.usamv.ro.

- numdr de actiuni de promovare
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A.2. Continuarea colaboririi cu Universitatea Copiilor.

A.3. Invitarea elevilor din clasele a XI-a sl a Xll-a, la activitii de curs

Responsabili centre de
cercetare
Directori de scoli

1. 2. 3. 4. 5. 6.
A.5. Organizarea unor activitdti de promovare a facultitilor,
centrelor de cercetare si statiunilor de tipul Poriilor deschise, Zilele
Horticulturii Bucurestene, Sirbatoarea Ciresulul la Istrita, Toamna
Horticold Bucuresteand, etc., precum si prin activititi specifice on-
line si platformelor social media.
0.5.4. Promovarea jmaginii facultatilor si|A.1. Tiparirea de pliante cu oferta educational3 si de cercetare a Prorector Aprilie/ - numar de actiuni de promovare a ofertei
centrelor de cercetare in mediul academic,|facultatilor, centrelor de cercetare, statunilor didactice si Decani octombrie 2021 |de studii, de cercetare, de practic a
economic §i social, intern i extern. oportunitati specifice vietii de student la USAMV din Bucureyti si Praodecani universitdtii, pe plan local si regional;
difuzarea lor la elevii cl. a Xl-a si a XlI-a. Directori/ - numar de studenii, masteranzi si

doctaranzi inscrigl la admitere pe niveluri de

studiu.

imaginii facultdtilor si a ofertei educationale.

A.4. Cresterea gradulul de Insertie pe plata muncii prin organizarea
Targurilor de joburi “USAMV JOBS”, fizic sau on-line.

A.5. Dezvoltarea continug a platformei USAMV JOBS prin adiugarea
continuad a posibililor agenti economicl angajatori din domeniile de
studiu ale universitatil precum si a studentilor,

A.6. Pagina internet CCOC (consiliere.usamv.ro) cu facilitate pentru
inscriere on line 5i chat solicitare sprijin pentru studenti.

A.7. Dezvoltarea unui sistem de afigare electronic in cadrul

campusului universitatii.

Responsabili centre de
cercetare

Asociatii studentesti
ccoc

si seminar (aplicatii). doctorale

A4. Organizarea de cursuri gratuite de pregitire pentru elevii de

liceu la discipline precum matematica, biologle, chimie in scopul

stimularii interesului pentru admiterea la facultate.

A.5. Actualizarea permanenty a site-ului facultatilor, actualizare care

s3 asigure informarea facil3 a cadrelor didactice, a studentllor si a

tuturor celor interasati.

A.6. Promovarea ofertel centrelor de cercetare a universitatii pentru

atragerea doctoranzilor strdini in stagli partiale sau complete in

cadrul acestora.
0.5.5. Promovarea imaginii facultatilor,|/A.1, Elaborarea de articole de promovare a facultilar, centrelor de Prorectori Decembrie 2021 |- articole de promovare a facultitilor in
centrelor de cercetare si statiunilor prin|cercetare si statiunilor prin mass-media. Decani mass-media;
mass-media. A.2. Participarea la interviuri. Prodecani - Intervluri;

A.3. Implicarea studentilor, asociatiilor studentesti in promovarea Directori/ - platforma USAMV JOB;

- sistemn de afisare electronic.
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1. 2. 3, 4. 5. 6.
0.5.6. Elaborarea anuald a unor materiale|A.1. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la Prorectori Decembrie 2021 - asigurarea indicatorilor optimi de imagine
sintetice de informare sl promovarea lorfoferta educationald si de cercetare si promovarea lor prin metode Decani ai facultatilor.
prin metode specifice. specifice. Prodecani
A.2. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la Directori/
oportunitati oferite de piata muncii (pentru toate specializarile Responsabili centre de
facultatilor). cercetare
A.3. Elaborarea unar materiale sintetice de informare referitoare la Responsabil
serviciile oferite de facultaii, centre de cercetare si statiuni. universitate
A.4. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la comunicare
competente si consultants.
| Vil, STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI
0.5.1. Concursul Profesional - Stiingific si|A.1. Participare la concursul AGRONOMIADA. Prorectori Martie/Decembrie |- numar studenti participanti.
Sportiv ,AGRONOMIADA", Decani 2021
A.2. Stabilirea tematicii de concurs in colaborare cu colegii de la Prodecani

celelalte universitati si facultdti din Consortiu.

A.3. Sprijinirea participarii studentilor la manifestérl stiintifice
nationale si internationale, inclusiv prin sprijin financiar in limita
posibilitatilar.

A.4. Participarea studentilor la manifestdri stiingifice, cultural-artistice,
sportive si scoli de vard studentest] (fotografie, dansuri populare) .

Responsabili discipline
Asociatii studentesti

0.5.2. Asigurarea conditillor de instruire,|A.1. Promovarea acordurilor de tip ERASMUS+ si a altor tipuri de Prorectori Decembrie 2021 - burse;
informare si consiliere a studentilor sijmobilit3fi in cadrul diverselor programe. Decani - numdr acorduri;
masteranzilor. A.2. Perfectionarea managementului serviciilor sociale oferite Prodecani - organizatii;
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor. Asociatii studentesti - avenimente;
A.3. Atragerea studentilor, masteranzilor i doctoranzilor fin Directori de proiecte - cresterea numarului de locuri de cazare si
organizatii profesionale studentesti. ERASMUS+ modernizarea spatiilor de studiu, cazare si
A.4, Organizarea de evenimente si acfiunl cu caracter social, recreere.
cultural si sportiv.
A.5. Facilitarea acordérii de burse de studiu de citre companii.
0.5.3. Implicarea in mai mare misurd alA.1. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in Prorectori Decembrie 2021 - dezvoltarea sistemului de servicii cu
studentilor, masteranzilor gl doctoranzilor|activitdatl administrative. Decani ajutorul studentitor.
in procesul de imbunatitire a tuturor|A.2. Implicarea studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor in Prodecani

activitatilor  desfasurate in  facultati,
centre de cercetare §i stajiuni didactice.

activitati clinice si de laborator.

A3, Implicarea studentgilor, masteranzilor si doctoranzilor in
actlvitdti de implementare a sistemelor de calitate.

A.4. Modernizarea sdlilor de studiu din cadrul bibliotecilor §i a
spatiilor de cazare.

A.5. Imbun3titirea conditillor de cazare 5i servire a mesel.

A.6. Asigurarea de facilitdti pentru desfdsurarea unor activitati
sportive diverse, atdt in sala de sport cat si pe terenurile cu

destinatie sportiva aflate In incinta universitail.

Asociatii studentesti
Directori scoli
doctorale
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L,

2,

3. 4. 5. 6.
o.s.e!. _Fre,sterea ”cjalitétil rezul'tatelor. A.l. Stir-nularea participdrii  studentifor, masteranzilor §i Prorectori Permanent - numér de studenti participanti la activititi de
activitatii studentilor, masteranzilor si|doctoranzilor la  activitatea de cercetare din  cadrul Decani cercetare;
doctoranzilor, departamentelor, Prodecani - numar de lucrari stiintifice;
A.2. Respectarea regulamentului privind evaluarea activitatii Asociatii studentesti realizate/publicate/prezentate de studenti;
studentilor., - numar de premii acordate studentilor;
A.3. Stimularea particip&rii  studentilor, masteranzilor si - numér studenti consiliat;
doctoranzilor la manifestirile stiingifice organizate in universitate, - numdr de studenti participanti la actiuni de
prin realizarea unor secfiuni speciale pentru acestia. voluntariat;
A.4. Consilierea Tn scopul orientdrii profeslonale si sprijinirea -100 studenti consiliati aflati In risc de abandon
absolventilor in g&sirea unor focuri de munci. scolar;
A.5. Consilierea psihopedagogicd a studentilor aflati in risc de - min 100 absolventi consiliati in scopul gasirii
abandon scolar. unui loc de muncy;
A.6. Implicarea studentllor, masteranzllor si doctoranzilor ca - 50 studenti participanti la actiuni de
voluntari ai Centrului de Reusitd Universitards a USAMV din voluntarlat.
Bucuregti in activitdti de promovare a limbii francofone.
A.7. Stimularea studentilor, masteranzilor si doctoranzllor pentru
participarea la activitéti de voluntariat in universitate, in unititi de
cercetare sau de productie.

A.8. Premierea celor mai buni studenti, masteranzi si doctoranzi.

0.5.5. Sprijinirea studentilor,|A.1. Initierea si susiinerea de programe de mobilitate a Prorectori Permanent - numér de programe/proiecte interna-fionale
masteranzilor  §i | doctoranzilor in studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la nivel national si Decani pentru practica profesionald a studentilor (tip.
activitdtile didactice !§I lextracurriculare. international, pentru toate nivelele de studii. Prodecani ERASMUS, etc.);

' A.2. Cregterea numdrului de mobllitdti ale studentilor si Serviciul Relatii - numar studenti participanti la programele de
masteranzilor, pe baza sistemului de credite si apartenenta la internationale mobilitate nationald §i internationals;
diverse programe de colaborare internationale. Directori proiecte - numdr de premii obtinute la competitiile
3. Cresterea implicdril studentilor si masteranzilor in actlvitatile ERASMUS+ profesionale nationale de citre studenti;

specifice proiectelor ERASMUS+ derulate in cadrul universit3tii..

A.4, Organizarea la nivelul facultafilor, a monitorizérii continue al
situatiel absolventilor de licent3, master, doctorat.

A5. TIncurajarea participarii  studentilor, masteranzilor i
doctoranzilor la competitii profesionale nationale si internationale.

A.6. Urmdrirea asigurdrii unor conditii corespunzitoare de
efectuare a practicii, organizarea de ,tirguri de practici" unde
partenerii economico-sociali T§i pot prezenta oferta de practica gi

incheierea de conventii de practicX.

A.7. Efectuarea unor vizite/excursit de studii cu studentil sl
masteranzil programelor de studiu derulate In cadrul universitatii,
in vederea imbogatirii cunostintelor studentilor si masteranzilor,
coreldrii activitdiilor didactice gi de cercetare cu cerintele mediului
economic, promovdrii programelor de studii, a studentilor si

masteranzilor in vederea angajirll acestora in companiile vizitate.

- numdr de participdri 12 sesiuni stiintifice;

- numadr de studenti cazati 'n cdminele din cele
doua campusuri;

- numar de burse acordate si alte forme de
sprijin sau recompensare.
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3.

A.8. Organizarea de intdlniri periodice cu studenti, masteranzi si
doctoranzi, in vederea Tmbunatatirii calitatii comunicirii cu acestia,
atat la nivel de facultate, cat si la nivel de departament.

A.9. Continuarea si modernizarea procedurii de evaluare a cadrelor|
didactice de cdtre studenti/masteranzi §i gestionarea rezultatelor
evaludrilor prin comunicarea acestora tuturor parilor implicate
(cadru didactic - student/masterand - structuri manageriale).

A.10. Sustinerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor n
derularea unor activitdti extracurriculare, prin participarea si
prezentarea rezultatelor obtinute la sesiuni stiintifice studentesti.

A.11, Realizarea activitdtilor de repartizare a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor fn camine cu respectarea strictd a
Regulamentului privind organizarea §i functionarea ciminelor
studentesti.

A.12. Recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie si
stimularea acestora prin acordarea de burse in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material.

0.5.6. Acordarea burselor studentestl.

A.l1. Realizarea clasamentului studentilor si masteranzilor dupd
rezultatele scolare pentru acordarea burselor de studiu.

A.2. Stabilirea listei studentilor pentru bursele de studiu.

A.3. Analiza dosarelor pentru bursele sociale.

A.4. Stabilirea listei studentilor pentru bursele sociale,

Prorectori

Decani

Director] Departamente
Comisia de burse

Martie 2021
Octombrie 2021

- numar burse de performants;
- numar burse sociale.

0.5.7. Incurajarea  studentilor  silA.1. Stimularea studentilor 5i masteranzilor pentru a aplica la Prorectari Decembrie 2021 |- stimularea studentilor pentru realizarea
masteranzilor cu |rezultate deosebite|sesiuni de acordare a unor burse finantate MEC. Decanl aplicatiilor de burse.
pentru a candida la bursele finanfate de|A.2. Acordarea unor stimulente financiare din veniturile proprii ale Directori Departamente
MEC. universitatii pentru studentii cu rezultate deosebite in activitatea

‘ scolara si extragcolard.
0.5.8. Cresterea implicarii studentilor i |A.1. Implicarea activd a studentilor si masteranzilor in activitatea de Prorectori Permanent - numdr de comisii in care sunt inclusi
masteranzilor in [uar!ea deciziilor. evaluare a disciplinelor si cadrelor didactice. Decani studentii;

A.2. Implicarea actlva a reprezentantilor studentilor si masteranzilor Prodecanl - numdr de actiuni studentesti organizate in

in comisiile facultatii.

A.3. Implicarea reprezentantilor studentilor Tn activititile de
acordare a burselor, in principal a celor sociale.

A.4. Asigurarea libertatii de exprimare a studentilor, masteranzilor
si doctoranzilor.

A.5. Sustinerea activitstilor organizate de studenti si masteranzi
pentru promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale,

sociale, sportive sau umanitare.

Comisia de burse
Asociatii studentesti

facultate.
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1. 2, 3 4, 5. 6.
0.5.9. Antrenarea studentilor si A.l. Stimularea studentilor si masteranzilor s§ diversifice tematica Decani Decembrie 2021 |- stimularea studentilor pentru activitatea
masteranzilor Tn cercurile stiintifice. cercurllor gtiintifice. Prodecani stiintifica §i integrarea lor Tn cercetare.
Directori Departamente - numar de cercuri stiintifice noi,
A.2. Cresterea numdrului de cercuri stiintifice din cadrul Responsabili cercuri
universitatii. stlintifice studentesti
Asociatll studentesti
0.5.10. Mobilitd{i ERASMUS+. A.l. Implicarea studentilor si masteranzilor in programul Prorector Permanent - numdr de mobilitati.
ERASMUSH, in vederea dezvoltarli dimensiunii europene a studiilor Decani - numdr de actluni de promovare a
‘ universitare §i postuniversitare, Coordonator programului Erasmus+;
A.2. Organizarea de sesiunl Informative cu studentii si masteranzii intitutional program - numar de participari.
facult3filor pentru promovarea mobilititilor ERASMUS+ ERASMUS+
A.3. Organizarea de sesiuni informative cu studentii 5i masteranzii Directori proiecte
facultatilor pentru promovarea activititilor proelctelor ERASMUS+ ERASMUS+
implementate in cadrul universitatii,
0.5.11, Stimularea mobilitatii studentilor |A.1. Identificarea programelor ce asigurd deplasari ale studentilor i Prorectori Permanent - numdr student! care au beneficiat de burse
si masteranzilor Tn tara si strdinatate. masteranzilor in tard sau striindtate, Decani pentru mobilitai;
A.2. Dezvoltarea de proiecte de catre studenti si masteranzi pentru Prodecani - numér de deplaséri in {ar;
sustinerea deplas3rilor si a altor activitai. Coordonator - numér de deplasari in str¥inatate.
A.3. Realizarea de deplasari de studiu la unitéti de productie din intitutional program
tara. ERASMUS+
A.4. Realizarea unor deplasiri de studiu la manifestari de profil din
| tard §i striinitate.
0.5.12. Organizarea de manifestdri|A.1. Lans4ri de carte. Prorectori Permanent - numar activitati.
culturale. | A.2. Spectacole. Decani
A.3. Actiuni caritabile, Prodecani
A.4. Invitarea de artisti la reuniunile festive ale facult3iilor. Asociatil studentesti
0.5.13. Organizarea de activitati cu A.1. Tnfiintarea Asociatiei Absolventilor din USAMV Bucuresti. Prorectori Permanent - alumni.
absolventii — Alumni. A.2. Organizarea unor Zile ale Absolventilor/Alumni pentru Decani
prezentarea unor povesti de succes si pentru atragerea lor in Prodecani
sprijinirea activitifilor universitatii.

A.3. Realizarea unei baze de date a absolventilor pentru extinderea
colabordrli si sporirea ofertei locurilor de muncé pentru absolventii
facultatilor.
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