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FINANTATE DIN PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

A. Contextul

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV)
utilizeaza prezenta metodologie pentru organizarea activitatii de selectie a partenerilor
private pentru incheierea unui Contract de Parteneriat in vederea constituirii Consortiului
pentru Invdtdmant Dual SMART AGRIFOOD CAMPUS, in conformitatea cu OMEN nr.
6216/9.11.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea Consortiilor pentru
fnvatamant dual.

In procesul de derulare a procedurii de selectie se are in vedere:

e Metodologia privind constituirea Consortiilor pentru invatamant dual, aprobata prin
Ordinul nr. 6216/09.11.2022 al Ministerului Educatiei;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5732/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a invatamantului dual;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5733/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
acces si de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul dual pentru calificari
profesionale de nivel 4, conform Cadrului national al calificarilor;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5734/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
acces si de organizare si desfasurare a admiterii in Tnvatamantul dual pentru calificari
profesionale de nivel 5, conform Cadrului national al calificarilor;

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5735/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare si actualizare a calificarilor profesionale scolarizate prin invatamantul
preuniversitar.

Consortiul pentru Invdtdmant Dual SMART AGRIFOOD CAMPUS este un parteneriat far3
personalitate juridica, constituit in baza unui Acord de parteneriat, de sine statator,
format din cel putin urmatoarele tipuri de entitati: licee profesionale de stat si/sau
particulare acreditate, institutii de Tnvatamant superior de stat sau private acreditate,
autoritati publice locale si operatori economici.

Prin constituirea Consortiului pentru inv8tdmant Dual SMART AGRIFOOD CAMPUS este
vizatd (fara a se limita) dezvoltarea unui campus profesional integrat, in care se va
desfasura invatamantul preuniversitar dual si invatamantul universitar dual si care va
reprezenta partea infrastructurii de educatie si formare, pentru procesul de invatamant.

Selectia partenerilor din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: legalitate,
impartialitate, transparenta, nediscriminare, tratament egal, proportionalitate, eficienta
utilizarii fondurilor, asumarea raspunderii, confidentialitate.



in aplicarea metodologiei de selectie a partenerilor se vor respecta si prevederile
cuprinse in Ghidul Solicitantului (criterii de eligibilitate, criterii de selectie etc.), aplicabil
fiecarui proiect in parte.

Selectarea ca partener intr-un proiect care se va depune spre evaluare si finantare nu
genereaza obligatii in sarcina USAMV sau a celor selectati, decat in masura in care
proiectul este contractat si doar pentru cele convenite in acordul de parteneriat.

Pentru constituirea consortiului regional, avand in vedere prioritatile identificate la nivel
regional, au fost selectate urmatoarele domenii de actiune prioritare:

. Agricultura

. Horticultura

. Zootehnie

. Medicina Veterinara

. Ingineria Mediului

. Geodezie

. Inginerie civila

. Biotehnologii

9. Inginerie si management

10.Ingineria produselor alimentare

11.Industria ospitalitatii
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B. Organizarea si selectia partenerilor

1. Constituirea Comisiei de evaluare:

Comisia de evaluare se constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul exclusiv de a
analiza si evalua dosarele de participare primite din partea potentialilor parteneri.
Aceasta comisie are urmatoarea componenta:

- un presedinte al Comisiei de evaluare;

- 2 membri nominalizati prin decizia rectorului;

- un secretar, fara drept de vot, nominalizat de asemenea, prin decizia rectorului.

2.1. Presedintele Comisiei de evaluare este persoana propusd de USAMV sa
indeplineasca functia de manager/director de proiect si este initiatorul proiectului.

2.2. Atributiile Comisiei de evaluare:

a) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii
parteneri,cu respectarea normelor legale in vigoare aplicabile domeniului si cu cele ale
prezentei metodologii;

b) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare conform grilei de
evaluare a eligibilitatii participantului;

c) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare conform grilei
de evaluare a partenerului;

d) intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de
participare;

e) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale,
conform anuntului de selectie a partenerilor.

2.3. Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor

2.3.1 In situatia in care, ca urmare a desfisurdrii procesului de selectie,
participantii au obiectii fata de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot
formula contestatii, in termen de 2 (doud) zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului procesului de evaluare si selectie.



2.3.2 Contestatiile depuse vor fi solutionate in termen de 2 (doud) zile lucratoare
de la data inregistrarii acestora.

2.3.3 Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 (trei) membri si
un secretar, acesta din urma fara drept de vot, nominalizati prin Decizie a Rectorului.

C. Desfasurarea propriu-zisa a procesului de selectie a dosarelor individuale
de participare

1. inscrierea participantilor

1.1. Anuntul de selectie va fi difuzat la scard nationald, prin intermediul afisarii acestuia
pe pagina oficiala de web a USAMV, respectiv www.usamv.ro. De asemenea, anuntul de
selectie va fi disponibil si la avizierul USAMV.

1.2. Inscrierea candidatilor se face prin inregistrarea dosarului individual de participare la
Registratura USAMV sau electronic, prin email, la adresa mentionata in anunt
(rectorat@usamv.ro), urmand ca secretarul Comisiei de evaluare sa il inregistreze la
Registratura USAMV si sa comunice aceasta participantului in termen de 2(doua) zile
lucratoare.

1.3. Perioada de inscriere a dosarelor individuale de participare este de cel putin 10
(zece) zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe site-ul oficial al USAMV,
www.usamv.ro si la avizierul USAMV.

1.4. Procedura de selectie va fi deschisd la nivel national, adresandu-se tuturor
candidatilor, farda discriminare, iar competitia intre candidati se va asigura pe baza
rezultatelor obtinute in urma evaluarii si aplicarii criteriilor de selectie.

1.5. Criteriile de evaluare vor fi anuntate pe site-ul si la avizierul USAMV odata cu
anuntul de selectie.

Nota:Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul limitda de
depunere a candidaturilor. Acesta trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
- obiectivul general al proiectului;
- obiectivele specifice ale programului in care se va depune cererea de finantare;
- data limitd de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere;
- principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
- activitatea/activitatile in care va fi implicat fiecare partener;
- criteriile de selectie a partenerului si grila de evaluare.

Termenul de 10 zile incepe in prima zi lucratoare urmatoare zilei publicarii anuntului si se
finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, fie la ora oficiala de inchidere a institutiei, in
cazul in care documentele sunt solicitate pe suport hartie, fie la ora 24:00 daca
documentele pot fi transmise prin mijloace electronice.

2. Continutul dosarului de participare
2.1. Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

In copie, semnat, stampilat si certificat conform cu originalul de citre
reprezentantul legal:

a. statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca obiect de
activitate desfasurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie;

b. situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii doi ani, din care sa
rezulte ca persoana juridica nu are datorii la bugetul statului.



In original:

c. declaratie pe propria raspundere ca nu se incadreaza in situatiile de excludere
stipulate in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

d. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si
taxelor locale, emis de Registrul Comertului;

e. certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor,
taxelor si contributiilor de asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationala de
Administrare Fiscala - Directia Generala a Finantelor Publice);

f. declaratie pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal)
prin care isi asuma angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

g. cererea de participare completata si semnata;

h. nota justificativa ce va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficienta a fondurilor;

i. documente care atesta ca participantul are experienta ceruta in anuntul de selectie;

j. CV-urile Europass in limba romana ale expertilor cheie propusi de participant pentru
proiect(semnate si datate);

k. documente continand prezentarea aspectelor considerate de catre participant ca fiind
esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea obiectivelor
proiectului;

I. alte documente justificative cerute de Ghidul Solicitantului pe programul de finantare
pe care se incadreaza proiectul sau legislatia in vigoare, care dovedesc eligibilitatea
candidatului pentru a capata calitatea de partener.

2.2. In etapa de verificare a eligibilitatii, dosarul poate fi respins daca:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limitd de depunere, specificat in anuntul
de selectie;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) participantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta
nu este eligibil, intrucat nu indeplineste conditiile de eligibilitate specifice, descrise in
anuntul de selectie.

2.3. Prin exceptie de la prevederile pct. 2.1, participantii pot depune Declaratii pe proprie
raspundere, prin care isi asuma prezentarea documentelor de la pct. 2.1, lit. d si e in
termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la pct. 5.1, sub
sanctiunea descalificarii in cazul neprezentarii documentelor in acest termen.

3. Evaluarea dosarelor

3.1. Evaluarea eligibilitatii dosarelor primite.
a. Se evalueaza atat conformitatea continutului dosarului individual de participare, cat si
continutul calitativ al documentelor incluse.
b. Dosarul individual de participare va fi declarat Admis sau, Respins, dupa caz.
3.2. Evaluarea dosarelor de participare declarate eligibile.
3.2.1. a) Evaluarea dosarelor se face conform criteriilor de la punctul C 6.

b) Pentru fiecare dosar de participare se acorda punctaj de la 1 la 100
conform criteriilor de evaluare. Se declarda admisi toti participantii care obtin
peste 50 de puncte.

c) Se stabileste lista celor admisi, cu respectarea stricta a punctajelor
obtinute.

3.2.2. In caz de egalitate a punctajului, departajarea se va face pe baza
urmatoarelor criterii:



1. experienta si performanta in domeniul de activitate al participantului,
relevanta pentru implementarea proiectului;

2. gradul de intelegere a obiectivelor proiectului, posibilitatea de implicare
in activitati, valoarea addugatd a parteneriatului si capacitatea de atingere a
rezultatelor asteptate ca urmare a implementarii proiectului;

3. calitatea resursei umane care va fi implicata in procesul de
implementare a proiectului.

4. Anuntul si publicarea rezultatelor

Publicarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termenul prevazut in anuntul de selectie a partenerilor.

5. Solutionarea contestatiilor si anuntarea, respectiv publicarea, rezultatului
final

5.1. Eventualele contestatii se pot depune in termen de maximum 2(doud) zile
lucratoare de la data comunicarii rezultatelor si vor fi solutionate de Comisia de
contestatii, constituita conform prevederilor pct. B din prezenta metodologie.

5.2. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul
www.usamv.ro si la avizierul USAMV in termen de maximum 3(trei) zile lucratoare de la
data solutionarii acestora.

6. Conditii de eligibilitate a partenerilor privati
6.1. Conditiile generale de eligibilitate

I. desfasoara activitati in domeniul/domeniile vizat/vizate de Consortiu, pentru proiect si
are rolul de angajator, respectiv poate angaja elevi/studenti formati/calificati in
domeniul/domeniile sdu/sale de activitate;

II. intreprinderea este inregistrata in Registrul Comertului, prezentandu-se in acest sens
certificatul constatator emis de Oficiul Registrului Comertului si activitatile pentru care
primeste finantare sunt realizate pe teritoriul Romaniei;

III. nu se afla in niciuna dintre urmatoarele situatii:

a) in stare de insolventa, faliment, reorganizare judiciara, dizolvare, lichidare sau
suspendare temporara a activitatii sau nu se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale, sa
aiba afacerile administrate de un judecator-sindic sau activitatile sale comerciale sa fie
suspendate ori sa faca obiectul unui aranjament cu creditorii sau sa fie intr-o situatie
similara cu cele anterioare, reglementata prin lege,

b) nu si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari
sociale catre bugetele componente ale bugetului general consolidat, cum ar fi, de
exemplu buget de stat, bugete speciale, bugete locale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

¢) nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a Comisiei Europene, a unui furnizor de
ajutor de stat/de minimis sau a Consiliului Concurentei sau, in cazul in care a facut
obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral
recuperatd, cu dobanzile si penalitatile aferente,

d) reprezentantul legal al liderului a fost condamnat in ultimii 3 ani, prin hotarare
definitiva a unei instante judecatoresti, pentru o fapta care a adus atingere eticii
profesionale sau pentru comiterea unei greseli in materie profesional3,

e) sunt considerate intreprinderi ,in dificultate",



f) prezinta informatii false sau nu prezinta informatiile cerute mai sus in cadrul procedurii
de selectie,

IV. nu sunt rezidenti in scopuri fiscale sau sunt fincorporati in temeiul legilor din
jurisdictiile care figureaza pe lista UE a jurisdictiilor necooperante;

V. nu sunt controlati, direct sau indirect, de catre actionarii din jurisdictiile care apartin
de lista UE a jurisdictiilor necooperante, in functie de proprietarul beneficiar, astfel cum
sunt definite in art. 3 pct. 6 din Directiva 2015/849 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 mai 2015 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul
spalarii banilor sau finantarii terorismului, de modificare a Regulamentului (UE) nr.
648/2012 al Parlamentului European si al Consiliului si de abrogare a Directivei
2005/60/CE a Parlamentului European si a Consiliului si a Directivei 2006/70/CE a
Comisiei;

VI. nu controleaza, direct sau indirect, filialele sau unitatile permanente proprii din
jurisdictiile care figureaza pe lista UE a jurisdictiilor necooperante;

VI I. nu impart dreptul de proprietate cu intreprinderile din jurisdictiile care figureaza pe
lista UE a jurisdictiilor necooperante;

6.2. Conditiile specifice de eligibilitate

Operatorii economici fac dovada desfasurarii de activitati, economice in domeniul de
pregatire in care vor fi formati elevii/studentii, conform scopului si obiectivelor pentru
care Consortiul este constituit.

Evaluarea calitativa a dosarelor de candidatura avand in vedere urmatoarele criterii:
e Cifra de afaceri

e Experienta relevanta in desfasurarea activitatilor in domeniul de formare a elevilor/
studentilor

e Sustinerea parteneriatului pentru intreaga ruta integrata profesionala duala

7.Grile de evaluare

7.1. Grila de evaluare a eligibilitatii participantului

. Criteriu de eligibilitate DA NU

Documentele statutare si documente suport — din care sa reiasa activitati de
minimum 3 ani in domeniul vizat de Consortiu pentru proiect si dovada rolului de
angajator, respectiv. de a angaja elevi/studenti formati/calificati in
domeniul/domeniile sdu/sale de activitate

Documentele statutare si documente suport — din care sa reiasa ca sediul social sau
punctele de lucru ale operatorului economic se afla in regiunea Bucuresti-llfov sau
in judetele limitrofe

Certificatul de inregistrare fiscala/CUI

Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca
organizatia nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendats,
nu este subiectul oricaror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in
orice situatie analoga provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si
reglementarile nationale in vigoare

Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil
trebuie sa cuprinda cel putin: formular 01 , Capitaluri” si formular 02 ,Rezultat
patrimonial”. Bilantul contabil trebuie sa fie copie a exemplarului depus la organul
fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie vizibil numarul de inregistrare si
antetul cu datele de identificare complete

Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr.
3654/2015 privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare




fiscala, a certificatului de obligatii bugetare precum si a modelului si continutului
acestora

Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului
comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr.
2052 bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea,
constatarea, controlul, incasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si
a altor venituri ale bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit de
Anexa privind verificarea eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe
nerambursabile emisa in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice, nr.
75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru activitatea de
colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale locale,
in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se Tncadreaza, la data Tntocmirii
certificatului de atestare fiscald, in urmatoarea situatie: ,obligatiile de plata
scadente nu depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru
incheiat"

Dispozitia/hotararea/imputernicirea  administratorilor/administratorului  pentru
persoana desemnatd sa semneze documentele in cadrul Consortiului, dupa caz —
Anexa 8

Declaratie de fidelitate in vederea respectarii obligatiilor rezultate din Contractul de
parteneriat (obligatia de fidelitate pe o durata de minimum 5 ani) — conform model
anexat — Anexa 2

Scrisoarea de intentie este completatd, semnata si stampilata, operatorul economic
isi asuma un numar minim de 30 elevi si/sau studenti prin angajarea unei cheltuieli
in valoare de 1.000 euro/student/elev in vederea sprijinirii acestora in parcurgerea
unei rute duale complete, pe o perioada de 2 ani dupa finalizarea proiectului —
Anexa 1

Nota justificativa prin care operatorul economic prezinta valoarea adaugata,
contributia acestuia la realizarea proiectului precum si contributia pe care o poate
aduce la realizarea activitatilor proiectului din perspectiva numarului de elevi si
studenti sprijiniti

Declaratie pe propria raspundere privind ajutoarele de minimis de care
intreprinderea a beneficiat pe parcursul a 2 ani fiscali precedentilor precum si in
anul fiscal Tn curs — Anexa 1s

Declaratie pe propria raspundere prin care operatorul economic declard ca nu se
afla Tn procedura de reorganizare judiciara, de lichidare judiciara sau administrativa,
de faliment sau are activitatea comerciala suspendata la momentul selectiei si
declara faptul ca bunurile urmate a fi alocate de catre acesta pentru desfasurarea
activitatii Consortiului nu sunt grevate de sarcini, nu fac obiectul unui litigiu, nu sunt
in procedura de executare silita si corespund scopului Consortiului — conform model
anexat — Anexa 3

Declaratie pe propria raspundere prin care operatorul economic mentioneaza faptul
ca nu se afla in situatiile de excludere specificate in cadrul art. 6 din Schema de
ajutor de minimis pentru sprijinirea Programului-pilot pentru dezvoltarea
consortiilor regionale pentru invatamant dual — conform model anexat — Anexa 4

Documentatia a fost primita dupa termenul limitd de depunere, specificat in
anuntul de participare

Dosarul de participare contine toate documentele solicitate




7.2. Grila de evaluare calitativa a partenerului

Nr. Il. Criterii de evaluare calitativa Punctaj Punctaj
Crt. maxim | participant
1. | Operatorii economici parteneri in Consortiu trebuie sa prezinte 10
dovada desfasurari de activitati de minimum 3 ani in domeniul vizat
de Consortiu, pentru proiect si dovada rolului de angajator,
respectiv. de a angaja elevi/studenti formati/calificati in
domeniul/domeniile sdu/sale de activitate.
Se vor analiza documentele statutare si documentele suport ale
operatorului economic.
Experienta intre 3 si 5 ani: 4 puncte
Experienta peste 5 ani: 6 puncte
2. | Prezentarea elementelor esentiale, in viziunea participantului, 10
pentru obtinerea rezultatelor asteptate si pentru atingerea
obiectivelor, respectiv indicatorilor proiectului, finsotite de
documente justificative dupa caz. (in plus se vor evidentia
echipamentele puse la dispozitia proiectului de catre participant,
expertiza resurselor umane in realizarea proiectului, etc.)
3. | Se va analiza nota justificativa prin care participantul isi prezinta 30
valoarea addugata si contributia acestuia la realizarea proiectului
Punctaj
Contributia participantului si Valoarea adaugata 5 puncte
la realizarea proiectului
Contributia pe care o poate aduce la realizarea
activitatilor proiectului si la functionarea
campusului din perspectiva numarului de elevi si
studenti sprijiniti financiar pe o perioada de:
a) 2 anidupa finalizarea proiectului 2 puncte
b) 8 ani dupa finalizarea proiectului 8puncte
c) 15 ani dupa finalizarea proiectului 15 puncte
5. | Sustinerea parteneriatului pentru fintreaga rutda integrata 10
profesionala duala
Se va analiza sustinerea parteneriatului pentru Punctaj
intreaga ruta integrata profesionala duala
Sustinerea parteneriatului pentru nivelurile de 3 puncte
calificare 3-4/5, sau 6-7/8
Sustinerea parteneriatului pentru nivelurile de 7 puncte
calificare 3-8
6. | Cuantumul contributiei financiare a partenerului sub alte forme de 40

sprijin (pentru elevi, studenti, dotarea si dezvoltarea bazei
materiale etc.)

Contributie echivalenta cuprinsa intre 5 puncte
50.000 -100.000 euro

Contributie echivalenta cuprinsa intre 10 puncte
100.000 —500.000 euro

Contributie echivalenta peste 500. 000 euro 25 puncte

Punctajul minim pentru ca un operator economic sa fie selectat: 50 de puncte




