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ANUNT SELECTIE PARTENERI Z'“a(pé)“'“a,m”wgm3
in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 —2027 (PEO)

PROIECT BIOGreen — Specialisti pentru bundstarea ecosistemelor durabile
PO7/ES04.5

in conformitate cu prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, si cu prevederile HG nr. 829/2022 -Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, , si
cu Procedura de selectie parteneri nr. 1367/06.10.2023, aprobata in Consiliul de Administratie al
USAMVB in data de 06.10.2023, anuntim organizarea unei proceduri de selectie pentru
incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi publice sau de drept privat, in vederea depunerii
unei cereri de finantare in cadrul Programul Educatie si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), Prioritate:
P07 ,,Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echititii
sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic“ - Obiectiv specific: ESO4.5. ,fmbunatatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invétarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, apel de
proiecte “Promovarea dezvoltérii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si
corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI.

Selectia unui partener din mediul privat se realizeaza avind la baza respectarea principiilor de
legalitate, transparentd, nediscriminare, tratament egal, eficienta utilizarii fondurilor, trasabilitate.
In procesul de selectie a partenerului se vor respecta prevederile cuprinse in Ghidul de Conditii
Generale PEO 2021-2027 si in Ghidul de Conditii Specifice “Promovarea dezvoltirii
programelor de studii terfiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii -
STAGII STUDENTI®, aprobat prin ordin MIPE nr.2996/2023, documente disponibile la
https://mfe.gov.ro/peo-21-27/.

1. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA S$I
MODALITATEA DE DEPUNERE

Dosarele de participare pot fi transmise prin orice urmatoarele mijloace — depunere la sediul
entitdtii finantate din fonduri publice ( universitate), posta, curier, e-mail.

Organizatiile interesate si participe in selectie, dacd aleg varianta de depunere in format fizic,
vor depunere documentele intr-un plic sigilat, intr-un sigur exemplar cu mentiunea “Selectie
partener pentru proiectul BIOGreen — Specialisti pentru bundstarea ecosistemelor durabile”,
conform anuntului, la registratura Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din
Bucuresti, adresa Mérasti, nr 59, sector 1, Bucuresti, pana la orele 15:30.
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Pentru varianta depunerii in format electronic, avem rugdmintea de a utiliza adresa de e-mail
damfe@usamy.ro, pana la ora 24 a ultimei zi de depunere conform calendarului. In subiectul e-

mailului avem rugdmintea sa precizati “Selectie partener pentru proiectul BIOGreen —
Specialisti pentru bundstarea ecosistemelor durabile”. Calendarul procedurii de selectie se
regéseste la capitolul 11 al prezentului anunt.

Anunturile privind rezultatele procedurii de selectie vor fi publicate in aceeasi sectiune de pe
site-ul unde a fost publicat anuntul de selectie.

Clarificérile din partea ofertantilor pot si solicitate beneficiarului pe toata perioada de depunere a
ofertelor, iar beneficiarul are obligatia de a rdspunde, in scris in termen de 24 ore si de publica
Q&A pe site-ul www.usamv.ro. Persoana de contact Conf. univ. dr. Iuliana lonascu, e-mail:
iuliana.ionascu@usamv.ro, damfe@usamv.ro .

2. OBIECTUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE

Obiectul specific al programului ESQ4.5. vizeazi ,.imbunatitirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Scopul cererii de finantare este de a creste rata de participare a studentilor din cadrul USAMVB
la programele de invatare la locul de munci(ex. stagii de practicd, internship-uri etc.) din cadrul
parteneriatelor nou infiintate/dezvoltate care si faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor
de studii universitare - ofertd educationald optimizatd prin parteneriat social, centratd pe
formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii.

Obiectivul general al proiectului il vizeaza imbunatatirea caracterului inclusiv, a calitatii,
eficacitdtii si relevantei sistemului universitar din domeniile medicina veterinara si ingineria
produselor alimentare /domeniul de specializare inteligenta bioeconomie in sprijinul insertiei pe
pietele muncii regionale si dobédndirii competentelor cheie prin cresterea ratei de participare a
studentilor ISCED 6-8 din cele 7 regiuni mai putin dezvoltate la programe integrate de invatare
la locul de munca, de dezvoltare a competentelor socio - emotionale, antreprenoriale si verzi
pentru tranzitia climatica.

3. ACTIVITATILE PROIECTULUI

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului vor consta in:

Al.Managementul si monitorizarea proiectului

A2. Informarea si publicitatea generala proiect

A3.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si verzi pentru tranzitia climatica in bioeconomie,
prin implementarea unui program educational adresat studentilor ISCED 6-8 din cele 7 regiuni
mai putin dezvoltate, cu scopul credrii si promovdrii locurilor de munca verzi.
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A4. Organizarea si implementarea sistemului integrat BIOGreen de stagii de practica
profesionala, program de internship si servicii creative de dezvoltare socio-emotionala, prin
consolidarea parteneriatelor sustenabile cu mediul socio-economic

AS. Operationalizarea mecanismului FutureBIOSKkills prin realizarea unor analize la nivel
sectorial de anticipare a competentelor verzi si nevoilor orizontale curriculare

Bugetul estimat al proiectului — maxim 1.000.000 euro

Durata estimatd a proiectului — maxim 24 luni de la semnarea contractului de finantare

4. ACTIVITATILE PROIECTULUI IN CARE SE VA IMPLICA PARTENERUL

Partenerul va fi implicat in urméitoarele activitati

Al.Managementul si monitorizarea proiectului

A2. Informarea si publicitatea generala proiect

A3.Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si verzi pentru tranzitia climatica in bioeconomie,
prin implementarea unui program educational adresat studentilor ISCED 6-8 din cele 7 regiuni
mai putin dezvoltate, cu scopul credrii si promovarii locurilor de munca verzi.( activitate
relevantd)

A4. Organizarea si implementarea sistemului integrat BIOGreen de stagii de practica
profesionala, program de internship si servicii creative de dezvoltare socio-emotionala, prin
consolidarea parteneriatelor sustenabile cu mediul socio-economic ( activitate obligatorie)

Activititile In _care va fi implicat partenerul vor viza grupul tintd studenti ISCED 6-8. din
regiunile slab dezvoltate, inmatriculati in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti. Din punct de vedere al resurselor umane, partenerul va contribui prin
implicarea unui coordonator al partenerului, unui responsabil financiar, 3 tutori de stagii de
pregatire si/sau programe _internship si un specialist antreprenoriat/formator competente
antreprenoriale.

5. REGULILE GENERALE PENTRU ELIGIBILITATEA PARTENERULUI

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finanfare pentru viitorul proiect, sunt
specificate in documentul Ghidul Solicitantului — Conditii Generale al Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027, precum si in Ghidul Solicitatului — Conditii Specifice ,,Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei
muncii - STAGII STUDENTI“ publicate pe pagina Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, respectiv www.mfe.gov.ro, anume:
- Solicitantul trebuie sd fie o organizatie legal constituitd in Romaénia, cu personalitate
juridicd, conform legislatiei romanesti;
- Are in obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care are
calitatea de partener
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Se incadreazd in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului
Conditii Specifice aplicabil fiecarui apel de proiecte.

Partenerii nationali §i transnationali trebuie si fie implicati in cel putin o activitate
relevantd (activitate de bazd). Prin activitate relevantd (activitate de bazd) se intelege
aceea activitate care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu:
formare profesionald, informare si consiliere profesionald, programe de tipul ,,a doua
sansd”, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/ universitara,
economie sociald etc).

Partenerul nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere/neeligibilitate, prevazute in cadrul
Ghidului Solicitantului - Conditii Generale, anume:

Este in situatie de crizé financiard/ redresare financiard/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiari si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv se
afla intr-o procedura de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolven{d, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa
caz. In cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similard reglementatd la
nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

A suferit condamndri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

Se afld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in
urma acestor situatii, sau se afld in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi
naturd prevdzute de legislatia sau de reglementarile nationale.

Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
partenerului au comis in conduita profesionald greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica.

Se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
platd datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de
Agentia Nationald de Administrare Fiscald. Se incadreazd, din punct de vedere al
obligatiilor de plata restante la bugetele locale, in situatia in care obligatiile de plata nete
depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetele locale in ultimul semestru
incheiat.

Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauds,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activititi ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor.

Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a acestora si
persoanele care asigurd conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia de
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conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare.

- Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o
situatie de neeligibilitate.

Partenerul va fi selectat astfel incat sd desfésoare activititi relevante pentru domeniul proiectului
in functie de obiectivele specifice apelului. Prin activitate relevantd se intelege acea activitate
care contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor prevdzuti in Ghidul solicitantului —
Conditii specifice.

Partenerul este obligat sa contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea cofinantarii
proprii minime aferente bugetului gestionat de partener in cadrul proiectului, in functie de tipul
categoriei de entitate din care face parte, nefiind posibil ca in bugetul liderului de parteneriat
sau/si al unui partener sa fie prevdzuta contributia proprie minima pentru un alt partener.
Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridicd nu poate participa in mai mult de 5 proiecte
pentru fiecare apel de proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in
care este identificat ca participand la mai mult de 5 proiecte, in cadrul aceluiasi apel de
proiecte, toate proiectele identificate cu acea entitate juridicd participantd vor fi respinse, fird
a mai intra in procesul de evaluare (in cazul apelurilor cu termen limitd de depunere)

6. CRITERIILE DE EVALUARE PENTRU SELECTIA PARTENERULUI

Pentru departajarea potentialilor parteneri se vor avea in vedere urmétoarele criterii de evaluare:

1. Domeniul de activitate
a. Domeniul de activitate al partenerului este in stransa corelare cu domeniile de
studiu/domeniile vizate de proiect In care sunt implicati studentii USAMVB
(medicina veterinara / controlul si expertiza produselor alimentare/ ingineria
produselor alimentare/domeniul agroalimentar) — 30 de puncte
b. Alte domenii — 0 puncte
2. Partenerul are experientd de minimum 12 luni in cel putin unul din domeniile de
activitate, aferente activitdtilor obligatorii/relevante pe care acesta le
implementeazd in cadrul proiectului:20 puncte
a. Experienta in derularea de activitati relevante pentru domeniul de activitate
proiect - minim 12 luni — 10 puncte
b. Experienta in derularea de activititi relevante pentru domeniul de activitate
proiect — intre 12 — 36 luni — 15 puncte
c. Experienta in derularea de activitati relevante pentru domeniul de activitate
proiect - peste 36 luni — 20 puncte
3. Experienta anterioara in derularea activitdtii de practica profesionala desfisurata
cu studenti — 20 PUNCTE
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a. Partenerul a derulat activitdfi de practicd profesionald care s-au finalizat cu
realizarea indicatorilor in proportie de minim 70% — 10 puncte

b. Partenerul a derulat activitdti de practicd profesionald care s-au finalizat cu
realizarea indicatorilor in proportie de minim 80%— 15 puncte

c. Partenerul a derulat activititi de practicd profesionala care s-au finalizat cu
realizarea indicatorilor in proportie de minim 90%— 20 puncte.

4. Experienta personalului propus — 15 puncte

a. Partenerul propune pentru postul de coordonator partener o persoand cu
experientd in management/coordonare de proiecte/companii/departamente, etc
— 5 puncte

b. Partenerul propune pentru posturile de tutori 3 persoane cu experientd in
domeniul agroalimentar/medicina veterinara/ingineria produselor alimentare —
5 puncte

c. Partenerul propune pentru postul de specialist antreprenoriat/formare
competente antreprenoriale o persoand cu experientd in formare/antreprenoriat
de cel putin 4 ani — 5 puncte

5. Capacitate financiard (suma cifrd de afaceri/venituri din ultimii 4 ani) ( valoare
euro din ghid: 4,9308 lei/euro) — 15 puncte

a. Partenerul are o cifra de afaceri de 400.000 euro — 5 puncte

b. Partenerul are o cifra de afaceri intre 400.000 si 1.000.000 euro — 10 puncte

c. Partenerul are o cifra de afaceri peste 1.000.000 euro — 15 puncte

DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare poate fi depus in plic inchis, intr-un sigur exemplar, la registratura
Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, adresa Miristi, nr 59,
sector 1, Bucuresti sau in format electronic pe adresa de e-mail damfe@usamv.ro. Se va preciza
pe plic sau in subiectul e-mailului “Selectie partener pentru proiectul EVERGreen - Educatie,
Viitor, Excelenta, Rezilienta”.

Dosarul de participare va contine urmétoarele documente:

1.
2.

Scrisoarea de intentie (anexa 1) 1n original

Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile de excludere prezentate in
Ghidul solicitantului — conditii generale PEO 2021 2027 ( Anexa 2)

Documente doveditoare privind experienta de minim 12 luni in cel putin unul din
domeniile de activitate ale proiectului

Declaratie pe propria raspundere semnata de cétre reprezentatul legal prin care isi asumi
sd depund toate diligentele de a asigura resursele financiar si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului

Documente constitutive, documente statutare, certificate fiscale si certificat de
inregistrare la Registrul Comertului si Certificat constatator — copie conforma cu
originalul

Fisa partenerului ( Anexa 3)
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7. Situatiile financiare aferente anilor 2019, 2020, 2021, 2022 din care sa reiasa o cifra de
afaceri de minim 400.000 euro

8. Documente justificative prin care sa dovedeascd experienta in activititi de practica
profesionald cu studentii si care sd ateste indeplinirea indicatorilor aferenti acestor
activitati

9. Cazierele judiciare ale reprezentatului legal/imputernicitului  reprezentantului
legal/administratorilor precum si cazierul juridic al companiei.

10. In cazul imputernicitului reprezentatului legal se va prezenta si imputernicirea respectiva.

11. Nota justificativa care va contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce
priveste utilizarea eficientd a fondurilor si in care vor fi precizate, pentru fiecare partener
in parte, rolul si responsabilitatile, contributia si expertiza/ experienta relevantd pentru
implementarea proiectului(Anexa 4)

12. CV-urile persoanelor propuse si propunerea tehnicd ce va contine informatii privind
activitatea desfdsuratd si personalul propus, informatii pe baza cdrora vor fi acordate
punctajele conform criteriilor descrise mai sus, in format Europass ( anexa 5). Cv-urile
vor fi insotite de diplome, adeverinte, contracte de munca care sa dovedeascd experienta
mentionata in CV.

Documentele ce vor compune dosarul de candidatur trebuie si respecte urmatoarele cerinte:

a) sd aiba toate rubricile completate

b) s fie semnate de reprezentantul legal sau de persoana imputernicita

c) scrisoarea de intentie sa aibd numar de inregistrare.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba roméni si vor fi depuse in forma
precizata gi in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnituri
si stampild), dupa caz.

8. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

In procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile
conform ANEXEI 6 - GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR.
Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de evaluare - ANEXA 7
- GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR.
Urmare a evaludrii documentatiei aplicatul va fi declarat selectat daca:

1. aobtinut un punctaj mai mare sau egal cu 80 de puncte

2. aobtinut cel mai mare punctaj dintre ofertantii eligibili
Aplicatul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata in urmatoarele cazuri:

3. documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere

4. documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate

5. aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu

este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

9. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR
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In urma evaludrii dosarelor se vor transmite candidatilor scrisori de informare privind
selectarea/neselectarea acestora.

Anuntarea rezultatelor preliminare procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se va face prin publicarea pe site-ul www.usamv.ro, conform Anuntului de selectie si
calendarului procedurii.

In urma solutiondrii eventualelor contestatii si expirdrii termenului acordat pentru depunerea
eventualelor contestatii, rezultatelor finale ale procesului de evaluare si selectie a dosarelor
individuale de participare se vor publica pe site-ul www.usamv.ro, conform Anuntului de
selectie si calendarului procedurii.

10. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in 24 de ore de la comunicarea rezultatelor preliminare, la
sediul USAMVB mentionat mai sus. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi
publicate pe site-ul www.usamv.ro, in termen de 1 zi de la momentul expirarii perioadei de
depunere contestatii. Beneficiarul va emite o adresa de solutionare pentru fiecare contestatie
primita.

Contestatia trebuie sa mentioneze motivat criteriul/criterii, la care aplicantul considera ca a fost
depunctat in mod nejustificat.

Contestatiile se vor depune la sediul USAMVB Registraturd, Bulevardul Maristi, nr.59, pe
suport hdrtie, cu mentiunea pe plicul sigilat ,,CONTESTATIE PROCEDURA SELECTIE
PARTENERI BIOGreen — Specialisti pentru bunédstarea ecosistemelor durabile”, pana la ora
15:30, conform calendarului sau in format electronic la adresa de e-mail damfe@usamv.ro, cu
mentiunea CONTESTATIE PROCEDURA SELECTIE PARTENERI PROIECT BIOGreen —
Specialisti pentru bunistarea ecosistemelor durabile, pana la ora 24.

In urma solutiondrii contestatiilor se intocmeste Raportul final privind rezultatul procedurii de
selectie, se publica pe site-ul mai sus mentionat rezultate finale si transmit adreselor de acceptare
a partenerilor selectati.

11. CALENDAR PROCEDURA

Data publicirii anuntului de selectie parteneri 9.10.2023

Termen limita de depunere dosare candidatura parteneri (minim 10 zile | 23.10.2023
lucritoare de data publicirii anuntului)

Perioada evaluare dosare candidaturi 24.10.2023 -
26.10.2023
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Publicarea rezultatelor preliminare 26.10.2023

Termen de depunere contestatii — 24 de ore 27.10.2023

Termen de solutionare a contestatiilor — 24 de ore 30.10.2023

Publicarea rezultatelor finale 31.10.2023
12. ANEXE

ANEXA 1 — Scrisoare de intentie parteneriat

ANEXA 2 — Declaratie pe propria raspundere ca operatorul €CONOmicC...........ccvevvvivivinivininenen.
afla in situatiile de excludere prezentate in Ghidul solicitantului — conditii generale PEO 2021 2027
ANEXA 3 — Fisa partenerului

ANEXA 4 —NOTA JUSTIFICATIVA privind valoarea adiugati a partenerului

ANEXA 5 - CV Europass

ANEXA 6 - GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

ANEXA 7 - GRILA EVALUARE SI SELECTARE A OFERTANTILOR




