Proiect cofinantat din Fondul Social European prin ,,Programul Operational Capital Uman 2014-2020"

Axa prioritara 3: ,Locuri de muncé pentru toti”

Obiectivul specific 3.1: ,Cresterea ocupérii somerilor 5i a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga duratd, lucrétorii varstnici (55-
64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie”

Obiectivul specific 3.2: ,Cresterea ocuparii cetdtenilor romani apartindnd minoritatii roma"”

Obiectivul specific 3.3: ,Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistentad”
Obiectivul specific 3.4: ,Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga durata, lucratorii vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie”

Obiectivul specific 3.5: ,imbunététirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobéndite in sistem non-
formal si informal al cetitenilor romani apartindnd minoritétii roma"

Obiectivul specific 3.6: ,meunitétirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-
formal si informal al persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistentad”

Titlul proiectului: ,Sustinerea imbunatatirii nivelului de competente si de calificare a somerilor, a persoanelor inactive, a persoanelor de etnie
roma §i a persoanelor din mediul rural, din Regiunea Bucuresti-lifov, prin facilitarea participérii acestora la activitati si masuri integrate,
inovatoare si personalizate, in vederea facilitarii si insertiei pe piata muncii - “FORMARE, CERTIFICARE S| OCU-PARE {MOREI‘”'

Numar de identificare al contractului: POCU/299/3/14/120760 X\
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DOCUMENTATIE DE ATRIBUIRE

Obiectul contractului:

Achizitionarea de servicii de informare si consiliere profesionala

Cod CPV 85312300-2

I. Instructiuni catre ofertanti
II. CAIET DE SARCINI
III. Formulare si modele documente
I'V. Proiect de contract

MANAGER PROIECT
Cosmin Cristian

RESPONSABIL ACHIZITII
Ing. Lazar Valentin




SECTIUNEA 1
Instructiuni catre ofertanti

SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA

L.1) DENUMIRE, ADRESA SI PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire oficiala: Universitatea de $tiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti

Adresa: Bdl. Marasti, nr. 59, sector 1

Localitate: Bucuresti Cod postal: 011464 | Tara: Roménia
Punct(e) de contact: Serviciul Contractare Achizitii Telefon: 021.318.47.16

In atentia: Ing. Lazdr Valentin/ing. Mustata Sebastian

E-mail: achizitii@usamv.ro Fax: 021.318.47.16;
Adresa/ele de internet (daca este cazul): WWW.USAMV.RO

Adresa sediului principal al autoritatii contractante (URL): WWW.USAMV.RO

Adresa profilului cumparatorului (URL): www.e-licitatie.ro

Numar zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor/candidaturilor

Zile: 4- inainte de data limita de depunere a ofertelor, la adresa achizitii@usamv.ro.

1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE
PRINCIPALE)

Minister sau orice alta autoritate nationala sau federala, | o Servicii publice generale

inclusiv subdiviziunile regionale sau locale ale acestora 0 Aparare

o Agentie/birou national sau federal o Ordine si siguranta publica

o Colectivitate teritoriala 0 Mediu

0 Agentie/birou regional sau local 0 Afaceri economice si financiare

o Organism de drept public O Sanatate

o Institutie/agentie europeana sau organizatie europeana o Constructii si amenajari teritoriale

o Protectie sociala
o Recreere, cultura si religie

o Altele (precizati): - Educatie

o Altele (precizati):

Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autoritati contractante daconu®

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

I1.1) DESCRIERE

I1.1.1) Denumirea data contractului de autoritatea contractanta/entitatea contractanta

Achizitionarea de servicii de informare si consiliere profesionali

11.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare a serviciilor

¢) Servicii

Categoria serviciilor:

Locul principal de prestare: Regiunea Bucuresti-Ilfov

I1.1.3) Procedura implica




Incheierea unui contract de servicii X

I1.1.5) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Se vor asigura un numar minim de 9.180 de ore de informare si consiliere profesionala pentru
participantii la aceste servicii, din care: 3.060 ore evaluare initiala vocationala si psiho-aptitudinala — Etapa I si
6.120 ore autocunoastere si dezvoltare personala — Etapa II, la nivelul Regiunii Bucuresti-Ilfov.

I1.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal

Obiect principal 85312300-2; Servicii de orientare i de consultantd profesionali

11.1.7) Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice (GPA) DAo nu

11.1.8) Impartire in loturi dag nul¥

Se pot depune oferte pentru (bifati o singura casuta):

un singur lot o unul sau mai multe loturi ] toate loturile ]

I1.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative) daocNUMX

I1.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

I1.2.1) Cantitatea totala sau domeniul (inclusiv, dupa caz, toate loturile si toate optiunile)

Servicii de informare si consiliere/consultanta profesionala
Valoarea estimata: 550.800,00 lei fara TVA

I1.2.2) Optiuni (dupa caz) daoNUK

Daca da, valoarea se va completa in mod obligatoriu numai ca interval valoric

I1.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata in luni: 14 sau de la data atribuirii contractului pana la data 31.01.2020

11.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

11.4.1. Ajustarea pretului contractului daoNUR

Daca DA, se va preciza modul de ajustare a pretului contractului (in ce conditii, cand, cum, formula de ajustare
aplicabila)

SECTIUNEA III: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE

I11.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

I11.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupa caz)

IIL.1.1.a) Garantie de participare DAR nuo

- Cuantumul garantiei: 5.500,00 lei

- Perioada de valabilitate a garantiei pentru participare: minim 90 de zile de la data limita de depunere a ofertelor
- Ofertantul trebuie sa prezinte dovada constituirii garantiei de participare pana la data limita de depunere a ofertelor.
- Forma de constituire a garantiei de participare conform art. 36 din HG.nr. 395/2016.

- Garantia se poate constitui si prin depunerea sumei la casieria universitatii, conform art. 36 alin(6) din HG.nr.
395/2016.

- Pentru garantiile constitite in valuta, valoarea acestora se va calcula la echivalenta LEI/valuta anuntata de BNR
pentru data publicarii anuntului de participare.

USAMYV cont Trezorerie sector 1 : RO44 TREZ 7015 005X XX00 0183

USAMV - CUI - 460204 1

Garantia de participare va fi retinuta conform art. 37 din din HG nr. 395/2016.

I11.1.1.b) Garantie de buna executie DA K nuo

Cuantumul garantiei de buni executie a contractului de prestari servicii: 5 % din valoarea fara TVA a contractului.
Garantia de buni execufie se constituie in perioada de valabilitate a ofertei §i, oricum, nu mai tarziu de 5 zile




lucritoare de la semnarea contractului, printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate
bancari sau de o societate de asigurdri, care devine anexd la contract, respectiv, scrisoare emisd de o societate
bancari / societate de asigurdri, fie prin virament direct in contul beneficiarului nr. RO44 TREZ 7015 005X XX00
0183, Bucuresti, CUT — 4602041, sau, prin prin retineri succesive din facturile emise. Achizitorul are dreptul de a
emite pretentii asupra garantiei oricand pe parcursul derularii contractului, in limita prejudiciului creat, in cazul in
care contractantul nu si indeplineste obligafiile contractuale. Anterior emiterii de pretentii asupra garaniei
achizitorul are obligatia notifacarii contractantului, precizand care sunt obligatiile nerespectate. Achizitorul are
obligatia restituirii garantiei de buni executie in cuantum de 100% din valoarea ei in termen de maxim 14 zile
calendaristice de la data incheierii procesului verbal final la incheierea prestirii servicilor, daca nu s-au ridicat pana
la acea data pretentii asupra ei

I11.1.2) Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la dispozitiile relevante

Se specifica sursele de finantare ale contractului ce urmeaza a fi atribuit (buget de stat, buget local sau alte surse):
Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,Axa prioritard 3: ,,Locuri de munci
pentru toti”, Obiectivul specific 3.1: ,,Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii de
lunga durata, lucratorii vérstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilititi, persoanelor cu nivel redus de educatie”,
Obiectivul specific 3.2: ,,Cresterea ocuparii cetdtenilor romani apartindnd minoritatii roma”, Obiectivul specific 3.3:
»Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzistenta”,
Obiectivul specific 3.4: ,.imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lungi durati,
lucritorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie™, Obiectivul
specific 3.5: ,,imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal al cetitenilor roméni apartindnd minorita{ii roma”, Obiectivul specific 3.6:
Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem
non-formal gi informal al persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistentd”

IT1.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul (dupa

caz)

Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016;

I11.1.4) Executarea contractului este supusa altor conditii speciale (dupa caz) daoNUR
Daca da, descrierea acestor

conditii

I11.1.5. Legislatia aplicabila
a) Legea privind achizitiile, nr. 98/2016;
b) Hotararea Guvernului nr. 395/2016;

c¢) Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire de atribuire a contractelor de achizitie publica nr.
101/2016.

d) H.G. 277/2002.
e) Legea nr. 76/2002
Actele normative precizate in aceasta sectiune vor fi cele in vigoare la data transmiterii documentatiei si in corelatie

cu obiectul contractului ce urmeaza a fi atribuit.

I11.2) CONDITII DE PARTICIPARE

ITL.2.1) Situatia personala a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul

comertului sau al profesiei

I11.2.1.a) Motive de excludere:




Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor

Neincadrarea in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 59 coroborat cu art 60 din Lege 98/2016, se va completa
declaratie privind neincadrarea in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 60 din Lege 98/2016.

Neincadrarea in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167 din Lege 98/2016, se va completa o
declaratie de catre ofertant. Ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul intermediar impreuna cu subcontractanti

si tertii sustinatori pe care i-a declarat, vor trebui sa aduca documentele care sa dovedeasca faptul ca nu se
incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167 din Lege 98/2016, cum ar fi caziere judiciare

pentru firma si pentru membrii organului de administrare, de decizie sau de control in cadrul acestuia, caziere
fiscale sau alte dovezi privind lipsa datoriilor restante la momentul prezentarii acestora privind plata taxelor sau
contributiilor la bugetul general consolidat, certificate constatatoare. Pentru demonstrarea faptului ca ofertantul,
subcontractantul sau tertul sustinator nu se incadreaza in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167,
acestia pot prezenta orice document considerat edificator in tara de origine sau in tara in care sunt stabiliti, cum ar
fi certificate, caziere judiciare sau alte documente echivalente emise de autoritati competente din tara respectiva. in
cazul in care in tara de origine sau in tara in care este stabilit nu se emit documente de natura celor precizate mai
sus, sau respectivele documente nu vizeaza toate situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167, autoritatea contractanta
va accepta o declaratie pe propria raspundere sau, daca in tara respectiva nu exista prevederi legale referitoare la
declaratia pe propria raspundere, o declaratie autentica data in fata unui notar, a unei autoritati administrative sau
judiciare sau a unei asociatii profesionale care are competente in acest sens.

Persoanele care detin functii de decizie in cadrul universitatii:

- Prof, univ.dr. Cimpeanu Sorin Mihai — rector

- Ponf. univ. dr. Teodorescu Rdzvan lonut — prorector

- Prof. univ. dr. Drigotoiu Dumitru — prorector

- Prof. univ. dr. Stanicé Florin — prorector

- Prof. univ. dr. Mihalache Mircea — prorector

- Prof. univ.dr. Fantaneru Gina — prorector

- Ing. Mariana Postamentel — director general administrativ

- Ec. Laura losub — director economic

- Cons. juridic Dinita Irina Simona - consilier juridic USAMV Bucuresti

- Cosmin Cristian — Manager Proicct, membru comisie de evaluare

- Petra Sorina — Expert identificare, recrutare, inscriere monitorizare grup tinta

- Rotaru Carmen Luminita — Expert identificare, recrutare, inscriere monitorizare grup tinta, membru comisie de
evaluare

- Constantin Mugurasi Ilorin — Expert identificare, recrutare, inscriere monitorizare grup tinta

- Boroiu Elena Maria - Expert identificare, recrutare, inscriere monitorizare grup tinta, membru comisie de
evaluare

- Frailich Gabriel Catalin - Expert identificare, recrutare, inscriere monitorizare grup tinta, membru de rezerva in
comisia de evaluare

- Ing. Lazdr Valentin — presedinte cu drept de vot in comisia de evaluare/responsabil achizitii in cadrul proiectului
- Adm. Patrimoniu Mateescu Tudorita- membru de rezerva in comisia de evaluare

- Ec. lancu Andreea — responsabil financiar in cadrul proiectului, membru comisie de evaluare

- Conf, univ, dr. Mustata Scbastian — director achizitii

- Oana Gras — presedinte/membru de rezerva in comisia de evaluare




I11.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activititii profesionale

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii cerintelor mentionate:

Operatorii economici ce depun oferta trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de
rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal constiuit, ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului.-
Pentru operatorii romani se va completa o declaratie prin care isi asuma ca sunt inscris la Oficiul Registrului
Comertului cu activitatea specifica activitatii ce face obiectul contractului si ca este acreditat in prestarea de
servicii de mediere a muncii in confomitate cu H.G. 277/2002.

Ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul intermediar va transmite Certificatul constatator eliberat de Oficiul
Registrului Comertului sau documente relevante prezentate in sustinerea indeplinirii criteriilor de calificare
prezentate de catre ofertantul persoana fizica/ juridica straina, cu respectarea principiului recunoasterii reciproce si
certificatul de acreditare prestator de servicii de mediere a muncii in confomitate cu H.G. 277/2002.

Datele cuprinse in constatator trebuie sa fie reale/actuale la momentul prezentarii, sa rezulte obiectul de activitate

al operatorului economic care sa aiba corespondent cu obiectul contractului.

I11.2.2) Capacitatea economica si financiara

II1.2.3.a) Capacitatea tchnica si/sau profesionala - experienta similara

Informatii si/sau nivel(uri) minim(e) necesare pentru Modalitatea de indeplinire

evaluarea respectarii cerinlelor mentionate

Ofertantul trebuie sa faca dovada ca a prestat servicii Se va prezenta o declaratie care sa raspunda cerintei.
similare: servicii de informare, consiliere si orientare Ofertantul aflat pe primul loc in clasamentul intermediar
profesionala pentru minim 500 de persoane. va prezenta dovezile privind experienta similara:
Indeplinirea cerintei s¢ puate face prin prezentarea Documentele prin care poate fi sustinuta experienta
unui numar de maxim 3 contract de prestari servicii, similara pot fi urmétoarele, fard a se limita la ele:
impreuna cu documente care sa certifice prestarea - copii ale unor parfi relevante ale contractelor pe care le-
serviciilor. au indeplinit;

- recomandari;

- procese-verbale de receptie;
- certificate constatatoare intocmite conform art.166 din
HG 395/2016.

Dovadad detinerii de instrumente si valabilitatea | Dovada detinerii de instrumente de evaluare psihologica
acestora (teste/probe psihologice), conform | si valabile la momentul depunerii ofertei, respectiv
prevederilor Legii nr. 762002 cu modificarile teste/probe psihologice, etc.

si completarile ulterioare si a H.G. 277/2002 privind | Detinerea obligatorie a celor 5 instrumente de evaluare
aprobarea Criteriilor de acreditare a prestatorilor de | psihologica solicitate prin caietul de sarcini.

servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei | Documentele prin care poate fi sustinuta detinerea:

de munca Prezentarea acestora in copie cu mentiunea ,,conform cu
originalul si aflate in perioada de valabilitate la
momentul depunerii ofertei si a dovezii achizitiei
acestuia( dovada platii).

I11.2.3.b.) Standarde dc asigurare a calitatii

I11.2.4) Contracte rezervute (dupa caz) dacoNUH
Contractul este rezervat unor ateliere protejate o
Contractul va fi executal numai in cadrul unor programe de ocuparea fortei de munca protejate o

I11.3) CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

II1.3.1) Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii dapnu




Daca da precizati actele cu putere de lege si actele administrative aplicabile:

Dupa caz, mentionati carc profesie (concurs de solutii)

I11.3.2) Persoanele juridice au obligatia sa indice numele si calificarile daonu®

profesionale ale membrilor personalului responsabili pentru prestarea serviciilor respective

SECTIUNEA IV: PROC T DURA

IV.1) PROCEDURA

IV.1.1) Tipul procedurii «i modalitatea de desfasurare

IV.1.1.a) Modalitatea ¢ desfasurare a procedurii de atribuire Offline o On line X

IV.1.1.b) Tipul procedurii:

Procedura simplificata conform legii 98/2016

IV.2) CRITERII DE AT/ IBUIRE /CRITERII DE EVALUARE A PROIECTELOR (concurs de solutii)

IV.2.1) Criterii de atribire (dupa caz, bifati rubrica sau rubricile corespunzatoare sau enumerati criteriile de
atribuire in cazul contra ului de concesiune, respectiv criteriile de evaluare a proiectelor in cazul concursului de

solutii)

Cel mai mic pret o

Sau

Cel mai bun raport cal ate- pret ' [X]

Criteriile de evaluare pe U . a cérora se vor evalua si puncta ofertele depuse sunt urmatoarele:
Punctaj tehnic:

1. Descrierea metodoloc | de implementare a serviciilor si de executare a contractului = 10 puncte
2. Experienta personalu!i/i = 50 puncte

Punctaj financiar:
3. Propunerea financiar: — 40 puncte

Punctaj tehnic

1. Descrierea metodoloo »i de implementare a serviciilor si de executare a contractului = 10 puncte:

- Managementu! coordonarea servicilor de informare si consiliere (Se va puncta prezentarea si detalierea
activitatii de managemeai.  coordonare propusa de ofertant, din punct de vedere al claritatii si complexitatii);(4 puncte)

- Metodologia s+ nul de desfasurare a activitatilor (Se va puncta prezentarea si detalierea urmatoarelor: obiectiv
general, obiective speci’ prezentareza utilizarii instrumentelor etalonate la nivel national detinute de ofertant in lucrul cu

beneficiarii, modalitatea d. atingere a obiectivelor din documentele strategice nationale relevante pentru prezentul contract
de servicii, modalitatea =i nrezentarea integrarii temelor secundare si orizontale in activitatea specifica acestui contract,
rezultate asumate, activii='lle propuse, metodele si tehnicile utilizate activitatile desfasurate, modalitatile de monitorizare
si facilitare a integrarii piisoanelor din grupul tinta la viitoarele cursuri de formare profesionala si la viitoarele locuri de
munca, din punct de vedc: » al claritatii si complexitatii); (4 puncte)

- Formulare, listc - /sau anexe si/sau tipizate ce vor fi utilizate in furnizarea serviciilor specifice prezentului contract

(Se va puncta prezen' ca si odelalierea capacitatii prestatorului privind detinerea si utilizarea de probe/teste
validate/etalonate la ni populaticl din Romania, complexitatea evaluarii psihologice raportata la nivelul raportului de
evaluare psihoaptitudinal.  precum si formulare, liste si/fsau anexe si/sau tipizate ce vor fi utilizate in furnizarea serviciilor
specifice prezentului con's “t, din punct de vedere al claritatii si complexitatii) (2 puncte)

2. Experienta personal - 50 puncte

Se va puncta experientz cxpertilor si a coordonatorul ce vor fi implicati in derularea contractului conform solicitarilor
caietului de sarcini.

Coordonatorul va trebui -3 aiba experienta de minim 3 ani in activitati de coordonare si/sau management si/sau
supervizare diferite cont ' sifsau activitati

Experienta personalul s fic minima( sub 6 luni) = 1 punct

Experienta personalul s ‘icintre 6 luni si 2 ani = 10 puncte

Experienta personalul ¢ aintre © ani si 5 ani = 30 puncte




Experienta personalul « -« “ilic intre & ani si 10 ani = 40 puncte
Experienta personalul ¢ “ific peste 10 ani = 50 puncte

Punctajul ofertantului se v calcula dupa urmatoarea formula:
Punctaj (Experienta expoiii) = Z Punctajului (experientei expertilor propusi)/ nr. de experti propusi.

Punctaj financiar:
3. Propunerea financiar:
Pentru pretul cel mai scavut al lotuluil Pes) se vor acorda 40 de puncte iar pentru celelalte preturi ale lotului(P) numarul de

puncte(Nrp) acordate v /i caleulat cu formula;
Nrp = (Pcs/ P)x 40.

Punctajul ,,raportului rer calitare” al fiecarei oferte va fi suma celor 3 criterii de evaluare.
Clasamentul criteriului dc atribuire ,,Cel mai bun raport calitate- pret” se va face pe baza punctajul ,raportului pret

calitate” al ficcarei ofurie plecand de la cel mai ridicat (primul loc) la cel mai scazut (ultimul loc).

IV.2.2) Se va organiz o licitatie clectronica dao NU®

Daca da, informatii < plimentare despre licitatia electronica (dupa caz)

IV.2.3. "Numele par i_[_un tilor <¢ja selectati ( in cazul unui concurs de solutii restrans)”

IV.3) INFORMATII . DMINISTRATIVE

IV.3.1) Numar de re'crinta atribuit dosarului de autoritatea contractanta (dupa caz)

IV.3.2) Anunturi pu! licate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract da o nu
IV.3.6) Limba sau Il hile in care poate fi redactata oferta/candidatura/proiectul sau cererea de
participare

ES BG CS DA I': ET ELL EN FR IT LV LT HU MT NL PL PT RO SK SL FI SV

0 B @ B o g8 orm B om o\ @ @a o o B o a o &
Altele: -

Moneda in care se trarsmite oferta financiara (in cazul procedurilor online sau offline cu etapa finala de L.E.

1V.3.7) Perivada min ma pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta (in cazul unei licitatii
deschise, cerere de o 1e)

durata in luni: 3 sau ir zile: ooo (de la termenul limita de primire a ofertelor)

IV.4. PREZENTARE . OFERTEI

IV.4.1. Modul de proentare o propunerii tehnice

IV.4.2. Modul de pr !i{' ¢ o propunerii financiare

IV.4.3. Modul de pro centare o ofertei

SECTIUNEA VI: INVORMATI SUPLIMENTARE

VL1) CONTRACT! I, ESTE PERIODIC (dupa caz) da onu X

V1.2) Contractul/Co cursul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare
da NU o




Daca da, trimitere (trimiteri) la proiect(e) si/sau program(e):
Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014 —2020,Axa prioritard 3: ,Locuri de

muncd pentru toti”, Obiectivul specific 3.1: ,,Cresterea ocupdrii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe
somerii de lungd durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanelor cu nivel redus
de educatie”, Obiectivul specific 3.2: ,,Cresterea ocupdrii cetatenilor romani apartinind minoritatii roma”,
Obiectivul specific 3.3: ,,Cresterea ocupdrii persoanelor din mediul rural, in special cele din agricultura de
subzistentd §i semi-subzistenta”, Obiectivul specific 3.4: ,,imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobéandite in sistem non-formal si informal al somerilor si persoanelor
inactive, cu accent pe omerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu dizabilitai,
persoanelor cu nivel redus de educatie”, Obiectivul specific 3.5: ,,imbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al cetatenilor
roméni apartinind minoritifii roma”, Obiectivul specific 3.6: ,,Imbunatatirea nivelului de competente, inclusiv
prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al persoanelor din
mediul rural, in special cele din agricultura de subzistenta si semi-subzisten(a”

Tipul de finantare:

Cofinantare o

Credite externe cu garantia statului o

Fonduri europene X
Daca da, numele fondului (se va selecta obligatoriu din lista disponibila)
Alte fonduri. o

V1.3) ALTE INFORMATII (dupa caz)

Raspunsul autoritatii contractante la solicitarile de clarificari se va transmite in SEAP cel mai tarziu cu 3 zile

inainte de data limita de depunere a ofertelor.

V1.4) CAI DE ATAC

VI.4.1) Organismul competent pentru caile de atac

Denumire oficiala: Consilul National de Solutionare a Contestatiilor

V1.4.2) Utilizarea cailor de atac (completati rubrica V1.4.2 SAU, dupa caz, rubrica V1.4.3)
Precizari privind termenul (termenele) de exercitare a cailor de atac:

Conform legii 101/2016




SECTIUNEA I
CAIETUL DE SARCINI

Prevederile cuprinse in Caietul de Sarcini fac parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreaza de céatre fiecare ofertant
propunerea tehnica si financiara.

Cerintele precizate Tn Caietul de Sarcini sunt considerate ca find minimale. Orice ofertd de bazi prezentata,
care se abate de la prevederile Caietului de Sarcini, va fi luatd in considerare numai in m&sura in care propunerea
tehnica presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerintelor minimale din Caietul de Sarcini.

§1 TERMENUL DE PRESTARE A SERVICIILOR
Perioada in care se vor presta serviciile este inclusa in perioada de valabilitate a contractului de servicii ce va
fi semnat, respectiv perioada cuprinsa intre data semnarii contractului si 31.01.2020.

§2 CERINTE PRIVIND CADRUL GENERAL DE PRESTARE S| RECEPTIE

Prestarea serviciilor se va realiza in baza contractului semnat. Facturarea se va face utilizand preturile din
contract, direct proportional cu persoanele beneficiare de servicii, dar si prin plati fractionate, in functie de solicitarea
achizitorului.

Urmare a desfasurarii serviciilor se va incheia un proces verbal de receptie, document care va insoti factura
fiscala la plata. Pe factura se va specifica ID-ul de proiect si numarul contractului de prestari de servicii incheiat intre
achizitor si prestator. Plata se va face in termen de maxim 30 de zile de la semnarea procesului verbal de receptie sau
in functie de situatie in termenul de gratie maxim propus de ofertantul declarat castigator.

§3 Specificatii tehnice servicii

Serviciile de informare consiliere/ consultanta din cadrul proiectului ,Sustinerea imbunatatirii nivelului de
competente si de calificare a somerilor, a persoanelor inactive, a persoanelor de etnie roma si a persoanelor
din mediul rural, din Regiunea Bucuresti-lifov, prin facilitarea participérii acestora la activitati si masuri
integrate, inovatoare si personalizate, in vederea facilitarii si insertiei pe piata muncii - “FORMARE,
CERTIFICARE SI OCUPARE (MORE)"”, cu numar de identificare al contractuluii POCU/299/3/14/120760, ce
urmeaza a fi achizitionate constau in conceperea, elaborarea, organizarea, desfasurarea si implementarea unui
program profesionist de informare si consultanta pentru persoanele inscrise in grupul tint4 al proiectului, dupa cum
urmeaza:

> Se vor asigura un numar de maxim 9.180 de ore de informare si consultanta profesionala pentru participantii
la aceste servicii, din care: 3.060 ore evaluare initiala vocationala si psiho-aptitudinala — Etapa | si 6.120 ore
autocunoastere si dezvoltare personala — Etapa Il, la nivelul Regiunii Bucuresti-lifov,

# Intrucat grupul tinta al proiectului va fi identificat pe tot parcursul proiectului nu se poate aprecia cu exactitate
din ce localitati vor fi toti membrii grupului tinta;

» Se vor asigura servicii de informare si consultanta profesionala pentru maximum 510 de persoane din grupul
tinta, care vor atinge minim urmatoarele module conform Legii 76/2002: furnizarea de informatii privind piata muncii si
evolutia ocupatiilor, evaluarea si autoevaluarea personalitétii in vederea orientérii profesionale, dezvoltarea abilitatii si
increderii Tn sine a persoanelor Tn cautarea unui loc de munca, in vederea ludrii de catre acestea a deciziei privind
propria carierd, instruirea Tn metode si tehnici de ciutare a unui loc de munca.

» Se va asigura pentru fiecare beneficiar de servicii / participant un numar de 18 ore, formate din 6 ore sesiuni
individuale (evaluare initiala vocationala si psiho-aptitudinala — Etapa |) si din 12 ore sesiuni de grup (autocunoastere
si dezvoltare personala — Etapa Il), adaptate la nevoilor specifice ale participantilor.

> Se vor asigura serviciile de informare si consultanta profesionala, care vor consta minim in urmatoarele:

» Etapa |: consta in evaluarea initiala vocationala si psiho-aptitudinala ce va fi realizata cu cu ajutorul
unor instrumente etalonate si validate la nivelul populatiei din Romania:
» Teste de evaluare a abilitatilor cognitive;
= Inventare de personalitate;
e Scala de optimism si motivatie;
s Chestionare de evaluare a intereselor profesionale;
¢ Instrumente de potrivire post-persoana;
» Aceasta prima etapa in procesul de consiliere vocational se va realiza in sedinte individuale.
Fiecare persoana va parcurge minim 6 ore. La finalul etapei de Evaluare initiala pentru fiecare persoana va fi intocmit:
raport de evaluare psihologica individuala, profil candidat, raport de potrivire cu postul. Toate aceste informatii vor fi
incluse intr-un raport final de evaluare psiho-aptitudinala. Total 3.060 ore evaluare initiala vocationala si psiho-
aptitudinala — Etapa |
e Etapa II: consta in autocunoastere si dezvoltare personala:
e Primul pas in castigarea succesului
« Fixarea obiectivelor



Comunicare interpersonala
Managementul timpului

Promovare personala.

Cum sa ne promovam eficient pe piata muncii.
CV si scrisoare de intentie

Promovare personala.Interviul de angajare
Rezolvarea conflictelor la locul de munca
Organizarea si planificarea activitatilor
Stima de sine

Motivatia si responsabilitatea

* Inteligenta emotionala

e Fiecare persoana va parcurge un numar de 12 de ore de dezvoltare personala. Total 6.120 ore
autocunoastere si dezvoltare personala — Etapa Il.

In cadrul activitatilor de consultanta/consiliere se vor atinge toate temele secundare si orizontale prezentate
si indicate in GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE - “Imbunatatirea nivelului de competente
profesionale si cresterea gradului de ocupare a somerilor si persoanelor inactive, persoanelor de etnie roma,
persoanelor din mediul rural - AP 3/ Pl 8.i/ OS 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 & 3.6 — varianta Decembrie
2017 (http://www.fonduri-ue.ro/presa/noutati-am-oi/details/6/362/am-pocu-lanseaz%C4%83-ghidul-solicitantului-
condi%C5%A3ii-specife-%E2%80%9E% C3%AEmMbun%C4%83t%C4%83%C8%9Birea-nivelului-de-
competen%C8%8Be-profesionale-%C8%99i-cre%C8%99%terea-gradului-de-ocupare-pentru-%C8%99omeri-
%C8%99i-persoane-inactive%E2%80%9C).

Rezultate agteptate si livrabile care trebuiesc predate de catre ofertant in baza contractului de prestari
servicii:

- 1 metodologie de desfasurare a serviciilor de informare si consiliere profesionala

- 510 persoane din grupul tinta trecute prin sesiuni de informare si consiliere profesionala;

- 510 de dosare complete (rapoarte)ale persoanelor din grupul tinta privind parcursul acestora in cadrul sesiunilor de
consiliere (profil, informatii generale, recomandari etc)

- liste de prezenta a persoanelor participante la serviciile de informare si consiliere profesionala,

- 1 Raport de activitate final aferent tuturor serviciilor desfasurate.

Cerinte speciale:

- Prestatorul este responsabil pentru executia la timp a tuturor activitatilor prevézute si pentru obtinerea rezultatelor
stabilite conform specificatiilor de mai sus. Prestatorul va realiza toate cerintele contractului respectand si aplicand
cele mai bune practice in domeniu;

- Prestatorul va fi responsabil pentru pregatirea de documente si cerinte clare, avand in vedere ca furnizarea de
informatii, date si obtinerea in timp util a oricaror comentari/constatari cu privire la documentele propuse de Prestator
sunt cruciale pentru implementarea Tn timp si cu success a proiectului;

- Prestatorul se va conforma dispozitiilor administrative emise de Managerul de proiect al achizitorului. Prestatorul are
obligatia de a propune spre mobilizare experti pentru realizarea activitatilor prevazute. Prestatorul este responsabil
pentru activitatea expertilor si pentru obtinerea rezultatelor cerute, in conditile de calitate, de cost si de duraté
specificate;

- Toate documentele elaborate de prestator in perioada de executie a contractului vor fi predate beneficiarului pe
suport de hartie si in format electronic;

- Informarea si consilierea persoanelor inscrise in grupul tinta al proiectului se va realiza in confomitate cu prevederile
H.G. 277/2002 privind aprobarea Criteriilor de acreditare a prestatorilor de servicii specializate pentru stimularea
ocuparii fortei de munca;

- Prestatorul va asigura formularele, listele de prezenta si consumabilele aferente, precum si echipamentele necesare
pentru desfasurarea n conditii optime a serviciilor de informare si consiliere;

- Prestatorul trebuie s& accepte vizite neanuntate ale reprezentantilor autoritatii contractante, ale reprezentantilor
AM/OI, care verifica modul de implementare a contractului;

- Prestatorul accepta ca in cazul unei verificari a Autoritatii de audit / Curtii de conturi / reprezentantilor Autoritatii de
Management POCU sau Organismului Intermediar sa puna la dispozitie toate documentele originale privind
organizarea/derularea serviciilor de informare si consiliere profesionala si costurilor aferente;

- Prestatorul de servicii de informare si consiliere profesionala va asigura resursele materiale si experti conform
cerintelor minime;

- Prestatorul va comunica achizitorului locul si perioada de desfasurare a fiecarei sesiuni de informare si consiliere cu
cel putin 3 zile inainte;

- Daca pe parcursul derularii contractului de servicii, va fi necesara inlocuirea unui expert, noul expert va indeplinii
cerintele minime mentionate Tn aceastd documentatie. Prestatorul de servicii va transmite céatre beneficiar
nominalizarea noului expert si documentele care dovedesc calificarea si experienta expertului, cu cel putin 3 zile
inainte de intrarea in vigoare a modificarii. Schimbarea unui expert se va putea realiza doar dupa acceptul in scris al
achizitorului;

- Prestatorul de servicii de informare si consiliere pe piata muncii va permite accesul reprezentantilor achizitorului fn
salile de curs, pe durata sesiunilor, cu scopul de a monitoriza si a raporta derularea activitatii;

- In baza contractului ca va fi atribuit, ofertantul va asigura fara nicio alta pretentie financiara suplimentara, pe o
perioada de cel putin 6 luni de zile dupa finalizarea proiectului (31.01.2020), activitati de informare si consiliere,
pentru potentialele, puse la dispozitia acestuia de catre achizitor. Estimam un numéar de aprox. 10 persoane care vor
beneficia de aceste servicii.



- Materialele utilizate in leg&turé cu serviciile de informare si consiliere a persoanelor din grupul tint4 al proiectului vor
avea la baza identitatea vizuala pusa la dispozitie de catre achizitor, prin care este prevazuta mentiunea (conform
Manualului de identitate vizuala pentru POCU) care facereferire la faptul ca proiectul in cadrul caruia se desfasoara

programul de informare si consiliere este cofinantat prin FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin PROGRAMUL
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020.

Coordonarea si raportarea derularii serviciilor de informare si consiliere:

Serviciile de informare si consiliere derulate in cadrul proiectului vor fi coordonate, din partea achizitorului si a
prestatorului, de cate o persoana a cérei sarcina va fi s mentina legatura cu achizitorul pe timpul contractului de
servicii si sa coordoneze activitatile de informare si consiliere, astfel incat acestea s& acopere temele / activitatile
descrise in oferta tehnica.

Serviciile prestate vor fi concretizate, in mod obligatoriu, in documente specifice, care vor raspunde cerintelor de
identitate vizuala sus-mentionate.

In timpul derularii contractului, prestatorul va furniza beneficiarului urmatoarele documente:

1. metodologia de desfasurare a serviciilor de informare si consiliere profesionala

2. listele de prezenta la sesiunile de informare si consiliere, cu numele participantilor, data, intervalul orar in care se
deruleaza sesiunile si semnaturile participantilor, precum si semnéturile expertilor, atat in format fizic, cat si scanate in
format pdf;

3. Dosarele (Rapoartele) de informare si consiliere, formularele, listele de prezenta si celelalte tipizate pe suport de
héartie si in format electronic scanate in pdf, per fiecare persoana participanta la aceste servicii:

4. Orice alte documente justificative necesare indeplinirii rezultatelor asumate prin contract

Costurile suportate de prestator:

Pe parcursul implementérii contractului prestatorul va suporta:

- Costurile legate de salariile personalului propriu desemnat in cadrul contractului:

- Costurile legate de transportul, cazarea si mesele personalului propriu desemnat in cadrul contractului:

- Costurile legate de comunicare (telefonie, e-mail, fax etc.) si secretariat in legatura cu derularea prezentului
contract;

- Costurile legate de locatiile de desfasurare a serviciilor de informare si consiliere profesionala;

- Costurile legate de documentele furnizate participantilor de informare si consiliere profesionala;

- Costurile legate de documentele furnizate achizitorului.

- Orice alte costuri necesare in vederea desfasurarii activitatii de informare si consiliere.

Cerinte pentru personalul specific ce va fi implicati in derularea contractului precum:
- 1 Coordonator contract;
Cerinte minime pentru coordonatorul de contract:

- Experienta de minim 3 ani in activitati de coordonare si/sau management si/sau supervizare diferite
contracte si/sau activitati:

Cerinte minime pentru expertii consiliere profesionala:

- Minim 4 (patru) experti consiliere profesionala.

- Minim 2 persoane trebuie sa detina licenta pentru utilizarea si aplicarea instrumentelor de evaluare specifice
(probe psihologice)

Personalul propus pentru indeplinirea contractului trebuie sé fie disponibil pe perioada executiei contractului;

Astfel, pentru expertii solicitati se va depune de catre ofertant urmatoarele:

- Declaratie pe propria raspundere completatd in conformitate cu formularul 4 din Sectiunea Ill, cu expertii
propusi pentru realizarea serviciilor propuse;

- CV-ul pentru fiecare expert propus, in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina de catre fiecare
expert;

- P Copie cu mentiunea ,conform cu originalul” dupéd diploma de studii care certifica cerintele minime, si
semnata pe fiecare pagina de catre fiecare expert;

. Copie cu mentiunea ,conform cu originalul” dupé alte diplome si/sau certificate relevante postului propus si
semnate pe fiecare pagina de catre fiecare expert;

- Copie cu mentiunea ,conform cu originalul” dupad documentele justificative care s& ateste experienta
profesionald in activitdti din domeniul informarii si consilierii profesionale si semnate pe fiecare pagind de catre
fiecare expert; Prin experienta profesionalad se intelege experienta profesionald specificd necesara pentru ocuparea
unui post si va fi dovedita prin documente justificative (de ex., recomandari, contracte de munca, fise de post etc.).

E Copie cu mentiunea ,conform cu originalul” dupa documentul justificativ al licentei pentru utilizarea si
aplicarea instrumentelor de evaluare specifice (probe psihologice) si semnat pe fiecare pagina de catre fiecare
expert.

- Declaratie de disponibilitate sau Acordul expertilor pentru participarea la furnizarea serviciilor de informare si
consiliere in cadrul prezentei proceduri, in original semnat de fiecare expert.

Pe parcursul derularii proiectului, doar in situatii exceptionale, justificate, si numai cu acordul beneficiarului se pot
inlocui persoanele propuse initial cu o alte persoane avand cel putin o experienta similara.

Ofertantul in propunerea tehnica va prezenta si urmatoarele aspecte ce urmeaza a fi punctate conform
»Modul de punctare a factorilor de evaluare”:

Managementul si coordonarea serviciilor de informare si consiliere

Propunere de Metodologie si planul de desfasurare a activitatilor.



Formulare, liste si/fsau anexe si/sau tipizate ce vor fi utilizate in furnizarea serviciilor specifice prezentului contract.

§4 Modul de punctare a factorilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pe baza céarora se vor evalua si puncta ofertele depuse sunt urmétoarele:
Punctaj tehnic:

1. Descrierea metodologiei de implementare a serviciilor si de executare a contractului — 10 puncte
2. Experienta personalului ( coordonator + experti)— 50 puncte

Punctaj financiar:
3. Propunerea financiara — 40 puncte

Punctaj tehnic
1. Descrierea metodologiei de implementare a serviciilor si de executare a contractului — 10 puncte:

- Managementul si coordonarea serviciilor de informare si consiliere. (Se va puncta prezentarea si detalierea
activitatii de management si coordonare propusa de ofertant, din punct de vedere al claritatii si complexitatii);(4
puncte)

- Metodologia si planul de desfasurare a activitatilor. (Se vor puncta prezentarea si detalierea urmatoarelor:
obiectiv general, obiective specifice, prezentarea utilizarii instrumentelor etalonate la nivel national detinute de
ofertant in lucrul cu beneficiarii, modalitatea de atingere a obiectivelor din documentele strategice nationale relevante
pentru prezentul contract de servicii, modalitatea si prezentarea integrarii temelor secundare si orizontale in
activitatea specifica acestui contract, rezultate asumate, activitatile propuse, metodele si tehnicile utilizate activitatile
desfasurate, modalitatile de monitorizare si facilitare a integrarii persoanelor din grupul tinta la viitoarele cursuri de
formare profesionala si la viitoarele locuri de munca, din punct de vedere al claritatii si complexitatii); (4 puncte)

- Formulare, liste si/sau anexe si/sau tipizate ce vor fi utilizate in furnizarea serviciilor specifice prezentului
contract. (Se vor puncta prezentarea si detalierea capacitatii prestatorului privind detinerea si utilizarea de probe/teste
validate/etalonate la nivelul populatiei din Romania, complexitatea evaluarii psihologice raportata la nivelul raportului
de evaluare psihoaptitudinala, precum si formulare, liste si/sau anexe si/sau tipizate ce vor fi utilizate in furnizarea
serviciilor specifice prezentului contract, din punct de vedere al claritatii si complexitatii) (2 puncte)

Experienta personalului — 50 puncte
Se va puncta experienta expertilor si a coordonatorul ce vor fi implicati in derularea contractului.

Experienta personalul specific minima( sub 6 luni) = 1 punct
Experienta personalul specific intre 6 luni si 2 ani = 10 puncte
Experienta personalul specific intre 2 ani si 5 ani = 30 puncte
Experienta personalul specific intre 5 ani si 10 ani = 40 puncte
Experienta personalul specific peste 10 ani = 50 puncte

Punctajul ofertant ,Experienta personal) se va calcula dupa urmatoarea formula:

Punctaj (Experienta personal) = Z Punctajului (experientei coordonator + experti)/ nr. de personal(coordonator +
experti) .

Punctaj financiar:

3. Propunerea financiara

Pentru pretul cel mai scazut al lotului( Pcs) se vor acorda 40 de puncte iar pentru celelalte preturi ale lotului(P)
numarul de puncte(Nrp) acordate va fi calculat cu formula:

Nrp = (Pcs/ P)x 40.



SECTIUNEA llI

FORMULARE
Formular nr. 1
Operator Economic
(denumirea/numele)
DECLARATIE

PRIVIND LISTA PERSONALULUI PROPUS PENTRU IMPLEMENTAREA CONTRACTULUI

Subsemnatul, reprezentant imputernicit | T =S S
(denumirea/numele si sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub
sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si
documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta
declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati @i ..............ccccoovivieeoicei e,
(denumirea si adresa autoritatii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu
activitatea noastra.

(r:.lrz Nume si prenume Functia expertului

1 2

Data completainls <o cummmramnesmensrrnie

Operator economic

(semnatura autorizatd)



ACORD DE ASOCIERE
in vederea participarii la procedura de atribuire a contractului de achizitie publica

Prezentul acord de asociere are ca temei legal art. 53 din Legea nr. 98/2016

1. Partile acordului:

, reprezentata prin........cccoeceeveereeeee.n, 1IN Calitate de..............
(denumire operator economic, sediu, telefon)
si
reprezentata prin................c.eeevveeeen.., 10 calitate de............

(denumire operator economic, sediu, telefon)

2. Obiectul acordului:
2.1 Asociatii au convenit sa desfdsoare in comun urmatoarele activitati:
a) participarea la procedura de achizitie publica organizata de ..
...(denumire autoritate contractantd) pentru atnburrea contractulm /acordului cadru
...(obiectul contractului/acordului-cadru)
b) derularea in comun a contractulw de achizitie publica in cazul desemnarii ofertei comune ca fiind
castigdtoare.

2.2 Alte activitati ce se vor realiza in comun:
1,
2

2.3 Contributia financiard/tehnica/profesionald a fiecarei parti la indeplinirea contractului de achizitie
publica este:

1. % S.C.

2. % S.C.
2.4 Repartizarea beneficiilor sau pierderilor rezultate din activitatile comune desfasurate de asociati se
va efectua proportional cu cota de participare a fiecarui asociat, respectiv:

1. % S.C.
2: % S.C.

3. Durata asocierii

3.1 Durata asocierii constituite in baza prezentului acord este egald cu perioada deruldrii procedurii de
atribuire si se prelungeste corespunzator cu perioada de indeplinire a contractului ( in cazul desemndrii
asocierii ca fiind cdstigdtoare a procedurii de achizitie).

4, Conditiile de administrare si conducere a asociatiei:

4.1 Se imputerniceste SC.........cccvvevvvevvierrnnnnes , avand calitatea de lider al asociatiei pentru intocmirea
ofertei comune, semnarea §i depunerea acesteia in numele §i pentru asocierea constituita prin prezentul
acord.

4.2 Se imputerniceste SC............cceeevveennneenr, @vand calitatea de lider al asociatiei pentru semnarea
contractului de achizitie publica in numele §i pentru asocierea constituita prin prezentul acord, in cazul
desemndrii asocierii ca fiind cdstigdtoare a procedurii de achizitie).

5. Incetarea acordului de asociere

5.1 Asocierea isi inceteaza activitatea ca urmare a urmatoarelor cauze:
a) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul;



b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a activitatilor prevazute la art. 2 din acord,;
c) alte cauze prevazute de lege.
6 Comunicari
6.1 Orice comunicare intre pdrti este valabil indeplinita daca se va face n scris si va fi transmisa la

adresa/adresele ... ., prevdzute la art..........
6.2 De comun acord asoua‘;u pot stablll si alte modahta‘;l de comunicare.
7 Litigii

7.1 Litigiile intervenite intre pdrti se vor solutiona pe cale amiabila, iar in caz de nerezolvare vor fi
solutionate de catre instanta de judecata competenta.
8. Alte clauze:

Prezentul acord a fost incheiat intr-un numar de....exemplare, cite unul pentru fiecare parte,
astazi...........cceeeeeeeeee...(data semndrii lui)

Liderul asociatiei:

(denumire autoritate contractanta)

ASOCIAT 1,

ASOCIAT 2,

Nota!: Prezentul acord de asociere constituie un model orientativ si se va completa in functie de cerintele
specifice ale obiectului contractului/contractelor.



Formularul nr. 10 A

OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea/numele)
FORMULAR DE OFERTA

COE cmmunsusrmsmsnsssassssauie (denumirea autoritadtii contractante i adresa
completa). ...

Domnilor,

Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

(denumirea/numele ofertantului) , he oferim ca, in

conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa
prestam (denumirea serviciului) pentru suma de/la un tarif/la un tarif
mediu de
(se elimina optiunile neaplicabile) (suma in litere si in cifre) (moneda

ofertei), la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de ___ (suma in litere si in
cifre)_____.

Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd castigatoare, sa prestam
serviciile in graficul de timp anexat.

Ne angajam sa mentinem aceastad oferta valabila pentru o durata de (durata in
litere Si cifre) zile, respectiv pana la data de
(ziua/luna/anul) , Si

ea va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei
de valabilitate.

Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publicd aceasta oferta,
impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

Precizam ca:

|_| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta
separat, marcat in mod clar "alternativa":
|_| nudepunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzéatoare)

Am inteles si consimiim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta
oferta pe care o puteti primi.

Data / /

Operalor economic,
Numele si prenumele

(semnatura autorizata)
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Anexa la Formularul nr. 10- Bl

FORMULARUL 10B-1

CENTRALIZATOR DE PRETURI
pentru servicii

Nr. Denumirea Cantitatea Pretul Pretul Taxa pe
crt. (U.M.) unitar total valoarea
(lei) (lei) adaugata

(lei)

0 1 2 3 4(2x3) 5

Numar

de ore

prestare

servicii Etapa | 3.060

Numar 6.120
de ore

prestare
servicii Etapa Il

TOTAL

Data / /

(semnatura), in calitate de , legal autorizat sa semnez oferta pentru si in numele
(denumirea/numele operatorului economic)
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Formular 2

CANDIDATUL/OFERTANTUL

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE
1. Denumirea/numele:
2. Codul fiscal:
3. Adresa sediului central:
4. Telefon:
Fax:
E-mail:
5. Cont TREZORERIE DT, . ovicisonsiianninn HeSChS 18 o
6. Cont:DANCAT AL.. ... .¢ucrwesursnssivnnn snssnns dechisla:......ccooociviveevennnnnnn.
7. Certificatul de inmatriculare/inregistrare

(numarul, data si locul de inmatriculare/inregistrare)
8 Obiectul de activitate, pe domenii:

(in conformitate cu prevederile din statutul propriu)
9. Birourile filialelor/sucursalelor locale, daca este cazul:

(adrese complete, telefon/fax,
certificate de inmatriculare/inregistrare)

10. Principala piata a afacerilor:
11.Perscanadecontact ......................... ( nume, nr. telefon, adresa e-mail )

Candidat/ofertant,

(semnatura autorizata)

SRPM@
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Contract de prestare servicii
nr. data

Preambul
in temeiul Legii nr. 98/2016, s-a incheiat prezentul contract de furnizare de produse, intre

1. Partile contractante

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicinad Veterinara din Bucuresti, Bd. Marasti nr.59, sector 1,
011464, Bucuresti, telefon/fax 021/318.25.64/021.317.60.03, cod fiscal 4602041, cont trezorerie
RO26TREZ23F650601580101X, RO42TREZ23F650601580102X deschis la Trezoreria sector 1,
reprezentata prin prof.univ.dr. Sorin Mihai Cimpeanu - Rector si ec. Laura losub - Director Economic, in
calitate de achizitor,

........................ cusediulin .................., telefon/ fax: ........, numarul de ordine in registrul comertului
........... , codul fiscal (CUI) ..............., reprezentata prin .................., avand functia de
in calitate de furnizor,

a intervenit prezentul contract, luand in considerare si urmatoarele definitii si interpretari:

Definitii

2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract — reprezinta prezentul contract si toate Anexele sale.

b. achizitor si prestator - partile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;

c. pretul contractului - pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrala si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

e. produse - echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract si pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent serviciilor
prestate conform contractului;

f. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei
acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea
si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii,
incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargou, enumerarea nefiind exhaustiva ci enunciativd. Nu este considerat fortd majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti;

J- i - zi calendaristica; an - 365 de zile.

Interpretari

a. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

b. Termenul “zi"sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daca nu se specifica in
mod diferit.

2. Obiectul principal al contractului

2.1 In cadrul proiectului Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020,Axa prioritara 3, avand
numarul de identificare: POCU/299/3/14/12076, prestatorul se obliga sa presteze servicii de informare si
consiliere profesionala, in pericada ...............ccooccoeenn, conform prevederilor ofertei tehnice si financiare.
2.2 - Achizitorul se obliga sa plateasca pretul convenit in prezentul contract pentru serviciile efectiv
prestate, conform prevederilor caietului de sarcini.

3. Pretul contractului
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3.1 Pretul contractului este in sum3 de ............... lei la care se adauga TVA(19%) in suma de

..................... lei,

3.2 Tariful orar ramane neschimbat pe toata durata contractului, si acestea este de

4. Durata contractului

4.1 Durata prezentului contract este pana la datade.................... , Cu drept de prelungire prin act aditional
in conditiile legii.

5. Executarea contractului
5.1 — Executarea contractului poate incepe dupad semnarea contractului de catre ambele parti.

6. Documentele contractului

6.1 Documentele anexe ale contractului sunt:
a) Propunerea financiara si tehnicd

b) Caietul de sarcini

c¢) Dovada constituirii garantiei de buna executie

7. Obligatiile principale ale prestatorului

7.1 Prestatorul se obligh sa presteze servicile la standardele si/sau performantele prezentate in
propunerea tehnica anexa la contract.

7.2 Sa presteze serviciile indicate la pct. 2. in urma solicitarilor achizitorului.

7.3 - Prestatorul se obligd sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate, si

i)daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente, cu exceptia situatiei in
care o astfel de incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre achizitor.

8. Obligatiile principale ale achizitorului

8.1 Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciior catre prestator, in termen de maxim 30 zile de la
facturare - dar numai dupa receptia serviciilor in conditiile pct. 12

8.2 Achizitorul se obligé sa receptioneze serviciile si sa semneze documentele de prestare emise de catre
prestator, conform pct. 12, prin care se certifica prestarea serviciilor in termenii conveniti.

8.3 Achizitorul v-a instiinta cu cel putin 2 zile inainte despre modificari in prestarea serviciilor.

9. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor

9.1 - In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa-si execute obligatiile asumate prin
contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalitati, o suma
echivalenta cu o cota procentuala de 0,01% pentru fiecare zi intarziere din pretul prestatiei neefectuate.

9.2 - In cazul in care achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalitdti, o suma echivalenta cu o cota procentuala
de 0,01% pentru fiecare zi intarziere din plata neefectuata.

9.3 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod culpabil si
repetat, da dreptul parii lezate de a considera contractul de drept reziliat si de a pretinde plata de daune-
interese.

9.4 - Achizitorul si rezerva dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisd adresata
prestatorului, fara nici o compensatie, daca acesta din urma dé faliment, cu conditia ca aceasta anulare sa
nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despagubire pentru furnizor. In acest caz,

prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita
pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

10. Alte responsabilitati ale prestatorului
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10.1 - (1) Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalismul si
promtitudinea cuvenite angajamentului asumat.

(2) Prestatorul se obliga s& supravegheze prestarea serviciilor, sa asigure resursele umane.

10.2 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru executia serviciilor in conformitate cu prezentul
contract.

10.3 Sa instiinteze in scris si in timp util pe achizitor asupra oricaror modificari intervenite in activitatea sa,
modificari care ar putea afecta executarea prezentului contract.

11 Alte responsabilitati ale achizitorului
11.1 - Achizitorul se obliga sa puna la dispozitia prestatorului orice facilitdti si/sau informatii pe care acesta
le-a cerut in propunerea tehnica si pe care le considera necesare indeplinirii contractului.

12. Incetarea contractului:
12.1 - Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a mai fi necesara interventia instantei judecatoresti,
in urmatoarele conditii:
- prin executare;
- prin acordul de vointa al partilor;
- prin denuntare unilaterald, in cazul neindeplinirii culpabile a obligatiilor prezentului contract de catre una
dintre parti, caz in care partea prejudiciata este obligata sa notifice cealalta parte despre neindeplinirea
obligatiilor, contractul putand fi reziliat dupa 15 zile de la primirea notificarii;
- prin denuntarea unilaterala, in una din urmatoarele situatii, conform prevederilor art.223 din Legea
98/2016:
a). contractantul se afla, la momentul atribuirii contractului, intr-una dintre situatiile care ar fi
determinat excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164 — 167 din Legea 98/2016;
b). contractul nu ar fi trebuit sa fie atribuit contractantului respectiv,avdnd in vedere o incalcare
grava a obligatiilor care rezulta din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata printr-o
decizie a Curtii de Justitie a Uniunii Europene.
- la expirarea termenului prevazut in contract;
- prin imposibilitate fortuitd de executare, caz in care se vor aplica masurile legale speciale prevazute in
lege;
- in cazul in care furnizorul (sau prestatorul, sau chiriasul, in functie de contract) este declarat in
incapacitate de plati sau impotriva sa a fost declarata procedura de insolventa;
- in cazul in care una din parti cesioneaza obligatiile sale prevazute de prezentul contract:
- din orice alte cauze prevazute de lege.
12.2 - Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.

12.3 - Prevederile prezentului articol nu inlatura raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
contractului.

13. Receptie si verificari

13.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea lor
cu prevederile din propunerea tehnica si din caietul de sarcini.

13. 2 — Dupa receptia serviciilor achizitorul are obligatia de a semna documentele emise de prestator care
certifica receptia.

13.3 - Verificarile vor fi efectuate in conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are
obligatia de a notifica, in scris, prestatorului, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru acest
scop.

13. Garantia de buna executie a contractului
14.1 - Pana la intrarea in efectivitate a contractului, furnizorul se obliga sa constituie garantia de buna
executie in suma de ......................... lei, in termen de 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului,
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conform art.39(3) si 40 (1) si (2) din HG nr. 395/2016, pentru perioada de valabilitate a contractului conform
art.39(1) din HG nr. 395/2016.

14.2 - Conform art.41 din HG nr.395/2016, achizitorul are dreptul de a emite pretentii asupra garantiei de
buna executie, in limita prejudiciului creat, daca prestatorul nu fsi indeplineste, obligatile asumate prin
prezentul contract. Anterior emiterii unei pretentii asupra garantiei de buna executie, achizitorul are
obligatia de a notifica acest lucru furnizorului, precizand totodata obligatiile care nu au fost respectate.

14.3 - Achizitorul se obliga sa restituie garantia de buna executie in termen de 14 zile de la indeplinirea
obligatiilor asumate.

15. Incepere, finalizare, intarzieri, sistare, reziliere

15.1 - (1)Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor la solicitarea beneficiarului.

(2) In cazul in care prestatia sufera intarzieri si/sau suporta costuri suplimentare, datorate in exclusivitate
achizitorului partile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului, sau

b)totalul cheltuielilor aferente, daca este cazul, care se vor adauga la pretul contractului.
15.2 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu poate respecta clauzele contractului,
acesta are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului.

16. Amendamente
16.1 - Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, in conditiile legii.

17. Forta majora

17.1 - Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

17.2 - Forta majora exonereazé partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

17.3 - Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

17.4 - Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si s ia orice masuri care i stau la dispozitie in vederea limitérii
consecintelor.

17.5 - Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara
ca vreuna din parii sa poata pretinda celeilalte daune-interese.

18. Solutionarea litigiilor
18.1 - Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative

directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu indeplinirea
contractului.

18.2 - Daca, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergentd contractuala, fiecare poate solicita ca disputa s3 se solutioneze de
catre instanta judecatoresca aflata in raza sediului achizitorului.

19. Limba care guverneaza contractul
19.1 - Limba care guverneaza contractul este limba romana.

20. Comunicari

20.1 - (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

20.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmarii in scris a
primirii comunicarii.
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21. Legea aplicabila contractului
21.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
Partile au inteles sa incheie azi ...............ccccceveeerevennnen.. prezentul contract in doua exemplare,

cate unul pentru fiecare parte.

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE " S PR S U N SRL
SI MEDICINA VETERINARA BUCURESTI
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