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Obiective generale:

Asigurarea unei pregatiri temeinice a studentilor in domeniul stiintelor fundamentale, pentru a inocula viitorilor absolventi rigoarea stiintifica Tn analiza
fenomenelor si proceselor, in elaborarea conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru a le conferi capacitatea de
intelegere, abstractizare si deschidere catre nou, inovatie si progres.

Formarea de specialisti cu o pregatire profesionald aprofundata, bazata pe insusirea cunostintelor stiintifice, tehnice, medicale si economice necesare pentru:
coordonarea si derularea diferitelor procese de productie, prevenirea si tratamentul bolilor la animale, asigurarea conditiilor de sdndtate publicd si sigurantd
alimentard.

Formarea de specialisti cu pregatire intelectuald generala si stiintifica de baza, care sa le ofere capacitatea de adaptare rapida la situatii noi, autonomie de decizie,
competente manageriale, aptitudini de a gestiona sistemele complexe cum sunt cele agricole (agricultura, horticulturd, zootehnie), silvice, biologice si
biotehologice, medical-veterinare, amenajerii teritoriului, protectiei consumatorului si mediului, ingineriei alimentare, pentru a asigura durabilitatea
ecosistemelelor in ansamblul lor.

Mentinerea prestigiului intern si international de care se bucura universitatea si cresterea acestui prestigiu prin atragerea spre studiile universitare si
postuniversitare a tinerilor cu capacitati intelectuale deosebite si cu performante profesionale dovedite, si care ulterior, dupa absolvire sa fie cat mai bine cotati pe
piata muncii.

Asigurarea unui climat academic si stiintific favorabil si atractiv pentru toti studentii universitatii in vederea obtinerii unor performante individuale cat mai bune,
obtinerea abilitarii unui numar cat mai mare de cadre didactice si obtinerea unor calificative foarte bune la evaluarile efectuate de institutiile abilitate (EAEVE,
ARACIS, ARACIP).

Cresterea capacitatii de atragere a tinerilor la programele de studii specifice universitatii la toate formele de invatamant.
imbunatitirea managementului si gestionarii resurselor umane si materiale in vederea valorificdrii potentialului existent.

Alinierea strategiilor educationale, curriculelor universitare si competentelor create, corelarea acestora cu cerintele pietii muncii si cu programele similare
nationale si internationale, mentinerea acreditarilor obtinute in domeniul educational si pregatirea documentatiilor pentru obtinerea/extinderea acreditarii altor
programe de studii.



Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in conditiile cresterii calitatii procesului de invatamant.

Promovarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa, orientarea spre nevoile societatii si racordarea la tendintele europene din domeniu.
Extinderea relatiilor de cooperare internationala in domeniul invatamantului superior si cercetarii stiintifice.

Mentinerea si cresterea prestigiului stiintific si cultural-educativ al universitatii.

Constientizarea fiecarui cadru didactic de necesitatea implicarii active in procesul de imbunatatire a procesului didactic, fapt care va conduce in mod real, la
dezvoltarea si modernizarea facultatilor; infiintarea unor noi programe de studii compatibile cu structurile europene si cerintele socio-economice; dezvoltarea
activitatilor de “Service si consulting” pentru atragerea de noi resurse financiare.

Asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunatatirii programului de instruire practica si cresterea ponderii acestui tip de instruire prin antrenarea in
aceasta activitate a unor parteneri economici din domeniile cercetarii, administratiei si productiei.

Formarea de specialisti cu abilitati de lucru in echipd, cu mobilitate in gandire, in conceptie si actiune, cu competente manageriale si de gestiune a sistemelor
complexe din ingineria tehnologica (proiectare, executie, exploatare) si in cercetarea stiintifica.

Dezvoltarea capacitatii de asimilare rapida a progresului tehnic si tehnologic, de autoperfectionare, de comunicare si solutionare a situatiilor de criza.

Formarea si perfectionarea continua a resursei umane inalt calificate, cu aptitudini pentru modelarea tehnica si spirituala a tinerilor - consolidarea si extinderea
colaborarii interuniversitare la nivel national si international pentru cresterea prestigiului universitatii si a facilitarii mobilitatii absolventilor in cadrul Uniunii
Europene.

Realizarea de training-uri periodice pentru cadrele didactice Tn vederea utilizarii eficiente a instrumentelor oferite de tehnologia informatica, astfel incat in contextul
implementarii proiectului de digitalizare sa fie posibila adaptarea rapida de la invatamantul clasic la unul de tip hibrid si utilizarea TIC in procesul didactic si de
instruire practica.

Dezvoltarea capacitatii de cercetare - dezvoltare- inovare si a nivelului de performanta, respectiv vizibilitatea rezultatelor cercetarii prin actualizarea paginilor web
ale proiectelor, promovarea rezultatelor pe site-urile universitatii si social-media.

Dezvoltarea platformelor comunicationale si educationale ale USAMV din Bucuresti si asigurarea de resurse de invatare in format digital pentru toate ciclurile de
pregatire universitara.

Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii si atragerea de noi resurse financiare.

Cresterea nivelului de resurse financiare atrase din fonduri publice si private, nationale si internationale, resurse care vor fi utilizate atat pentru modernizarea si
dezvoltarea bazei materiale ale universitatii cat si pentru finantarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Cresterea performantei sistemului de gestiune financiara si administrativa in depunerea si derularea proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare.

Contributii la Tmbunatatirea infrastructurii educationale universitare si modernizarea Facultatii de Horticultura — USAMV din Bucuresti cu echipamentele si dotarile
necesare in vederea asigurarii unui proces educational relevant in relatie cu piata muncii si cu sectoarele economice competitive.
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Tabel nr.1 — Obiectivele specifice si activitdtile corespunzdtoare

Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de Indicatori de rezultat
cf.bugetului realizare
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. EDUCATIE $I ASIGURAREA CALITATII INVATAMANTULUI
0.S.1. Asigurarea desfasurarii in conditii|A.1. Discutarea si aprobarea metodologiei privind organizarea si Prorectori Februarie 2023 - comisie de admitere la programele de
optime a procesului de admitere. desfdsurarea concursului de admitere 2023. Decani studii universitare si la calificarile CTN;
A.2. Stabilirea comisiilor de admitere/echipelor tehnice-admitere Prodecani lulie- -echipa tehnicd pentru admiterea la
A.3. Dezvoltarea platformei de admitere online 2023. Directori Departamente |Septembrie 2023 programele de studii universitare;
A.4. Verificarea dosarelor candidatilor si inregistrarea datelor acestora Director Colegiu Tertiar -echipa tehnica pentru admiterea Ila
n sistemul informatic UMS pentru admitere. Nonuniversitar calificdrile CTN.
A.5. Elaborarea listelor initiale si finale ale candidatilor de la admitere. -echipd tehnicd pentru admiterea la
A.6. Rezolvarea contestatiilor la concursul de admitere. programele de studii postuniversitare.
0.5.2. Mentinerea numarului de locuri|A.1. Organizarea admiterii pentru anul 2023 pe domenii si programe Rector lanuarie - - atragerea  candidatilor si  ocuparea
finantate de la bugetul de stat si a celor|de studii de licenta, master si doctorat Prorectori Septembrie 2023 | locurilor repartizate la buget si taxa;
cu taxd cel putin la nivelul anilor|A.2. Distribuirea pe programe de studii a locurilor de la buget alocate Decani - evaluarea periodicd a programelor de
precedenti. de Ministerul Educatiei si a celor cu taxa. Prodecani studii;
A.3. Promovarea ofertei educationale pentru atragerea candidatilor la Directori Departament - brosuri, pliante, postere, bannere de
concursul de admitere pentru anul universitar 2023-2024. Director CCOC promovare a ofertei educationale;
A.4. Implementarea si dezvoltarea unui sistem de tutoriat, mai ales la - actualizarea permanenta a site-ului
nivelul anilor | care s& reducd pana la eliminare abandonul scolar. ADMITERE.
0.S.3. Dezvoltarea si diversificarea|A.1. Studiu privind corelarea pietei muncii cu aria curriculara din Prorectori lanuarie - I evaluarea internd a programelor de studii;
ofertei educationale in conditiile cresterii|oferta educationala. Decani Decembrie 2023 | evaluarea periodica a programelor de
calitatii procesului de invdatdmant. A.2. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare si acreditarea Prodecani Feb. — Dec. 2023 studii;

programelor de studiu de licenta si masterat.

A.3. Adaptarea planurilor de invatamant la cerintele pietei muncii in
urma consultarilor cu mediul socio-economic.

A.4. Diversificarea ofertei educationale in limbi straine pentru toate
programele de studiu existente in universitate.

A.5. Acreditarea unor programe noi de master in domeniul

Horticultura si Geodezie.

A.6. Infiintarea programului de studii in limba englezd pentru master
Horticultura urbana in limba engleza si licenta Biotehnologii.

A.7. Infiintarea programelor de studii specifice invitdmantului dual.

A.8.Compatibilizarea programelor de studii universitare cu cerintele
calificarilor profesionale.

A.9. Extinderea competentelor Centrului de Consiliere si Orientare in
Carierd la nivel de facultate.

A.10. Dezvoltarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd prin
autorizarea si reautorizarea cursurilor de formare profesionala in
concordantd cu nevoile pietei muncii.

A.11. Dezvoltarea Centrului educational USAMV din Bucuresti.

A.12. Dezvoltarea si actualizarea platformei Alumni.

Directori Departament
Director CCOC

Director Colegiu Tertiar
Nonuniversitar

Mai - lunie 2023

infiintarea de noi programe de studii;

lanuarie -
Decembrie 2023

revizuirea fiselor disciplinelor;
I derulare cursuri;

Feb. — Dec. 2023

I autorizare de noi programe de studii in

lan. — Dec. 2023 concordanta cu nevoile pietei muncii;
I reautorizare cursuri.
Prorector CSICRMSE Permanent - consiliere profesionala;

Director CCOC

- centru educational in cadrul Campusului
USAMV din Bucuresti care sa ofere
programe pentru: prescolari, scolari si
adolescenti;

- dezvoltarea platformei Alumni.
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1. 2. 4, 5. - 6.
0.S.4. Promovarea unui proces de|A.1l. Adaptarea planurilor de invatamant pentru programele de licenta Prorectori Octombrie 2023- + numar de studenti inmatriculati;
fnvatamant modern, centrat pe nevoile|si masterat la tendintele europene de dezvoltare, in vederea asigurarii Decani I numar de programe licentd/master/
studentilor si corelat cu cerintele pietei|unor procese de formare deschise. Directori Departament doctorat, infiintate sau derulate fin

muncii.

A.2. Revizuirea planurilor de Tnvatamant de licenta si masterat pentru
asigurarea calitatii acestora in conformitate cu standardele si
indicatorii de performanta ARACIS, iar pentru domeniul medicina
veterinard in conformitate cu standardele EAEVE.

A.3. Elaborararea fiselor disciplinelor conform cerintelor ARACIS
pentru toate programele de studii de licenta si masterat.

A.4. Analiza si dezbaterea fiselor de disciplind si armonizarea acestora
cu cerintele programului de studii.

A.5. Monitorizarea activitatilor didactice pentru toate programele de
studii derulate n cadrul facultatilor, in vederea gestionarii corecte a
interactiunii student - cadru didactic.

A.6. Dobandirea de noi competente manageriale, antreprenoriale,
intreprindere simulata n afara curiculei conform cerintelor pietii
muncii.

A.7. Mentorat pentru studentii care au primit finantare pentru
planurile de afaceri castigdtoare in urma participarii la proiectele
POCU INNOTECH 140840 si 141145.

Prorector CSICRMSE

colaborare cu agenti economici;

I ponderea absolventilor care continua
studiile;

I opiniile absolventilor/angajatorilor privind

Septembrie 2023

corespondenta dintre competentele

Semestrial formate prin educatie si cele cerute pe
piata muncii;
I angajabilitatea absolventilor;
Permanent I numar programe de mobilitate;
- reautorizare cursuri.
Prorector CSICRMSE Permanent - mentorat pentru 45 planuri de afaceri ale

Director CICOC

studentilor care au primit finantare n
cadrul proiectelor POCU INNOTECH 140840
si 141145.

0.S.5. Asigurarea desfasurarii in conditii
optime a examenelor de finalizare a
studiilor.

A.1. Stabilirea calendarului pentru desfasurarea examenelor de
finalizare a studiilor la programele de studiu de licenta (invatamant cu
frecventa, invatamant cu frecventa redusa si invatamant la distanta) si
a programelor de masterat (invdtamant cu frecventa si invatamant cu
frecventa redusa).

A.2. Stabilirea si aprobarea comisiilor pentru finalizarea studiilor
(licenta si master).

A.3. Stabilirea procedurilor tehnice pentru desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor, conform metodologiei de finalizare a studiilor.

Rector

Prorectori

Decani

Directori Departament

lanuarie 2023

- comisii de licenta;
- comisii de master;
- tematici de licenta.

Februarie -Martie
2023

A.4. Organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. lul.-sept. 2023
0.S.6. Asigurarea conditiilor optime|A.1. Elaborarea cadrului general privind desfasurarea practicii Prorectori lanuarie- - planificarea locatiilor pentru
pentru efectuarea practicii studentesti. [studentesti. Decani septembrie 2023 desfasurarea stagiului de practica;
A.2.ldentificarea si organizarea centrelor de practica si a tutoriatului. Prodecani - optimizarea desfasurarii practicii
A.3. incheierea contractelor cu parteneri economici pentru lanuarie - iulie studentesti;
desfasurarea activitatilor de practica studenteasca. 2023 - monitorizarea practicii studentilor.
A.4. Dezvoltarea bazelor de pregatire teoretica si practicd in cadrul Prorector CSICRMSE Permanent - -utilizarea spatiilor de cazare si Sali de

SCDVP Pietroasa-Istrita in vederea asigurarii cerintelor privind
dobandirea abilitatilor si deprinderilor practictice de catre studenti.

A.5. Dezvoltarea bazelor de pregatire teoretica si practica in cadrul
SDCDA Moara Domneasca in vederea asigurarii cerintelor privind
dobandirea abilitatilor si deprinderilor practictice de catre studenti.

Director Statiuni
resp.practica/facultati

si

curs din cadrul SCDVP Pietroasa-Istrita;
utilizarea campurilor experimentale si a
infrastructurii de CDI din cadrul SCDVP
Pietroasa-lIstrita;

-utilizarea salilor de curs din cadrul
SDCDA Moara Domneasca.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.7.Dezvoltarea - implementarea -|A.1. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de management al calitatii Prorectori Decembrie 2023 |- proceduri specifice;
sistemului de management al calitatii lajcare sa conduca la imbunatatirea continua a procesului didactic si de Decani - actualizarea platformei de evaluare la
nivelul tuturor sectoarelor din|cercetare din universitate/facultate/centre de cercetare. Director general nivelul universitatii.
universitate. A.2. Dezvoltarea si consolidarea sistemului de management al calitatii administrativ
n toate sectoarele din cadrul USAMV din Bucuresti. Director economic
A.3. Asigurarea standardelor de calitate pentru toate sectoarele si Resp. cu asig. calitatii
compartimentele universitatii. Consiliul stiintific
A.4. Realizarea Planului de actiuni in vederea implementsrii Com. de implementare
Recomandarilor Comisiei Europene nr.205/2005/EC referitoare, atat
la Carta Europeana a Cercetatorilor, cat si la Codul de Conduita pentru
recrutarea Cercetatorilor.
0.5.8. Implementarea — dezvoltarea|A.1. Continuarea procesului de implementare a standardelor SCIM in Comisia de Permanent - proceduri de sistem;
sistemului de control intern managerial. |scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale universitatii. implementare SCIM - proceduri operationale;
A.2. Revizuirea periodica a procedurilor de sistem si operationale Comisia de - registrul riscurilor;
existente, concomitent cu intensificarea actiunilor ce privesc monitorizare riscuri - rapoarte de audit;
identificarea de noi activitati procedurabile. Serviciul  audit  public - chestionar de evaluare a indeplinirii
A.3. Actualizarea permanenta a registrului riscurilor in scopul intern standardelor SCIM.
gestionarii, monitorizarii si elimindrii acestora.
A.4. Desfasurarea unor actiuni de perfectionare profesionala a
personalului de conducere, executie si a auditorilor interni.
0.5.9. Elaborarea programelor orare,|A.1. Alocarea spatiilor de invatamant pe programe de studii (licenta, Decani Februarie  2023-|- programe orare pentru specializarile de
conform planurilor de invatamant. masterat, doctorat, studii postuniversitare). Prodecani Semestrul Il. licenta pentru semestrul |;

A.2. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale orare pentru
programele de studii de licenta.

A.3. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale orare pentru
programele de studii de masterat.

A.4. Afisarea programelor orare pe site-ul facultatii, aviziere

Responsabili programe de
studiu

Septembrie 2023 -
Sem. |

programe orare pentru specializarile de
licentd pentru semestrul Il.

0.S.10. Dezvoltarea programului de studii
doctorale.

A.1. Imbunatatirea ofertei educationale prin propunerea unor teme de
doctorat, adaptate cerintelor actule, interdisciplinare, inovative si cu o
largd aplicatibilitate practica care sa permita atragerea unor
doctoranzi cat mai motivati si bine pregatiti profesional.

A.2. Asigurarea si imbunatatirea bazei materiale oferite doctoranzilor
pentru realizarea activitatilor de cercetare.

A.3. Mentinerea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor Agroalimentare in baza materiala necesard
doctoranzilor pentru realizarea activitatilor specifice de cercetare.

A.4. Stimularea indeplinirii standardelor minimale necesare cadrelor
didactice in vederea dobandirii calitatii de indrumator de doctorat.

A.5. Stimularea activitatii de cercetare prin includerea doctoranzilor in
echipele proiectelor de cercetare derulate in facultate si valorificarea
rezultatelor cercetdrilor realizate pe parcursul stagiului de doctorat.

Prorectori

Directori scoli doctorale
Conducatori de doctorat
Responsabil Centru de
Cercetare

Permanent

numar de doctoranzi;
numar de conducatori de doctorat;

referate doctorat/teze de doctorat
finalizate;

mat. achiz. ptr. desf. activ.
doctoranzilor;

manifestari ~ stiintifice la care au

participat doctoranzii;

lucrari publicate de catre doctoranzi;
numar contracte de cercetare la care au
participat doctoranzii.

0.S.11. Facilitarea accesului la resursele
de Tnvatare pentru studentii de la ID si
IFR.

A.1. Elaborarea suporturilor de curs actualizate pentru formele de
fnvatamant IFR si ID pe programe de studiu si ani de studii.

Decani
Prodecani
Directori ID si IFR

Decembrie 2023

resurse de invatare (suport de curs,
metodologii de laborator si seminar).
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1.

2

5.

6.

0.5.12. Acreditarea si reacreditarea

programelor de studii.

A.1. Intocmirea rapoartelor de evaluare periodicd si depunerea
acestora la ARACIS.

A.2. Pregatirea documentelor pentru comisiile ARACIS in procesul de
evaluare periodica, cat si a programelor de studii nou infiintate.

Decani

Prodecani

Responsabili program de
studiu

Februarie 2023

Octombrie 2023

-programe de studii de licentd invatdmant

IF, IFR, ID;

-programe de studii de master cu frecventa

si invatamant cu frecventa redusa.

0.S.13. Cresterea eficientei metodelor de
management pentru asigurarea calitatii.

A.1. Cresterea rolului comisiilor de specialitate de la nivelul
facultatilor in desfasurarea activitdtilor specifice.

A.2. Respectarea regulamentelor proprii ale universitatii privind
desfasurarea diverselor activitati din facultati, Centre de cercetare,
Statiuni, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera si DPPD.

A.3. Realizarea unor analize periodice privind activitatile desfasurate
in facultati, Centre de cercetare, Statiuni, Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera si DPPD.

A.4. Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice si de
cercetare in diverse comisii temporare sau permanente.

A.5. Identificarea unor metode de motivare a cadrelor didactice si de
cercetare pentru o activitate mai eficienta.

A.6. Realizarea unor actiuni de tip team-building pentru stimularea
activitatilor in echipa.

A.7. Realizarea actiunilor pentru stimularea raportarii in scopul
cresterii ranking-ului universitatii.

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori departament
Statiuni

Directori centre de
cercetare si de consiliere
Responsabili cu
asigurarea calitatii

Permanent

- numar rapoarte de analiza;

- numar de activitati de tip team-building;
- raport anual asupra
obiectivelor planului operational;

- numar cadre didactice implicate in diverse

comisii.

1. CERCETARE STIINTIFICA $I INOVARE

indeplinirii

0.S.1. Cresterea calitatii activitatii de
cercetare stiintifica in cadrul USAMV din
Bucuresti.

A.1. Analizarea rezultatelor cercetarii cadrelor didactice si
cercetatorilor in vederea stabilirii unor masuri pentru dezvoltarea unui
set de obiective centrat pe realizari stiintifice.

Prodecani cercetare Februarie 2023
Directori departament

Directori/RCC

numadr de rapoarte anuale ale cercetarii;
numar de dezbateri/evenimente
organizate.

A.2. intocmirea planurilor operationale anuale cu obiective concrete Decani Martie 2023 planuri anuale operationale la nivel de
de cercetare pentru fiecare colectiv de cadre didactice, cercetdtori si Prodecani cercetare facultate, centru de cercetare si
departament din subordine. Directori departament universitate;
Directori/responsabili valoare  fonduri  alocate  pentru
centre de cercetare(RCC) cercetare.
A.3. Identificarea de noi activitati procedurabile contemitent cu Prorectori Permanent - proceduri de sistem;

revizuirea si adaptarea standardelor SCIM in Centrul de Cercetare
pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare n scopul indeplinirii
obiectivelor generale si specifice ale universitatii.

A.4. Promovarea revistelor stiintifice ale USAMV din Bucuresti in cat
mai multe baze de date internationale si cresterea numarului de
accesari si citari ale articolelor publicate.

Director general
administrativ
Director economic

RCC; Responsabili cu

asigurarea calitatii

- proceduri operationale;

- actualizarea platformei de evaluare la

nivelul universitatii.

A.5. Sustinerea accesului la platformele nationale si europene de
sprijin a activitatii de cerecetare.

Comitete editoriale

Permanent

- numar de baze de date
- numar de accesari
- numar de citari

A.6. Informarea si instruirea corpului profesoral, cercetatorilor,
doctoranzilor si studentilor cu privire la utilizarea resurselor ANELIS.

Prorectori cercetare

educatie

si|Martie 2023

- numar afilieri/inscrieri platforme suport.

Director biblioteca

Permanent

- numar de sesiuni de informare;
- numar de sesiuni de pregatire.
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1.

2.

4.

5.

6.

0.5.2. Dezvoltarea resurselor umane|a.1. Organizarea de activititi de pregitire profesionald continu3 a Prorectori cercetare si Octombrie 2023 |- numar de stagii/ programe organizate;
antrenate in activitatea de cercetare|cadrelor didactice si personalului de cercetare (formare postdoctorals, educatie - numar de participanti;
stiintifica. cursuri speciale de tehnica experimentald modernda, de utilizare a Director resurse umane - numir de mobilititi organizate.
aparaturii de laborator de ultimda generatie si a programelor Decani
informatice, cursuri de statistica aplicata la domeniile de interes din .
universitate etc.) in scopul dobandirii de competente compatibile cu Prodecani cercetare
cele definite de , European Research Area”, generand astfel o crestere Directori/RCC
a capacitatii de accesare a fondurilor destinate cercetarii. Director DPPD
A.2. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor Decani Permanent - numar de studenti participanti la proiecte;
la activitatile de cercetare si la sesiunile de comunicari stiintifice. Prodecani cercetare -numdr de studenti participanti la
evenimente stiintifice;
- numar de cercuri stiintifice;
- numar publicatii studenti.
A.3. Promovarea rezultatelor de excelenta ale tinerilor cercetatori si Decani Permanent - numar de premii acordate;
ale echipelor de cercetare (premii debut, premii pentru excelenta in Prodecani cercetare - numar de nominalizari.
cercetarea stiintifica, premii pentru cele mai bune echipe de cercetare, Directori/responsabili
nominalizari in comisii etc.). centre de cercetare
A.4. Sprijinirea participarii tinerilor la conferinte internationale cu Decani Permanent - numar de participari conferinte;
standarde de calitate recunoscute prin cotare/indexare IS sau Prodecani cercetare - numar de comunicari.
indexare in baze de date internationale. Directori/responsabili
centre de cercetare
A.5. Sprijinirea participarii tinerilor la cursuri de instruire specifice Prorector cercetare Permanent - numar de participari instruire;
publicarii de carti de specialitate in edituri internationale sau de Decani - numar de artciole publicate in reviste din
articole stiintifice in reviste cotate ISI cu factor de impact, aflate in Q1 Prodecani cercetare banda rosie/banda galbena.
sau Q2. Directori/responsabili
centre de cercetare
0.S.3. Dezvoltarea si modernizarea|A.1.Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a logisticii universitatii Directori statiuni Permanent - numadr Iintalniri cercetatori in cadrul
infrastructurii de cercetare. precum si a statiunilor proprii de cercetare prin coordonarea Directori/responsabili statiunilor de cercetare;
aplicatiilor depuse in cadrul programelor de finantare. centre de cercetare - sume alocate pentru dezvoltarea
infrastructurii;
- dotdri materiale si logistice destinate
activitatii de cercetare.
A.2. Dezvoltarea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru Studiul Prorectori Permanent - numar de aplicatii elaborate si depuse;
Calitatii  Produselor  Agroalimentare, elaborarea  aplicatiilor, Responsabil centru de - sume alocate pentru dezvoltarea
identificarea surselor de finantare si depunerea unui numar mai mare cercetare infrastructurii;
de proiecte in cadrul programelor nationale. - dotari materiale si logistice destinate
activitatii de cercetare.
A.3. Promovarea cercetarii aplicative si a serviciilor de cercetare in Prorectori Permanent - numadr de contracte de prestari servicii
beneficiul fermierilor, unitatilor publice si private de interes. Responsabil centru de de cercetare;
cercetare - sume alocate pentru dezvoltarea

Prodecani de cercetare

infrastructurii;

- dotari materiale si logistice destinate

activitatii de cercetare.
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1. 2. 4. 5. - 6.
0.5.4. Cresterea rolului demonstrativ si|A.1. Utilizarea judicioasa a patrimoniului centrelor de cercetare, Prorectori Permanent - numdr de lucrari licenta, disertatie,
inovativ al centrelor de cercetare,|statiunilor didactice pentru activitati de cercetare-dezvoltare. Directori statiuni doctorat in situ;
statiunilor didactice si experimentale ale|A.2. Promovarea integrarii multidisciplinare si a cooperarii in cadrul Directori centre de - numadr campuri experimentale;
USAMV din Bucuresti. fermelor didactice si de cercetare ale USAMV din Bucuresti, astfel cercetare - numadr tehnologii inovante de cultura a
incat acestea sa poata deveni modele inovante ale Fermelor Viitorului. plantelor si animalelor.
A.3. Promovarea rezultatelor stiintifice prin organizarea unor Prorectori Permanent - numar conferinte;
evenimente de popularizare, actiuni de diseminare cu scopul cresterii Decani - numar workshop-uri;
vizibilitatii. Prodecani cercetare - numar de loturi demonstrative;
Responsabili centre de - numdar vizite de teren.
cercetare
0.S.5. Abordarea unor teme complexe de |A.1. Tntalniri de lucru pentru prezentarea ofertei de cercetare a Prorectori Permanent - numar intalniri de lucru.
cercetare interdisciplinara si multidis- centrelor si statiunilor de cercetare. Directori/RCC
ciplinara. A.2. Elaborarea unor materiale de promovare ale ofertei de cercetare Directori/ Decembrie 2023 |- leaflet prezentare centre de cercetare;
a centrelor si statiunilor de cercetare. RCC - leaflet prezentare statiuni de cercetare;
- actualizare site-uri.
A.3. Identificarea unor domenii inter si transdisciplinare care sa Consiliul Stiintific Decembrie 2023 |- numdr de programe si proiecte
conduca la cresterea colaborarii dintre centrele si statiunile de Directori/RCC strategice interdisciplinare - min 3.
cercetare.
A.4. Realizarea unor propuneri de colaborare interdisciplinara si Prorectori Permanent - numdr de echipe de cercetare
multidisciplinara. Directori/Responsabili multidisciplinara;
centre de  cercetare - numadr de cadre didactice si cercetdtori

A.5. Continuarea derularii programului de granturi interne de
cercetare pentru tinerii cercetatori si asistentii universitari in vederea
realizarii unor teme bazate pe colaborare interdisciplinara si
multidisciplinara.

Directori statiuni

implicati in proiecte interdisciplinare.

Consiliul Stiintific
Directori/Responsabili
centre de  cercetare
Decani

Prodecani cercetare

Decembrie 2023

numar de granturi si  proiecte
interdisciplinare - min 10.

0.S.6. Dezvoltarea unui profil specific de|A.1. Identificarea personalitatilor si domeniilor de cercetare care pot Prorector cercetare Permanent - grild indicatori de performanta;
cercetare si crearea premiselor|permite lansarea si afirmarea internationald a unor poli de excelenta Consiliul Stiintific - numadr de domenii si teme strategice de
constituirii unui pol tematic de excelenta. |in urmatorii ani pe baza unor criterii de performanta. Decani cercetare.
Directori/Responsabili
centre de cercetare
0.S.7. Cresterea calitatii si impactului|A.1. Stabilirea domeniilor  strategice, prin sumarizarea Prorectori Permanent
publicatiilor stiintifice ale USAMV din|oportunitaatilor si initiativelor din cadrul comunitatii academice si
Bucuresti. analizarea acestora impreuna cu Consiliul Consultativ al USAMV din
Bucuresti .
A.2. Cresterea exigentei procesului de evaluare/peer review si a Comitete editoriale Permanent - numadr de evaluatori.
profesionalizarii comitetelor editoriale.
A.3. Stimularea interesului cadrelor didactice si cercetatorilor de a
participa activ la procesul de evaluare peer review al articolelor din
reviste stiintifice prestigioase.
A.3. Cresterea numarului de articole stiintifice publicate in reviste Prodecani cercetare Permanent - numadr de lucrdri publicate in reviste

indexate/cotate IS| si indexate BDI, inclusiv prin acordarea de sprijin
financiar pentru publicarea in reviste cu impact.

Directori departamente

indexate/cotate ISl si indexate BDI.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.5.8. Cresterea calitatii si vizibilitatii|/A.1. Organizarea la standarde finalte de calitate a conferintei Prorectori cercetare lunie 2023 - numar de participanti;
evenimentelor stiintifice organizate. universitatii “Agriculture for Life, Life for Agriculture” si cresterea Prorector imagine - numar de lucrari publicate;
anvergurii acesteia. Comitet organizare - numar de universitati reprezentate;
- nr de agenti economici reprezentati;
- nrde personalitati in Comitetul Stiintific.
A.2. Organizarea unor sesiuni de pregatire pentru administratorii Prorector cercetare lunie 2023 - numdr sesiuni pregdatire-1;
platformei de evaluare a articolelor. Responsabil IT - numdr participanti - min 8.
A.3. Cresterea numarului de evenimente stiintiifice organizate n Decani Permanent - numar de workshop-uri;

cadrul facultatilor si centrelor de cercetare.

Prodecani cercetare
Directori/Responsabili
centre de cercetare

numar de mese rotunde;
numar de participanti.

0.5.9. Promovarea si dezvoltarea

parteneriatelor.

A.1. Organizarea unor forumuri tematice/intalniri cu agentii economici
pentru identificarea nevoilor concrete de cercetare la nivelul mediului
de afaceri.

A.2. Identificarea unor parteneriate locale si regionale la care sa adere
USAMYV din Bucuresti.

Prorector
Prorector relatia
mediul socio-economic
Prodecani cercetare
Directori/RCC

cercetare|Decembrie 2023

cu

numar de ntalniri;
numar de participanti.

Prorector cercetare
Prorector relatia
mediul socioeconomic
Decani

Directori/RCC

Permanent
cu

numar de parteneriate identificate.

0.S.10. Cresterea participarii la
competitiile nationale si internationale.

A.l1. Informarea comunitatii academice privind oportunitatile de
finantare nationale si internationale oferite de programe specifice, dar
si de agenti economici.

A.2. Actualizarea datelor, inscrisurilor si informatiilor specifice pentru
completarea cererilor de finantare, precum si pentru portalurile care
permit depunerea online a cererilor de finantare.

A.3. Postarea organizata si actualizarea documentatiei specifice pentru
depunerea si contractarea proiectelor de cercetare-dezvoltare in
platforma interna intranet.

A.4. Suport continuu pentru participarea colectivului academic si
stiintific al universitatii la competitiile lansate de programe nationale si
internationale pentru finantarea proiectelor de cercetare-dezvoltare,
precum si pentru finantarea cercetarii de catre aegentii economici.

Director
pentru
Proiectelor
Prodecani cercetare
Directori/Responsabili
centre de cercetare

Departament|{Permanent
Gestiunea

numar de informari;

numar de programe de finantare
accesate/agenti economici.

numar portaluri actualizate;

numdr competitii accesate.

numar postéari/actualizari.

crestere ratd de succes a proiectelor;
valoarea fondurilor accesate.

0.S.11. Cresterea capacitatii de inovare,
dezvoltare tehnologica si transfer al
rezultatelor.

A.1. Stimularea brevetarii rezultatelor cercetarii prin acordarea de
sprijin pentru plata taxelor de depunere a cererilor de brevete si
sprijin  pentru facilitarea valorificarii rezultatelor obtinute din
activitatile de cercetare-dezvoltare in relatia cu agentii economici.

A.2. Sprijin pentru gestionarea documentelor legate de drepturile de
proprietate intelectuala si valorificarea rezultatelor obtinute din
activitatile de cercetare-dezvoltare in relatia cu agentii economici.

A.3. Consolidarea Centrului de Transfer Tehnologic prin
implementarea procedurilor si activitatilor specifice in vederea
acreditarii.

Decani Permanent - numar de cereri brevete;
Prodecani cercetare - numar de brevete;
- numar certificari/omologari soiuri/rase.
Prorector cercetare, Permanent - numadr de cereri brevete;
Director DGPCSA-CDI - numar de brevete; o
- numar certificari/omologari soiuri/rase.
Permanent - numar de proceduri;

Prorector cercetare,
Director CTT

numar de instruiri;
numar de actiuni de promovare;
numar de contracte.
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1. 2. 4. 5. - 6.
0.5.12.intérirea capacitatii administrative|A.1. Consolidarea Departamentului de Gestiune a Proiectelor de Prorector cercetare, Decembrie 2023 |- numir de specialisti.
in vederea asigurarii unui management|Cercetare si Suport Activitati CDI prin atragerea de specialisti in Director DGPCSA-CDI
modern si performant al activitatii de{domeniul managementului de proiect, juridic, IT, financiar.
CDI.
A.2. Consolidarea si profesionalizarea unitatilor suport, inclusiv prin Prorector cercetare Permanent - unitati suport functionale, cu proceduri

atragerea de personal Tnalt calificat pentru realizarea activitatilor
specifice (responsabil programe cu finantare nationald/internationalg;
responsabil activitati de transfer tehnologic si legdatura cu OSIM;
responsabil scientometrie, responsabil activitate publicistica, stiintifica
si organizare conferinte; responsabil baza de date — update si
reconstructie).

A.3. Dezvoltarea, completarea si mentinerea actualizata a unui sistem
informational pentru evidenta integrata si dinamicd a realizarilor
stiintifice.

Director DGPCSA-CDI
Director CTT
Director IT

ale managementului calitatii aprobate.

A.4. Informarea periodica privind posibilitatile de finantare a temelor
de cercetare din domeniile prioritare.

Prorector cercetare,
Responsabil IT

Decembrie 2023

- baza de date actualizata a universitatii.

A.5. Valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetdrii prin
intermediul Editurii, ,Ex terra aurum”.

A.6. Analiza periodica a activitatii departamentului, centratd pe
implicarea adecvata si gestionarea judicioasd a resurselor financiare
publice si private destinate activitatilor de cercetare-dezvoltare.

Prorector cercetare, Permanent - numdr de informari.
Director DGPCSA-CDI
Director editura Permanent - numar de publicatii.

A.7. Dezvoltarea procedurilor digitale si fluidizarea operatiunilor
departamentelor administrative Tn scopul unei deruldri optime a
contractelor de cercetare.

Prorector cercetare
Director DGPCSA-CDI

Trimestrial/Anual

raport de activitate.

A.8. Revizuirea constanta a procedurilor operationale pentru
transparenta si fluidizarea etapelor administrative in buna derulare a
contractelor de cercetare.

A.9. Sprijin privind gestionarea documentelor legate de receptia,
recunoasterea in evidenta contabila si valorificarea rezultatelor
obtinute din activitatile de cercetare-dezvoltare conform Procedurii
operationale - Editia revizuitd/28.09.2020 a Departamentului pentru
Gestiunea Proiectelor de Cercetare-Dezvoltare si Activitati suport
Cercetare-Dezvoltare-Inovare, pentru proiectele care se
implementeaza/ finalizeaza.

A.10. Organizare, comunicare, informare si cooperare cu structuri
specifice din universitate, pentru performanta in gestiunea financiar-
administrativa privind derularea contractelor de finantare pentru
proiectele de cercetare-dezvoltare.

A.11. Organizarea unor sesiuni de pregdtire privind utilizarea si
exploatarea bazei de date.

Prorector cercetare Decembrie 2023 |- manual de proceduri.

Director DGPCSA-CDI

Prorector cercetare Permanent - procedura operationald;

Director DGPCSA-CDI - elaborare ghid practic operational.

Prorector cercetare Permanent - procedura operationald;

Director DGPCSA-CDI - documentatie legata de receptia,
recunoasterea in evidenta contabilda si
valorificarea rezultatelor obginute din
activitatile de cercetare-dezvoltare conform
Procedurii operationale.

Prorector cercetare Permanent - rata de utilizare a fondurilor atrase

Director DGPCSA-CDI

pentru cerceta re-dezvoltare.

Responsabil IT

Decembrie 2023

- numar sesiuni pregatire-1;
- numdr participanti - min 10.
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1. | 2. E? 4. 5. 6.
11l. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATI, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI
0.S.1. Scoaterea la concurs/promovare si|A.1. Identificarea posturilor didactice si de cercetare care vor fi scoase Prorector
organizarea concursurilor pentrufla concurs/promovare. Prodecani didactic si
ocuparea posturilor didactice si de|A.2. Stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la concurs/examen de cercetare Permanent - numar posturi scoase la concurs.
cercetare. promovare. Decani
A.3. Organizarea desfasurarii examenelor de concurs/promovare. Directori departament
A.4. Initierea concursurilor de ocupare a posturilor vacante de Directori/
cercetatori si personal auxiliar specific din statul de functii al Centrului RCC

de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare.

Director Resurse Umane

0.S.2. Acoperirea necesarului de cadre
didactice pentru disciplinele deficitare.

A.1. Selectarea unor cadre didactice asociate si/sau cercetatori

A.2. Selectarea unor doctoranzi si cooptarea lor ca asistenti pe
perioada determinata.

Decani
Directori Departament

lan.- Sept. 2023

lulie - Septembrie
2023

- acoperirea tuturor disciplinelor cu cadre
didactice competente.

0.S.3.Perfectionarea personalului|A.1. Participarea la programe nationale si internationale de cercetare- Prorectori lanuarie - - numar programe;
didactic si de cercetare. dezvoltare sau educatie permanenta. Decani /Prodecani Decembrie 2023 |- numar burse.
A.2. Acordarea de burse de mobilitate prin programe specializate. Directori Departament
A.3. Participarea la cursuri de perfectionare profesionald si Directori/RCC - numar cursuri de pregétire.
manageriala. Director RI
A.4. Formarea continu3 pe problematica psihopedagogic si de Director DPPD - numér cursuri.
didactica specialitatii.
0.5.4. imbunititirea raportului intre|A.1. Acoperirea posturilor didactice si de cercetare cu cadre tinere. Prorectori - situatia acoperirii posturilor vacante;
numarul personalului didactic si cel|A.2. Corelarea numarului posturilor didactice si de cercetare auxiliare Decani Decembrie 2023 |- rapoarte de analiza periodica;
didactic auxiliar, de cercetare sijcu necesitatile reale ale facultatilor si a laboratoarelor/centrelor de Director general - numar programe formare continug;

administrativ.

cercetare.

A.3. Optimizarea numarului posturilor de cercetare.

A.4. Optimizarea numarului posturilor administrative (servicii).

A.5. Incurajarea masteranzilor in continuarea pregétirii - doctorat.

Director Resurse Umane
Directori/Responsabili
centre de cercetare

Septembrie 2023

- numar de posturi didactice, didactice
auxiliare, de cercetare si administrative.

0.S.5. Cresterea calitatii resursei umane
din facultati si din centrele de cercetare.

A.1. intocmirea statelor de functiuni si acoperirea posturilor vacante
atat cu specialisti recunoscuti in domeniu cat si cu tineri (cadre
didactice, cercetatori sau doctoranzi).

A.2. Aplicarea criteriilor obiective si cuantificabile de evaluare anuala a
activ. cadrelor didactice/cercetare, inclusiv evalurea de catre studenti.

A.3. Asigurarea unui echilibru corect intre numarul personalului
didactic, de cercetare si personal auxiliar.

A.4. Atragerea de specialisti in domeniu pentru coordonarea lucrarilor
de diploma/disertatie.

A.5. Stimularea implicarii doctoranzilor in activitdtile didactice.

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori Departamente
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Director Resurse Umane

Octombrie 2023

Decembrie 2023

Permanent

Octombrie 2023

- statele de functiuni ale departamentelor;

- rapoarte de analiza periodic3;

- situatia acoperirii posturilor vacante;

- numar programe formare continug;

- numar cadre didactice care au participat
la activitati de formare continug;

- nr doctoranzi cu activitati didactice;

- numar de promovari pe posturi didactice,
didactice auxiliare, de cercetare si
administrative.

0.S.6. Perfectionare profesionala,
promovarea §i motivarea resurselor
umane.

A.1. Asigurarea cu personal didactic si de cercetare competitiv pentru
acoperirea corespunzatoare a posturilor vacante din statele de functii.

A.2. Perfectionarea procesului de evaluare colegiald si evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti.

A.3. Promovarea unui climat propice realizarii profesionale, prin
crearea de posibilitati de evolutie Tn carierd, prin imbinarea
armonioasa a intereselor institutionale/ cu cele ale persoanelor.

Prorectori

Decani

Directori Departamente
Director general
Director Resurse Umane

Permanent

- stimularea inscrierii la burse postdoctorale
a tinerelor cadre didactice; obt. abilitarii;

- folosirea parghiilor salariale si a celor de
promovare profesionald pentru incurajarea
eforturilor  depuse in i pentru
facultate/centre de cercetare/universitate;
- realizarea unei baze de date cu evaluarile
cadrelor didactice.

11/22




2.

4.

5.

6.

A.4. Eficientizarea activitdtilor de instruire a studentilor, cadrelor
didactice, cercetatorilor si a personalului TESA in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca, prevenirii si stingerii incendiilor si situatiile de
urgenta.

Decani
Directori Departamente
Responsabil Securitatea
muncii

A.5. Instruirea cadrelor didactice si cercetdtorilor cu privire la
principiile eticii in cercetarea stiintifica si respectarea acestora.

A.6. Crearea si implementarea unui proces de evaluare a personalului
implicat in activitatile de internationalizare si mobilitati (coordonatori
Erasmus, responsabili studenti straini) de catre studentii si cadrele
didactice care au fost beneficiarii unor astfel de stagii de mobiltate.

Prorectori cercetare si
asigurarea calitatii
Prodecani cercetare
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Director Resurse Umane

Permanent

- numar de instruiri.

0.S.7. Identificarea si initierea de
mobilitati pentru cadrele didactice si
cercetatori la institutii din alte tari.

A.1. Identificarea unor noi posibilitdti in vederea cresterii numarului
de mobilitati pentru cadrele didactice si cercetatori (Program
Erasmus+, programe bilaterale etc.).

A.2. Realizarea de parteneriate noi cu diferite universitati/institutii
pentru diversificarea domeniilor de mobilitate ale cadrelor didactice
si cercetdtorilor.

Prorectori

Decani

Directori Departamente
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Decembrie 2023

- numar de proiecte de mobilitate;
- numar de parteneriate;
- numar mobilitati.

Director

Internationalizare
0.5.8. Dezvoltarea abilitatilor|A.1. Realizarea de cursuri/dezbateri cu invitati de |Ia Decani Decembrie 2023 |- numar mobilitati;
profesionale ale cadrelor didactice,|universitati/facultati de profil si institute de cercetare din tard si din Prodecani - numar parteneriate;

cercetatorilor si ale personalului implicat
in procesul de invatamant si de cercetare.

strainatate si cu reprezentantii viitorilor angajatori.

A.2. Participarea cadrelor didactice si cercetatorilor la cursuri de
perfectionare in limbi strdine (engleza si franceza) si la cursuri pentru
dezvoltarea abilitatilor IT in domeniile de specialitate si in cele conexe.

A.3. Extinderea si modernizarea ofertei de studii la nivel de doctorat.

Director Scoala Doctorala
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

lulie 2023

- numar indrumatori de doctorat;
- numar de cursuri;
- numar de cursanti.

A.4. Implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor la sustinerea
cursurilor de specializare, calificare si initiere in domeniile autorizate
de formare profesionala.

Prorector Coordonare

Statiuni

Permanent

- abilitati profesionale dobandite.

A.5. Instruirea cadrelor didactice, cercetatorilor, doctoranzilor cu
privire la noi tehnici si proceduri de lucru in laboratoare, in cadrul
Centrului de cercetare pentru studiul calitdtii produselor
agroalimentare.

Prorector cercetare
stiintifica

Responsabil Centru de
cercetare

Decembrie 2023

- numar de instruiri.

0.S.9. Sprijinirea cadrelor didactice si de
cercetare in vederea realizarii criteriilor
minimale pentru promovare si
dobandirea calitatii de indrumator de
doctorat.

A.1. Stimularea interesului pentru publicarea in reviste de prestigiu din
tard si din strdindtate acordandu-se prioritate publicarii Tn reviste
cotate ISl, anale si reviste de prestigiu, precum si asigurarea de suport
financiar publicatiilor valoroase

A.2. incurajarea participérii cadrelor didactice si de cercetare la
programe de formare si pregatire continua.

Decani

Prodecani

Director Scoala Doctorala
Directori/

Responsabili centre de
cercetare

Permanent

- publicarea de articole 1in reviste
internationale si nationale;

- instruirea cadrelor didactice prin
programe de formare continug;

- sustinerea tezei de abilitare de catre

cadrele didactice si cercetdtori.
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1. | 2. 4. 5. 6.
IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUI
0.S.1. Optimizarea nivelului de|A.1. Extinderea si modernizarea infrastructurii de comunicatii a Prorectori Permanent - infrastructura modernizata.
tehnologizare a facultatilor. facultatilor. Decani; Director general
0.S.2. Dezvoltarea si dotarea spatiilor de|A.1. Continuarea activitatilor de modernizare si informatizare a Prorectori lanuarie- - laboratoare dotate prin proiecte de

fnvatamant,

cercetare si

productie;

asigurarea mentenantei echipamentelor
si instalatiilor din aceste spatii.

bibliotecilor organizare la nivelul fiecarei facultati.

A.2. Continuarea dotarii spatiilor destinate activitatilor didactice si de
cercetare cu echipamente moderne de redare/afisare a intormatiilor
corespunzatoare activitatilor de predare teoretico-practice, prevazute
in fisa disciplinei, inclusiv salile CCOC

Decani

Director general adm.
Directori/ RCC
Directori statiuni
didactice

Decembrie 2023

cercetare;
- program informatic bibliotecs;
- fond de carte si publicatii.

A.3. Dotarea si retehnologizarea periodica a SDCDA Moara Domneasca Prorector CSICRMSE lanuarie- - dotarea cu linie de fabricare a berii;
a SDCDVP Pietroasa-Istrita i FCD Stoenesti pentru practica studenti. Directori statiuni Decembrie 2023 |- renovarea cladirii necesare extensiei
A.4. Dezvoltarea in cadrul SDCDA Moara Domneasca a extensiei didactice Centrului de formare regionala pentru
Centrului de formare regionald pentru furnizarea resursei umane Director CCOC furnizarea resursei umane calificatd fin
calificata in domeniul agriculturii Responsabil Centru de domeniul agriculturii in cadrul SDCDA
A.5. Extinderea capacitatii de vinificatie din cadrul SCDVP Pietroasa. cercetare Moara Domneasca;
A.6. Punerea in functiune si operationalizarea Statiei pilot pentru Directori proiecte de - marirea capacitatii de fermentare si
fabricarea berii in cadrul SDCDA Moara Domneascs. cercetare stocare a procesului de vinificatie din cadrul
A.7. Punerea in functiune si operationalizarea noului Solar chinezesc si Director general SDCDVP Pietroasa-Istrita;
a ciupercériei din cadrul Serei de cercetare. adminsitartiv - dotari specifice prin proiecte de cercetare;
A.8.Punerea in functiune si operationalizarea prototipului ClimaGreen Administratori sefi de - sali de curs dotate;
din cadrul Serei de cercetare. facultate/centru/statiuni - echipamente moderne de redare/afisare;
A.9. Realizarea sectiei speciale de vinificatie Tn scopul certificarii ) “”‘e,‘?e sortare; .
vinului IFS (International Food Standard) in cadrul SCDVP Pietroasa. - certificarea vinului IFS;
A.10. Realizarea si depunerea unui proiect in vederea finantdrii din ) planta_tu no; . e
PNDR, pentru infiintarea de plantatii noi, construirea unui depozit de ) dep.02|t de fructe .§|.mauter|al saditor;
fructe si dezvoltarea pepinierei pomicole la SCDVP Pietroasa-Istrita. . ech|pamente pepiniera; .
A.11. Dotarea caminelor cu echipamente moderne de redare/afisare a ) mahg,azm de prejzer;tar? si desfacere;
informatiilor corespunzatoare activitatilor CCOC. scinlt?::;:r::ries:té:;;mté
A.12. Asigurarea mentenantei echipamentelor si instalatiilor din o
aceste spatii prin contracte multianuale cu firme specializate.
0.5.3. Tmbunétitirea dotarii|A.1. Contractarea de servicii si achizitionarea de echipamente, Prorectori Permanent - infrastructura modernizata.
laboratoarelor utilizand diferite surse de|instalatii si aparate de analiza, masurare si control. Decani
finantare. A.2. Colaborari si parteneriate cu alte institutii de profil. Director general adm.
A.3. Stimularea cadrelor didactice si de cercetare pentru depunerea Directori/responsabili de
unui numar mai mare de proiecte din a cdror finantare sa fie proiecte
achizitionate o serie de echipamente moderne ce urmeaza a fi
utilizate Tn activitatile didactice si de cercetare.
0.5.4. Diversificarea  surselor  de|A.1. Realizarea de venituri extrabugetare prin atragerea unor cursanti Prorector CSICRMSE lanuarie- - bugetul universitatii;
finantare. cu taxa la activitati teoretico-practice organizate 1in spatiile de Director general adm. Decembrie 2023 |- numar de instruiri;

formare din cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

A.2. Cresterea veniturilor extrabugetare (taxe legale, venituri obtinute
de la agentii economici, venituri din activitatea de prestari de servicii,
din cercetarea stiintifica, consultantad, activitati editoriale, din donatii
si sponsorizari, asocieri, cursuri de formare etc.).

Director economic
Directori/
Responsabili centre de
cercetare

- numar de proceduri/incercari acreditate
sau n curs de acreditare.
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2.

A.3. Instruirea personalului si demararea/continuarea actiunilor
specifice acreditarii laboratoarelor de cercetare pentru prestarea de
servicii cu taxa pentru parteneri interni si externi.

A.4. Continuarea procedurilor de acreditare a unor metode specifice in
cadrul unor laboratoare din Centrul de Cercetare pentru Studiul
Calitatii Produselor Agroalimentare in vederea eliberarii de buletine de
analiza recunoscute pe plan national si international.

0.S.5. Gestionarea eficienta a resurselor
financiare.

A.1. Realizarea si monitorizarea bugetului facultatilor si a Centrului de
cercetare tinand cont de sursele bugetare si cele extrabugetare.

A.2. intocmirea statului de functiuni cu respectarea incdrciturii de ore
didactice atat a posturilor titularilor cat si a celor vacante.

A.3. Desfasurarea activitatilor didactice pe grupe, acolo unde specificul
disciplinelor o permite, cu asigurarea calitatii procesului didactic.

A.4. Stabilirea planului anual de achizitii si Tncadrarea tuturor
cheltuielilor in limitele stabilite prin respectivul plan.

Rector

Prorectori

Director general
Director economic
Decanii facultatilor
implicate

Directorii de proiecte
Directori de statiuni
Directori de centre

Octombrie 2023

- statul de functiuni.

lanuarie 2023

- planul anual de achizitii.

0.5.6. Demararea procedurilor specifice
pentru inceperea unor lucrdri de investitii
(constructii, spatii noi, reabilitare sau
consolidare a celor existente) sau
continuarea pana la finalizare a celor
incepute Tn anii anteriori.

A.1. Identificarea, accesarea si utilizarea judicioasa a unor surse de
finantare bugetare si extrabugetare pentru executia urmdtoarelor
obiective:

- Reparatii si modernizari la Casa de vegetatie.

- Extinderea retelei de irigatii Tn Parcul Dendrologic, Gradina
Botanica si campurile experimentale.

- Reparatii si reabilitare bazine de apad si pergole din Gradina
Botanica a universitatii.

- Amenajarea unei ciupercarii moderne la subsolul serei Centrului
de cercetare.

- Continuarea lucrdrilor de amenajare si revizuire a lucrarilor
executate in Parcul Dendrologic (alei, poduri, pergole, umbrare).

- Reabilitari crama si spatii de lucru in Cladirea Conac Viticultura.

- Demararea procedurilor specifice pentru reabilitatea spatiilor
Bibliotecii Centrale.

- Reabilitarea si redarea in circuitul didactic a Amfiteatrului Riegler si
a Pavilionului nr.8 - Anatomie Patologica din cadrul Facultatii de
Medicina Veterinara.

- Lucrari de proiectare si executie statie Hidrofor pt. Amfiteatrul
Riegler.

Prorectori

Director general
administrativ
Director economic
Decanii facultatilor
implicate

Directorii de proiecte
Responsabil Centru de
cercetare

Directori de statiuni
Directori de centre

Decembrie 2023

- m.p. nou construiti/reabilitati;

- numar laboratoare;

- dotare aparatura specifica si IT;

- m.p. nou construiti ca spatii de practica
pentru studenti;

- finalizarea lucrarilor privind spatiile de
cazare, masa si invatamant;

- dezvoltarea bazei de practica a studentilor
prin amenajarea Centrului de practica SD
Moara Domneasca.
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2.

- Lucrari de reparatii in spatiile afectate. Reabilitare spatii

- Reabilitare punct termic si canal termic Facultatea de Medicind
Veterinard; reabilitare retele interioare (termice, sanitare).

- Lucrdri amenajare Sali anestezie si consultatii cabaline.

- Lucrari reparatii curente Corp A.

- Refacere invelitoare pav. 2,7 si ICZ; revizie coloana pluviald clinici;
lucrari de amenajare spatiu statie plastinatie.

- Demararea procedurilor specifice pentru construirea unui camin
studentesc cu capacitatea de 200 locuri la FMV / club studentesc.

- Reabilitare instalatie incendiu cladiri.

- Continuarea investitilor Tn asigurarea accesului controlat al

autoturismelor in spatiile universitatii (bariere, puncte de plata, etc.).

- Finalizarea amenajarii Statiei pilot pentru produse fermentative (bere
artizanald) din incinta Cantinei USAMV din Bucuresti;

- Finalizarea prin receptie a Caminului studentesc nr.10+pasareld;

- Reabilitare/amenajare sala A 173 — Laborator de nutritie/Analize Fizio-
Chimice, Facultatea IGPA, Cladirea Corp A Rectorat;

- Reamenajare spatiu statie plastinare;

- Finalizare executiei sistemului de irigatii — tip pivot incinta SDCDA
Moara Domneasca;

- Reabilitare fatada Corp A si B FIFIM;

- Reabilitarea si modernizarea unor spatii destinate procesului instructiv-
educativ din Corp P - Fac. Management (Amf.P3 si P16);

- Finalizarea lucrdrilor de reabilitare si dotare in vederea functionarii in
bune conditii a Laboratorului de Agroturism din cadrul SDCDA Moara
Domneasca;

- Reabilitarea/extinderea cladirii Pavilion Administrativ SDCDA Moara
Domneascd (330m.p. cu destinatia Laborator Didactic si de Cercetare
corespunzator domeniilor Zootehnie, Veterinar, Biotehnologic si
Agricol;

- Compartimentarea addpostului pentru Productie si ingrdsare bovine
SDCDA Moara Domneasca.

Lucrari propuse a se contracta:

- Obtinerea finantarii prin PNRR pentru proiectul ce vizeaza proiectarea,

construirea si dotarea obiectivului “Campus, invitdmant Dual” cu o

capacitate care sa permita desfasurarea pocesului de invatamant in sistem

dual pentru 350 studenti si 150 elevi (aproximativ 6845 m.p.);

- Realizarea obiectivului ”“Cantind Studenteascd, complet utilatd cu o

capacitate de 150 locuri la SDCDVP —Pietroasa — Istrita;

- Servicii de proiectare pentru “Extindere Corp P” si “Fatada Facultatea de

imbun&tatiri Funciare si Ingineria Mediului”.

- Sistem de degivrare pentru jgheaburi si burlane la cladirile din Splaiul

Independentei (FMV) si Marasti;

- Inlocuire inchideri suprafete vitrate cu tamplarie din aluminiu RAL 8019 si

geamuri tip termopan Cladire Sala de sport;

- Reparatii curente spatii cazare camine A1, A2, A4, A5, A6, A7 si Facultatea

de Medicina Veterinara;

- Inlocuire senzori de gaz defecti la centrale termice din Campus Mérésti.

Rector

Prorectori

Director general
Director economic
Decanii facultatilor
implicate
Administratori sefi de
facultate

Directorii de proiecte
Directori de statiuni
Directori de centre
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1. 2. 3. 4. 5. - 6.
0.5.7. imbunititirea  infrastructurii|A.1. Contributii la reabilitarea infrastructurii Facultatii de Horticulturd|Conform Prorectori Permanent - realizarea lucrdrilor de constructie
educationale universitare si utilareala USAMV din Bucuresti in suprafata desfasurata de 6.816 mp, prin|Graficului de [Director de proiect planificate conform graficulului de
Facultatn' de Hc?rt|cultura - USA:I\{IV !ucra'n de consolidare si refac.ere a r'nans'arde|, re.facerea .|nsta|a';||lc.)r r:c\mbu.rsar.e DlreFtc')r . general implementare a proiectului;
Bucuresti cu echipamentele si dotarile|interioare, refacerea finisajelor interioare si exterioare prin|sistadiului |administrativ
N LT . - . . . . . . - depunerea a 4 Rapoarte de Progres;
necesare in vederea asigurdrii unuilimplementarea proiectului ,Consolidare, reabilitare, modernizare,|de Director economic q 4 Cereri de Ramb
proces educational relevant in relatie cu{modificari interioare si renovare cladire Corp B - Facultatea de|implementa [Decan Fac. Horticultura - depunereaa 4 Lererl de Rambursare,
piata muncii si cu sectoarele economice|Horticultura din cardul U.S.A.M.V. din Bucuresti”, SMIS 122018. rea - depunerea a 4 Cereri de Prefinantare;
competitive. proiectului - achizitia de mobilier;
Director de proiect - achizitia de echipamente IT;
30.11.2023 |- finalizarea obiectivului de investitii la
A.2. Realizarea si depunerea Raportului de sustenabilitate pentru 31.12.2023:
Proiectul SMIS 150060 cu titlul Agri-VetDigital sanse egale pentru toti, hizitie ol tf’ 5 aut lats. utilai
finalizat in 10.08.2022, prin implementarea metodologiei de distribuie achizitie p aw orma au oprgpu f'a a, uthaje
. . cri s pentru  tdierea  mecanizatda, pentru
a celor 916 laptop-uri studentilor celor 7 facultdti din cadrul N . .
. . intretinerea solului etc.;
universitatii noastre. e . .
I constructie solar cu protectie dubl3;
- - - - — I constructie si dotare ciupercarie.
A.3. Dotarea sectoarelor horticole din universitate cu utilaje si
echipamente moderne necesare activitatii de invatamant si cercetare.
A.4. Implementarea proiectului cu Academia Chinezd de Stiinte
Agricole pentru realizarea unui solar cu dubla protectie pentru cultura
pomilor si arbustilor fructiferi si a unei ciupercarii.
0.5.8. Consolidarea si reabilitarea|A.1. Tmbunatatirea serviciilor de informatizare a bibliotecii centrale si Rector Permanent I modernizarea sdlilor de calculatoare cu
spatiilor de fnvatamant. a celor din facultati pentru a da posibilitatea consultarii fondului de Prorectori instalatii multimedia si calculatoare de

carte si prin intermediul INTERNET. Accesul la baza de date INS prin
utilizarea unei platforme instalata in biblioteca.

A.2. Extinderea bazei de practica Bran — Predelut.

A.3. Continuarea reabilitdrii si dotarii cu mobilier si echipamente
moderne a spatiilor destinate cazarii si efectuarii practicii de
specialitate in cadrul SDCDVP Pietroasa — Istrita.

A.4. Reabilitarea si dotarea cu instalatii performante a unor spatii
destinate procesului instructiv educativ din cadrul Corpului A —
Rectorat, respectiv laboratoare si sali de seminar identificate de
conducerea facultatilor).

Director general
Director economic
Decanii facultatilor
implicate

ultima generatie;

extinderea aplicatiilor practice asistate de
calculator, in vederea utilizdrii optime a
tehnicii de calcul la cat mai multe discipline;
amenajarea si dotarea salilor pentru
intreprinderea virtuala;

marirea numarului de sali amenajate cu
tehnica de calcul la nivelul filialelor;
reabilitarea si modernizarea celei de a
doua locatii de la Bran-Predelut, destinat
unui centru de practica pentru studenti;
dezvoltarea bazei de practica a studentilor
prin extinderea Centrului de practicd Bran si
amenajarea Centrului de practicdi SDCDA
Moara Domneasca.
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1. | 2. 4. 5. 6.
V. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA
0.S.1. Integrarea facultatilor, Centrului|A.1. Intensificarea relatiilor de parteneriat cu facultati, universitati, Prorectori Permanent - integrarea fin retele universitare de
de cercetare pentru studiul calitatii|institute de cercetare din tard si strainatate prin recunoasterea Decani valoare;
produselor agroalimentare si statiunilor|reciproca a curriculum-ului, schimb de studenti, profesori si Prodecani - integrarea in asociatii profesionale si
didactice Tn comunitatea academica si|cercetatori, colaborari stiintifice, etc. Directori/ stiintifice nationale si internationale
economica nationala si internationala. A.2. Organizarea de intdlniri periodice cu angajatorii care sunt Responsabili centre de - dezvoltarea schimbului stiintific;
principalii beneficiari ai rezultateler activitatii universitare, cu scopul cercetare - granturi finantate de organisme
adaptarii planurilor de finvatamant la cerintele mediului socio- comunitare;
economic. - parteneriate cu mediul de afaceri din tara
A.3.Implicarea cadrelor didactice si cercetatorilor in programul si strdinatate;
ERASMUSH+, in vederea coreldrii programelor de studii (din punctul de - numarul mobilitatilor ERASMUS+ la nivel
vedere al planului de invdtdmant, fiselor de disciplind si al de studenti si cadre didactice.
managementului) derulate n cadrul facultatilor, cu programe similare
din spatiul European.
A.4. l|dentificarea si semnarea protocoalelor de colaborare cu
Inspectorate Scolare si licee de profil din tard si din stranatate pentru
identificarea modalitatilor concrete de consiliere si dezvoltare de
proiecte comune in planul educatiei, cercetarii, etc.
A.5. incheierea unor noi conventii de colaborare sau actualizarea celor
existente, cu anumite companii locale, nationale si internationale
pentru efectuarea practicii studentesti, inclusiv prin mobilitati de
plasament finantate prin programul Erasmus+ sau din fondurile
USAMV din Bucuresti.
0.S.2. Extinderea relatiilor de cooperare|A.1. Intensificarea relatiilor, parteneriatelor si acordurilor de Prorectori lanuarie- - programe educationale si de cercetare
nationala si internationala. cooperare cu universitati si institute de cercetare nationale si Decani Decembrie 2023 |organizate in parteneriat cu facultati si
internationale, Tn domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii Prodecani institute de cercetare de profil;
institutionale. Directori/ - actiuni de consultanta, expertiza,
A.2. Extinderea relatiilor de colaborare cu parteneri noi din mediul socio- Responsabili centre de asistentad tehnica, studii de fezabilitate;
economic interesati in colaborarea stiintifica, acordaea de consultanta, cercetare - programe de formare profesional3;

activitati de cercetare, locuri de practica pentru studenti.

A.3. Intensificarea schimbului de relatii a Centrului de Reusitd Universitara
(CRU) al USAMV din Bucuresti cu alte Centre de Reusita Universitara din lume.

A.4. Dezvoltarea activitatii Catedrei Senghor (AUF) prin intesificarea
schimburilor cu catedre similare sau alte institutii francofone.

A.5. Extinderea ofertelor de programe de perfectionare a cadrelor
didactice si cercetdtorilor din strainatate, inclusiv personalizarea
acestora pe domenii specifice stiintelor vietii.

Responsabili Senghor

- activitati care sa stimuleze interesul
pentru limba franceza: colocvii, mese
rotunde, reuniuni tematice, activitati
extrascolare.

- minim 10 acorduri de parteneriat cu
agenti economici pentru practica;
-elaborarea in urma stagiilor de practica a
lucrarilor de diploma, dizertatie, doctorat.

0.S.3. Cresterea numarului de mobilitati
ale studentilor, cercetatorilor si cadrelor
didactice.

A.1. Exploatarea oportunitatilor si cresterea numarului de mobilitati
studentesti oferite de diverse programe de mobilitate interne si
internationale

A.2. Promovarea ofertelor de studiu pentru partenerii institutionali.

Prorectori
Decani
Prodecani
Directori/
Responsabili
cercetare
Directori
ERASMUS+

centre de

proiect

Permanent

- numar acorduri Erasmus+ si acorduri de
parteneriat, inclusiv MOU.
- numar mobilitati.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.5.4. Dezvoltarea sistemelor de burse|A.1. Dezvoltarea unor sisteme de burse stimulative pentru studenti Prorector Decembrie 2023 |- optimizarea sistemului de burse
pentru cadre didactice, cercetatori si|masteranzi, doctoranzi. Decani studentesti;
studenti. A.2. Dezvoltarea unor noi sisteme de burse pentru cadre didactice si Directori/ - optimizarea sistemului de burse pentru
cercetatori in vederea perfectionarii Tn cadrul unor institutii Responsabili centre de cadre didactice si cercetatori.
internationale de prestigiu. cercetare
0.S.5. Schimburi de experienta prin A.1. Organizarea unor Scoli de Vara si participarea la activitati similare Permanent - deplasarea unor cadre didactice si
participarea la cursurile scolilor de vara  |desfasurate pe plan national si international. cercetatori la cursurile Scolilor de Varg;
internationale. A.2. Organizarea la nivel de universitate/facultdti/centre de - organizarea interna a facilitatilor pentru
cercetare/statiuni didactice a unor manifestari, workshop-uri, etc. cazarea si masa participantilor la scolile de
tematice pentru cadre didactice si cercetatori vara organizate in cadrul universitatii
0.S.6. Realizarea de parteneriate cu licee|A.1. Identificarea de licee de profil cu care se pot dezvolta colaborari si Prorectori Permanent - identificare licee si incheierea min. 10
de profil. incheierea de parteneriate cu asemenea licee. Decani parteneriate;
Organizarea de vizite pentru elevii de liceu in cadrul universitatii. Prodecani - organizare vizite.
A.2. Organizarea de vizite ale cercetatorilor din institute si Statiuni de RCC
cercetare la CCSCPA Director CCOC
0.S.7. Cresterea numarului de studenti si|A.1. Postarea pe site-ul facultatilor a unor inf. pentru studentii strdini. Prorectori Permanent - numdr studenti strdini atrasi la
masteranzi strdini atrasi la programele de|A.2. Participarea la targuri internationale pentru promovarea ofertei Decani programele de studii ale facultatilor;
studii ale facultatilor. de studii a facultatilor. Prodecani - numar de programe de studiu n limbi
A.3. Dezvoltarea curriculei universitare in limbi strdine LMD Director CCOC straine.
A.4. Cresterea numarului de studenti/masteranzi/doctoranzi care fsi
desfasoara practica sau diverse internship-uri in universitate.
0.S.8. Cresterea numarului de doctoranzi|A.1. Promovarea ofertei de cercetare in cadrul CSUD. Prorectori Permanent - numdr doctoranzi straini atrasi la
strdini atrasi la programele de doctorat|A.2. Cresterea numarului de cadre didactice/indrumatori de doctorat Directori de programele de doctorat ale universitatii.
ale universitatii. participanti Tn comisii internationale de findrumare, evaluare si scoli doctorale - numar de cadre didactice.
sustinere a tezelor de doctorat.
VI. COMUNICARE S| PROMOVAREA IMAGINII FACULTATILOR/UNIVERSITATII
0.S.1. Promovarea pe plan national si|A.1. Organizarea si participarea la expozitii interne si internationale si Prorectori Permanent - expozitii proprii si participari la alte
international a ofertei educationale si de|prezentarea ofertei educationale si de cercetare a facultatilor si Decani expozitii;
cercetare a facultatilor si centrelor de|centrelor de cercetare. Directori/ - numar brosuri/materiale de prezentare;
cercetare. A.2. Reeditarea principalelor materiale de prezentare a Responsabili centre de - participarea la min. 6 targuri/expozitii
facultatilor/centrelor de cercetare/centrelor de instruire/DPPD cercetare interne si internationale;
(reeditarea de brosuri, pliante, afise, etc.), inclusiv materiale de Responsabil Comunicare - numar brosuri/materiale de prezentare;

promovare pentru statiunile didactice ale universitatii (SDCDA Moara
Domneasca, SCDVP Pietroasa-Istrita).

A.3. Promovarea prin publicitate a admiterii pentru anul universitar
2023-2024 (bannere, presd, afise, pliante, CD de prezentare, etc.),
materiale specifice platformelor social-media (spoturi publicitare,
filmulete de prezentare, etc.)

A.4. Promovarea online a ofertei educationale si de cercetare prin
utilizarea platformelor social-media.

A.5. Participarea cadrelor didactice si studentilor la emisiuni radio/tv
in care sa prezinte atat preocuparile si rezultatele stiintifice cat si
oferta educationald in scopul atragerii unui numar cat mai mare de
candidati la examenele de admitere.

universitate

- numdr de interviuri la radio si televiziuni
n tara si strainatate;
- site-ul consiliere.usamv.ro.
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5.

6.

0.5.2. Cresterea Vvizibilitatii ofertei
educationale a facultdtilor pentru
cresterea numarului de studenti/
masteranzi/doctoranzi.

A.1l. Imbunatatirea continutului site-ului facultatilor/centrelor de
cercetare/centrelor de instruire/statiunilor, prin care sa se asigure
informarea facila a cadrelor didactice, a studentilor

A.2. Monitorizarea permanenta a vizibilitatii universitatii n
platformele social-media (ex. Facebook, youtube, etc.).

A.3. Pagina internet CCOC (consiliere.usamv.ro) cu facilitare pentru
inscriere on line si chat solicitare sprijin pentru studenti.

A.4. Realizarea variantei in limba engleza a site-ului facultatilor si
centrelor de cercetare si instruire pentru atragerea de studenti straini
atat la studiile de licenta, cat si a celor de masterat/doctorat.

A.5. Organizarea unor activitati de promovare a facultatilor, centrelor
de cercetare si statiunilor de tipul Portilor deschise, Zilele Horticulturii
Bucurestene, Sarbadtoarea Ciresului la Istrita, Toamna Horticola
Bucuresteand, etc., precum si prin alte activitati specifice on-line.

Prorectori

Decani

Prodecani

Directori de statiuni
Directori centre de
pregatire

Responsabil Centru de
cercetare

Responsabil Comunicare
universitate

Director CCOC

Aprilie/
octombrie 2023

- continutul site-urilor facultatilor,
centrelor;

- numar parteneriate;

- numar pliante si brosuri realizate;

- numar de candidati inscrisi;

- numar de studenti straini Tnmatriculati.
- site-ul consiliere.usamv.ro.

- numar de actiuni de promovare

0.S.3. Promovarea imaginii facultatilor si
centrelor de cercetare in mediul academic,
economic si social, intern si extern.

A.1. Tiparirea de pliante care sa contina atat oferta educationala si de
cercetare a facultatilor, centrelor de cercetare, statunilor didactice, cat
si oportunitatile specifice vietii de student la USAMV din Bucuresti si
difuzarea lor la elevii cl. a Xl-a si a Xll-a.

A.2. Continuarea colaborarii cu Universitatea Copiilor.

A.3. Invitarea elevilor din clasele a Xl-a si a XlI-a, la activitati/aplicatii.

A.4. Organizarea de cursuri gratuite de pregatire pentru elevii de liceu

Prorector

Decani

Prodecani

Directori/
Responsabili centre de
cercetare

Directori de scoli

Aprilie/
octombrie 2023

- numar de actiuni de promovare a ofertei
de studii, de cercetare, de practicd a
universitatii, pe plan local siregional;

- numadr de studenti, masteranzi si
doctoranzi inscrisi la admitere pe niveluri
de studiu.

la discipline precum matematica, biologie, chimie in scopul stimularii doctorale

interesului pentru admiterea la facultate. .

A.5. Promovarea ofertei centrelor de cercetare a universitdtii pentru

atragerea doctoranzilor straini in stagii partiale sau complete
0.S.4. Promovarea imaginii facultatilor,|A.1. Elaborarea de articole de promovare a facultatilor, centrelor de Prorectori Martie-Decembrie |- articole de promovare a facultatilor in
centrelor de cercetare si statiunilor prin|cercetare si statiunilor prin mass-media. Decani 2023 mass-media;
mass-media. A.2. Participarea la interviuri. Prodecani - interviuri;

A.3. Implicarea studentilor, asociatiilor studentesti in promovarea Directori/ - platforma USAMVJOB;

imaginii facultatilor si a ofertei educationale.

A.4. Cresterea gradului de insertie pe piata muncii prin organizarea
Targurilor de joburi “USAMV JOBS”, fizic, on-line sau hibrid.

A.5. Dezvoltarea continua a platformei USAMV JOBS prin addugarea
continud a posibililor agenti economici angajatori din domeniile de
studiu ale universitatii precum si a studentilor.

A.6. Dezvoltarea sistemului de afisare electronic in cadrul campusului

Responsabili centre de
cercetare

Asociatii studentesti
Director CCOC

- sistem de afisare electronic.

0.S.5. Elaborarea anuald a unor
materiale sintetice de informare si
promovarea lor prin metode specifice.

A.1. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la
oferta educationala/cercetare si promovarea lor prin metode specifice

A.2. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la
oportunitati oferite de piata muncii .

A.3. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la
serviciile oferite de facultati, centre de cercetare si statiuni.

A.4. Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare la
competente si consultanta.

Prorectori
Decani
Prodecani
Directori/
Responsabili
cercetare
Responsabil
comunicare

centre de

universitate

Decembrie 2023

- asigurarea indicatorilor optimi de imagine
ai facultatilor.
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2.

VII. STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI

0.S.1. Concursul Profesional - Stiintific si
Sportiv ,AGRONOMIADA”, editia a XXXIII-
a, organizat de U.S.V. lasi, in perioada 11-
14 mai a.c.

A.1. Participare la concursul profesional-stiintific si
AGRONOMIADA 2023, organizat de U.S.V., lasi

sportiv

A.2. Stabilirea tematicii de concurs in colaborare cu colegii de la
celelalte universitati si facultati din Consortiu.

A.3. Sprijinirea participarii studentilor la activitati extracurriculare-
stiintifice, tehnice, cultural-artistice si sportive nationale, precum si a
celor pentru studentii capabili de performante, inclusiv prin sprijin
financiar in limita posibilitatilor.

A.4. Participarea studentilor la manifestari stiintifice, cultural-artistice,
sportive si scoli de vara studentesti (fotografie, sculpturd, dansuri
populare, etc.).

Prorectori

Decani

Prodecani
Responsabili discipline
Asociatii studentesti

Martie/Decembrie
2023

- numar studenti participanti.

0.S.2. Asigurarea conditiilor de instruire,
informare si consiliere a studentilor si
masteranzilor.

A.1. Promovarea acordurilor de tip ERASMUS+ si a altor tipuri de
mobilitati in cadrul diverselor programe.

A.2. Perfectionarea managementului serviciilor sociale oferite

studentilor, masteranzilor si doctoranzilor.

A.3. Atragerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in organizatii

Prorectori

Decani

Prodecani

Asociatii studentesti
Directori de proiecte

Decembrie 2023

- burse;

- numar acorduri;

- organizatii;

- evenimente;

- cresterea numadrului de locuri de cazare si

profesionale studentesti. ERASMUS+ modernizarea spatiilor de studiu, cazare si
A.4. Organizarea de evenimente si actiuni cu caracter social, cultural si recreere.
sportiv.
A.5. Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii.
0.S.3. Implicarea in mai mare masura a|A.1. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitati Prorectori Decembrie 2023 |- dezvoltarea sistemului de servicii cu
studentilor, masteranzilor siladministrative. Decani ajutorul studentilor.
doctoranzilor in procesul de imbunatdtire|A.2. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitati Prodecani

a tuturor activitatilor desfdasurate 1in
facultati, centre de cercetare si statiuni
didactice.

clinice si de laborator.

A.3. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in activitati
de implementare a sistemelor de calitate.

A.4. Asigurarea de facilitati pentru desfasurarea unor activitati
sportive diverse, atat in sala de sport cat si pe terenurile cu destinatie
sportiva aflate in incinta universitatii.

Asociatii studentesti
Directori scoli doctorale

rezultatelor
masteranzilor si

0.5.4. Cresterea calitatii
activitatii studentilor,
doctoranzilor.

A.1. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
la activitatea de cercetare din cadrul departamentelor.

A.2. Respectarea regulamentului privind evaluarea
studentilor.

activitatii

A.3. Stimularea participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
la manifestarile stiintifice organizate in universitate, prin realizarea
unor sectiuni speciale pentru acestia.

A.4. Consilierea in scopul orientarii profesionale si
absolventilor in gasirea unor locuri de munca.

sprijinirea

A.5. Consilierea psihopedagogica a studentilor aflati in risc de abandon
scolar.

Prorectori

Decani

Prodecani

Asociatii studentesti
Director CRU
Director CCOC

Permanent

- numar de studenti participanti la activitati
de cercetare;

- numar de lucrari stiintifice;
realizate/publicate/prezentate de studenti;
- numar de premii acordate studentilor;

- numar studenti consiliati;

- numar de studenti participanti la actiuni
de voluntariat;

- minim 100 studenti consiliati aflati in risc
de abandon scolar;
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1. 2. 4. 5. 6.
A.6. Implicarea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor ca voluntari - min 100 absolventi consiliati in scopul
ai Centrului de Reusitd Universitara a USAMVB gasirii unui loc de muncg;
A.7. Stimularea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor pentru - 50 studenti participanti la actiuni de
participarea la activitati de voluntariat in universitate, in unitati de voluntariat.
cercetare si de productie.
A.8. Premierea celor mai buni studenti, masteranzi si doctoranzi.
0.S.5. Sprijinirea studentilor,|A.1. Initierea si sustinerea unor noi programe de mobilitate a Prorectori Permanent -numdr de programe/ proiecte
masteranzilor  si  doctoranzilor  in|studentilor, masteranzilor si doctoranzilor la nivel national si Decani internationale pentru practica profesionala
activitatile didactice si extracurriculare. |international, pentru toate nivelele de studii. Prodecani a studentilor (tip. ERASMUS, etc.);

A.2. Cresterea numarului de mobilitati ale studentilor si masteranzilor,
pe baza sistemului de credite si apartenenta la diverse programe de
colaborare internationale.

A.3. Cresterea implicarii studentilor si masteranzilor in activitatile
specifice proiectelor ERASMUS+ derulate in cadrul universitatii.

A.4. Organizarea monitorizarii continue la nivelul facultatilor, a
situatiei absolventilor de licenta, master si doctorat.

A.5. Incurajarea participarii studentilor, masteranzilor si doctoranzilor
la competitii profesionale nationale si internationale.

A.6. Urmdrirea asigurarii unor conditii corespunzatoare de efectuare a
practicii, organizarea de ,targuri de practica" unde partenerii
economico-sociali 1si pot prezenta oferta de practica si incheierea de
conventii de practica.

A.7. Efectuarea unor vizite/excursii de studii cu studentii si masteranzii
programelor de studiu derulate in cadrul universitatii, in vederea
imbogatirii cunostintelor studentilor si masteranzilor, corelarii
activitatilor didactice si de cercetare cu cerintele mediului economic,
promovarii programelor de studii, a studentilor si masteranzilor in
vederea angajarii acestora in companiile vizitate.

A.8. Organizarea de intalniri periodice cu studenti, masteranzi si
doctoranzi, in vederea imbunatatirii calitatii comunicarii cu acestia,
atat la nivel de facultate, cat si la nivel de departament.

A.9. Continuarea si modernizarea procedurii de evaluare a cadrelor
didactice de catre studenti/masteranzi si gestionarea rezultatelor
evaluarilor prin comunicarea acestora tuturor partilor implicate (cadru
didactic - student/masterand - structuri manageriale).

A.10. Sustinerea studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in
derularea unor activitati extracurriculare, prin participarea si
prezentarea rezultatelor obtinute la sesiuni stiintifice studentesti.

A.11. Tmbundtitirea continud a activititilor de repartizare a
studentilor, masteranzilor si doctoranzilor in camine cu respectarea
strictd a ROF Caminelor Studentesti.

A.12. Recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie si
stimularea acestora prin acordarea de burse in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material.

Directia Relatii
Internationale, Mobilitati
si Marketing

Directori proiecte
ERASMUS+

- numar studenti participanti la programele
de mobilitate nationala si international3;

- numar de premii obtinute la competitiile
profesionale nationale de catre studenti;

- numar de participari la sesiuni stiintifice;

- numar de studenti cazati in caminele din
cele doud campusuri;

- numar de burse acordate si alte forme de
sprijin sau recompensare.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.6. Acordarea burselor studentesti. A.1. Realizarea clasamentului studentilor si masteranzilor dupa Prorectori Martie 2023 - numar burse de performanta;
rezultatele scolare pentru acordarea burselor de studiu. Decani Octombrie 2023 |- numar burse sociale.

A.2. Stabilirea listei studentilor pentru bursele de studiu.

A.3. Analiza dosarelor pentru bursele sociale.

A.4. Stabilirea listei studentilor pentru bursele sociale.

Directori Departamente
Comisia de burse

0.5.7. Incurajarea  studentilor i
masteranzilor cu rezultate deosebite
pentru a candida la bursele finantate de
Ministerul Educatiei.

A.1. Stimularea studentilor si masteranzilor pentru a aplica la sesiuni
de acordare a unor burse finantate de Ministerul Educatiei.

A.2. Acordarea unor stimulente financiare din veniturile proprii
studentilor cu rezultate deosebite in activitatea scolara si extrascolara.

Prorectori
Decani
Directori Departamente

Decembrie 2023

- stimularea studentilor pentru realizarea
aplicatiilor de burse.

0.S.8. Cresterea implicarii studentilor si
masteranzilor in luarea deciziilor.

A.1. Implicarea activa a studentilor si masteranzilor in activitatea de
evaluare a tematicii disciplinelor din cadrul planurilor de invatamant.

A.2. Implicarea activa a reprezentantilor studentilor in comisii

A.3. Implicarea reprezentantilor studentilor in activitatile de acordare
a burselor, in principal a celor sociale.

A.4. Asigurarea libertatii de exprimare a studentilor

A.5. Sustinerea activitatilor organizate de studenti si masteranzi
pentru promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale,
sociale, sportive sau umanitare.

Prorectori

Decani

Prodecani

Comisia de burse
Asociatii studentesti

Permanent

- numar de comisii in care sunt inclusi
studentii;

- numar de actiuni studentesti organizate in
facultate.

0.S.9. Antrenarea studentilor si
masteranzilor in cercurile stiintifice.

A.1. Stimularea si sustinerea studentilor si masteranzilor n activitatea
de diversificare a tematicii cercurilor stiintifice studentesti.

A.2. Cresterea numarului de cercuri stiintifice studentesti

Decani;Prodecani
Directori Departamente
RCSS/Asociatii studentesti

Decembrie 2023

- stimularea studentilor pentru activitatea
stiintifica si integrarea lor in cercetare;
- numar de cercuri stiintifice noi.

0.S.10. Mobilitati ERASMUS+. A.1. Implicarea studentilor in programul ERASMUS+, in vederea Prorector Permanent - numar de mobilitati.
internationalizarii studiilor universitare si postuniversitare. Decani - numar de actiuni de promovare a
A.2. Organizarea de sesiuni informative cu studentii si masteranzii Coordonator institutional programului Erasmus+;
facultatilor pentru promovarea mobilititilor ERASMUS+. program ERASMUS+ - numadr de participari.
A.3. Organizarea de sesiuni informative cu studentii pentru Directori proiecte
promovarea activititilor desfisurate in cadrul proiectelor ERASMUS+ ERASMUS+
implementate in cadrul universitatii.
0.S.11. Stimularea mobilitatii studentilor |A.1. Identificarea programelor ce asigura deplasari ale studentilor si Prorectori Permanent - numar studenti care au beneficiat de
si masteranzilor in tara si strainatate. masteranzilor in tara sau strdinatate. Decani burse pentru mobilitati;
A.2. Dezvoltarea de proiecte de catre studenti si masteranzi pentru Prodecani - numar de deplasari in tara;
sustinerea deplasdrilor si a altor activitati. Coordonator intitutional - numar de deplasari in strainatate.
A.3. Realizarea unor deplasri de studiu la manifestari de profil program ERASMUS+
0.S.12. Organizarea de manifestari|A.1. Lansari de carte. Prorectori Permanent - numar activitati.
culturale. A.2. Spectacole. Decani
A.3. Actiuni caritabile. Prodecani
A.4. Invitarea de artisti la reuniunile festive ale faculttilor. Asociatii studentesti
0.S.13. Organizarea de activitati cu A.1. Infiintarea Asociatiei Absolventilor din USAMV Bucuresti. Prorectori Permanent - alumni.
absolventii — Alumni. A.2. Organizarea unor Zile ale Absolventilor/Alumni pentru Decani
prezentarea unor povesti de succes si pentru atragerea lor in Prodecani

sprijinirea activitatilor universitatii.

A.3. Folosirea bazei de date a absolventilor pentru extinderea
colaborarii si sporirea ofertei locurilor de munca pentru absolventi
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