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Art.4, Lista si provenienta documentelor:

a) referatele privind scoatereafa concurs a posturilor vacante / temporar vacante, elaborate de compartimentele
care propun scoaterea la concurs a respectivelor posturi inclusiv fisele de post ale posturilor propuse a fi
scoase fa concurs, corespunzitoare functiei contractuale respective (Formularul POB.03-F1):

b} statul de functii al structurii solicitante;

c) documente rezultate ca urmare a desfisuririi concursului de ocupare a unui post vacant/ temporar vacant.

4.2. MODUL DE LUCRU

4.2.1. Resurse necesare

Art.5. Resurse materiale: mobilier de birou, calculator, imprimantd, copiator, materiale consumabile, avizier,
internet, program informatic pentru evidenta resursei umane si a statelor de functii, pagind site DRU, e-
mail DRU.

Art.b. Resurse umane:; personal USAMVB din domeniile resurse umane, salarizare, baze de date si personalul de
specialitate nominalizat in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a contestatiilor.

Art.7. Resurse financiare: conform bugetului anual de venituri si cheltuieli (pentruinstruirea personalului, pentru
transmiterea spre publicare cdtre portalul posturigov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, indemnizatiite la care au dreptul membrii si secretarii comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor, aite cheltuieli necesare pentru buna desfasurare a concursitui).

4.2.2. Planificarea operatiunitor si actiunilor activitatii

Art.8. Compartimentele USAMVB solicitante transmit citre DRU propuneri privind organizarea si desfasurarea
concursurilor, atdt in format fizic cét si electronic. Propunerea este redactatd sub forma unui referat
avizat si aprobat de conducatorii structurilor in cadrul cirora se afl3 postul vacant, (Formularu! POB.03-
F1}, conform subordondrii ierarhice.

Art.9. Propunerea privind organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant trebuie sd cuprindd urmatoarele:

i} denumirea functiei contractuale vacante sau temporar vacante;

ii) fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante intocmita si aprobatd in
conditiile legii;

iit) bibliografia §i tematica stabilits de conducitorul structurii de specialitate care propune organizarea
concursului de ocupare a postului vacant sau temporar vacant;

iv} propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor;

v) tipul probelor de concurs: proba scris3 si/sau proba practica §i interviu, proba suplimentari dupi caz;

vi] alte mentiuni referitoare la organizarea concursuluisau la conditiile de participare precum si cele de exercitare
a profesiei dacd este cazul.

Art.10. DRU verifica referatele de scoatere a posturilor 1a concurs sub urmatoarele aspecte:

i)  existenia posturilor vacante/temporar vacante Tn statul de functii al structurii solicitante;

ii) existenta fisei postului anexati fa referat;

iii} propunerii comisiei de concurs si comisiel de salutionare a contestatiilor;

iv) indeplinirea conditiilor legale privind exercitarea profesiei;

v) existenta avizelor si aprobéarilor necesare,

Art.11 DRU avizeazd referatele —in cazul unor referate incomplete DRU soliciti compartimentelor initiatoare
completdri/ modificdri/ corectii — si inainteazd referatele spre avizare Directiei General Administrative
{DGA) care, le inainteazd spre avizare prorectorului de resort (Formularul POB.03- F1).

Art.12. Tn baza referatelor primite si avizate, DRU fntocmeste un centralizator al acestora {Formularul POB.03-
F2).

Art.13. DRU inainteazd documentatia concursului avizatd (Formularu! POB.03-F1 si Farmularyl POB.03-F2) spre
aprobare Consiliului de Administratie al USAMVB (CA).

Art.14, Dupa aprobarea documentatiei concursului in CA, DRU 1 incepe procedurile de organizare a concursului

de ocupare a posturilor vacante/ temporar vacante,
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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri operationale este de a stabili modul de realizare, structurile si persoanele irnplicate
in procesul de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic in cadrul Universitdtii de Stiinte Agronomice si de Medicina Veterinard din Bucuregti.

2. DOMENI{U DE APLICARE

2.1. Procedura se aplicd fn cadrul Universittii de Stiinte Agronomice si de Medicind Veterinard din Bucuresti
(USAMVB) pentru organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic de cdtre Directia Resurse Umane
{DRU) si de citre persoanele nominalizate fn Comisiile de concurs si Comisiile de solutionare a
contestatiilor.

2.2. in vederea desfisurdrii concursului de ocuprare a unui post, DRU colaboreazd cu toate
compartimentele care solicitd scoaterea unui post vacant la concurs.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare

3.2. Legea nr.53/ 2003 privind Codu! Muncii, cu modificérile §i completdrile ulterioare

3.3. HG nr.1336/2022 pentru aprobarea “Regulomentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalufui contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice”

3.4. Carta Universitara

3.5.Regulamentul intern USAMVB

3.6.Regulamentul de organizare si functionare USAMVB

3.7.Codul de eticd si deontologie profesionald universitard

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. CONSIDERATI GENERALE

Art.1. {1) Ocuparea unui post vacant sau temparar vacant corespunzitor unei functii didactice auxiliare sau
nedidactice se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii. In cazul in care {a concursul organizat se prezintd un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

{2) Promovarea se face prin concurs sau examen si reprezintd modalitatea de ocupare, ca urmare a

promovarii concursului sau examenului organizat in acest sens, a unei functii: cu grad superior celui

detinut/cu treaptd profesionald superioard celei detinute anterior promovdrii; cu un nivel superior de
studii; de conducere.

Art.2. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice
persoand care indeplineste conditiile generale, conform legii si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului. ‘

Art.3. Principalele etape ale procesului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant pentru personalul
didactic auxiliar sau nedidactic sunt:

i. organizarea concursului: stabilirea conditiilor generale si specifice de participare la concurs,
scoaterea la concurs a posturilor, publicarea concursului, primirea dosarelor de concurs, constituirea
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor;

ii. desfisurarea concursului: selectia dosarelor, desfésurarea probelor de concurs, notarea probelor si
comunicarea rezultatelor, inainte si dupd solutionarea contestatiilor, atunci cand este cazul,
suspendarea, amanarea si reluarea concursului;

iii. angajarea st prezentarea la post.
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Art.15. Concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ se desfidsoari in confommitate cu
prevederife art.214 alin {5) din LEN 1/2011, modificatd si completatd. Concursul este organiz at de CA,
presedintele comisiei de concurs este Rectorul USAMVB,

4.2.3. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

4.2.3.1. Publicarea concursului

Art.16.(1) DRU intocmeste anuntul privind concursul (Formularul POB.03-F3) pentru publicarea Tn portalul
posturi.gov.ro (e-mail: posturi@gov.ro}, afisare pe pagina https://www.usamv.ro/ informatii-
publicefanunturi-resurse-umane $i dacd se considerd necesar si prin alte forme de publicitate
suplimentare. Anuntul cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente: numéarul, denumirea ]
nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadruf cirora se afl3 acestea, precum si perioada si
durata timpului de lucru si dacd se incheie pe durati determinati sau nedeterminat3 pentru fie care post
in parte; componenta dosarului de concurs; conditiile generale si specifice de participare fa CoOnCurs;
bibliografia, tematica de concurs; calendarul de desfisurare a concursului, locul de depunere a
dosarelor, date de contact ale DRU, tipul probelor de concurs, data, ora si locul desfasurdrii fiecirei
probe de concurs.

(2) DRU inainteazd spre avizare DGA si aprobare Rector anuntul privind concursul de la alin{1).

Art.17. Dupd aprobare, anuntul privind concursul se publici pe site-ul USAMVB si la avizier DRU, cu cel putin 15
zile lucratoare Tnainte de data stabilitd pentru prima prob3 a concursului pentru ocuparea unui post
vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului
pentru ocuparea unui post temporar vacant. Anuntul privind concursul se transmite spre publicare si
portalului posturi.gov.ro (e-mail: posturi@gov.ro) in aceasi zi.

4.2.3.2. Inscrierea candidatilor la concurs
Art.18 Candidatii depun dosarul de concurs ce contine documentele previzute in Formularui POB.03-F4 in

termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii anuntutui pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de
5 zile lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant {la locul comunicat) conform anuntului
privind concursul,

Art.19. Persoana desemnatd din cadrul DRU preia, verificd, inregistreazd dosarele de concurs si elibereazs
candidatului la depunerea dosarului 0 adeverinta care certificd depunerea dosarului sitn care precizeazs
eventualele piese de dosar lipsd/eronate {Formularul POB.03-F5). Tn cazul in care, in urma verificarilor
efectuate, se constata lipsa unei piese la dosar, candidatul poate completa dosarul de concurs in
termenul legal prevdzut pentru depunerea dosarului de concurs. Tn momentul completirii dosarului de
concurs, adeverinta se va resemna si redata. Adeverinta contine si codul numeric de identificare al
candidatului atribuit {a fnscrierea la concurs.

Art.20. La sfarsitul perioadei de Tnscriere la concurs, persoana desemnatd din cadrul DRU fntocmeste situatia
centralizatoare a dosareior de concurs depuse (Formularul POB.03-F6). Situatia centralizatoare a
dosarelor de concurs depuse este avizati de DRU.

4.2.3.3. Constituirea Comisiilor de concurs si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor

Art.21. (1) Se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, padnd cel tarziu la
data publicdrii anuntului de concurs, in baza propunerilor din formularul POB.03-F1. Atat comisia de
concurs cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor un presedinte, 2
membri i un secretar. Pentru concursurile organizate in vederea ocupérii functiilor de conducere,
membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie si detina functii
de conducere. Directorul DRU nominalizeazd un angajat / mai multi angajati din cadrul DRU ca secretar /
secretari ai acestor comisii. . '
(2) In situatia in care se organizeazd in aceeasi perioada concurs pentru ocuparea mai multor functii
similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de

solutionare a contestatiilor.
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Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu exceplia
secretarului, sunt persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniuf postului pentru care se
organizeazi concurs si trebuie si indeplineascd cumulativ urmédtoarele conditii: sa detind o functie cel
putin egald sau echivalentd cu functia contractuald vacantd pentru ocuparea cdreia se organizeazd
concursul si s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese. Secretarul co misiei de
concurs este si secretarui comisiei de solutionare a contestatiitor.
Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care:
- afost sanctionata disciplinar, iar sanctivnea aplicatd nu a fost radiatd, conform legi;
- are relatii cu caracter patrimoniai cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniate ale sale ori ale sofului
sau sotiel pot afecta impartizlitatea si obiectivitatea evaludrii;
- este sot, sotie, rudd sau afin pand la gradul &l IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
- este sau urmeazi si fie, in situatia ocupirii postului de conducere pentru care se organizeaza concursui, direct
subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati. .
DRU intocmeste deciziile de numire a comisiilor de concurs si a comisiitor de solutionare a contestatiilor
pentru fiecare concurs in parte. Rectorul semneazd aceste decizii de numire. Deciziite de numire in
original se includ in dosarele de concurs, iar fiecare membru al acestor comisii va primi o decizie in copie
pentru fiecare concurs.
(1) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele atributii principale: selecteazd dosarele de concurs ale
candidatilor; stabilesc subiectele pentru proba scrisd; stabilesc planul probei practice §i realizeaza proba
practicd, dupé caz; elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicd,
dupa caz; stabilesc planul interviului si realizeazi interviul; noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul
individual, proba scrisd si/sau proba practicd si interviul, dupd caz;semneazd procesele-verbale
intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei dosareior, precum si procesele-
verbale ale fiecdrei probe de concurs.
{2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmdtoarele atribuii principale: verificd cu
celeritate sesizirile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfisurarea concursului; solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la
selectia dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei practice §i a interviului, dupa caz,
respectiv: reselecteazd dosarele de concurs, renoteazd proba scrisa §i/sau proba practica §i interviul,
dupd caz; semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd de
contestatii.
(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langd atributiile prevdzute la alin. (1), indeplineste si
urmatoarele atributii: solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz; transmite secretarului
comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapa a concursuiui;
in situatia in care o persoand cu dizabilitdti este declaratd ,admis” la selectia dosarelor de concurs,
informeazd conducitorul autoritdfii sau institutiei publice organizatoare a concursului de angajare
despre situatia intervenita.
{4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe l&ngd atributiile prevazute la alin. (2},
indeplineste si urmatoarele atributii: solicitd secretarului convocarea membrilor, dupa caz; transmite
secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor pentru fiecare etapd
a concursului, dupd caz.
(5) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:
primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs; primeste gi Tnregistreaza
contestatiile depuse de candidati; convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisief; intocmegte si semneazd aldturi de
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor intreaga documentatie privind
activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum $i procesele-
verbale ale fiecirei probe de concurs; asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
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concursului, respectiv a rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare
atribuit acestora; indeplinegte orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.
(6) In indeplinirea atributiilor membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a cortesstatiilor,
precum si persoanete care asigurd secretariatul acestor comisii au obligatia de a respecta
confidentialitatea datelor cu caracter personat, potrivit legii.

(7} Pentru activitatea desfisurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfd suratd in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe {ard garantat in plati.

4.2.3.4. Desfasurarea concursului — selectia dosarelor de concurs

Art.26. (1) Secretarul comisiei de concurs preda dosarul/ dosarele de concurs Comisiei de concurs in baza unui

proces verbal de predare-primire (Formularul POB.03-F7).
(2) Persoanele cu dizabiiititi au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru ocuparea
functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare. In procesul
de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare fa concurs, comisia de
concurs verifica dacad din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs rezultd Tnscrierea
unor persoane cu dizabilitati. {n situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd ,admis” la selectia
dosarelor de concurs, comisia de concurs are urmitoarele obligatii: de a informa DGA despre acest fapt,
cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs pentru
candidatul in cauzd, respectiv interpret fn limbaj mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane
care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea numarului de sili de concurs ori alte
instrumente sau masuri de adaptare pe care le considerd necesare; de a mentiona In cuprinsul
Formularului POB.03-F10 despre regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, Tn functie
de tipul de dizabilitate §i nevoile individuale ale candidatului, care pot include: prelungirea duratei
probelor concursului cu incd jumétate din timpul maxim prevazut; posibilitatea de a sustine probele
concursului in altd sald de concurs fatd de ceilalti candidati; alocarea, la cerere, pe parcursul fiecirei
probe a concursului a cel mult doud pauze de maximum 10 minute si despre regufite specifice aplicabile
desfasurdrii probelor de concurs, prin raportare la tipul de dizabilitate si nevoile individuale ale
candidatului: pentru candidatii cu dizabilitti vizuale care implica dificubtdti sau imposibilitatea citirii
subiectelor fa proba scrisd a concursului si a redactérii unei lucriri scrise sau a rezolvirii unui test-grild,
proba scrisd a concursului constd in asistentd in citirea subjectelor st Inregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat, posibilitatea
utilizarii timbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, n funciie de
optiunea candidatului; in misura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sd citeascd subiectele la
proba scrisd a concursului i s3 redacteze o lucrare scris3, respectiv poate sa rezolve un test-grild, se
asigurd, la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere maérite; pentru
candidatii cu dizabilitati auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-gestual; pentru candidatii
cu dizabilitdti locomotorii se asigurd facilitatile de acces in institutie si in sala de examen, precum i, la
cerere, 0 masa de scris ajustabild, adaptatd la nevoile individuale ale acestora, pentru candidatii cu
dizabilitati locomotorii care implicd dificultati sau imposibilitatea redactarii unei fucrdri scrise sau a
rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului consti in inregistrarea raspunsurilor sau
consemnarea acestora de cdtre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.
Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi Insofiti pe durata probelor de concurs de citre un insotitor
sau de cdtre asistentul personal.

Art.27. Avand in vedere lista candidatilor inscrisi la concurs, membrii comisiei de concurs / comisiei de
solutionare a contestatiilor completeazd declaratia privind incompatibilitatea si conflictul de interese in
raport cu candidatii inscrisi la concurs (Formularul POB.03-F8). In cazul constatdrii existentei uneia dintre
situatiile prevazute la art.23 Decizia Rectorului de numire a comisiilor se modificd in mod corespunzétor,
in termen de cel mult 2 zife lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflats in situatiile

de incompatibilitate.
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Art.28. In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expiriirii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucrdtoare pentru ocuparea
unui post temporar vacant, comisia de concurs selecteazd dosarele de concurs, stabilind indeplinirea
conditiilor de participare la concurs. Pand in ultima zi previzutd pentru selectia dosarelor, membrii
comisiel de concurs pot solicita candidatilor documente relevante pentru desfagurarea concursului,
Dupd finalizarea selectiei dosarelor de concurs secretarul comisiei de concurs va intocmi un proces
verbal (Formularul POB.03-F9) care va fi semnat de cdtre toti membrii comisiei. Secretarul comisiei de
concurs afiseazd rezultatul selectiei dosarelor de concurs cu mentiunea “admis’”’ sau “respins™’, insoitd
de motivul respingerii dosarului la avizier si pe site-ul USAMVB {Formularul POB.03-F10).

Art.29. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor preia si inregistreazd contestatiile cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor de concurs in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatului selectiei dosarelor. Comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cdtre
candidatul/ candidatii care au contestat conditiile pentru participare la concurs in termen de maxim 1 zi
lucrdtoare de ta expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.30. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor comunicd rezultatele la contestatiile depuse prin
afisare la avizier si pe site-ul USAMVB {(Formularut POB.03-£11).

Art.31. (1) Tn situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in domeniul tehnologiei
informatiei, se poate organiza o probd suplimentard, care se desfasoard ulterior afigdrii rezuitatelor la
selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data previzutd In anuntul de concurs pentru proba scrisd sifsau
proba practicd, dupd caz, sau proba interviu, in cazul posturilor contractuale in afara organigramei,
aferente gestiondrii si impiementarii proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a
celor aferente gestiondrii si implementdrii Planului national de redresare si rezilientd, pe perioada
determinata [a ocuparea posturilor temporar vacante.

(2) Procedura de organizare si desfasurare a probei suplimentare este similard celei de la proba practica
4.2.3.6. :

Art.32. Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

4.2.3.5. Desfésurarea concursului — proba scrisd

Art.33. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua
de sustinere a probei scrise. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs (Formularul POB.03-
F12), comisia de concurs alcdtuieste minim doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor
(Formularul POB.03-F13). Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtind stampila USAMVB. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim
pentru fiecare subiect, care se comunicd odatd cu subiectele. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc
pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat si reflecte capacitatea de analiza si sintezd a
candidatilor, in concordantd cu nivelul §i specificul postului pentru care se organizeaza concursul. n
cazul unui numar mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar
vacant se desfisoara in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei §i a tematicii de concurs.

Art.34. In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste grild, intrebdrile pot fi formulate cu cel mult
2 zile Tnainte de proba scrisd, cu conditia ca numdrul acestora sa fie de 3 ori mai mare decat numdrul
intrebarilor stabilit pentru fiecare test grild. Tntrebérile pentru fiecare test grild se stabilesc in ziua de
sustinere a probei scrise.

Art.35. nainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor si se verificd identitatea acestora.
Verificarea identitdtii candidatilor de face pe baza buletinului, cériii de identitate sau a oricrui
document care atestd identitatea potrivit legii (Formularul POB.03-F14). Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectefor, dar nu
poate depasi 3 ore. c

Art.36. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor seturile de
subiecte siinvitd un candidat si extragd un plic cu subiectele de concurs. Dacd se constata detinerea sau
folosirea de catre candidati a vreunei surse de consultare, a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distantd, comisia de concurs elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea “anulat” pe
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lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul verbal intocmit cu aceasté ocazie. Candida tul preda
comisiei de concurs lucrarea scrisd / testul grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat
probei scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens (Formularul POB.03-F14). Dupi ora
stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intdrzie sau al oricirei alte
persoane, in afara membritor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

Art.37. La inceperea probei scrise fiecare lucrare va fi numerotats, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/ temporar vacant. Lucririte de la proba scrisd, cu exceptia
cazului in care existd un singur candidat, se corecteazd sigilate. Notarea probei scrise se face de regull
in termen de maxim 1 zi lucritoare de la finalizarea probei, Punctajefe se acords de citre fiecare
membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisd, si se noteazd in borderoul de
notare (Formularul POB.03-F15). Acordarea punctajului pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Art.38. Lucrdrile care prezinta insemnéri de naturd sd conducd la identificarea candidatilor se anuleaza si nu se
mai corecteaza. Mentiunea “anulat” se inscrie pe lucrare, pe borderoul de notare si pe centralizatorul
nominal consemnandu-se aceasta in procesul verbal mentionat. in cazul in care pentru o lucrare se
inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
lucrarea se recorecteaza de citre toti membrii acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de c&te ori se
constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs. Lucrdrile scrise dupd acordarea punctajelor finale se desigileazi. Dupa finalizarea probei scrise
secreatarul comisiei de concurs va intocmi un proces verbal care va fi semnat de citre totii membrii
comisiei (Formularul POB.03-F16).

Art.39. Secretarul comisiei de concurs afiseazd punctajele obtinute de fiecare candidat, cu mentiunea “admis”
sau “respins” prin afisare la avizier si pe site-ul USAMVB {Formularul POB.03-F17). Sunt declarati admisi
fa proba scrisd candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de executie; minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art.40. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor preia si Inregistreazd contestatiile cu privire la
rezultatul probei scrise in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul/ candidatii care au
contestat in termen de maxim 1 zi {ucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisd redactats in cadrul probei scrise
a concursului, dupd corectarea §i notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Art.41. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor comunicé rezultatele la contestatiile depuse prin
afisare la avizier si pe site-ul USAMVB imediat dupd solutionarea contestatiilor (Formularul POB.03-F18).

4.2.3.6. Desfdsurarea concursului — proba practicd
Art.42. Proba practica este prevdzutd in mod expres in referat si corelatd cu fisa postului. Comisia de concurs

stabileste planul pe baza céruia se desfisoard proba practici {Formularuf POB.03-F19). Proba practica
consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea ocuparit postului vacant
5au temporar vacant pentru care candideaza. Proba practicd se noteazd pe baza criteriilor previzute i
a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul probei practice.
Membrii comisiei de concurs acordd individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute, pentru
fiecare candidat, si se noteazd in borderoul de notare {Formularul POB.03-F20).

Art.43. Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa Ia borderoul
de notare a probei practice, intocmitd de secretarul comisiei de concurs si semnat3 de membrii comisiei
si de candidat.

Art.44. Dupa finalizarea probei practice secretarul comisiei de concurs va intocmi un proces verbal care va fi
semnat de toti membrii comisiei de concurs (Formularul POB.03-F21).

Art.45. Secretarul comisiei de concurs afiseazd punctajele obtinute de fiecare candidat, cu mentiunea “admis”
sau “respins” prin afisare la avizier si pe site-ul USAMVB (Formularul POB.03-F22). Sunt declarati admisi
la proba practica candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate
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pentru ocuparea functiilor contractuale de executie; minimum 70 de puncte, In cazut concursurilor
organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art.46. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor preia si inregistreazd contestatiile cu  privire la
rezuftatul probei practice in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatutui probei
practice, Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza aspectele consemnate de la proba practicd
pentru candidatul/ candidatii care au contestat in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art.47. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor comunica rezultatele la contestatiile depuse prin
afisare [a avizier si pe site-ul USAMVB imediat dupa solutionarea contestatiilor (Formularuf POB.03-F23).

4.2.3.7. Desfdasurarea concursului — interviul

Art.48. Comisia de concurs stabileste planul pe baza ciruia se desfisoari interviul (Formularul POB.D3-F24). Tn
cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. interviul se sustine de
reguld Intr-un termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei practice
dupad caz. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu, odata cu rezultatele la proba scrisd /
practicd, dupd caz. interviul se noteazd pe baza criteriilor previzute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu. Membrii comisiei de concurs acorda
individual punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevdzute, pentru fiecare candidat, si le noteaza in
borderoul de notare {Formularui POB.03-F25). Intrebarile si réspunsurile la interviu se inregistreazi sau
se consemneazd in scris in anexa [a borderoul de notare, intocmitd de secretarul comisiel de concurs si
semnata de membrii comisiei si de candidat.

Art.49. Dupd finalizarea interviului secretarul comisiei de concurs va intocmi un proces verbal care va fi semnat
de toti membrii comisiei de concurs (Formulary] POB.03-F26).

Art.50. Secretarul comisiei de concurs afiseazd punctajele obtinute de fiecare candidat, cu mentiunea “admis”
sau “respins’ prin afisare la avizier si pe site-ul USAMVB (Formularul POB.03-F27). Sunt declarati admisi
la interviu candidatii care au obtinut: minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie; minimum 70 de puncte, in cazu! concursurilor organizate
pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.

Art.51. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiifor preia si inregistreaza contestatiile cu privire la
rezuftatul interviului in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisdrii rezultatului interviutui.
Comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul/ candidatii care au contestat in termen de maxim 1 zi fucrdtoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Art.52. Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor comunica rezultatele fa contestatiile depuse prin
afisare la avizier si pe site-ul USAMVB imediat dupd solutionarea contestatifor (Formutarul POB.03-F28).

4.2.3.8. Finalizarea concursului

Art.53. Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Punctajele finale
ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi Tnscrise intr-un centralizator nominal {Formularul
POB.03-F29), In care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiet
de concurs. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisa, proba
practicd, daca este cazul, si interviu, Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd i obtinut punctajul minim necesar. La punctaje
egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea
se meniine, candidatii affati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma cdruia comisia
de concurs va decide asupra candidatului castigitor. In situatia In care nu s-a organizat proba scrisa, la
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar dacd
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitagi la un nou interviu, In urma caruia
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comisia de concurs va decide asupra candidatului casgtigator, cu respectarea termenelor previzute in

catendarul concursufui.
Art.54. Secretarul com;suen de concurs afiseazd punctajele finale obfinute de fiecare candidat, cu mentiunea
“admis” sau “respins” prin afisare la avizier si pe site-ul USAMVB (Formularul POB .03- F29).
Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 1 zi lucritoare de fa data sustine rii ultimei
probe.
Art.55. Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante
s& consemneaza in raportul final al concursufui (Formularul POB.03-F30).

4.2.3.9. Evolutia in carierd

Art.56. (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad
superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de studii superior.

{2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele previzute de art. 8 alin.
(2} din tegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(3) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar In situafia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.
(4) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face
prin examen, Tn baza unui referat fntocmit de seful ierarhic si aprobat de rector. Referatul se depune
panad n ultima zi lucrdtoare a fiecirui trimestru la DRU §i cuprinde urmdtoarele elemente: propunerea
de promovare; bibliografia si tematica examenului de promovare; propuneri privind componenta
comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(5) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial
sau anual, in functie de decizia consiliufui de administratie al USAMVB. Examenul de promovare a
personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau intr-o functie pentru care este previzut un
nivel de studii superior constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz,
stabilita de comisia de examinare. Proba practic3 se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesard verificarea abilitdtilor practice, dupé caz.

Art.57. (1) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul ,foarte bine” |a evaluarea performantelor profesionale
individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani In care acesta s-a aflat In activitate §i sd aibd o vechime
de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(2} Promovwm de conducere se face din randul salariatilor USAMVB care sunt incadrati
mpentru care este prevdzut un nivel de studii shperior, respectiv studii universitare de licent
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor
referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.
(3) Tn vederea participarii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii depun
dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu: cerere de inscriere; copii ale diplomelor de studii,
certificatelor si ale altor documente care atestd efectuarea unor specializiri si/sau perfectiondri
necesare ocuparii postului, dupé caz; adeverinte eliberate de angajatori din care s3 reiasd vechimea in
speciaiitatea studiilor universitare de licen{d absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents, solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.
(SMWMWeChimea in specialitatea studiilor unjversitare de licentd-abselvite cudiploma
de licen{d sau echivalentd Necesare pentru participarea la concursut de promovare | intr-o functie ¢ de
’ conducere in functie de SpECIflCU] activitatitn USANIVE, e e R '

Art.58.-Periogda desfasuratd- intra finclie Cu grad/ireapts “de debutant este etapa din cariera salariatului
cuprinsd intre data incadrdrii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma promovarii concursului
de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta imediat superioari, perioads de
cel putin & luni, dar nu mai mare de 1 an.
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Art.59. (1) Pericada lucrati intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfisoard pe baza unui program
aprobat de citre rector, la propunerea conducdtorului compartimentului in care urmeazd sa igi
desfisoare activitatea salariatul debutant. Prin programul de desfdsurare a perioadei lucrate intr-o
functie cu grad/treaptd de debutant se stabilesc urmitoarele: alocarea a doud ore, zilnic, din timpul
normal de lucry, studiului individual sau programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul,
in conditiile legii; planificarea activitdjilor ce urmeazi si fie desfisurate, in funciie de niveiul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobandite pe parcursul perioadei de debutant,

{2) In scopul cunoasterii specificului activititii USAMVB, salariatului debutant i se va asigura posibilitatea
de a asista la Indeplinirea atributiilor de serviciu de citre salariatii cu grade superioare din cadrul altor
compartimente. Aceastd activitate se va desfdsura in coordonarea unui indrumator si nu poate depdsi
un sfert din durata activititii salariatului debutant. Indrumitorul este numit de cétre rector, la
propunerea conducdtorului compartimentului in care ¥si desfisoard activitatea salariatul debutant.
indrumétorul are urmétoarelte atributii: coordoneazi activitatea salariatutui debutant; sprijind salariatul
debutant n identificarea celor mai bune modalitdti de rezolvare a lucrdrilor repartizate acestuia;
supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant; propune
conducdtorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionald la care trebuie sa participe
salariatul debutant; la finalizarea perioadei, Intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul
debutant. La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport.

(3) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfargitul
perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara. Prin decizia rectorului, se
constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor. Examenul de promovare
organizat la sfarsitul perioadei Tn care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant constd in
sustinerea unui interviu, fatd in fatd sau online, dupd caz, care are la bazd evaluarea raportului
salariatului debutant. Raportul de evaluare privind activitatea desfisuratd de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.
Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal Tn care sunt consemnate intrebdrile puse
candidatului, precum si rispunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de candidat §i de membrii
comisiei prin semndturd. Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de
maximum 100 de puncte. Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in
borderoul individual de notare. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. Rezultatele
examenului de promovare se comunicé in scris salariatului, prin orice mijloc de comunicare, in termen
de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia. Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul
obtinut poate depune contestatie in termen de 0 zi lucritoare de la data comunicdrii rezultatelor, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe
baza procesului-verbal intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunica in scris
salariatului debutant in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului
individual de muncd al salariatului

4.2.4. Valorificarea rezultatelor activitatii

Art.60. Tn urma finalizdrii concursului, se intocmesc contractele individuale de muncd pentru fncadrarea pe post
a candidatilor admisi.

Art.61. (1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant sunt
obligati s& se prezinte ia post in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data afigarii. Tn acest sens
acestia vor prezenta in termenul mentionat documentatia necesara angajarii (Formularul POB 03-F31).
Prin exceptie, In urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat admis la
concurs poate solicita fn termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului concursului un termen
ulterior de prezentare la post care nu poate depisi 20 de zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
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concursului pentru functiite de executie si 45 de zite lucritoare de la data afisarii rezultatului co ncursului
pentru functiile de conducere.

{2) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit, postul este decfarat vacant, caz in care se comunici
candidatului care a obtinut nota finald imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul respectiv, cu
respectarea punctajelor minime corespunzatoare functiei. Candidatul ciruia i se comunica posibilitatea
de a ocupa postul respectiv, are obligaia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1).

4.3. DISPOZITII FINALE
Art.62. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi refuat cu respectarea procedurii

complete,

Art.63. Prezenta procedurd a fost aprobatd de citre Senatul USAMVB in sedinta din data de 30.01.202 3.

5. FORMULARE, INREGISTRARI, ARHIVARI

5.1

5.2.
5.3.
5.4,

5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

5.9.

5.10.
5.1L
5.12.
5.13.

Y 514,

5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.
5.20.
5.21.
5.22.
5.23.
5.24,
5.25.
5.26.
5.27.
5.28.
5.29.
5.30.
5.31.

Formularul POB.03-F1

Formularul POB.03-F2
Formularul POB.03-F3
Formularul POB.O3-F4

Formularul POB.03-F5
Formularul POB.O3-F6
Formularul POB.Q3-F7
Formufarul POB.03-F8

Formularul POB.03-F9

Formularul POB.03-F10
Formuarul POB.03-F11
Formularul POB.03-F12
Formularul POB.O3-F13
Formuiarul POB.03-F14
Formularul PGB.03-F15
Formularul POB.03-F16
Formufarul POB.03-F17
Formularul POB.03-F18
Formularuf POB.03-F19
Formularul POB.03-F20
Formularul POB.O3-F21
Formufarul POB.03-F22
Formularul POB.03-F23
Formuiarui POB.03-F24
Formularul POB.O3-F25
Formularul POB.03-F26
Formutarul POB.03-F27
Formularul POB.03-F28
Formularul POB.03-F29
Formularul POB.03-F30
Formularul POB.03-F31

— Referat de scoatere la concurs a posturilor vacante squ temporar vacante si
fisa postufui

- Situatia posturilor vacante aprobate pentru a fi scoase la concurs

— Anuntul de scoatere la concurs a posturilor vacante sau temporar vacante

= Continutul dosarului de concurs, Cerere de inscriere la concurs, Declaratie
candidat incompatibifitate

— Adeverintd depunere dosar

— Situatia privind dosarele depuse —

— Proces verbal de predare a dosarelor de concurs

~ Declaratie membri comisie de concurs de lipsd de incompatibilitate si conflict
de interese

— Proces verbal de selectie dosare de concurs, Verificarea dosarelor de concurs

— Rezultatele selectiei dosarelor

— Rezultatele solutiondrii contestatiilor cu privire la selectia dosarelor

— Lista subiectelor propuse pentru proba scrisd

— Variantele subiectelor pentru proba scrisd

— Borderou privind prezenta candidatilor

— Borderou de notare a probeij scrise

— Proces verbal probd scrisd

— Rezultatul probei scrise

— Rezultatele solutiondrii contestatiilor cu privire la rezultatul probei scrise

~ Planul probei practice

— Borderou de notare a probei practice, Anexa

— Proces verbal proba practicd

— Rezultatul probei practice

— Rezultatele solutiondrii contestatiilor cu privire la rezultatul probei practice

= Planul de interviu

— Borderou de notare g interviului, Anexa

— Proces verbal interviu

= Rezultatul interviului

— Rezultatele solutiondrii contestatiilor cu privire la rezultatul interviului

-~ Centralizator nominal al rezultatelor finale la concurs

— Raportul final al concursului

— Informatii privind angajarea — acte necesare intocmirii dodarului de

angajare
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6. INREGISTRAR!

6.1. Indicatorul aproharilor si al reviziilor

5.2, Lista de difuzare

6.3. Lista posturilor scoase la concurs

6.4. Dosarele candidatilor

6.5. Decizii de numire a comisiilor de concurs
6.6. Rapoartele comisiitor de concurs
6.7.Rapoartele de concurs

6.8. Deciziile de numire pe postul

6.9. Continutul site-ului web
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Procedurd operationald Edlttact
Data:08.05.2017
Revizia: 2

personalul didactic suxiliar si nedidactic

Aprobat SENAT
COD: POB-03 Data; 2001, 2021
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LISTA DE DIFUZARE

Rectorat,

Prorectoratul cu activitatea Didactica,

Prorectoratui cu activitatea de Asigurarea calitatii,

Prorectoratul cu activitatea de Cercetare stiintifics,

Prorectoratul cu activitatea Relatii studenyi si relatii internationale,
Prorectoratul cu activitatea de Dezvoltare institutional3,

Prorectoratul cu activitatea de Coordonare statiuni, informatizare, consiliere si relatii cu mediul
s0cio-economic

Facuitatea de Agriculturs,
Facultatea de Horticulturs,

Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,
Facultatea de Medicind Veterinara,

Facultatea de imbundtitiri Funciare si Ingineria Mediului,
Facultatea de Biotehnologii,

Facultatea de Management si Dezvoltare Ruralj,
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic

Scoala doctorald de Medicina Veterinari,

scoala doctorald de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
Compartimentul Doctorat,

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calittii CEAC
Directia Generald Administrativa,

Directia Economica,

Directia Resurse Umane,

Arhiva.
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