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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice | Suma alocata Responsabili Termen de Indicatori de rezultat
conform realizare
bugetului
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. MANAGEMENT STRATEGIC. EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITAIII INVATAMANTULUI
1. Realizarea  evaludrii  planului | - analiza documentelor si a gradului de realizare Rector Aprilie 2013 - un document de evaluare
operational al USAMV din Bucuresti | a obiectivelor propuse pentru anul 2012
pentru anul 2012
2. Intocmirea planului operational al | - discutarea 1in cadrul Consiliului de Rector Aprilie 2013 - plan operational 2013
USAMV din Bucuresti pentru anul 2013 | Administratie a prioritatilor pentru anul 2013;
- stabilirea obiectivelor;
- intocmirea si aprobarea lui in cadrul Senatului;
- promovarea in cadrul USAMYV din Bucuresti
3. Efectuarea unor studii §i documentari | - conditia absolventilor universitdtii pe piata - Prorector activ.didactica si Octombrie 2013 - un studiu
care sa  fundamenteze  deciziile | muncii; asig.calitatii
conducerii universitatii - insertia pe piata muncii a absolventilor - Prorector relatii cu studentii
- un studiu
4. imbunitatirea relatiilor institutionale - perfectionarea comunicdrii intre organismele Prorectori Decembrie 2013 - o procedurd de circulatie a
care asigura conducerea universitatii; docmentelor;
- realizarea unui sistem functional si eficient - proceduri operationale si

intre conducerea operativa (executiva) si Senatul
universitatii

specifice managementului intern
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5. Derularea admiterii prin programul | - perfectionarea programului; - Prorector Septembrie 2013 - pltforma functionald la toate
UMS - depunerea, preluarea dosarelor candidatilor; - Secretar sef facultatile
- sustinerea probelor de admitere;
- elaborarea listei de candidati admisi;
- realizarea contestatiilor;
- confirmarea locurilor
6. Autorizarea si acreditarea unor noi | - revizuirea planurilor de invatamant; - Prorector Decembrie 2013 - autorizarea §i acreditarea a 5
programe de studiu nivel licentd si | - elaborarea de modele de fise ale disciplinelor; - Decani programe - nivel licenta;
masterat - elaborarea procedurilor interne de acreditare - autorizarea s§i acreditare a 4
programe — nivel masterat
7. Reactualizrea regulamentului de | - elaborarea unor noi criterii pentru admiterea - Prorector Mai 2013 - un Regulament 2013 de
admitere 2013 2013; - Decani admitere
- introducerea unor probe de admitere
8. Imbunatitirea §i eficientizarea | - utilizarea cataloagelor electronice; - Prorector - pondere fise disciplind
activitatii secretariatelor - afisarea figei disciplinei pe site-ul facultatii - Secretar sef disponibile pe site-ul
facultatilor, raportat la total
discipline
9. Cresterea numarului de candidati din | - realizarea unui program de promovare intern i - Prorector Septembrie 2013 - activitai de  promovare
tard si strainatate la admitere international a ofertei educationale din USAMV - Secretar sef realizate;
din Bucuresti - numdr candidati fata de 2012
10. Dezvoltarea gcolilor doctorale - admiterea i Inmatricularea studentilor Director CSUD Septembrie 2013 - numar doctoranzi atrasi;
doctoranzi; - numdr teze sustinute;
- abilitarea de noi conducdtori de doctorat - numir teze de abilitare
11. Continuarea pregatirii personalului | - organizarea unor cursuri de pregatire destinat Venituri - Prorector Decembrie 2013 - realizarea cursurilor;
implicat in activitatile ID si FR responsabililor de studii ID si FR; proprii - Decani - numir de participanti la
- organizarea unor cursuri de pregitire destinat cursuri
tutorilor si personalului din secretariat
12. Tmbunatitirea procesului didactic | - conceperea de noi suporturi de curs in forma ID Venituri - Prorector Octombrie 2013 - modul de suport de curs in
prin  dezvoltarea §i  reactualizarea proprii - Directori ID si FR format ID
materialelor suport de invitare ID si Fr,
conform standardelor ARACIS
13. Largirea ofertei de programe de | - consultantd acordatd directorilor de programe - Prorector Septembrie 2013 - un program
masterat - Decani
14. Stabilirea si identificarea de | - stabilirea responsabilititilor de practicd pe - Prorectori Tunie 2013 - cel putin o intdlnire cu
oportunitdti  pentru  organizarea i | facultdti si ani des studiu; - Decani responsabilii de practica;

desfasurarea practicii studentilor

- solicitarea de informatii cu privire la practica
pentru raportari periodice

- o raportare la 6 luni
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II. CERCETAREA STIINTIFICA
1. Evaluarea si reorganizarea unitatilor | - elaborarea unei documentatii de evaluare cu Prorector Decembrie 2013 - set de criterii pentru evaluare
de cercetare din USAMVB pentru | criterii specifice pe domenii interna
cresterea eficientei si vizibilitatii lor
2. Identificarea unor posibilititi  de | - prezentarea criteriilor; Prorector Decembrie 2013 - minim 2 teme de interes comunn
colaborare interdisciplinare intre centrele | - jdentificarea temelor de interes comun
de cercetare
3. Facilitarea accesului cadrelor didactice | - elaborarea unor ghiduri de prezentare programe - Prorector Permanent - reglementarea cheltuirii regiei de
si cercetdtorilor la sursele de finantare | de bund praticd/companii de prezentare (FP7, - Director cercetare
ale cercetarii etc);
- optimizarea cheltuirii sumelor generate de
cercetare
4. Optimizarea politicii de resurse umane | - finantarea ciatre USAMVB a unor posturi - Prorector Permanent - numdr de posturi
implicate 1n cercetare pentru tinerii cercetatori; - Director
- integrarea studentilor in programele de
cercetare stiintifica
5. Cresterea calitatii cercetdrii prin | - analiza evaluarii cercetdrii personalului didactic - Prorector Permanent - numdr de lucrdri publicate in
introducerea  unor indicatori  de | si de cercetare; edituri de renume;
performanta - asigurarea in continuare a accesului la baza de - numdr de articole ISI;
date internationale (Thomson Web of Science, - acord de prelungire in consortiul
etc) ANELIS+
6. Dezvoltarea studiilor postdoctorale - atragerea de cercetdtori postdoctoranzi prin - proiect POSDRU;
accesarea de resurse de finantare - numidr de doctoranzi sprijiniti
prin proiect
7. Cresterea calitatii si impactului | - identificarea personalitatilor si domeniilor de - Prorector Permanent - indicatori de performanta;
publicatilor stiintifice ale USAMVB cercetare care pot permite lansarea si afirmarea - numdr de domenii si teme
unor poli de excelenta strategice
8. Cresterea calitatii si vizibilitatii | - organizarea la standardele 1nalte de calitate a - Prorector Permanent - numadr de participanti;
evenimentelor stiintifice organizate conferintei universitatii ,,Agriculture for life, - Prodecani - numir de lucriri publicate;
Life f.or Agriculture” si cresterea prestigiului - Director —numir de personalitati participanti
acestela cu lucrari
9. Cresterea  capacititii de inovare, | - stimularea brevetarii rezultatelor cercetarii prin - Prorector Permanent - numdr cereri brevete;
dezvoltare tehnologicd si transfer al | acordarea de sprijin pentru plata taxelor de - Prodecani - numir de brevete
rezultatelor depunere a cererilor de brevete
10. Promovarea si dezvoltarea | - organizarea unor forumuri tematice cu agentii - Prorector Permanent - numar de intalniri;
parteneriatelor economici; - Prodecani - numdr de participanti
- identificarea unor parteneriate  locale si
regionale la care sa adere USAMVB
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III. COOPERARE NATIONALA ST INTERNATIONALA
1. Integra:rea.facultagilo.r ?n comunitiatez‘i - intensificarea relatiilor de parteneriat cu facultiti, . - integrarea in retele universitare de
ficaderm.ca s} economicd nationald i universititi din tard si striindtate prin recunoasterea ProrecForl Permanent valoare; . o
internationala. reciproc a curriculumului, schimb de studenti si profesori, Decani . - dezvolta‘rea.schlrnbulul stuntlﬁc,
colabordri stiintifice, etc.; Prodecani - granturi finantate de organisme
- intensificarea relatiei cu mediul economico- social; comunitare; ] )
- organizarea de intdlniri anuale cu angajatorii care sunt —parter}erlate cu I,n?d,“ﬂ de afaceri;
principalii beneficiari a rezultatelor activitatii universitare, - ngmarul moblht.aglor ERA_SMUS
cu scopul adaptarii planurilor de invatdmant la cerintele la nivel de studenti si cadre didactice
mediului socio-economic;
- implicarea studentilor in programul ERASMUS, in vederea
dezvoltarii dimensiunii europene a studiilor universitare si
postuniversitare;
- implicarea cadrelor didactice In programul ERASMUS, in
vederea corelarii programelor de studii (din punctul de
vedere al planului de invatamant, figselor de disciplind si al
managementului) derulate in cadrul facultatii, cu programe
similare din spatiul European
2. Extinderea relatiilor de cooperare | - intensificarea relatiilor, parteneriatelor si acordurilor de Prorec.tor lanuarie-Decembrie - programe edu?agionale side )
nationala si internationala. cooperare cu universitdti nationale si internationale; Decani ) 2013 cercetar.e organizate in parteneriat cu
- extinderea relatiilor cu mediul socio-economic. Prodecani facu}tap. de profil; . .
- actiuni de consultanta, expertiza,
asistenta tehnicd, studii de
fezabilitate;
- programe de formare profesionala
3. Dezvoltarea parteneriatelor interne si | - Stabilirea de contacte §i parteneriate cu institutii nationale Prorec.tor Decembrie 2013 - stabilirea de parteneriate cu
internationale. si internationale; Decani institutii similare
- Stabilirea de parteneriate cu institutii nationale;
- Stabilirea de parteneriate cu institutii internationale;
- Stabilirea unor parteneriate nationale si internationale in
vederea participarii la competitii viitoare
4. Cresterea numdrului de mobilitati ale | - exploatarea oportunitatilor si cresterea numarului de Prorector Permanent - nr. mobilitati
studentilor si cadrelor didactice. mobilitati studentesti oferite de diverse programe (Le Notre Decani
etc.); Prodecani
- promovarea ofertelor de studiu ale partenerilor
institutionali
5. Dezvoltarea sistemelor de burse pentru | - dezvoltarea de sisteme de burse pentru studenti; Prorector Decembrie 2013 - optimizarea sistemului de burse
cadre didactice i studenti. - dezvoltarea de sisteme de burse pentru cadre didactice in Decani studentesti
vederea perfectionarii in cadrul unor institutii internationale
de prestigiu
6. Schimburi de experientd prin - participarea la Scoli de Vara Prorector Tulie 2013 - deplasarea unor cadre didactice la
participarea la cursurile scolilor de vara Decani cursurile Scolilor de Vara
internationale.
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7. Realizarea de parteneriate cu licee de | - identificarea de licee de profil cu care se pot dezvolta PTOTCCFOT Permanent - min. 5 parteneriate
profil colaborari; Decani
- incheierea de parteneriate cu licee de profil; Prodecani
- organizarea de vizite ale elevilor de liceu in cadrul
universitatii
- participarea la tirguri internationale pentru promovarea
ofertei de studii a facultatilor
IV. COMUNICARE SI PROMOVAREA IMAGINII FACULTATILOR)(]NIVERSITAIII
1. Promovarea pe plan national si | - participarea la expozitii interne §i internationale si Prorectori Permanent - expozitii proprii §i participari la
international a ofertei educationale a | prezentarea ofertei educationale a facultatilor; Decani alte expozitii;
facultatilor - reeditarea principalelor materiale de prezentare a - numdr brosuri/materiale  de
facultatilor (reeditarea de brosuri, pliante, afise, etc.); prezentare
- promovarea admiterii 2013 (bannere, presa, afise, pliante,
CD de prezentare, etc.);
- Prezenta in massmedia
2. Antrenarea cadrelor didactice la | - stimularea interesului pentru publicarea in reviste de Prorectori Decembrie 2013 - cresterea numarului de lucrdri
publicarea de lucrari stiintifice in reviste | prestigiu din tard si din strdindtate acordidndu-se prioritate Decani publicate
publicarii in reviste cotate ISI;
- stimularea interesului pentru publicarea in reviste de
prestigiu din tard si din strainatate acordandu-se prioritate
publicédrii in anale si reviste de prestigiu
3. Cresterea vizibilitatii ofertei - imbunatdtirea continutului site-ului facultétilor; Prorector Aprilie/ - continutul site-ului facultatii;
educationale a facultatilor pentru - stabilirea de parteneriate cu licee din Bucuresti si din alte Decani octombrie 2013 - numdr parteneriate;
cresterea numarului de studenti judete pentru realizarea de prezentari ale facultatilor; Prodecani - numdr pliante si brosuri realizate;
- realizarea si diseminarea de pliante si brosuri de prezentare - numdr de candidati inscrisi;
a ofertei educationale a facultatii; - numadr de studenti straini;
- realizarea variantei in limba engleza a site-ului facultatilor Tnmatriculati
pentru atragerea de studenti strdini atat la studiile de licenta
ct a celor de masterat/doctorat
4. Elaborarea anuald a unor materiale | - Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare Prorectori Decembrie 2013 - asigurarea indicatorilor optimi de
sintetice de informare. la oferta educationald; Decani imagine ai facultatilor
- Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare Prodecani

la oportunitdti oferite de piata muncii (pentru ambele
specializari ale facultatii);

- Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare
la serviciile oferite de facultati;

- Elaborarea unor materiale sintetice de informare referitoare
la competente si consultanta
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V. STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI
1. Participarea studentilor la concursul | - stabilirea tematicii de concurs in colaborare cu colegii de la Prorector Martie 2013 - nr. studenti participanti
profesional ,,Agronomiada ce.alelalte centre um\./erslltare; . . N . Decani Aprilie 2013
- informarea, selectia si pregatirea studentilor participanti; -
.. Mai 2013
- prticiparea la concurs.
2. Asigurarea mobilitatii interfacultati si | - aisigurarea dreptului studentilor de a alege cel putin o Prorector Permanent - colaborare si sprijin reciproc
interuniversitare a studentilor disciplind la nivel de licenta din altad specializare de la alta Decan intre facultati
facultate din universitate sau din alte facultati de profil din tard; Prodecan
- participarea la Agronomiada de la Craiova/Cluj - = -
Mai 2013 - nr. premii obtinute
3. Asigurarea conditiilor de instruire, - promovarea acordurilor de tip ERASMUS si a altor tipuri de lanuarie - - burse; )
informare si consilierea studentilor mobilitati In cadrul diverselor programe; Decembrie 2013 | - numar acgrdurl,
- prfectionarea managementului serviciilor sociale oferite Prorector B orga{llzagll,.
studentilor; D . - evemente; . . .
N o . . ccant - cresterea numarului de locuri
- atragerea studentilor Tn organizatii profesionale studentesti; . .
) ; i i o T de cazare si modernizarea
- organizarea de evenimente si actiuni cu caracter social, spatiilor de studiu, cazare si
cultural si sportiv recreere
4. Implicarea in mai mare masura a | -implicarea studentilor in activitati administrative; Prorector Decembrie 2013 | - dezvoltarea sistemului de
studentilor in procesul de imbunatatire a | - implicarea studentilor in activitati clinice si de laborator; Decani servicii cu ajutorul studentilor
tuturor activitatilor desfasurate in facultati | - implicarea studentilor in activitati stiintifice;
- implicarea studentilor in activititi de implementare a
sistemelor de calitate
5. Perfectionarea conditiilor de studiu si - dezvoltarea bazei materiale din sélile de curs si laboratoare; Prorector Permanent
sociale ale studentilor - mg@ernlzarea sdlilor de studiu din cadrul bibliotecilor si a Director general
spatiilor de cazare
6. Sprijinirea studentilor in activitdtile | - intierea si sustinerea de programe de mobilitate a
didactice si extracurriculare studentilor la nivel national s§i international, pentru toate
nivelele de studii;
- cresterea numarului de mobilitdti ale studentilor, pe baza
sistemului de credite §i apartenenta la diverse programe de
colaborare internatonale;
- organizarea la nivelul facultatilor, a monitorizarii continue a
situatiei absolventilor de licentd, master, doctorat;
- Incuajarea participarii studentilor la competitii profesionale
nationale si internationale; Periodi - ; .
- efectuarea unor vizite/excursii de studii cu studentii erodic - numdr studenti participanti la
programelor de studiu derulate in cadrul facultatii, in vederea pro.gramiele?‘ de moPllltate
fmbogatirii cunostintelor studentilor, corelarii activitatilor nationald si internationala;
didactice cu cerintele mediului economic, promovarii - numdar de premii obtinute la
programelor de studii si a studentilor in vederea angajarii competitiile profesionale
acestora In companiile vizitate; nationale de citre studenti
- organizarea de Intdlniri periodice cu studentii, in vederea Permanent

Tmbunatatirii calitdtii comunicdrii cu acestia, atat la nivel de
facultate, cit si la nivel de departament;
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- implementarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice de Permanent
catre studenti si gestionarea rezultatelor evaludrilor prin Semestrial
comunicarea acestora tuturor partilor implicate (cadru didactic —
student - structuri manageriale);
- sustinerea studentilor in derularea unor activitati
extracurriculare, prin participarea la sesiuni stiintifice
studentesti i prezentarea rezultatelor obtinute la Sesiunea
stiintifica studenteascd;
- implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii Permanent
facultatii, respectiv a programelor de studii;
- realizarea activitatilor de repartizare a studentilor in cdmine cu
respectarea strictd a Regulamentului privind organizarea si
functionarea caminelor studentesti;
- recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie si Semestrial
stimularea acestora prin acordarea de burse in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material
7. Acordarea burselor studentesti - realizarea clasamentului studentilor dupa rezultatele scolare Prorectori Martie 2013 | - numar burse de
pentru acordarea burselor de studiu; Decani Octombrie 2013 | performanti;
- stabl.hrea listei studentilor pentru bu‘rsele de studiu; Sefi Departamente - numir burse sociale
- analiza dosarelor pentru bursele sociale;
- stabilirea listei studentilor pentru bursele sociale
8. Modalitati si resurse noi de acordare a - sustinerea din veniturile proprii ale facultatilor; Conform — numir activititi
burselor - atragerea de burse din mediul economic privat graficului i
Permanent
9. Cresterea implicarii studentilor in luarea | - implicarea mai accentuatd a studentilor in activitatea de Prorector
deciziilor evaluare a disciplinelor si cadrelor didactice; Decani
- implicarea activa a reprezentantilor studentilor in comisiile
facultatii;
- implicarea mai mare a reprezentantilor studentilor in
activitatile ce privesc acordarea burselor, in principal a celor
sociale;
- asigurarea libertatii de exprimare a studentilor
- sustinerea activitdtilor organizate de studenti pentru
promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale, sociale,
sportive sau umanitare
10. Antrenarea studentilor in cercurile | - stimularea studentilor pentru integrarea in tematici de Decani Decembrie 2014 | - stimularea  studentilor
stiintifice cercetare; Prodecani pentru activitatea stiintifica

- stimularea studentilor sa organizeze manifestari stiintifice sub
indrumarea cadrelor didactice;

- stimularea studentilor sd participe la manifestarile stiintifice
ale facultatii;

- stimularea studentilor sa participe la manifestarile stiintifice
ale universitatii

Sefi Departamente
Sefi dicipline

si integrarea lor in cercetare
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11. Realizarea unei baze de date cu - initierea unor actiuni de evidenta si colaborare cu fostii Decani Permanent - numir de locuri veante
eventuali angajatori ai absolventilor absolventi ai facultatii, in vederea constituirii unei baze de date Prodecani - numir de firme
referitoare la angajarea acestora, sporirea ofertei locurilor de
muncd pentru absolventii facultatii
VI. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATI, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI
1. Scoaterea la concurs si organizarea | - identificarea posturilor didactice care vor fi scoase la concurs; Decani Permanent - numdr posturi scoase la
C.OHCUFSUI’HOT pentru ocuparea posturilor | . stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la concurs; Sef departament concurs.
didactice - organizarea desfasurarii examenelor de concurs Director Resurse
Umane
2. Acoperirea necesarului de cadre | - selectarea unor cadre didactice asociate si/sau cercetdtori - Decani lanuarie - | Acoperirea tuturor disciplinelor
didactice pentru disciplinele deficitare plata cu ora; Sef Departament Septembrie cu cadre didactice competente.
- selectarea unor cadre didactice asociate si/sau cercetatori - 2013
plata cu ora; - - - —
lect doct .. . ) istenti Decani lanuarie - | Acoperirea tuturor disciplinelor
- selectarea unor doctoranzi §i cooptarea lor ca asistenti pe Septembric cu cadre didactice competente
perioada determinatd Sef Departament 2011)3 P ’
3. Perfectionarea personalului didactic - participarea la programe nationale si internationale de Decani lanuarie — - numdr programe;
cercetare-dezvoltare sau educatie permanenta; Prodecani Decembrie 2013 | - numir burse.
- acordarea de burse de mobilitate prin programe specializate; Sef Departament
- participarea la cursuri de perfectionare profesionala si - numdr cursuri de pregatire
manageriala;
- formarea continua pe problematica psihopedagogica si de - numdr cursuri
didactica specialitatii
4. imbunitatirea raportului intre numirul | - acoperirea posturilor didactice cu cadre tinere; Prorectori
pers.o.nalului didactiq si ) .cel .didactic - corelarea numdrului posturilor didactice auxiliare cu Decani Decembrie 2013
auxiliar, de cercetare si administrativ necesititile reale ale facultitii; Director general
- optimizarea numadrului posturilor de cercetare; Director  Resurse
- optimizarea numarului posturilor administrative (servicii); Umane
- Incurajarea masteranzilor in continuarea pregatirii prin Septembrie
nscriere la doctorat 2013
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5. Perfectionare profesionald, promovarea | - asigurarea cu personal didactic competitiv pentru acoperirea Prorectori - stimularea inscrierii la burse
si motivarea resurselor umane corespunzatoare a posturilor vacante, din statele de functii; . Permanent postdoctorate a tinerelor cadre
- perfectionarea procesului de evaluare colegiald si evaluare Decani didactice;
s dacti 5 ;. Sefi Departamente . ..
cadrelor didactice de catre studenti; ; - .obtinerea conducerii de
- promovarea unui climat propice realizarii profesionale, prin D¥rector general doctorat;
crearea de posibilitdti de accedere la posturi didactice Director Resurse - folosirea parghiilor salariale si
superioare, prin 1mbinarea armonioasd a intereselor Umane a celor de  promovare
institutionale cu cele ale persoanelor; profesionala pentru incurajarea
- eficientizarea activitatilor de instruire atat a studentilor cat si a eforturilor depuse in si pentru
cadrelor didactice si a personalului TESA in domeniul facultate;
securitatii si sanatatii in muncé, prevenirii i stingerii incendiilor - realizarea unei baze de date
si situatiile de urgenta cu evaludrile cadrelor didactice
6. Sprijinirea cadrelor didactice in vederea | - sustinerea cadrelor didactice in vederea publicarii de articole Decani Permanent - publicarea de articole in
realizdrii criteriilor minimale pentru 1n reviste nationale si internationale; Prodecani reviste internationale si
promovare si dobandirea calitatii de - incurajarea participdrii cadrelor didactice la programe de . nationale;
indrumator de doctorat formare continua; Director . Scoala - instruirea cadrelor didactice
. . . . . . Doctorala :
- extinderea si modernizarea ofertei de studii la nivel de prin programe de formare
doctorat; continud;
- cresterea numarului de indrumatori de doctorat. - sustinerea tezei de abilitare
de citre cadrele didactice
IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI A PATRIMONIULUI
1. Dezvoltarea si dotarea spatiilor de | - dotarea laboratoarelor cu aparatura si mobilier; Prorector Permanent - laboratoare dotate  prin
invatamant, cercetare si productie - dotarea si informatizarea bibliotecilor din facultiti; Decani proiecte de cercetare;
- dotarea si modernizarea Statiunii Belciugatele; Ferma Istrita si Director general - program informatic
Pietroasa in vederea asigurarii cerintelor de pregatire practica a biblioteca;
studentilor - fond de carte si publicatii
2. imbunititirea  dotdrii laboratoarelor | - contractarea de servicii si achizitionare de echipamente; Prorector Permanent - Imbunétatirea  procesului
utilizand diferite surse de finantare. - colabordri si parteneriate cu alte institutii; Decani didactic si a serviciilor
- stimularea cadrelor didactice pentru obtinerea de proiecte si Director general
achizitionarea de echipamente
3. Diversificarea surselor de finantare. - cresterea veniturilor extrabugetare (taxe legale, venituri Prorector Permanent - numir laboratoare din venituri
obtinute de la agentii economici, venituri din activitatea de Decani proprii

prestdri de servicii, din cercetarea stiintificd, consultantd,
activitati editoriale, din donatii i sponsorizari, asocieri)

Director general




1. 2. 4. 5. 6.
4. Gestionarea eficientd a resurselor - realizarea si monitorizarea bugetului facultatilor tinand cont de Prorector Decembrie 2013 | Bugetul facultatilor
financiare. sursele bugetare si cele extrabugetare; Director general
Decani
Director Resurse
Umane
- intocmirea statului de functiuni cu respectarea Incarcaturii cu Octombrie 2013 | Statul de functiuni
ore didactice atat a posturilor titularilor cat si a celor vacante;
- desfasurarea activitatilor didactice pe grupe, acolo unde
specificul disciplinelor o permite, cu asigurarea calitatii
procesului didactic;
- stabilirea planului anual de achizitii si Incadrarea cheltuielilor lanuarie 2013 Planul anual de achizitii
1n limitele acestuia
5. Continuarea obiectivelor de investitii - identificarea unor surse de finantare pentru executia Rector Decembrie 2013 | - m.p. nou construiti;
incepute 1n anii anteriori. urmatoarelor obiective: Prorector

- cladirea Facultatii de Biotehnologii;
- spital animale mici;
- cladire biobaza si fanar;

- dezvoltarea infrastructurii Centrului de Cercetare pentru
Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare (HORTINVEST);

- laborator Agroturism;

- camin Studentesc

Director general
Director economic

Director de proiect

- nr. laboratoare;

- dotare aparatura specifica si
IT;

- m.p. nou construiti ca spatii
de practica pentru studenti

- m.p. construiti ca spatii de
locuit

ND/EB
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