Regulament privind organizarea si functionarea

CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA - (CCOCQ)
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
(USAMVB)

Capitolul I. Cadrul General
Art. 1.1 Cadrul juridic general de organizare si functionare a Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC) al USAMVB include:

a) Legea nr.1/20m a Educatiei Nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare

b) Ordonanta de Guvern 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificdrile si completarile ulterioare

¢) Ordinul 5564/201 privind aprobarea Metodologiei de acreditare si evaluare
periodicd a furnizorilor de formare continua, cu modificarile si completarile
ulterioare

d) Ordinul 5160/2015 privind organizarea de programe de studii postuniversitare de
educatie permanentd de cdtre institutiile de invatamant superior acreditate

Art. 1.2 Educatia si formarea profesionald reprezinta ansamblul coerent si continuu
de activitati si experiente de invdtare prin care trece o persoand pe intreaga duratd a
traseului educational-formativ.

Art. 1.3 Invitarea de-a lungul vietii si mobilitatea asigurata prin educatia si formarea
profesionala de inalta calitate sunt esentiale pentru a permite persoanelor sa dobandeasca
competentele care sunt relevante nu numai pentru piata fortei de muncd, ci si pentru
incluziunea sociald si cetdtenia activa.

Art. 1.4 Formarea profesionald a adultilor se organizeaza prin programe de initiere,
calificare, recalificare, perfectionare, specializare, prin alte forme decat cele specifice
sistemului national de invdatamdant. Conform Legii Educatiei Nationale, Autoritatea
Nationald pentru Calificari, coordoneaza autorizarea furnizorilor de formare profesionala
continud la nivel national si asigurd calitatea in formarea profesionala continud.

Art. 1.5 Invitarea in context formal reprezinti o invitare organizati si structuratd,
care se realizeaza intr-un cadru institutionalizat si se fundamenteaza pe o proiectare
didactica explicita. Acest tip de invdtare are asociate obiective, durate si resurse, depinde
de vointa celui care invatd si se finalizeazd cu certificarea institutionalizatd a cunostintelor
si competentelor dobandite.

Art. 1.6 Invitarea in contexte nonformale este considerati ca fiind invitarea
integrata in cadrul unor activitati planificate, cu obiective de invatare negociate, care nu
urmeazd in mod explicit un curriculum si poate diferi ca duratd. Acest tip de invdtare
depinde de intentia celui care invatd si nu conduce in mod automat la certificarea
cunostintelor si competentelor dobandite.



Capitolul II. Misiunea, obiectivele si atributiile CCOC

Art. 2.1 Misiunea CCOC este de coordonare a tuturor activitatilor de invatamant
continuu la nivelul USAMVB, in cooperare cu facultatile din cadrul universitatii si cu alte
institutii similare din tard si strdindtate in vederea furnizdrii de programe de instruire
relevante atdt din punct de vedere stiintific, cit si metodologic, in conformitate cu
cerintele reformei in educatie.

Art. 2.2 Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd are ca obiectiv general
promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii prin activitdti educationale diverse ce raspund
nevoilor unei societdti bazate pe cunoastere.

Art. 2.3 Obiectivele specifice ale Centrului sunt:

a) Oferirea de oportunitati de angajare prin consiliere si orientare in cariera:

1) Orientarea si consilierea studentilor si elevilor aflati in an terminal

2) Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor

3) Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii

4) Reducerea abandonului scolar
a) Furnizarea de formare profesionald continua:

1) Analiza nevoilor de formare profesionald continud in raport cu cerintele actuale si de
perspectiva de pe piata muncii

2) Dezvoltarea cursurilor de formare profesionald la nivel de initiere, specializare,
perfectionare si calificare

3) Formarea si dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic si didactic
auxiliar precum si a personalului de conducere, indrumare si control din invatdimantul
preuniversitar si nu numai

4) Promovarea ofertei de formare la nivel local, national si international

5) Organizarea activitdtilor educationale de tip informal si nonformal (scoli de vard,
seminarii, tabere, ateliere)

6) Organizarea de cursuri utilizind sistemele clasice de predare cat si sisteme e-leraning

b) Activitati suport:

1) Asigurarea suportului pentru activitdtilor suport aferente proiectelor

2) Pregdtirea in vederea dezvoltdrii activitdtii de cercetare in domeniile USAMVB

3) Facilitarea parteneriatului dintre mediul academic si socio-economic in
domeniul educatiei si cercetdrii

4) Dezvoltarea cooperdrii internationale prin proiecte si actiuni trasnationale pe
teme de interes comun in domeniul educatiei si cercetarii

Art. 2.4 Activitdtile derulate de CCOC se adreseaza:

a) persoanelor, aflate in cdutarea unui loc de muncd, precum si persoanelor care doresc sa
urmeze cursuri de formare profesionald continug;

b) cadrelor didactice si de cercetare, personalului didactic auxiliar si personalului de
conducere, control si evaluare din invatdmantul preuniversitar;

c) organizatiilor si institutiilor care doresc sd-gi pregdteascd si sd-si perfectioneze proprii
angajati prin cursuri de formare profesionald continud;

d) elevilor, absolventilor de liceu, studentilor, absolventilor de studii universitare de
licentd, precum si absolventilor de studii universitare de masterat si doctorat.



Art. 2.5 Atributiile CCOC sunt urmadtoarele:

a) realizarea de studii, sondaje, cercetdri privind nevoile de competente si calificdri actuale
si de perspectiva pe piata muncii;

b) adaptarea ofertei educationale a CCOC la cerintele pietei muncii;

c) organizarea programelor de formare profesionald continud si cursurilor in functie de
solicitarile mediului extern, cu taxd si fard taxd, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare;

d) dezvoltarea unor relatii de colaborare cu alte centre similare din tara si strdindtate;

e) organizarea de campanii de informare publica la nivel local, national si international
privind oferta educationala a Centrului prin diverse mijloace;

f) informarea angajatilor USAMVB cu privire la oferta educationald a Centrului;

g) organizarea de conferinte, seminarii, scoli de vard, ateliere educationale in concordanta
cu obiectivele de invdtare stabilite;

h) incheierea parteneriatelor cu mediul socio-economic pentru practica profesionald,
schimb de bune practici in educatie, actualizarea programelor educationale, cercetare etc;

i) realizarea de cercetari in domeniile de interes ale universitatii cu implicarea studentilor;

j) identificarea surselor de finantare pentru proiecte nationale si internationale in
domeniile de interes ale universitatii;

k) participarea la conferinte, evenimente nationale si internationale in domeniile de
interes ale universitatii;

1) afilierea la retele, clustere nationale si internationale in domeniile de interes ale
universitatii;

m) poate inchiria, cu acordul Consiliului de Administratie al USAMVB, sdlile de curs din
cadrul CCOC unor terte parti.

Capitolul III. Organizare si structura

Art. 3. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd se afld in coordonarea
Prorectoratului cu atributii in Coordonarea Statiunilor, Informatizare, Consiliere si Relatii
cu Mediul Socio-Economic (CSICRMSE) si se afla in subordinea Consiliului de
Administratie al Universitatii, iar structura sa organizationald si relationald este inclusa in
organigrama Universitatii. Structura organizatoricd a Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera cuprinde:

a) Consiliul CCOC, format din Prorectorul CSICRMSE, Directorul CCOC si cate un
reprezentant din partea fiecarei facultati, validati de consiliul facultatii;

b) coordonarea este realizatda de Prorectorul cu activitatea de CSICRMSE;

¢) conducerea executiva a CCOC este realizatd de cdtre un director. Acesta este
sustinut in activitatea de conducere de catre Consiliul CCOC;

d) departamentele CCOC (Departament orientare in cariera, Departament Consiliere
Vocationald si Ocupationald, Departament pentru Asigurarea Legdturii intre



Liceele cu Profil Agricol si Mediul Universitar, Departament Asistentd
Psihopedagogica Informare si Promovare );

e) secretariat;

f) formatori.

Art. 3.2 Coordonatorul CCOC propune organigrama centrului si o supune aprobarii
Consiliului de Administratie al Universitatii.

Art. 3.3 Principalele atributii ale directorului CCOC:

a) organizeazd programele de formare profesionald continud, urmadreste indeplinirea
graficului de cursuri propuse anual

b) prezintd spre aprobare Consiliului de Administratie al Universitdtii programele de
formare si dezvoltare profesionala continua propuse

c) colaboreaza cu facultdtile si departamentele pentru propunerea de noi programe de
formare continua, ca raspuns la cerintele pietei

d) coordoneaza activitdtile de mediatizare a programelor de formare si dezvoltare
profesionala continua

e) realizeazd parteneriate, universitate-institutii-firme privind formarea profesionala
continud a angajatilor acestora

f) stabileste legdturi de cooperare cu institutii similare din tard gi strdindtate
concretizate prin transfer de curriculum, schimburi de profesori si cursanti

v A

Art. 3.4 Activitatile de secretariat sunt conduse de cdtre o persoana cu experientd in
domeniu, care are urmatoarele atributii:

a) preluarea si transmiterea informatiilor legate de activitdtile CCOC
b) redactarea si transmiterea corespondentei

c) mentinerea evidentei primirii cererilor si inregistrarea lor

d) tehnoredactarea diferitelor documente

e) tipdrirea si multiplicarea materialelor

f) executarea lucrdrilor de birou

g) inscrierea participantilor la cursuri/programe

h) mentinerea bazei de date de cursanti

i) intocmirea dosarelor de autorizare a cursurilor/programelor

j) intocmirea contractelor de scolarizare

k) evidenta si eliberarea certificatelor de absolvire

1) intocmirea unor statistici privind numdrul de cursanti, programe de studii
m) centralizarea si arhivarea diverselor documente

Art. 3.5 Un curs de formare se poate organiza numai daca numdrul minim de
cursanti plititori este de 20. In cazuri speciale, bine justificate, cu aprobarea
coordonatorului CCOC, se pot organiza cursuri cu un numdr mai mic de participanti
platitori.



Capitolul IV. Reglementari financiare

Art. 4.1 Constituirea veniturilor precum si angajarea si efectuarea cheltuielilor din
fondurile provenite din taxele de participare la cursuri se realizeazad pe baza unui buget de
venituri si cheltuieli care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al Universitatii.

Art. 4.2 Remunerarea lectorilor pentru cursurile organizate se face in conformitate
cu prevederile legale, in baza unor tarife orare stabilite in cadrul CCOC, cu aprobarea
Senatului universitar.

Art. 4.3 Taxele de participare la cursurile de formare profesionala se stabilesc in
cadrul CCOC, cu aprobarea Consiliului de Administratie si pot fi reactualizate dupa caz.

Art. 4.4 Remunerarea personalului tehnic si administrativ implicat in organizarea
activitdtilor de formare continud se face conform legii, pe baza statelor de functii cu
respectarea normativelor in vigoare

Art. 4.5 Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale (dotari, deplasari
etc.) se va face doar dupa asigurarea integrald a fondurilor necesare cheltuielilor prioritare
formadrii continue pentru: activitdti didactice, suport de curs si multiplicare cursuri,
indemnizatii, activitdti administrative, etc.
Art. 4.6 Resursele financiare ale CCOC sunt colectate si gestionate de cdtre serviciul
financiar-contabil al universitdtii, care evidentiazd separat veniturile si cheltuielile pentru
activitatile CCOC.
Art. 4.7 Veniturile realizate din derularea unui program de formare se aloca astfel:
(1) 92% din venituri se aloca CCOC pentru coordonarea, conducerea si
administrarea departamentelor, plata lectorilor, multiplicarea suporturilor de
curs, deplasdri, utilizare echipamente si alte cheltuieli, precum si pentru
dezvoltarea bazei materiale a activitatilor de formare continud din centru
(min. 10% din totalul veniturilor);

(2) 8% din venituri revin cheltuielilor indirecte ale USAMVB.

Art. 4.8 Remunerarea personalului tehnic si administrativ implicat in organizarea
activitdtilor de formare continua se face conform legii, pe baza statelor de functii si a
fiselor de pontaj, la propunerea directorului CCOC, cu avizul si aprobarea coordonatorului
CCocC.

Art. 4.9 Activitatea in cadrul programului de formare se normeazd separat si nu
intrd sub incidenta art. 288, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (cf. Anexei la
OMECTS nr. 3163/28.02.2012, art. 11 alin. (1) si Anexa OMECTS nr. 6194/13.11.2012, art. 11.

Art. 4.10 Efectuarea cheltuielilor prevazute in deviz se face prin serviciul financiar-
contabil al universitatii, la solicitarea directorului CCOC, cu avizul coordonatorului CCOC
si cu aprobarea conducerii universitdtii, numai dupd incasarea si plata regiei prevdazute in
deviz.



Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 5.1 Prezentul Regulament a fost adoptat pe baza legislatiei in vigoare si in
conformitate cu regulamentele Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara
din Bucuresti.

Art. 5.2 Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului
universitar.

Art. 5.3 Regulamentul de organizare si functionare al CCOC intrd in vigoare din
data aprobadrii de cdtre Senatul USAMVB.

Art. 5.4 Prezentul Regulament poate fi propus spre modificare de cdtre directorul
CCOC ori de cate ori este necesar, pentru a fi in conformitate cu legislatia in vigoare si
realitatea socio-economicd pe plan national/international, modificdrile urmand a fi
aprobate de Senatul USAMVB.

Art. 5.5 Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta tuturor partilor implicate sau
interesate in organizarea si desfdsurarea programelor de formare si dezvoltare continuad la
nivelul USAMVB.

Art. 5.6 Se abrogd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera aprobat in Sedinta Senatului din 24.06.2008.



