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CAPITOLUL 1.DISPOZITII GENERALE
Art.1 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Societatii Antreprenoriale Studentesti a Universitatii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (SAS-USAMV B) reglementeaza activitatea si forma
de organizare a Societatii Antreprenoriale Studentesti, denumitd in continuare SAS-USAMV B, definind
principiile si regulile care stau la baza organizarii si functionarii acesteia.
Art.2. Societatea Antreprenoriald Studenteasca din Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti (SAS-USAMV B) este infiintata prin Hotararea Senatului universitar, fiind constituita ca structura
organizatorica distincta a universitatii, fara personalitate juridica, la nivelul Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara din Bucuresti.
Art.3. Societatea Antreprenoriala Studenteasca din Universitatea de Sfiinte Agronomice si Medicina Veterinara
din Bucuresti (SAS-USAMV B) se subordoneaza academic Senatului universitatii si din punct de vedere
administrativ Rectorului, in conformitate cu prevederile legale.
Art.4. Modul de organizare si functionare a SAS-USAMV B este reglementat prin:

=  Ordinul MEN nr. 3262 din 16.02.2017 privind organizarea §i funcfionarea de societaii anireprenoriale

studentesti in sistemul de invatamant superior din Romania;
= art 2siart. 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare;
= Concluziile Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare 2015/C17/02, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie 2015.

Art.5. Sediul SAS -USAMV B este in Bd. Marasti, nr.59, sector 1, Bucuresti.
Art.6 Definitii

(1) USAMV B - Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinar3 din Bucuresti

(2) CA- Consiliul de Administratie al USAMV B

(3) SAS - Societatea Antreprenoriald Studenteasca

(4) CE - Consiliul Executiv al Societatii Antreprenoriale Studentesti

CAPITOLUL Il. MISIUNE

Art.7. SAS USAMV B are drept scop principal sprijinirea, dezvoltarea si incurajarea spiritului antreprenorial in

randul studentilor din USAMV B si absolventilor USAMV B in primii trei ani de la absolvire, in vederea:

- cresterii competitivitatii antreprenoniale;

- promovarii USAMV B ca sustinator al mediului de afaceri pentru studenti;

- diversificarii pachetului educational prin includerea unor activitati complementare programei universitare;

- organizarii unor sesiuni de proiecte startup si de implicare a tuturor organizatiilor studentesti si a structurilor
USAMV B in activitati de antreprenoriat.

Art.8. SAS-USAMV B este o structura organizatorica ce are la baza principiul dreptului de asistenta si la servicii

complementare in invatamantul superior.

Art. 9. SAS-USAMV B este constituita pe o perioada nedeterminata.
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CAPITOLUL IlI. OBIECTIVE

Art.10. Obiectivele SAS sunt urmatoarele:

a) afragerea studentilor preocupati constant de dezvoltarea lor personala si profesionald, prin acordarea
instrumentelor necesare fundamentarii notiunii de interes general din domeniul antreprenorial, actualizate
permanent la schimbarile din piata muncii;

b) incheierea unor acorduri de colaborare cu agentii economici si imbunatatirea celor existente;

c) promovarea universitatii drept un important mediator intre tineri si mediul economic;

d) promovarea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor USAMV B;

€) promovarea, sprijinirea infiintarii $i conservarea startup-urilor infiintate de catre studentii si absolventii
USAMV B;

f) dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea startup-urilor infintate de catre studentii si
absolventii USAMV B;

g) coordonarea activitatii incubatoarelor de afaceri (conform Legii nr.102/2016 privind incubatoarele de afaceri),
intreprinderilor simulate si altor entitati antreprenoriale din cadrul USAMV B.

CAPITOLUL IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11.(a) SAS-USAMV B este condusa de un Consiliu executiv compus din 7 membri, din care fac parte:

studenti (2). personal didactic USAMV B (2), tutore (1) si reprezentanti ai mediului de afaceri (2). Componenta

CE este aprobata de catre Senatul USAMV B.

(b) Prin hotararea Senatului universitar, din CE mai pot face parte reprezentanti ai autoritatilor publice locale, ai

patronatelor, ai incubatoarelor de afaceri, precum si ai altor entitati reprezentative pentru activitatea SAS.

Art. 12. (a) Conducerea Consiliului Executiv este asigurata de catre presedintele CE, care are calitatea si de

membru al Consiliului Executiv, avand functia de prorector / cadru didactic al USAMV B. Presedintele CE este

ales prin vot de membrii CE si este numit prin decizie a Rectorului.

(b) Presedintele CE, cadrul didactic si tutorele au mandat de 4 ani. Studentii si reprezentantii mediului de afaceri

au mandat de 2 ani.

Art. 13. (a) Presedintele CE prezinta Consiliului de Administratie USAMV B si Senatului USAMV B un raport

asupra acfivitatilor anuale, publicat pe site-ul USAMV B.

(b) Raportul frebuie sa contina urmatoarele:

- denumirea activitatilor desfasurate;

- numarul de studenti si absolventi ai USAMV B care au participat la activititile desfasurate;

- detalii despre partenerii/sponsorii/oamenii de afaceri/antreprencrii, participanti la evenimente;

- impactul activitatilor realizate de SAS-USAMV B atat in mediul academic cat si in mediul de afaceri;

- analiza SWOT a activitatilor SAS;

- materialele suport pentru informare/consiliere/promovare, pentru studentii si absolventii USAMV B;

- vizibilitatea activitatii pe site-ul USAMV B si in randul studentilor/absolventilor;

- sumele/serviciile atrase din sponsorizari;

- numéarul de Start-up-uri nou infiintate de catre studenti/absolventi silsau numérul planurilor de afaceri validate
de Consiliul executiv al SAS si aprobate pentru finantare, ca urmare a consilierii, mentoratului si participarii la
activitatile realizate de echipa SAS - USAMV B.
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Art.14. Principalele atributii ale presedintelui CE al SAS - USAMV B sunt:

a) conduce Consiliul executiv;

b) se asigura de indeplinirea misiunii si obiectivelor SAS mentionate in prezentul regulament;

c) atrage cadre didactice si oameni de afaceri spre a deveni mentoriftutori ai studentilor pentru activitatile
specifice SAS - USAMV B;

d) prezinta la inceputul fiecarui an universitar un raport asupra activitdfilor desfasurate de
SAS - USAMV B;

e) reprezinta SAS - USAMV B in activitatile desfasurate.

Art.15. Principalele atributii ale Consiliului executiv al SAS - USAMV B sunt:

a) realizeaza activitatile prevazute in prezentul regulamentul de organizare si functionare;
b) stabileste si armonizeaza strategia SAS-USAMV B cu strategia de dezvoltare a universitatii;
c) monitorizeaza si asigura derularea de parteneriate cu entitatile din mediul de afaceri;
d) propune sau organizeaza activitali si evenimente pentru promovarea, dezvoltarea si incurajarea spiritului
antreprenorial al studentilor si absolventilor USAMV B;
e) promoveaza SAS - USAMV B;
f) decide asupra organizarii SAS - USAMV B si asupra activitatilor specifice derulate de aceasta;
g) utilizeaza si actualizeaza bazele de date specifice;
h) participa la toate activitatile organizate de SAS-USAMV B.
Art.16. Secretarul CE este desemnat dintre reprezentantii studentilor din CE, prin votul membrilor Consiliului
Executiv.
Art.17. Principalele atributii ale secretarului CE sunt:
a) intocmeste si fransmite convocarile pentru sedintele CE ale SAS - USAMV B;
b) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor CE;
c) gestioneaza bazele de date create la nivelul SAS - USAMV B;
d) arhiveaza documentele CE al SAS si documentele SAS-USAMVB, atat fizic cat si elecironic, cu
respectarea termenelor legale de arhivare.
Art. 18. SAS poate dezvolta, prin decizia CE, structuri consultative, dupa cum urmeaza:

a) Consiliul Alumnilor — format din studenti sau absolventi ai USAMV B care conduc startup-uri in
momentul respectiv si nu sunt beneficiari directi ai activitatilor SAS-USAMV B. Din Consiliul Alumnilor pot
sa faca parte si fosti beneficiari directi ai activitafilor dezvoltate de SAS-USAMV B. Consiliul Alumnilor
poate dezvolta si alte activitati suport in colaborare cu CE.

b) Consiliul Finantatorilor - format din persoane care doresc sa investeasca in startup-urile beneficiare ale
activitati SAS-USAMV B. Membrii Consiliului Finantatorilor confribuie cu o taxa semestriala la activitatea
SAS-USAMV B. Cuantumul taxei este stabilit de CE. Intreaga taxa colectati de la Consiliul Finantatorilor
constituie premiile pentru un concurs semestrial organizat de catre SAS-USAMV B si in care sunt
premiate startup-uri si/sau idei de afaceri dezvoltate de studentii sau absolventii USAMV B. Valoarea
premiilor poate fi maritd cu ajutorul partenerilor, sponsorilor si/sau contributie din partea USAMV B.
Consiliul Finantatorilor poate dezvolta si alte activitati suport in colaborare cu CE.

c) Consiliul Mentorilor — format din persoane cu o bogata experienta in domeniul antreprenoriatului si cu
care SAS-USAMV B dezvolta activitati de mentorat pentru beneficiarii directi ai activitatilor sustinute de
SAS-USAMV B. Consiliul Mentorilor poate dezvolta si alte activitati suport in colaborare cu CE.
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CAPITOLUL V. ORGANIZAREA ACTIVITATII
Art. 19. Activitatea SAS este structurata pe trei directii principale si anume:

1)  Educatie antreprenoriala;
2)  Proiecte cu activitati antreprenoriale;
3)  Finantarea proiectelor proprii.

Art. 20. SAS-USAMV B are urmatoarele atributii:
a. Promovarea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor USAMV B precum si
sprijinirea infiintarii de startup-uri, prin:

i.
L.
.
V.
V.
Vi.
Vii.

vii.

dezvoltarea de cursuri $i seminarii in domeniul afacerilor;

intalniri cu infreprinzatori, cu reprezentanti ai asociatiilor de intreprinzatori, ai administratiei publice
locale, ai incubatoarelor de afacer, etc;

evaluarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor si absolventilor;

organizarea de vizite la startup-urile din regiune si la incubatoarele de afaceri;

transmiterea de informatii de interes in domeniul antreprenoriatului studentilor si absolventilor
USAMVB;

elaborarea de materiale destinate informarii $i orientarii studenfilor si absolventilor in realizarea
planurilor de afaceri, pentru infiintarea unei firme $i pentru aplicarea la proiectele de finantare;
incurajarea colaborarii mentor-student/absolvent in vederea consolidarii $i dezvoltarii competentelor
anireprenoriale necesare viitorilor absolventi ai USAMV B;

organizarea $i coordonarea de sesiuni de proiecte tip startup, idei de afaceri efc, in care vor fi implicati
studenti/absolventii din primi 3 ani de la absolvire, pastrind o siransd legaturd cu
antreprenorii/oamenii de afacerifinvestitorii/cercetatorii; cu scopul selectarii unor propuneri care sa fie
inaintate CE spre evaluare si feedbeck;

evidentierea dimensiunii antreprenoriale a cunostintelor asimilate prin curricula programelor de studii
desfasurate in USAMV B (ex: un startup poate fi dezvoltat pe baza cunostintelor asimilate in urma
parcurgerii unei/unor discipline).

b. Incubarea startup-urilor infiintate de studentii si absolventii USAMV B, prin:

dezvoltarea actiunilor suport specializate pentru sprijinirea startup-urilor infiintate de catre studentii si
absolventii USAMV B (activitati de intermediere in infiintarea firmelor, consultanta fiscala, contabilitate,
consultanta in afaceri, traininguri, transfer de know-how in domeniile vizate, secretariat, recrutare
personal, accesare finantari, marketing);

ii. organizarea de activitati de mentorat;

organizarea de concursuri pentru selectarea proiectelor fezabile unei posibile finantari;
dezvoltarea unui spatiu (open space sau birouri proprii) dotat corespunzator destinat celor care vor
sa-si infiinteze un startup sau/si studentilor si absolventilor care deja au un startup.

c. Promovarea la nivel regional, nafional si international a startup-rilor infiinfate de cafre studentii si
absolventii USAMV B prin facilitarea de intalniri si schimburi de experienta; facilitarea participarii cu fitiu
gratuit la evenimentele din domeniul antreprenoriatului (ex: targuri de joburi, efc) organizate de USAMV B.

d. Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru sustinerea startup-rilor infiinfate de catre studentii si
absolventii USAMV B, prin Asociatii de intreprinzatori; oficiul teritorial al Ministerului de resort; incubatoare
de afaceri; SAS-uri ale altor universitati.

e. Coordonarea activitatii incubatoarelor de afaceri (conform Legii nr.102/2016 privind incubatoarele de
afaceri), intreprinderilor simulate si altor entitati antreprenoriale din cadrul USAMV B.
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Art. 21. Pentru atingerea obiectivelor propuse SAS-USAMV B va desfasura urrmatoarele activitati specifice:

a) organizarea de cursuri de competente antreprenoriale acreditate de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari — ANC, destinate studentilor si absolventilor din primii 3 ani de la absolvire, ai facultatilor din
cadrul USAMV B;

b) organizarea de actiuni comune cu reprezentanti ai Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si
Antreprenoriat, Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti si cu reprezentanti din alte
institutii, in scopul cresterii gradului de informare/constientizare pentru studentii si absolventii USAMV B,
cu privire la masurile guvernamentale de sprijin si al stimularii infiintarii de noi intreprinderi mici si
mijlocii in Romania;

c) organizarea de sesiuni de informare/consiliere/mentorat pentru studentii si absloventii USAMV B care
sunt deja antreprenori sau care au in derulare un proiect;

d) organizarea de concursuri studentesti — Incubator de Business - de prezentare a ideilor de afaceri catre
CE al SAS-USAMV B, in scopul evaluarii planurilor de afaceri, identificari de potentiali antreprenori si
de promovare a programelor de sprijinire/finantare pentru studentii/ absolventii USAMV B;

e) elaborarea de materiale pe teme de antreprenoriat, cu scopul de a informa studenti/absolventii pentru
dobandirea competentelor antreprenoriale si pentru integrarea in mediul socio-economic a
studentilor/absolventilor care vor sa infiinteze un startup;

f) organizare de workshopuri, team building-uri, sesiuni de consultantd cu antreprenori din Romania,
pentru studentii creativi/inovativi, in scopul dezvoltarii competentelor antreprenoriale si incurajarii in
demararea afacerii;

g) alte activitati propuse de membri sai si aprobate de CE al SAS-USAMV B.

CAPITOLUL VI DESFASURAREA ACTIVITATII

Art. 22. SAS-USAMV B isi desfasoara activitatea pe baza unui plan anual de acfivitati dezvoltat de CE la
inceputul anului universitar in colaborare atat cu organizatile studentesti legal constituite in USAMV B, cu
structurile de alumni, cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera, cat si cu reprezentanti ai entitatilor
reprezentative acestei activitati. Acest plan anual este prezentat Senatului universitar al USAMV B.

Art. 23. CE al SAS-USAMV B se infruneste lunar in sedintd ordinara si ori de cate on este cazul in sedinte
extraordinare.

Art. 24. Sedintele CE al SAS-USAMV B sunt statutare in prezenta majoritatii simple din componenta CE. in
cazul in care intre doua sedinte consecutive numarul membrilor este mai mic de 5 (din diverse motive: demisii,
expirare mandate, efc), sedintele sunt statutare in prezenta majoritatii simple a membrilor aflati in mandat.

Art. 25. Sedintele CE al SAS-USAMV B sunt convocate folosind posta electronica (email) de catre Secretarul
SAS-USAMV B.

Art.26. Hotararile CE al SAS - USAMV B se iau cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezentj.

CAPITOLUL VII. VIZIBILITATEA ACTIVITATII

Art.27. SAS-USAMV B dispune de un site propriu pentru activitatea pe care o desfasoara. Scopul site-ului este
acela de a sustine o platforma-resursa pentru beneficiari. Site-ul frebuie sa contina, fara a se limita,
urmatoarele: Cum se infiinteaza o fima; Cum se aplica la finantari si legaturi catre posibilitatile de finantare
locale, nationale si intemationale; Cum se valideaza si testeaza o idee; Cum se dezvolta un plan de afacern, etc.
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Art. 28. In cadrul site-ului SAS-USAMV B sunt publicate structura SAS, consiliile consultative (finantatori,
alumni, mentori, efc.) inclusiv datele de contact, o arhivd cu toate rapoartele de activitate anuale ale
SAS-USAMV B de la infiintare, precum si detalii despre toate startup-urile beneficiare ale activitatii SAS.

CAPITOLUL ViIl. PATRIMONIU S| FINANTARE

Art. 29. Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor SAS- USAMV B este asigurata de catre USAMV B.

Art. 30. Finantarea SAS-USAMV B se face prin bugetul consolidat al universitatii, pe componenta de dezvoltare

institutionald. In scopul asigurarii/dezvoltarii activititi SAS - USAMV B, universitatea poate atrage fonduri

nerambursabile si alte resurse extrabugetare.

Art. 31. Resursele se vor ufiliza pentru desfasurarea activitatilor premergatoare indeplinirii obiectivelor si

misiunilor stabilite in prezentul regulament.

Art. 32. in cadrul SAS-USAMV B isi vor putea desfasura activitatea si colaboratori extemi, in regim contractual
de prestari servicii pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

CAPITOLUL IX.RESURSE UMANE

Art.33. Toate persoanele implicate in activitatea SAS-USAMV B au obligatia de a respecta legislatia nationala
aplicabila, reglementarile societatii si cele inteme ale universitatii. Nerespectarea normelor legale conduce la
aplicarea sanctiunilor prevazute de lege sau de prevederile interne.

Art.34. a) Obligatille prevazute la art. 33 revin si membrilor CE, nerespectarea de caire acestia a obligatiilor
care le revin conducand la pierderea calitatii de membru al CE.

in situatia prevézut3 la litera a), precum si in toate celelalte situatii care impun schimbarea membrilor CE, la
inlocuirea membrilor se va proceda similar procesului prin care acestia au devenit membri CE.

CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art.35. SAS-USAMV B isi desfasoara activitatea pe baza unei proceduri operationale, conform legii, care
reglementeaza modul de functionare si organizare a SAS-USAMV B, aprobata de Senatul universitafii.

Art.36. Dispozitile prezentului Regulament de Organizare si Functionare pot fi modificate, la propunerea
presedintelui CE al SAS-USAMV B, cu avizul unanim al membrilor CE si cu aprobarea Senatului USAMV B.
Art.37. Regulamentul de organizare si functionare a SAS- USAMV B intra in vigoare la data aprobarii de catre
Senatul USAMV B.
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