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Capitolull.  Dispozitii generale

.1 Cadrul legal

Regulamentul de organizare si functionare (ROF_RC_1) al Universitdtii de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este intocmit in baza legislatiei nationale in vigoare
referitoare la invatamantul superior si in baza Cartei Universitatii:

e Legea Educatiei Nationale - LEN nr. 1/2011cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului (OUG) 75/2005 cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005;

e Carta USAMV din Bucuresti.

.2 Scurt istoric

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este rezultatul unui parcurs
academic, stiintific si administrativ, de peste 160 de ani, care a debutat cu prima Scoald agronomica din
Romania (Scoala de la Pantelimon, situata la periferia orasului Bucuresti).

n anul 1852, Domnitorul Barbu Stirbei, a semnat actul de organizare a Institutului de Agriculturd de Ia
Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853. in 1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru
Tnvatiturd Veterinara. Din 1867 s-au inclus in programa de studiu si disciplinele silvice, iar invatamantul
agronomic bucurestean s-a dezvoltat sub numele de ,Scoala Centrald de Agriculturd si Silviculturd”. Tn
anul 1873 s-a infiintat prima ferma didactica si experimentala din tara. Din anul 1868 se schimba sediul
Scolii Tn Bulevardul Marasti, iar Tn anul 1915 se pun bazele invatamantului superior agronomic la
Bucuresti, devenind Scoala Superioard de Agriculturd de la Herdstrdu. Tn anul 1922 are loc
transformarea Scolii Superioare de Medicind Veterinard in Facultatea de Medicind Veterinard din
Bucuresti. Din anul 1929, Scoala Superioard de Agriculturd de la Herastru devine Academia de Tnalte
Studii Agronomice.

fn anul 1948 ia fiintd Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agriculturd, Horticultura,
Zootehnie si Medicina Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul Agronomic “Nicolae Balcescu”
(IANB)— Bucuresti.

n anul 1970, in cadrul I.A.N.B., se infiinteazd Facultatea de Tmbunététiri Funciare, care devine, din anul
1990, Facultatea de Imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului.

Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de ”Universitatea de Stiinte
Agronomice din Bucuresti”, aprobata prin Ordinul Ministrului nvatdmantului si Stiintei nr. 5590/1995,
la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992, iar din anul 1995, conform HG 568/1995,
functioneaza sub numele de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinarad din Bucuresti
(USAMV B).

Tn anul 1994 se infiinteazd Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de Management,
Inginerie Economica Tn Agriculturd si Dezvoltare Rurala (MIEADR) care a dezvoltat, de-a lungul timpului,
doua filiale din care una se afla in orasul Calarasi, iar cealalta in orasul Slatina.

USAMV B este institutie de Tnvatamant superior acreditata ARACIS, avand “Grad de incredere ridicat”,
incadrata Tn categoria ,universitati de educatie si cercetare” urmare a clasificarii universitatilor
realizata in anul 2011 conform prevederilor LEN nr. 1/2011.

in prezent, comunitatea academica a USAMV B, constient3 de necesitatea competitivitatii rezultatelor
sale Tn plan national si international, de responsabilitatea sociald pe care o are, dezvolta programe si
proiecte menite sa contribuie la realizarea obiectivelor sale strategice. incepand cu anul 2012, noile
structuri de management universitar au definit noua deviza a USAMV B, , Agriculturad pentru viata, viata
pentru agricultura” si au demarat constructia unui nou cadru de dezvoltare institutionald in vederea
atingerii obiectivelor propuse in planul de management cu care s-au angajat pentru conducerea
Universitatii in intervalul 2012-2016.




1.3 Date de identificare a Universitatii si ale structurilor din cadrul acesteia

Art. 1. Denumirea Universitatii este Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din
Bucuresti, cu acronimul USAMV B.

Art. 2. (1) Actul de recunoastere privind denumirea legald actuald a Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti este Hotararea de Guvern (HG) nr. 568/28.07.1995.
(2) USAMV B se identifica prin nume, structura facultatilor, domenii de licenta si programe de studii in
HG nr. 580/9.07.2014, publicata in Monitorul Oficial (M.Of.) al Romaniei Partea |, nr. 527/16.07.2014.
(3) USAMV B, se identifica, de asemenea, prin nume, sediu, cod fiscal, sigld, cod CAEN, cod de
inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori (RPC) de activitati de cercetare.

Universitatea Codul fiscal Sigla USAMV Cod CAEN Cod RPC  Nr. Certificat de

de Stiinte z 8542 Invatdmant superior inregistrare a marcii
Agronomice si universitar

Medicina 4602041 7219 Cercetare-dezvoltare 1728 112114/06.01.2010
Veterinara din n stiinte naturale si

Bucuresti inginerie

7211 Cercetare-dezvoltare
in biotehnologii

Art. 3. (1) Sediul USAMV B este in B-dul Marasti, nr. 59, sector 1, cod postal 011464, Bucuresti,
Campusul Herastrau; tel.: 0040-31-433.42.07; fax: 0040-21-318.28.88; e-mail: post@info.usamv.ro;
pagina web: www.usamv.ro.

(2) Alte sedii ale componentelor structurale ale USAMV B sunt:

a) Facultatea de Medicind Veterinard are sediul administrativ si functioneaza, in principal, Tn spatiile
din Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5, Bucuresti; telefon: 0040-21-318.04.69; fax: 0040-21-
318.04.98; pagina web: www.fmvb.ro;

b) Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurald
functioneaza in principal Tn Bucuresti, la sediul administrativ al USAMV din Bucuresti dar are si
doua filiale Tn teritoriu, dupa cum urmeaza:

e Filiala Slatina, cu specializarea , Inginerie economica in agriculturd”. Activitatea se desfasoara la
sediul filialei situat in strada Strehareti nr. 150, municipiul Slatina, judetul Olt;
e Filiala Cdldrasi, cu specializarea ,Inginerie economica in agriculturd”. Activitatea se desfasoara la
sediul filialei situat in Bulevardul Nicolae Titulescu, municipiul Calarasi.
Art. 4. Manualul de identitate vizuala al USAMV B este aprobat de Senatul universitar.

1.4 Statutul si principalele atributii ale Universitatii

Art. 5. USAMV B este o comunitate academica distincta, care functioneaza in conditii de autonomie si
libertate, ca parte integranta a sistemului national de invatamant, in concordanta cu normele legale de
organizare si functionare a invatamantului superior din Romania.

Art. 6. (1) USAMV B este institutie de invatamant superior si cercetare acreditata, cu personalitate
juridica, ce face parte din reteaua institutiilor de invatdamant superior de interes public, avand caracter
nonprofit si apolitic, cu o traditie de peste 162 de ani. USAMV B este organizata si functioneaza in
conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei si reglementarilor nationale din
domeniul invatamantului, cu Carta universitara si regulamentele proprii pentru a-si indeplini misiunea
asumata.

(2) USAMV B dispune de mijloace si proceduri pe care le utilizeaza in vederea asigurarii calitatii interne,
se autoevalueazd periodic privind asigurarea calitatii si apeleaza la organisme specializate pentru
evaluarea externa a calitatii si acreditare.

(3)Tn anul 2010, USAMV B a fost evaluatd de Agentia Romand pentru Asigurarea Calitdtii Tn
invatdmantul Superior (ARACIS), a fost acreditatd institutional si a primit calificativul ,Grad de
incredere ridicat”.




(4)in perioada noiembrie 2012-februarie 2013, USAMV B a fost evaluatd de o comisie de experti
internationali ai Asociatiei Universitare Europene (European University Association - EUA - Institutional
Evaluation Programme - IEP).

(5)incepand cu anul 2008, USAMV B a primit standardul 1SO 9001 pentru invitimant superior,
cercetare stiintifica, inovare, transfer tehnologic, consultanta si management administrativ, standard
care i-a fost reconfirmat in anul 2013 urmare a evaluarii periodice.

(6) In anul 2007, in baza , criteriilor si standardelor, precum si a Metodologiei de evaluare si atestare a
capacitatii de a desfasura activitati de cercetare-dezvoltare de catre unitati si institutii care au in
obiectul de activitate cercetarea-dezvoltarea si de acreditare a unitatilor componente ale sistemului de
cercetare-dezvoltare de interes national” aprobate prin HG nr. 551/6 iunie 2007 (publicata in
M. Of. nr. 416/21 iunie 2007), USAMV B a fost evaluata institutional privind cercetarea stiintificad de
catre Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din Tnvatdmantul Superior (CNCSIS). Prin Decizia ANCS
nr. 9673/17.06.2008 a fost reconfirmata si atestata capacitatea USAMV B de a desfasura activitati de
cercetare.

I.5 Principii de functionare si organizare

Art. 7. in activitatea lor, structurile si functiile de conducere academica, precum si compartimentele
administrative respecta urmatoarele principii fundamentale:

a) principiul autonomiei universitare;
b) principiul libertatii de gandire si exprimare fin activitatea academica si de cercetare, al
independentei intelectuale si morale fata de orice ideologii, religii si doctrine politice;
c) principiul tolerantei, deschiderii spre dialog si al aderarii la valorile democratiei si ale statului de
drept;
d) principiul deschiderii fara discriminare, al comunicarii cu cetatenii romani si straini, al respectului
fata de competenta profesionala si stiintificd a altor comunitati academice si de cercetare;
e) principiul inviolabilitatii spatiului academic;
f) principiul raspunderii publice;
g) principiul asigurarii calitatii;
h) principiul echitatii;
i) principiul eficientei manageriale si financiare;
j) principiul transparentei;
k) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului academic;
I) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;
m) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;
n) principiul centrarii educatiei pe student.
Art. 8. (1) Apartenenta la comunitatea academicd presupune finalta moralitate si competenta
profesionald, validata prin lucrari stiintifice si de cercetare in domeniu, recunoscute public, experienta
practica de prestigiu.
(2) Recrutarea personalului didactic si de cercetare se face tindnd seama de principiul inseparabilitatii
dintre activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica.
(3) Admiterea in comunitatea academicad pentru activitatea didacticd si de cercetare se face prin
concurs, in conformitate cu legea.
Art. 9. Spatiul academic este inviolabil si nu poate fi utilizat pentru activitati sau confruntari ale
partidelor politice sau ale altor grupari sau organizatii care promoveaza interese, ideologii si activitati
politice.
Art. 10. Accesul sau functionarea 1in spatiul universitar al reprezentantilor oricarei structuri
organizatorice publice sau private se face numai cu aprobarea Senatului sau, prin delegare, cea a
Consiliului de Administratie, Rectorului, prorectorilor si directorului general administrativ.




Capitolul Il.  Organizarea generala si sistemul de luare a deciziilor

Art. 11. (1) USAMV B este organizata in conformitate cu prevederile legale si are in componenta sa
urmatoarele structuri organizatorice si functionale menite sa contribuie la Tndeplinirea misiunii
asumate, dupad cum urmeaza:

a) structuri de educatie si formare: facultati, filiale, departamente, scoli doctorale (USAMV B fiind
Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - IOSUD);

b) structuri de cercetare stiintifica: institute, statiuni, centre si laboratoare de cercetare;

c) structuri suport pentru activitatea didacticd si de cercetare: statiuni didactice, ferme, centre si
baze de practica, unitati de microproductie si prestari servicii, departament de practica si
coordonare statiuni, centre de consultanta, clinici si spitale veterinare, farmacie veterinara,
departament pentru gestiunea proiectelor de cercetare si suport activitati de cercetare-
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, departament pentru asigurarea calitatii, centru de
orientare si consiliere in cariera, centru de formare continud si legatura cu piata muncii, birou
relatii internationale, biblioteca, editura, club sportiv universitar, centru cultural studentesc, etc.;

d) structuri administrative: servicii tehnico-administrative, logistice si economice pentru deservirea
activitatii curente si a structurilor mentionate mai sus;

e) alte structuri-suport pentru intreaga activitate a Universitdtii: servicii tehnico-administrative,
logistice si economice pentru deservirea activitatii curente, a structurilor mentionate mai sus
pentru realizarea obiectivelor strategice asumate prin misiunea Universitatii.

(2) USAMV B poate infiinta, de asemenea, pe perioadda determinata si pe proiecte, cu aprobarea
Senatului universitar, unitati de cercetare distincte, care pot avea autonomie si statut propriu.

(3) Toate structurile organizatorice sunt infiintate sau se infiinteaza si se desfiinteaza cu aprobarea
Senatului universitar la propunerea Consiliului de Administratie al Universitatii in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale in vigoare.

Art. 12. (1) Structurile si functiile de conducere din cadrul USAMV B si modul lor de subordonare sunt
prezentate in Organigrama USAMV B (Anexa 1) care face parte din Regulamentul de Organizare si
Functionare a Universitatii.

(2) Structurile si functiile de conducere din cadrul USAMV B au o componenta deliberativa si de control
si 0 componenta executiva.

Art. 13. Structurile de conducere ale USAMV B sunt: Senatul universitar si Consiliul de Administratie la
nivelul Universitatii si Consiliul facultatii si Consiliul departamentului.

Art. 14. Functiile de conducere in cadrul USAMV B sunt: Rectorul, Prorectori, Directorul CSUD,
Directorul general administrativ la nivelul Universitatii, Decani, Prodecani la nivelul facultdtilor si
Directori de departament la nivelul departamentelor.

Art. 15. Deciziile strategice care vizeazda continutul activitatii academice, politicile de personal,
activitatea economica, financiara si administrativa si de dezvoltare si protejare a patrimoniului sunt
luate, in conformitate cu legea si principiile autonomiei universitare si cu prevederile prezentului
Regulament, de catre structurile de conducere (Senat, Consilille facultatilor, Consiliile
departamentelor, Consiliile scolilor doctorale).

Art. 16.Sarcina conducerii executive si rezolvarea operativa si eficientda a problemelor cerute de
activitatea curenta a USAMV B revin Rectorului, Prorectorilor, Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de
departamente si Scoli Doctorale, coordonatorilor departamentelor si sectiilor de productie si cercetare
si conducatorilor compartimentelor administrative cuprinse Tn organigrama USAMV B, potrivit
competentelor stabilite de lege sau prin hotarari ale structurilor de conducere, precum si cele stabilite
in prezentul Regulament.

Art. 17.Sistemul de luare a deciziilor curente si de perspectiva, cu privire la activitatea USAMV B, este
astfel structurat incat sa fie respectat principiul autoritatii ierarhic superioare, al eliminarii
paralelismelor si suprapunerilor in atributii si competente si al asigurarii functionalitatii si bunei
conlucrari intre structurile academice si compartimentele functionale ale USAMV B.




Capitolul lll.  Atributiile structurilor de conducere academica

1.1 Senat universitar

Art. 18. Senatul universitar reprezinta comunitatea universitara, este cel mai inalt for decizional si are
rol de conducere, deliberare si control. El este garantul libertatii academice si al autonomiei
universitare.

(2) Senatul USAMV B are in componenta sa reprezentanti ai comunitatii academice (personal didactic si
de cercetare) in proportie de 75% si reprezentanti ai studentilor, in proportie de 25%. Toti membrii
Senatului universitar sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor conform prevederilor Regulamentului alegerilor.
(3) Comunitatea academica a fiecarei facultati este reprezentata in Senat printr-un numar de membri
reprezintand cota-parte de minimum 10% din totalul cadrelor didactice si al cercetatorilor titulari din
fiecare facultate.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi in mod democratic de catre studentii fiecarei facultati prin vot
universal, direct si secret. Responsabilitatea organizarii si bunei desfasurari a alegerii reprezentantilor
studentilor revine organizatiei studentesti legal constituite sau, n lipsa acesteia, a reprezentantilor
studentilor din fiecare an de studii al facultatii respective si nu poate fi limitat din motive de varsts,
medie, an de studii, profil, regim de finantare, etnie, nationalitate, religie ori sex, sau oricare alt criteriu
care aduce atingere egalitatii de sanse. Conducerea Universitatii nu se implicd in organizarea
procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(5) Conducerea operativa a Senatului USAMV B este asiguratd de un Presedinte, un vicepresedinte si un
secretar, alesi prin vot secret si egal al tuturor membrilor Senatului. Presedintele prezideaza sedintele
Senatului si reprezinta Senatul in raporturile cu Rectorul. Tn absenta Presedintelui, atributiile acestuia
sunt de competenta vicepresedintelui. Presedintele, vicepresedintele si secretarul se ocupa de
planificarea, convocarea si organizarea sedintelor Senatului, de redactarea hotararilor si transmiterea
acestora catre factorii responsabili cu aplicarea lor.

(6) Senatul poate fi convocat la cererea Rectorului sau a 1/3 din membrii Senatului.

(7) Sedinta Senatului este statutara daca la ea participa, cel putin, 2/3 din membrii acestuia. Hotararile
se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al Senatului
universitar este de 4 ani; la vacantarea unui loc, completarea se face prin alegeri partiale, durata
mandatului fiind egald cu durata ramasa pana la incidenta mandatului general de 4 ani. Calitatea de
membru al Senatului se pierde in cazul studentilor care si-au finalizat studiile in USAMV B sau care
ocupd prin concurs un post didactic sau de cercetare si se pastreaza in cazul studentilor care au
absolvit un program de studii si au fost inmatriculati la un alt program de studii in USAMV B

Art. 19. (1) Senatul isi hotdraste structura interna, formata din Comisii permanente, pe domenii de

activitate, in functie de necesitati. Comisiile sunt prezidate de un presedinte, desemnat dintre membrii

comisiei.

(2) La nivelul Senatului USAMV B functioneaza o serie de Comisii permanente de specialitate (Comisia

pentru Invitdmant, Cercetare si Managementul Calitatii, Comisia pentru Imagine, Relatii Interne si

Internationale, Comisia pentru Probleme Studentesti si Sindicate, Comisia pentru Patrimoniu, Activitati

de Productie si Microproductie, Comisia pentru Regulamente, Hotarari si Evidente).

(3) Periodic, Senatul analizeaza rapoartele comisiilor, elaborate pe baza monitorizarii si controlului

asupra activitatii Consiliului de administratie si a conducerii Universitatii si adopta rezolutii.

(4) Toti senatorii sunt obligati sa faca parte din cel putin o comisie.

(5) Comisiile au rol consultativ si functioneaza pe baza de regulamente proprii, aprobate de Senat.

(6) Senatul poate constitui Comisii speciale, pe o perioada de timp limitatd, pentru probleme care nu

sunt de competenta Comisiilor permanente.

Art. 20. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara si Regulamentul de
organizare si functionare a Universitatii;

(3) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionald universitara;




(4) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (MECS);

(5) aproba metodologia de organizare a referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de desemnare a
Rectorului, regulamentul alegerilor in functiile si structurile de conducere prin vot universal, direct si secret
si desemneaza biroul electoral al Universitatii si birourile sectiilor de votare;

(6) elaboreaza metodologia de desemnare a decanului, prin concurs public organizat de Rector;

(7) aproba contractul de management al Rectorului cu Senatul;

(8) valideaza alegerile si concursurile publice pentru structurile si functiile de conducere academicad si
administrativa si confirma rezultatele acestora, cu exceptia Rectorului, care este confirmat de MECS;

(9) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea Universitatii;

(10) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitatii, precum si orice
modificari ale acestora; propunerile de modificare sau completare pot fi initiate de Rector sau de cel putin o
treime din membrii Senatului;

(11) aproba organizarea comisiilor Senatului si regulamentele de functionare ale acestora;

(12) avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara, propuse de Consiliul de administratie;

(13) aproba componenta consiliului stiintific, propusa de Consiliul de administratie;

(14) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea Rectorului;

(15) aproba strategia de cercetare-dezvoltare si inovare a Universitdtii si planul anual de cercetare stiintifica,
dezvoltare experimentala si inovare, elaborate de consiliul stiintific, care asigura si implementarea acestora;

(16) aproba proiectul de buget si executia bugetars;

(17) stabileste cuantumul taxelor de studiu si a altor taxe permise de lege;

(18) aproba planurile de invatamant ale facultatilor si scolilor doctorale si regulamentele de organizare pentru
fiecare ciclu de studii universitare;

(19) stabileste anual programele de studii promovate in cadrul domeniului acreditat sau autorizat provizoriu
pentru studii universitare de master si le comunica MECS pana la data de 1 februarie a fiecarui an, pentru a fi
publicate centralizat;

(20) aproba propunerile de cifre de scolarizare, pe baza propunerilor facultatilor;

(21) aproba regulamentul pentru organizarea admiterii, in conformitate cu metodologia-cadru elaborata anual de
MECS;

(22) stabileste conditiile in care se modifica statutul de student cu tax3;

(23) anual, aproba structura anului universitar, regulamentul activitatii profesionale a studentilor si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(24) aproba metodologia de cuantificare Tn ore conventionale a activitatilor cuprinse in norma didacticd,
prevazute la art. 287, alin. (2), lit. c)—j) din Legea educatiei nationale (LEN nr. 1/2011), in functie de
programul de studii, de profil si de specializare, astfel incat unei ore fizice de activitati sa 1i corespunda
minimum 0,5 ore conventionale;

(25) in baza autonomiei universitare, Senatul poate mari, prin regulament, norma didactica saptamanald minima,
cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, farda a depasi 16 ore conventionale pe saptamana si
aproba norma universitara efectiva, stabilita diferentiat, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea
disiplinelor in pregatirea studentilor si de dimensiunea formatiilor de studiu;

(26) Senatul poate aproba reducerea normei didactice, cu cel mult 30%, pentru personalul care exercita o functie
de conducere in cadrul Universtitatii sau o functie de indrumare si control in cadrul MECS;

(27) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in concordanta cu programul si ciclul de studii, cu
respectarea standardelor de calitate propuse de ARACIS si aprobate de MECS;

(28) aproba statele de functii ale personalului didiactic si ale celorlate categorii de personal din Universitate;

(29) aproba metodologiile de examinare la disciplinele din planurile de invatamant;

(30) aproba numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

(31) aprobad regulamentul de desfasurare a examenelelor de finalizare a studiilor universitare, pe baza
metodologiei-cadru elaborate de MECS;

(32) aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor universitare;

(33) aproba metodologia proprie de conferire a titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
baza metodologiei-cadru stabilita prin Hotarare a Guvernului;

(34) aproba componenta nominala a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, avizate de consiliile facultatilor;

(35) analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante si aproba raportul asupra concursurilor desfasurate;

(36) aproba metodologia si stabileste criteriile pentru evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor

profesionale ale personalului didactic si de cercetare;



(37) la propunerea consiliului facultatii, Senatul poate aproba infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau
desfiintarea departamentelor;

(38) la propunerea Rectorului, pe baza evaluarii interne si clasificarii departamentelor, Senatul poate dispune
reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor neperformante, fara a prejudicia studentii;

(39) Senatul poate aproba infiintarea de institute de cercetare, statiuni experimentale, centre sau laboratoare de
cercetare-dezvoltare, cu respectarea legislatiei in vigoare si cu avizul consiliului stiintific;

(40) aproba, cu avizul consiliului stiintific, infiintarea, pe perioada determinata si pe proiecte, de unitati de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii;

(41) propune infiintarea de noi facultati si noi programe de studii;

(42) Senatul universitar poate infiinta duble specializari, a cdror autorizare si acreditare este cea prevazuta de
lege;

(43) avizeaza propunerile de infiintare de scoli doctorale;

(44) stabileste numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, in functie de bugetul si
specificul fiecarei facultati sau scoli doctorale, fiecarui program de studii sau departament, dupa caz;

(45) aproba prelungirile legale ale duratei programului de studii de doctorat, la propunerea conducatorului de
doctorat, avizate de consiliul scolii doctorale, in limita fondurilor disponibile;

(46) in raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durata determinata,
invitarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara
sau din striindtate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. in cazul specialistilor fara
grad didactic universitar recunoscut in tara, Senatul universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic
corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale;

(47) Senatul poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anual3, fara limita de varsta,
tinand seama de performantele profesionale ale solicitantului si de situatia financiara a Universitatii;

(48) Senatul Tsi poate exprima acordul in scris in legatura cu sustinerea de catre personalul titular de activitati de
predare si cercetare in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare;

(49) aproba regimul privind salariul si obligatiile profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor de granturi
care beneficiaza de an sabatic, in conditiile legii;

(50) aproba propunerile consiliilor scolilor doctorale privind atributiile studentilor-doctoranzi incadrati de catre
Universitate sau o institutie membra a I0SUD ca asistenti de cercetare ori asistenti universitari pe perioada
determinatg;

(51) aproba acordurile de cooperare international3;

(52) acorda titlurile onorifice de Doctor Honoris Causa si de profesor emerit, pe baza propunerilor consiliilor de
facultate;

(53) alege membrii de onoare ai Senatului, la propunerea presedintelui Senatului, a consiliului de administratie
sau a Rectorului;

(54) aproba decernarea de diplome de merit, diplome de onoare, diplome de excelenta, diplome jubiliare etc., pe
baza propunerilor consiliilor de facultate si a consiliului de administratie;

(55) alege presedintele de onoare al Universitatii, la propunerea presedintelui Senatului, a Rectorului sau a
consiliului de administratie;

(56) alege consiliul universitar consultativ, la propunerea presedintelui Senatului, a Rectorului sau a consiliului de
administratie;

(57) aproba infiintarea de catre Universitate de societdti comerciale, fundatii sau asociatii, in mod individual sau
prin asociere, in conditiile legii;

(58) aproba constituirea de consortii, inclusiv cu unitatile de cercetare-dezvoltare, in baza unui contract de
parteneriat, conform legislatiei in vigoare;

(59) aproba acordarea prin contract a dreptului de administrare si folosinta asupra bunurilor patrimoniale,
societdtilor comerciale sau asociatiilor in care Universitatea are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu respectarea conditiilor prevazute de lege;

(60) conform legii, aproba conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare si altor persoane indreptatite
(cadre didactice pensionate, persoane care sprijina procesul de invatamant si cercetare etc);

(61) aproba metodologia recunoasterii si echivalarii studiilor, pe baza metodologiei-cadru stabilite prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

(62) adopta hotarari privind salarizarea personalului didactic si de cercetare, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

(63) aprobd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei
metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(64) controleaza activitatea Rectorului si a consiliului de administratie prin comisiile specializate;

(65) valideaza raportul anual al Rectorului, privind starea Universitatii;




(66) poate revoca din functiile si din structurile de conducere orice persoana, cu exceptia Rectorului, in conditiile
si prin procedurile prevazute n Carta universitara;

(67) poate demite Rectorul in situatiile prevazute in Carta universitara;

(68) in situatia revocarii Rectorului de catre MECS sau a demiterii de cdtre Senat, desemneaza un prorector care
reprezinta Universitatea pana la confirmarea unui nou Rector si coordoneaza procedurile de desemnare a
unui nou Rector, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

I11.1.1 Presedinte al Senatului Universitar

Art. 21. Presedintele Senatului universitar este reprezentantul Senatului in raporturile cu Rectorul, in

relatiile cu celelalte functii si stucturi de conducere din USAMV B, in relatiile cu alte senate universitare

din tara si strdinatate, cu autoritati si institutii interne ori internationale, in virtutea prerogativelor
legale.

Art. 22. Presedintele senatului universitar are urmatoarele atributii:

(1) convoaca senatul in sedinte ordinare si extraordinare;

(2) conduce lucrarile sedintelor Senatului si asigura respectarea ordinii de zi;

(3) coordoneaza si participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare a Senatului;

(4) face propuneri nominale Senatului pentru alegerea unui vicepresedinte si a unui secretar;

(5) coordoneaza organizarea interna a Senatului pe comisii de specialitate si asigura functionarea acestora;

(6) coordoneaza si participa la elaborarea programului anual de activitate al Senatului si a planului sedintelor
ordinare ale Senatului;

(7) coordoneaza elaborarea de catre Senat a documentelor programatice ale USAMV B: Carta universitara,
Codul de etica si deontologie profesionala universitara, Regulamentul de organizare si functionare a
Universitatii, Codul de asigurare a calitatii;

(8) coordoneaza elaborarea de cdtre Senat a metodologiei de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului
prin concurs public, precum si metodologia de desemnare a decanului prin concurs public;

(9) poate face propuneri nominale pentru alegerea membrilor de onoare ai Senatului;

(10) poate face propuneri pentru infiintarea functiei, cu rol consultativ, de presedinte de onoare al USAMV B si
propuneri nominale pentru alegerea in aceasta functie;

(11) poate face propuneri pentru infiintarea consiliului universitar consultativ si pentru persoanele ce urmeaza a
fi alese Tn aceasta structura consultativa, subordonata direct Rectorului;

(12) acorda luarile de cuvant, modereaza discutiile, sintetizeaza problemele supuse dezbaterii si supune votului
adoptarea hotararilor, dupa caz;

(13) prezinta Senatului universitar un raport anual privind activitatea Senatului si modul de indeplinire a
hotararilor Senatului;

(14) semneaza documentele elaborate de Senatul universitar si hotararile Senatului.

lll.2 Consiliu de Administratie

Art. 23. (1) Consiliul de Administratie al USAMV B asigura conducerea operativa a Universitatii si este
prezidat de Rector. Consiliul de Administratie avizeaza documentele care se supun spre aprobare
Senatului universitar si aplica deciziile strategice ale Senatului USAMV B.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt: Rectorul, Prorectorii, Directorul general administrativ,
Decanii si reprezentantul organizatiilor studentesti, legal constituite si legitim reprezentate, din USAMV
B. La sedintele consiliului de administratie participa, in calitate de observator, un reprezentant al
sindicatului salariatilor.

(3) Rectorul numeste prorectorii i organizeaza concursul public la nivelul facultatii pentru selectarea
decanilor si sunt validati de catre Senatul universitar. Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
aiba experienta si practica necesare si prestigiu academic, care sd le permitda sa implementeze
contractul managerial semnat de Rector.

(4) Mandatul Consiliului de Administratie este de 4 ani, conform contractului de management semnat
de Rector cu Senatul universitar.

Art. 24. In exercitarea functiei de conducere, consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

(a) propune Senatului universitar strategii pe termen mediu si lung si politici pe domenii de interes ale USAMV B;
(b) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

(c) avizeaza executia bugetara si bilantul anual si le propune spre aprobare Senatului universitar;

(d) avizeaza programul anual de achizitii publice si investitii, care este supus aprobarii Senatului;




(e) aproba lista posturilor didactice si de cercetare vacante propuse pentru scoatere la concurs, avizata de
consiliile departamentelor, de consiliile scolilor doctorale si de consiliile facultatilor si aprobata de decani;

(f) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

(g) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cdtre Senatul universitar de finalizare
a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea Universitatii sau care nu sunt eficiente din
punct de vedere academic si financiar;

(h) avizeaza regulamentele de organizare si functionare ale Universitatii;

(i) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

(j) analizeaza oportunitatea constituirii de consortii, n baza unui contract de parteneriat, precum si a infiintarii
de cdtre Universitate de societati comerciale, fundatii sau asociatii, in mod individual sau prin asociere, in
conditiile legii si face propuneri Senatului universitar;

(k) elaboreaza si propune spre aprobarea Senatului, in cadrul planului strategic, masuri privind intarirea
legaturilor Universitatii cu mediul economic, social, administrativ, cu institutii similare din tara si strdinatate,
cu organisme nationale si internationale;

(I) aproba componenta comisiilor de negociere si proiectele contractelor de inchiriere a spatilor temporar
disponibile, a contractelor de microproductie si servicii, de publicitate, de consultanta etc., incheiate intre
Universitate si diversi parteneri —persoane fizice sau juridice;

(m)informeazad intreaga comunitate academica cu privire la deciziile Senatului si propriile decizii;

(n) propune structura si componenta comisiei de etica universitara si a consiliului stiintific al Universitatii;

(o) poate propune alegerea de cdtre Senat a presedintelui de onoare al Universitatii si a consiliului universitar
consultativ;

(p) poate propune alegerea de membri de onoare ai Senatului;

(g) aproba, in conditiile legii, durata concediului fara plata al personalului didactic titular, care din proprie
initiativa solicita sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in strainatate;

(r) aproba comisiile pentru concursul de admitere la ciclul de studii universitare de licenta si de master;

(s) coordoneaza activitatea de asigurare a conditiilor materiale si financiare care sa permita realizarea unui
raport optim intre activitatile teoretice si practice ale studentilor, menit sa sprijine integrarea profesionald a
absolventilor;

(t) efectueaza analize asupra calitatii managementului economic si administrativ si propune Senatului masuri de
imbunatatire;

(u) poate propune Senatului universitar decernarea de diplome de merit, diplome de onoare, diplome de
excelenta, diplome jubiliare etc.

(v) aplicd sanctiunile legale in cazul abaterilor de la regulamentul intern al Universitatii, regulamentele privind
activitatea profesionala a studentilor si celelalte acte normative aprobate de Senatul universitar.

.3 Consiliu pentru studiile universitare de doctorat

Art. 25. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este forul universitar care conduce

IOSUD - USAMV B si organizeaza scolile doctorale si postdoctorale. Functia de director al Consiliului

pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei de prorector. Procedura de numire a

directorului Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este stabilitd de Codul studiilor

universitare de doctorat.

(2) CSUD functioneaza dupa un regulament propriu.

(3) CSUD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau a cel putin unei

treimi din numarul membrilor sai.

(4) Mandatul membrilor CSUD este de 4 ani.

Art. 26. Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD - USAMV B;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat la nivelul IOSUD - USAMV B;

c¢) numeste directorii scolilor doctorale, la propunerea directorului consiliului studiilor universitare de
doctorat;

d) aproba regulamentele scolilor doctorale, dupa avizarea acestora (cu majoritate absoluta, prin vot universal
direct, secret si egal) de catre conducatorii de doctorat ai fiecdrei scoli doctorale;

e) aproba deciziile privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD;

f)  selecteazad conducatorii de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-infiintatad;

g) stabileste ponderea conducatorilor de doctorat, din scoala doctorald, in cadrul consiliului scolii doctorale;

h) coordoneaza parteneriatul, in cazul in care I0SUD este constituit dintr-un parteneriat;



i) elaboreaza criteriile minimale privind organizarea si functionarea programelor de studii universitare de
doctorat, care includ admiterea la studii, curricula, evaluarea doctoranzilor, criteriile de selectie si stabilire a
comisiilor de evaluare a tezelor de doctorat, aprobate de consiliile scolilor doctorale;

j)  avizeazd metodologia de admitere la studiile de doctorat si la programele postdoctorale de cercetare
avansata;

k) stabileste criteriile minimale de finalizare, evaluare si valorificare ale rezultatelor programelor de studii
universitare de doctorat si ale tezei de doctorat;

I)  elaboreaza si aprobd metodologii de evidentiere, in timp, a parcursului profesional al absolventilor de studii
universitare de doctorat;

m) aproba solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat, avizate de consiliul scolii doctorale;

n) formuleaza propuneri proprii si avizeaza propunerile scolilor doctorale de acorduri si parteneriate/consortii
pentru desfasurarea programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld;

0) avizeaza documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si europene pentru programele de studii
universitare de doctorat si de cercetare;

p) avizeazd propunerile de repartizare a resurselor destinate finantarii programelor de studii universitare de
doctorat si le Thainteaza spre avizare conducerii IOSUD-USAMV B;

g) valideaza comisiile pentru sustinerea tezelor de doctorat;

r)  valideaza deciziile consiliilor scolilor doctorale privind schimbarea conducatorului de doctorat in situatiile si
in conditiile prevazute de lege.

l11.3.1 Scoala Doctorala

Art. 27.(1) Scolile doctorale sunt structuri organizatorice care deruleaza programele de studii

universitare de doctorat si proiectele castigate in competitiile nationale si internationale destinate

formarii prin studii universitare de doctorat.

(2) Scolile doctorale sunt coordonate de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD), care

functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza unui regulament propriu.

(3) La nivelul fiecarei scoli doctorale functioneaza Consiliul Scolii Doctorale. Aceste structuri

functioneaza conform prevederilor LEN 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Codului

Studiilor Universitare de Doctorat.

(4) Scolile postdoctorale sunt organizate si functioneaza in cadrul 10SUD - USAMV B dupa un

regulament propriu. Din punct de vedere administrativ, programele de studii de doctorat sunt

organizate in cadrul Scolilor doctorale.

(5) Consiliul Scolii doctorale are in componenta 25% reprezentanti ai doctoranzilor.

Art. 28. Consiliul Scolii doctorale are urmatoarele atributii principale:

(1) elaboreaza regulamentul propriu, care reglementeaza organizarea si functionarea programelor de studii
universitare de doctorat din domeniile ce apartin de scoala doctorald respectivd, in concordantda cu
regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat si 1l supune
aprobarii CSUD;

(2) adoptd hotarari privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii doctorale unor conducatori de
doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica in vederea aplicarii obiective
a acestor proceduri;

(3) aproba propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma concursului de admitere la
doctorat;

(4) aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi la propunerea conducatorilor de doctorat
membri ai scolii doctorale;

(5) aproba componenta comisiilor de indrumare a studentilor-doctoranzi, stabilite de conducatorii de doctorat;

(6) asista evaluatorul extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii /reacreditarii sau a autorizarii
provizorii a scolii doctorale;

(7) stabileste continutul programului de studii universitare de doctorat;

(8) aproba temele tezelor de doctorat si programele individuale de cercetare stiintifica ale doctoranzilor;

(9) implementeaza proceduri de evidentiere a rezultatelor cercetdrii doctorale, in scopul evaludrii tezelor de
doctorat si al avizarii lor in vederea sustinerii publice;

(10) asigura evaluarea interna a programelor de studii universitare de doctorat;

(11) aproba recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a unor stagii de cercetare stiintificd,
desfasurate in tara sau in straindtate, in universitdti sau in centre de cercetare de prestigiu, precum si
recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare;

(12) avizeaza statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul scolii respective, pentru a fi

aprobat de Senatul universitar;



(13) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat de prelungire a duratei stagiului de doctorat, in
conformitate cu prevederile legale si le supune aprobarii senatului universitar;

(14) avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat, in conditiile stabilite prin regulamentul scolii
doctorale si le supune aprobarii CSUD;

(15) aproba comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de doctorat;

(16) elaboreaza propuneri de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea programelor de studii
universitare de doctorat si a doctoratelor in cotuteld si le supune avizarii Consiliului pentru studii
universitare de doctorat;

(17) aproba propunerile directorului scolii doctorale privind specialistii din strainatate care detin dreptul legal de
a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe baza de contract, conform prevederilor Legii educatiei nationale;

(18) avizeazad propunerile directorului scolii doctorale privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante si propune componenta nominala a comisiilor de concurs;

(19) poate decide schimbarea conducatorului de doctorat si desemnarea unui nou conducator de doctorat, la
cererea motivata a studentului-doctorand.

.4 Consiliu Facultatii

111.4.1 Facultate

Art. 29. Facultatea reprezintd unitatea structurald de baza a universitatii, si poate include unul sau mai
multe departamente, scoli doctorale, scoli postdoctorale, extensii universitare, centre si laboratoare de
cercetare, care sunt responsabile de organizarea programelor de studii pe cicluri de studii universitare.
Art. 30. (1) In cadrul USAMV B Tsi desfisoara activitatea sapte facultdti, dupd cum urmeaza: Facultatea
de Agricultura (FA), Facultatea de Horticultura (FH), Facultatea de Zootehnie (FZ), Facultatea de
Medicind Veterinard (FMV), Facultatea de Tmbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM),
Facultatea de Biotehnologii (FBth) si Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si
Dezvoltare Rurald (FMIEADR). Tn cadrul acesteia din urmé exista si dous filiale, respectiv Filiala Cilarasi
si Filiala Slatina.

(2) Denumirea si siglele Facultatilor sunt fnregistrate la Oficiul de Stat pentru Inventii Marci prin
Certificate de inregistrare a marcii (Tabelul 1) in temeiul Legii nr. 84/1998 privind marcile si indicatiile
geografice (republicata).

Tabelul 1.Denumirea si siglele structurilor de educatie si formare ale USAMV B

Nr. . Nr. certificatului de
Denumirea Marca N . N
crt. inregistrare a marcii

1. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina 112165/06.01.2010
Veterinara din Bucuresti
Facultatea de Agriculturd

2.  Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina 112167/06.01.2010
Veterinara din Bucuresti

Facultatea de Horticulturd

3. Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicind 112116/06.01.2010
Veterinara din Bucuresti

Facultatea de Zootehnie

4. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina 112169/06.01.2010
Veterinara din Bucuresti

Facultatea de Medicind Veterinard




5. Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina 112168/06.01.2010
Veterinara din Bucuresti

Facultatea de imbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului

6. Universitatea de Stiinfe Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti
Facultatea de Biotehnologii

112166/06.01.2010

B

&
7. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina @ﬁ‘ 112170/06.01.2010

Veterinara din Bucuresti
Facultatea de Management, Inginerie Economicd in
Agriculturd si Dezvoltare Rurald

(3) Tn desfasurarea activititilor de invitamant, facultatea poate utiliza personal propriu, (cadre
didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, cercetatori asociati, doctoranzi, postdoctoranzi) cu
contract pe perioada determinata sau nedeterminatd, personal angajat in cadrul altor facultati din
universitate (in special cadre didactice) ce face parte din structura de resurse umane a altor facultati
din cadrul USAMV B, precum si personal asociat (profesionisti, cercetatori) in functie de specificul
activitatilor.

(4) Facultatea beneficiaza de autonomie universitara in domeniul organizatoric, functional, didactic,
stiintific, financiar si administrativ.

(5) Facultatea isi desemneaza conducerea academica prin alegerea Consiliului facultatii potrivit
prevederilor Cartei si ale Regulamentului facultatii.

(6) Activitatea didactica in cadrul facultatii se desfasoara pe cicluri de studii universitare, pe programe
de studii, ani de studiu, serii de predare, grupe si subgrupe (dupa caz).

(7) Fiecare facultate asigurad desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare in unul sau mai multe
domenii de invatdmant si cercetare. Fiecare domeniu de invatamant are in componenta unul sau mai
multe programe de studii.

(8) Facultatea poate propune infiintarea unor structuri de cercetare si inovare care sa sustina
activitatile de doctorat sau postdoctorat de tipul centrelor sau laboratoare de cercetare.

(9) Toate structurile unei facultati sunt aprobate, modificate sau desfiintate la propunerea Consiliului
facultatii sau a Consiliului de Administratie, cu avizul acestuia din urma si cu aprobarea Senatului
universitar.

(10) Facultatea poate sa elaboreze regulamente proprii, in limitele legii, ale Cartei universitare si ale
regulamentelor proprii USAMV B, prin care sa reglementeze desfasurarea procesului de invatamant, a
cercetarii stiintifice, a serviciilor si a relatiilor publice.

(11) Facultatea este reprezentata de Decan.

Art. 31. Consiliul facultatii reprezintda organismul decizional si deliberativ al facultatii, compus din
reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare (75%) si reprezentanti studentilor (25%).
Reprezentantii cadrelor didactice si ai personalului titular de cercetare in Consiliul facultatii trebuie sa
fie de minim 20% din numarul total al cadrelor didactice si cercetatorilor din facultate, ei fiind alesi prin
vot universal, direct si secret de catre cadrele didactice si cercetatorii titulari. Directorii de
departament, decanul si prodecanii sunt membri de drept ai consiliului facultatii.

Art. 32. Consiliul facultatii asigura conducerea facultatii Tn concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare, cu cele ale Cartei universitare, cu hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si cu
propriile hotarari.

Art. 33. (1) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de Decan, care reprezinta facultatea.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare lunare si extraordinare, la cererea Decanului sau
a 1/3 din memobrii sai. Lucrarile Consiliului sunt statutare daca la sedinta participa cel putin 2/3 din
numarul membrilor sai. Hotararile se iau cu votul majoritatii simple membrilor prezenti.

(3) Reprezentantul sindicatului salariatilor poate participa la sedinta Consiliului facultatii cu statut de

invitat si numai pentru problemele care necesita dialog social.



Art. 34. Atributiile si responsabilitatile Consiliului facultatii sunt:

(1) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

(2) adopta propriul regulament de organizare si functionare, in acord cu prevederile Cartei universitare;

(3) propune infiintarea de noi programe de studii gestionate de facultate;

(4) propune Senatului infiintarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea departamentelor;

(5) aproba strategia de dezvoltare a facultatii, proiectele anuale de buget de venituri si cheltuieli si planurile
operationale, la propunerea decanului;

(6) aproba planul de cercetare stiintifica, dezvoltare si inovare al facultatii si asigura implementarea acestuia;

(7) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generala a facultatii;

(8) adopta masuri pentru asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

(9) aplica hotararile Senatului si ale Consiliului de administratie;

(10) avizeaza planurile de invatamant la programele de studii din facultate si avizeaza statele de functii pentru
personalul didactic si de cercetare din departamentele facultatii respective;

(11) avizeaza cifra de scolarizare pentru facultatea respectiva si repartizarea pe programe de studii a numarului
de locuri bugetare primite de la MECS;

(12) stabileste structura anului universitar la facultatea respectiva;

(13) aproba comisiile de examen numite de Decan pentru cazurile cand titularul de disciplina lipseste;

(14) aproba conditiile de echivalare a examenelor;

(15) valideaza comisiile de sustinere a tezelor de doctorat, propuse de conducatorii de doctorat si aprobate de
consiliul scolii doctorale;

(16) aproba reexaminarile si prelungirile de sesiune, precum si comisiile de reexaminare propuse de decan;

(17) avizeaza propunerile privind exmatricularea studentilor;

(18) aproba solicitdrile de parcurgere a 2 ani de studii de licenta intr-un singur an, la forma cu frecventa, in
conditiile legii;

(19) avizeaza primirea prin transfer a studentilor de la alte universitati, respectiv transferul la alte universitati;

(20) face propuneri privind acordarea burselor de diferite categorii pentru studentii facultatii;

(21) propune cuantumul diferitelor taxe;

(22) avizeaza propunerile departamentelor si ale scolii doctorale din structura facultatii pentru organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, precum si componenta nominalad a
comisiilor de concurs propuse de consiliile departamentelor si de consiliul scolii doctorale;

(23) poate delega, prin vot, un membru al consiliului facultatii in calitate de presedinte al comisiei de concurs
pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant, din structura facultatii;

(24) analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a Universitatii pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante, avizeaza rapoartele comisiilor de concurs si le transmite
Senatului spre aprobare;

(25) propune Senatului angajarea specialistilor cu valoare stiintificda recunoscutda in domeniu, in calitate de
profesori sau conferentiari asociati invitati;

(26) propune comisiile de admitere la studii de licentd si master si comisiile pentru examenele de finalizare a
studiilor;

(27) distribuie locurile bugetare din facultate, devenite vacante in urma unor eventuale exmatriculdri, dupa
metodologia aprobatd de Senatul universitar;

(28) aproba, la solicitarea studentilor, activitdtile didactice si stiintifice neincluse Tn planul de invatamant,
finantate din taxe;

(29) propune acorduri de cooperare universitard internationala;

(30) face propuneri Senatului pentru acordarea titlului de Doctor Honoris Causa si a titlului de Senator de Onoare
al Universitatii, pentru titlul de profesor emerit , de conferire a unor titluri si diplome onorifice prevazute in
Carta universitatii si pentru prelungirea activitatii profesorilor care au depasit varsta de pensionare;

(31) audiaza si avizeaza candidatii pentru participare la concursul pentru selectarea decanului;

(32) propune Rectorului, respectiv Senatului, cu acordul scris a cel putin 2/3 din membrii facultatii, destituirea
Decanului sau a Prodecanului pentru motive intemeiate. La solicitarea a 2/3 din membrii departamentelor
Consiliul facultatii poate propune Senatului ridicarea calitatii de Director de departament;

(33) poate revoca din structura sa orice persoana, in conditiile prevazute n Carta universitarg;

(34) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de Senatul universitar, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

111.4.2 Departament

Art. 35. Departamentul este unitatea academica si functionald de baza a facultatii, care asigurd
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate,
fiind bine conturat de punct de vedere stiintific prin structura personalului sau si prin specialitatea

acestora.



Art. 36.1n cadrul Facultétilor din USAMV B functioneaza unul sau mai multe departamente, dupa cum

urmeaza:

- Facultatea de Agriculturd: Departamentul Stiintele Plantelor, Departamentul Stiintele Solului si
Departamentul Tnvitdmant cu Frecventd Redusd (DIFR);

- Facultatea de Horticulturd: Departamentul Bioingineria Sistemelor Horti-Viticole, Departamentul
Peisagistica, Biodiversitate si Horticultura Ornamentala si Departamentul
de Tnvdtdmant la Distants (DID);

- Facultatea de Zootehnie: Departamentul Stiinte Formative in Cresterea Animalelor si Industria
Alimentara si Departamentul Tehnologii de Productie si Procesare;

- Facultatea de Medicind Veterinard: Departamentul Stiinte Clinice, Departamentul Stiinte Preclinice si
Departamentul Productii Animaliere si Sanatate Publica;

- Facultatea de Tmbundtdtiri Funciare si Ingineria Mediului: Departamentul Mediu si Imbunatatiri
Funciare, Departamentul Matematica, Fizicd si Masuratori Terestre si
DIFR;

- Facultatea de Biotehnologii: Departamentul de Biotehnologii si Departamentul de Biotehnologii
Industriale;

- Facultatea de MIEADR: Departamentul Management si Marketing, Departamentul Economie,
Contabilitate si Agroturism si DIDIFR.

Art. 37.(1) Departamentele asigura cadrul organizat de desfasurare a activitatilor de Tnvatamant si
cercetare incluzand mai multe discipline si colective de cercetare, asigurand mediul favorabil
organizarii si dezvoltarii programelor de studii de licenta si masterat, precum si al scolilor doctorale,
cercetadtorilor, doctoranzilor si post-doctoranzilor.
(2) Departamentul are stat de functii propriu, respectiv personal propriu care cuprinde cadre didactice,
cercetatori si personal didactic auxiliar, membri ai colectivelor disciplinelor care il compun.
(3) Departamentele pot avea in componenta centre sau laboratoare de cercetare, scoli doctorale,
postuniversitare, extensii sau unitati de microproductie si servicii.
(4) Din punct de vedere administrativ, un departament apartine unei singure facultati dar, prin
disciplinele dezvoltate, poate deservi mai multe programe de studii de licentd si master din cadrul
Universitatii, indiferent de forma de Tnvatamant.
(5) Departamentele se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza si se comaseaza conform prevederilor
Cartei universitare la propunerea Consiliul facultatii sau a Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului universitar.

111.4.2.1 Disciplina
Art. 38. Disciplina este unitatea constitutiva de baza a departamentului.
Art. 39. (1) In cadrul unui departament pot exista mai multe discipline din acelasi domeniu si/sau din
domenii complementare si sunt reprezentate de personal didactic de predare si de personal auxiliar,
care detin un spatiu comun creat si dezvoltat in specificul disciplinelor, care presteaza activitati
didactice, de cercetare stiintifica si de consultanta de specialitate in baza unui contract pe perioada
determinata sau nedeterminata.

(2) Atribuirea de spatii de fnvatamant si cercetare in favoarea disciplinei se realizeaza prin decizia
Decanului si cu aprobarea Consiliului Facultatii.

(3) Fiecare disciplina este condusa de un coordonator de disciplind care are functia didactica cea mai
mare; o disciplina poate avea unul sau mai multi titulari de curs.

1.5 Consiliul Departamentului

Art. 40. Departamentul este condus de Consiliul departamentului prezidat de Directorul de

departament.

Art. 41.1n temeiul autonomiei universitare, Consiliul departamentului are urmatoarele competente:

(1) aproba fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de disciplina;

(2) stabileste cadrele didactice care vor acoperi disciplinele din planurile de invatamant ale altor facultati, pe
baza notelor de comand3;

(3) avizeaza statele de functiuni si de personal didactic ale departamentului;

(4) avizeaza fisa didactica a postului si fisa individuald a postului pentru tot personalul departamentului;

(5) aproba planul de cercetare al departamentului;



(6) avizeaza planul anual de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

(7) avizeaza continutul cursurilor universitare, in vederea tiparirii lor;

(8) coordoneaza activitatea cercurilor stiintifice studentesti;

(9) aproba manifestarile stiintifice interne sau de nivel national si international, organizate de departament;

(10) aproba rapoartele anuale ale activitatii stiintifice a cadrelor didactice;

(11) avizeazd propunerile directorului de departament privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante si propune componenta nominala a comisiilor de concurs;

(12) poate delega, prin vot, un membru al consiliului departamentului in calitate de presedinte al comisiei de
concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant, din structura departamentului;

(13) avizeazd angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, in calitate de profesori sau
conferentiari asociati invitati;

(14) propune continuarea activitatii cadrelor didactice sau de cercetare dupa pensionare, conform prevederilor
legale;

(15) organizeaza practica studentilor la programele de studii gestionate de departament;

(16) aproba temele pentru lucrarile de licenta/proiectele de diploma si pentru lucrarile de disertatie;

(17) analizeaza materialul didactic (cursuri, suporturi de curs, indrumatoare de lucrari practice, ghiduri pentru
proiecte) elaborat de cadrele didactice din departament, destinat procesului de invatamant, sub aspectul
continutului stiintific, corectitudinii informatiei si al originalitatii textului;

(18) analizeaza periodic situatia pregatirii profesionale a studentilor si aproba masurile ce se impun pentru
cresterea performantelor in procesul de invatamant;

(19) analizeaza periodic rezultatele activitatii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si a studentilor;

(20) coordoneaza si realizeaza evaluarea colegiala periodica a personalului didactic;

(21) poate revoca din functie orice membru al consiliului, inclusiv directorul de departament, in conditiile
stabilite Tn Carta universitara.

Capitolul IV.  Atributiile functiilor de conducere academica
IV.1 Rector

Art. 42. Rectorul este reprezentantul legal al Universitatii, asigura conducerea executiva a acesteia,
conduce Consiliul de Administratie in calitate de presedinte, este ordonatorul de credite al USAMV B,
incheie contractul institutional cu MECS si semneaza contractul de management pe 4 ani cu Senatul
universitar.

Art. 43. (1) Rectorul se desemneaza prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din USAMV B si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor, sau pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senat, conform
prevederilor LEN nr. 1/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare. Modul de desemnare a
Rectorului se stabileste cu 6 luni inainte de data alegerilor printr-un referendum.

(2) Rectorul desemnat, este confirmat prin ordin al MECS, in termen de 30 de zile de la data selectiei.
Dupda emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile, diplome si certificate.

(3) Rectorul poate delega unele din competentele sale prorectorilor, directorului general administrativ,
directorilor departamentelor de la nivelul Universitatii si directorilor sau sefilor de statiuni sau filiale. Tn
perioada in care lipseste din Universitate, din motive intemeiate, Rectorul desemneaza, ca inlocuitori,
pe unul din Prorectori.

(4) Tn cazul exercitérii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, Rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(5) Rectorul are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui
an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul USAMV B si este transmis
tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin: situatia financiara a USAMVB, pe surse de
finantare si tipuri de cheltuieli; situatia fiecarui program de studii; situatia personalului institutiei;
rezultatele activitatilor de cercetare; situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul USAMV B; situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare; situatia posturilor vacante; situatia
insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

Art. 44. Durata mandatului de Rector este de 4 ani. O persoand nu poate ocupa functia de Rector la
aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

Art. 45.7n exercitarea mandatului sdu, Rectorul indeplineste urmétoarele atributii:
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realizeaza managementul si conducerea operativa a USAMV B;

semneazad actele de dispozitie si de administrare a USAMV B;

exercitd toate atributiile ce-i revin prin lege, in calitatea sa de ordonator de credite;

numeste si elibereaza din functie personalul USAMV B;

dispune inmatriculari si exmatriculari ale studentilor;

reprezintd USAMV B 1n raporturile cu MECS, cu Consiliul National al Rectorilor, in raporturile cu alte
universitati, cu administratia locala si centrala si cu alte organisme internationale;

incheie contractul de management cu directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat;

numeste prorectorii si organizeazd concursul public pentru selectarea decanilor si a directorului consiliului
pentru studii universitare de doctorat;

repartizeaza competentele si dreptul de semnatura pentru prorectori;

prezideaza comisia de concurs pentru ocuparea postului de director general administrativ;

propune spre aprobare Senatului universitar structura si reglementarile de functionare a USAMV B;
propune Senatului spre aprobare planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale;
poate propune Senatului alegerea presedintelui de onoare al USAMV B;

poate propune alegerea de membri de onoare ai Senatului;

poate initia propuneri de modificare sau completare a metodologiilor si regulamentelor privind organizarea
si functionarea USAMV B;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetars;
propune spre aprobare Senatului sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
metodologiei proprii si a legislatiei in vigoare;

propune Senatului spre aprobare reorganizarea sau desfiintarea departamentelor ori institutelor
neperformante, pe baza evaluarii interne;

poate convoca Senatul universitar;

face publica oferta anuala de scolarizare, prin declaratie pe propria raspundere, cu cel putin 6 luni Tnainte
de sustinerea concursului de admitere, cu respectarea capacitatii de scolarizare propuse de agentia de
evaluare a calitatii care a evaluat fiecare program de studii;

aproba structura si componenta comisiei de etica universitard, propusa de Consiliul de Administratie si
avizata de Senat;

aproba finscrierile pentru concursurile organizate in USAMV B pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante;

in vederea obtinerii avizului MECS pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante,
certifica, prin declaratie pe proprie raspundere, faptul ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in
structura numai discipline din planurile de Tnvatdamant ale programelor de studii legal infiintate;

numeste, prin decizie, comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, comisiile de admitere si
comisiile de finalizare a studiilor, aprobate de Senatul universitar;

emite decizii pentru numirea pe post si acordarea titlurilor universitare in urma aprobarii de catre Senatul
universitar a rapoartelor privind rezultatul concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare
vacante;

aproba fisa individuala a postului pentru personalul didactic, de cercetare si administrativ;

dispune eliminarea din cdmin a studentilor, in conditiile Cartei universitare si ale Regulamentului de
functionare a caminelor studentesti;

aproba intreruperea si reluarea studiilor;

semneaza actele de studii ale absolventilor USAMV B;

semneaza din partea USAMV B contractul colectiv de munca si desemneaza membrii comisiei paritare;
emite decizii de acordare a gradatiilor de merit si altor sporuri si majorari salariale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

urmareste modul de derulare a contractelor de societate, de asociere, de arendare, de inchiriere, de
comodat si a conventiilor de orice tip, in care USAMV B este participanta cu capital propriu;

intreprinde masurile necesare pentru reintregirea, dezvoltarea si protejarea patrimoniului funciar si de
valori imobiliare al USAMV B;

monitorizeazd, coordoneaza si controleaza construirea de noi spatii de Tnvatamant si cercetare si
modernizarea celor existente, potrivit planurilor strategice pe termen scurt, mediu si lung;

indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de management,
Carta universitara si legislatia in vigoare.




IV.2 Prorectori

Art. 46. Prorectorii sunt numiti de catre Rector, indeplinesc sarcinile atribuite si asigura conducerea
operativa a USAMV B alaturi de Rector. Atributiile prorectorilor acopera domeniile majore de activitate
ale USAMV B (educatie, cercetare, probleme studentesti, relatii internationale, dezvoltare
institutionald, informatizare, coordonare statiuni si baze de practica, etc.). Durata mandatului de
prorector este de 4 ani.

Art. 47. Prorectorii pot inlocui in absenta Rectorul si pot fi imputerniciti legali ai Rectorului pentru
domenii specifice de activitate sau pentru sarcini punctuale. Prorectorii de resort asigura coordonarea
Consiliului Academic, Consiliului Stiintific si al altor Consilii si structuri specifice evidentiate in
organigrama universitatii si aprobate de Senatul universitar. Prorectorii conduc Consiliile si structurile
subordonate, conform organigramei USAMV B.

Art. 48. Directorii si/sau sefii structurilor organizatorice din subordinea prorectorilor sunt propusi de
prorectori, iar propunerile sunt analizate si, dupa caz, aprobate sau invalidate de Consiliul de
Administratie.

Art. 49.Tn USAMV B numdrul prorectorilor este de maximum 5 (cinci), iar atributiile sunt stabilite de
catre Rector, cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 50. Prorectorii prezintda in Consiliul de Administratie informari si propuneri in legatura cu
activitatile pe care le coordoneazd; indeplinesc atributiile si dispozitiile stabilite de Consiliul de
Administratie sau de cdtre Rector, pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ale USAMV B.
Art. 51. Atributiile prorectorilor sunt definite in raport cu specificitatea activitatii pentru care au fost
desemnati, dupa cum urmeaza:

(1) Prorector — Educatie si asigurarea calitdtii:

(a) coordoneaza activitatea de invatamant si asigurarea calitdtii invatamantului;

(b) coordoneaza activitatea Consiliului academic;

(c) coordoneaza activitatea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (DAC);

(d) coordoneaza activitatea Departamentului pentru Pregatirea Personalului didactic (DPPD);

(e) coordoneaza si sprijina facultatile in elaborarea propriilor strategii referitoare la activitatea academica
si participa la elaborarea strategiei USAMV B pentru invatamant si asigurarea calitatii in cadrul
Consiliului academic, alaturi de Rector;

(f) coordoneaza elaborarea si revizuirea periodica a regulamentelor, metodologiilor, a procedurilor si

formularelor specifice invatamantului si asigurarii calitatii;

coordoneaza organizarea de - si participarea la evenimente menite sa contribuie la imbunatatirea

calitatii interne (e.g. cursuri si seminarii referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii, cursuri si

seminarii pentru formarea continud a cadrelor didactice etc.), la promovarea ofertei educationale (e.g.

Ziua portilor deschise);

(h) coordoneaza elaborarea raportului anual privind activitatea academica;

(i) coordoneaza elaborarea raportului de autoevaluare institutionald in vederea evaludrii externe a
asigurarii calitatii;

(j) colaboreaza cu decanii facultatilor in vederea indeplinirii obiectivelor strategice asumate referitor la

activitatea de invatamant (dezvoltarea si promovarea ofertei educationale, asigurarea calitatii

programelor de studii pentru toate cele trei (3) niveluri — licenta, masterat si doctorat, revizuirea

planurilor de invatamant, imbunatatirea metodelor de predare si evaluare a studentilor, dezvoltarea

resurselor de Tnvatare etc.);

colaboreaza in cadrul echipei de management a USAMV B pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor

strategice ale universitatii;

(I) contribuie la ducerea la indeplinire a obiectivelor asumate prin Programul de management al
Rectorului;

(m)asigura sprijin in elaborarea rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii in vederea autorizarii
functionarii si acreditarii;

(n) prezinta anual in Senat un raport privind activitatea de invatamant si asigurarea calitatii invatamantului;

(o) aplica deciziile Rectorului, Hotararile Senatului si ale legislatiei nationale in domeniul sau de activitate;

(p) indeplineste alte atributii la solicitarea rectorului, in interesul universitatii si in conformitate cu
prevederile legale;

(2) Prorector — Cercetare stiintificd:
(a) coordoneaza activitatea Consiliului Stiintific precum si activitatea de cercetare stiintifica din USAMV B;

-

(s

(k

<

(c) coordoneaza activitatea Biroului Scientometrie si Publicatii;

(b) coordoneaza activitatea editurii universitare Ex Terra Aurum;



(d) coordoneaza activitatea Biroului Transfer tehnologic;

(e) coordoneaza activitatea Bibliotecii USAMV B;

(f) coordoneaza activitatea Departamentului pentru Gestiune proiecte de cercetare si suport activitati CDI;

(g) coordoneaza organizarea manifestarilor stiintifice la nivelul USAMV B;

(h) coordoneaza activitatea de elaborare, actualizare si evaluare a strategiei si monitorizeaza rezultatele
cercetarii stiintifice, in conformitate cu planul strategic si planurile operationale anuale ale USAMV B;

(i) coordoneazd participarea la competitii nationale si internationale de granturi si programe de
cercetare;

(j) coordoneaza activitatea de parteneriat cu universitdti din tard si din afara tarii in domeniul cercetarii
stiintifice;

(k) colaboreaza in cadrul echipei de management a USAMV B pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor
strategice ale universitatii;

() avizeaza documentele privind cercetarea stiintifica la nivelul USAMV B;

(m)prezinta anual in Senat raportul privind activitatea de cercetare stiintifica a USAMV B;

(n) aplica deciziile Rectorului, Hotararile Senatului si ale legislatiei nationale in domeniul sau de activitate;

(o) indeplineste alte atributii stabilite de Rector prin Planul Managerial si in conformitate cu prevederile
legale ;

(3) Prorector — Relatii studenti si Relatii internationale:

(a) coordoneaza activitatea structurilor organizatorice aflate in subordinea sa: Consiliul pentru activitati
studentesti si ALUMNI; Serviciu Relatii internationale; Birou Mobilitati studenti; Club sportiv universitar
AGRONOMIIA; Centrul cultural studentesc Ex Terra Aurum;

(b) contribuie la elaborarea strategiei USAMV B referitoare la relatiile interne si internationale,
alaturi de Rector;

(c) contribuie la elaborarea strategiei si a programelor destinate imbunatatirii conditiilor de viata ale
studentilor si ridicarea acestora la standarde caracteristice universitdtilor europene de renume;

(d) identifica nevoile studentilor si se preocupa de asigurarea in campus a facilitatilor necesare unei vietii
confortabile, sanatoase, echilibrate, intregita de un climat placut;

(e) monitorizeaza activitatea din spatiile de servire a mesei, a spatiilor comerciale din universitate si a
celorlalte servicii destinate studentilor;

(f) coordoneaza activitati menite sa contribuie la dezvoltarea relatiilor internationale ale USAMV B;

(g) coordoneaza comisia de centrald de acordare a burselor si contribuie la identificarea si implementarea
de programe destinate schimburilor de studenti si mobilitatii acestora;

(h) se preocupa de diversificarea tipurilor de burse si de marirea valorica a acestora inclusiv prin atragerea
de burse studentesti din partea sectorului privat;

(i) coordoneaza si consulta studentii, prin reprezentantii lor, pentru luarea deciziilor privind rezolvarea
problemelor sociale si comunitare studentesti;

(j) monitorizeaza activitatea cabinetelor medicale si a serviciile profilatorii si medicale;

(k) monitorizeaza procesul de selectie a studentilor pentru participarea in tabere pe perioada vacantelor si
sprijind organizarea unor tabere si excursii gratuite pentru studentii cu rezultate meritorii;

(I) coordoneaza participarea studentilor la diferite concursuri (e.g. AGRONOMIADA);

(m)coordoneaza raporturile si activitatile cu Alumni si sprijind implicarea acestora in activitatea
universitara;

(n) contribuie, alaturi de personalul didactic si studenti, la dezvoltarea vietii culturale si sportive a
studentilor;

(o) colaboreaza in cadrul echipei de management a USAMV B pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor
strategice ale universitatii;

(p) prezinta anual in Senat un raport privind activitatea structurilor organizatorice aflate in subordinea sa;

(q) aplica deciziile Rectorului, Hotararile Senatului si ale legislatiei nationale in domeniul sau de activitate;

(r) indeplineste alte atributii la solicitarea Rectorului, in interesul universitatii si in conformitate cu
prevederile legale;

(4) Prorector — Dezvoltare institutionald:

(a) coordoneaza si indruma activitatea structurilor organizatorice aflate in subordinea sa: Consiliul pentru
Strategii si Patrimoniu; Comisia pentru Buget si Finante; Biroul Patrimoniu; Sala de sport a USAMV B;

(b) coordoneaza dezvoltarea si monitorizarea bazei materiale a universitatii;

(c) coordoneaza si indruma activitatea de gestionarea patrimoniului universitatii;

(d) coordoneaza si raspunde de gestionarea curenta a resurselor financiare ale universitatii;

(e) coordoneaza gestionarea investitiilor de capital;

(f) coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea de achizitii din universitate inclusiv ferme si statiuni;

(g) coordoneaza si indruma activitatea de investitii din universitate;



(h) coordoneaza si raspunde de incheierea contractelor economice cu tertii;

(i) coordoneaza si avizeaza contractele institutionale;

(j) coordoneaza gestionarea datelor si indicatorilor economico-financiari institutionali;

(k) avizeaza rapoartele economico-financiare;

() coordoneaza si raspunde de activitatea de monitorizare si implementare a sistemului de control intern
managerial;

(m)raspunde de dotarea laboratoarelor si efectuarea practicii productive de catre studenti in centre
proprii sau prin incheierea unor contracte cu diversi parteneri;

(n) prezinta anual in Senat un raport privind situatia patrimoniului universitatii, activitatea de contractare
si achizitii, precum si aspectele financiare legate de aceste activitati;

(o) coordoneaza elaborarea planurilor operationale anuale privind dezvoltarea institutionald a universitatii
si le supune spre avizare si aprobare Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii;

(p) colaboreaza in cadrul echipei de management a USAMV B pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor
strategice ale universitatii;

(g) aplica deciziile Rectorului, Hotararile Senatului si ale legislatiei nationale in domeniul sau de activitate;

(r) indeplineste alte atributii la solicitarea rectorului, in interesul universitatii si in conformitate cu
prevederile legale;

(5) Prorector — Coordonare statiuni, Informatizare, Consiliere si Relatii cu Mediul Socio-Economic:

(a) coordoneaza si indruma activitatea structurilor organizatorice aflate in subordinea sa: Consiliul
Consultativ pentru Relatii cu Mediul Socio-Economic; Centru pentru Consiliere si Orientare in Carier3;
Departamentul de Formare Continua; Departamentul Practicd si Coordonare Statiuni;

(b) coordoneaza procesul de inventariere a patrimoniului USAMV B din cadrul fermelor si statiunilor
precum si clarificarea situatiei juridice a acestora;

(c) coordoneaza realizarea bazei de date cu planurile cadastrale pentru fiecare proprietate a USAMV B;

(d) coordoneaza elaborarea strategiei de dezvoltare, administrare, eficientizare si rentabilizare a fermelor
si statiunilor din cadrul USAMV B;

(e) coordoneaza elaborarea planurilor operationale anuale ale fermelor si statiunilor precum si a punerii in
aplicare a acestora;

(f) identifica, Tmpreund cu managerul fermelor sau al statiunilor, nevoile acestora si coordoneaza
elaborarea si implementarea proiectelor in vederea accesarii sprijinului financiar pentru dezvoltarea lor;

(g) coordoneaza procesul de reglementare a activitatilor la nivelul fermelor si statiunilor;

(h) identifica si stimuleaza dezvoltarea unor relatii de colaborare si parteneriat cu autoritdtile locale,
regionale si nationale, cu agentii economici in scopul integrarii statiunilor si fermelor din cadrul
USAMVB in retelele locale, regionale, nationale si chiar internationale de colaborare economice,
tehnice si stiintifice;

(i) colaboreaza in cadrul echipei de management a USAMV B pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor
strategice ale universitatii;

(j) coordoneaza dezvoltarea bazelor de practica a studentilor din cadrul fermelor si statiunilor si
contribuie la organizarea practicii studentilor impreuna cu managementul facultatilor si responsabilii
de practica;

(k) coordoneaza procesul de dezvoltare a capacitatii de informatizare a USAMV B;

(I) coordoneaza elaborarea raportului anual al activitatii fermelor si statiunilor, parte integranta a
raportului anual al Rectorului privind starea USAMV B;

(m)prezinta anual in Senat un raport privind activitatea structurilor organizatorice aflate in subordinea sa;

(n) aplica deciziile Rectorului, Hotararile Senatului si ale legislatiei nationale in domeniul sdu de activitate;

(o) indeplineste alte atributii la solicitarea Rectorului, in interesul universitdtii si in conformitate cu
prevederile legale.

IV.3 Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 52. (1) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este numit, in urma unui
concurs public organizat de cdtre USAMV B - I0SUD, de catre Rector, in conformitate cu prevederile
Codului Studiilor Universitare de Doctorat.
(2) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul USAMV B, incheie cu persoana desemnatd un contract
de management pe o perioada de 4 ani.
(3) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.
Art. 53. Directorul CSUD este subordonat Rectorului si are urmatoarele atributii:

(a) coordoneaza si asigura conducerea operativa a CSUD;

(b) face propuneri pentru numirea directorilor Scolilor Doctorale si le supune aprobarii CSUD;




(c) elaboreaza si propune CSUD, spre avizare, metodologia de admitere la studiile de doctorat si la
programele postdoctorale de cercetare avansata;

(d) avizeaza propunerile Scolilor Doctorale de acorduri si parteneriate/consortii pentru desfasurarea
programelor de studii universitare de doctorat si a doctoratelor in cotutel3;

(e) initiaza, depune si urmareste documentatia necesara obtinerii de fonduri nationale si europene pentru
programele de studii universitare de doctorat si de cercetare;

(f) face propuneri privind repartizarea resurselor destinate finantarii programelor de studii universitare de
doctorat si le inainteaza spre avizare conducerii IOSUD;

(g) asigura participarea IOSUD la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre scolile doctorale sau la
competitiile nationale de proiecte stiintifice intre conducatorii de doctorat, membri ai unei scoli
doctorale, pentru obtinerea de granturi doctorale multianuale, conform legii;

(h) avizeaza propunerile scolilor doctorale privind lista nomiald a specialistilor din straindtate care detin
dreptul legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe baza de contract, conform prevederilor
Legii educatiei nationale;

(i) realizeaza legatura cu scolile doctorale, cu facultdtile si celelalte structuri de conducere academica,
privind activitatile din domeniile pe care le coordoneaza;

(j) prezinta in Consiliul de Administratie informari si propuneri in legatura cu activitatile pe care le
coordoneaza; indeplineste atributiile si dispozitiile strabilite de Consiliul de Administratie sau de catre
Rector, pentru rezolvarea operativa a problemelor curente ale studiilor universitare de doctorat;

(k) reprezintda USAMV B in relatiile pe linie de doctorat cu institutii similare din tara si strdinatate, cu
autoritatile nationale si internationale.

IV.4 Decan

Art. 54. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul este subordonat in mod direct Rectorului si este membru al Consiliului de Administratie.
(3) Tn exercitarea atributiilor sale, decanul emite decizii.

Art. 55. Atributiile decanului sunt urmatoarele:

(a) conduce sedintele Consiliului Facultatii si aplicd dispozitiile Rectorului, precum si hotararile Consiliului
de Administratie, ale Senatului Universitar si ale Consiliului Facultatii;

(b) semneaza impreuna cu Rectorul contractul de management al facultatii;

(c) propune spre avizare, Consiliului Facultatii, proiectele planurilor de fnvatamant si ale statelor de
functii, precum si cifrele de scolarizare;

(d) propune Consiliului Facultatii spre aprobare strategia de dezvoltare a facultdtii si planurile
operationale;

(e) elaboreaza si propune Consiliului Facultatii spre aprobare proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
facultatii ; asigura si controleaza executia bugetara;

(f)  Tmpreuna cu directorii de departamente raspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionala,
motivarea, evaluarea periodica si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului facultatii;

(g) propune stimularea materiala a personalului si sanctiuni;

(h) propune diversificarea formelor de instruire postuniversitara;

(i) se preocupd de buna valorificare a fondurilor bugetare si atragerea de surse de finantare
extrabugetare;

(j) aproba lista posturilor didactice si de cercetare vacante, propuse pentru scoatere la concurs, avizate de
Consilille Departamentelor, de Consiliul Scolii Doctorale si de Consiliul Facultatii si le Thainteaza
Consiliului de Administratie in vederea aprobadrii si transmiterii catre MECS pentru publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a;

(k) propune Consiliului Facultatii, spre avizare, componenta nominald a comisiilor de concurs pentru
posturile didactice si de cercetare vacante, propuse de consiliile departamentelor si Consiliul Scolii
Doctorale si le ihainteaza Senatului Universitar pentru aprobare;

() poate fi presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din structura facultatii;

(m) aproba programarea examenelor, colocviilor si modificarilor ulterioare a acestor programari;

(n) avizeaza propunerile de cadre didactice care urmeaza sa desfdsoare activitati de cumul si plata cu ora
si le Tnainteaza, spre aprobare, Senatului Universitar;

(o) cu cel putin o lund Tnainte de inceperea anului universitar, transmite Departamentelor Facultatii,
precum si Decanatelor Facultatilor care au discipline in planul de invatamant al facultatii in cauza, note
de comanda, avizate de conducerea Universitatii, cu sarcinile didactice ce le revin, in vederea intocmirii
statelor de functiuni si de personal didactic;

(p) echivaleaza, la cererea studentilor, creditele obtinute n alte institutii de invatamant superior;




(q) aproba propunerile de recompense si sanctiuni acordate studentilor;

(r) avizeaza propunerile de dezvoltare a bazei materiale a facultatii si cele privind planul anual de achizitii;

(s) repartizeaza competentele si dreptul de semnatura la prodecani;

(t) transmite departamentelor din structura facultatii hotararile luate la nivelul Universitatii, cele ale
Consiliului Facultatii, precum si dispozitiile proprii;

(u) controleaza activitatea secretariatului tehnic al facultatii, privitoare la corectitudinea evidentei
studentilor din facultate, precum si a situatiei profesionale a acestora (centralizatoare de note,
cataloage, registre matricole);

(v) aproba, cu avizul titularilor de disciplind, prezentarea studentilor la examene in afara datelor
programate;

(w) propune comisiile de examinare in cazurile in care titularul de disciplina lipseste; propune comisiile de
reexaminare si comisiile pentru marire de nota;

(x) asigura organizarea si buna desfasurare a practicii studentilor din facultate;

(y) asigurd elaborarea de catre colectivele de specialisti a proiectelor planurilor de fnvatamant la
programele de studii din structura facultatii si le fnainteaza Consiliului de Administratie;

(z) avizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) si fisele individuale ale posturilor;

(aa) propune indrumatorii de an (tutori), astfel incat, in masura posibilitatilor, sa se asigure continuitatea
indrumarii studentilor pe parcursul intregului ciclu de studii;

(bb) verifica prin sondaj desfasurarea activitatii didactice din facultate si aproba pontajele intocmite de
departamentele din structura facultatii;

(cc) avizeaza propunerile directorilor de departament cu privire la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale cadrelor didactice si le inainteaza Consiliului de Administratie;

(dd) avizeaza si transmite Consiliului de Administratie cererile privind anii suplimentari si intreruperile de
studii;

(ee) in baza prevederilor regulamentului pregatirii profesionale a studentilor, aproba mobilitatea
studentilor;

(ff) ca urmare a unor sesizari din partea personalului didactic sau a studentilor, poate anula rezultatele
unui examen sau ale unei evaludri, atunci cand se dovedeste ca acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau prin incdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si poate dispune
reorganizarea examenului respectiv;

(gg) nainteaza Consiliului de Administratie propunerile privind exmatricularile de student;i;

(hh) avizeaza si transmite Consiliului de Administratie solicitarile facultatii privind investitiile;

(i) adoptda masuri pentru respectarea normelor de protectie a muncii si a pazei contra incendiilor in
facultate;

(jj) periodic, prezinta Consiliului Facultatii rapoarte privind activitatea sa si a prodecanilor;

(kk) prezinta anual in fata Consiliului Facultatii un raport privind starea facultatii;

(I) colaboreaza cu Directorul General Administrativ, Directia Economica si Directia Resurse Umane.

(mm) decanul poate propune revocarea din functie a prodecanilor, in conditiile prevazute in Carta USAMV B.

IV.5 Prodecani

Art. 56. (1) Prodecanii sunt numiti de catre Decan si raspund de domeniile de activitate ale facultatii
care le sunt repartizate.

(2) Prodecanii sunt subordonati in mod direct Decanului, si sunt responsabili fatd de Consiliului
Facultatii si Rector.

(3) in functie de numérul de studenti din facultate si de diversitatea obiectivelor strategice asumate se
are in vedere numirea de catre Decan a Prodecanilor, care sa acopere, cel putin, activitatile legate de
fnvatamant, cercetare stiintifica si probleme sociale si studentesti.

(4) Prodecanul responsabil de activitdtile de invatamant are in atributii initierea, revizuirea si
monitorizarea programelor de studii (revizuirea anuala a planurilor de invatamant) alaturi de Comisia
special constituita Tn acest sens, coordonarea revizuirii anuale a fiselor disciplinelor, elaborarea
structurii si a calendarului anului universitar la nivel de facultate si pe programe de studii, verificarea
periodica a asigurarii bazei materiale pentru invatamant si a materialului didactic, alte atributii n
legdturd cu derularea in bune conditii a activitatilor de Tnvatamant.

(5) Prodecanul responsabil pentru activitatea de cercetare stiintifica a personalului didactic si de
cercetare si a studentilor, are in atributii elaborarea planului strategic privind cercetarea stiintifica la
nivel de facultate, baza materiala a cercetarii stiintifice, problematica derularii activitatilor de cercetare
stiintifica, organizarea de manifestari stiintifice (inclusiv studentesti), publicarea rezultatelor stiintifice,
elaborarea raportului anual privind activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii in baza




rapoartelor intocmite la nivelul departamentelor si a rapoartelor anuale individuale, precum si alte
atributii in legatura cu derularea in bune conditii a activitatilor de cercetare.

(6) Prodecanul responsabil pentru activitdtile sociale si studentesti are atributii privind colaborarea
pentru elaborarea strategiei si a programelor destinate imbunatatirii conditiilor de viata ale studentilor
si ridicarea acestora la standarde caracteristice universitatilor europene de renume; identificarea
nevoilor studentilor si preocuparea pentru asigurarea in campus a facilitdtilor necesare unei vietii
confortabile, sanatoase, echilibrate, intregita de un climat placut; coordonarea comisiei de acordare a
burselor si contribuie la identificarea si implementarea de programe destinate schimburilor de studenti
si mobilitatii acestora; preocuparea pentru diversificarea tipurilor de burse si de marirea valorica a
acestora inclusiv prin atragerea de burse studentesti din partea sectorului privat; coordonarea si
consultarea studentilor, prin reprezentantii lor, pentru luarea deciziilor privind rezolvarea problemelor
sociale si comunitare studentesti; monitorizarea procesului de selectie a studentilor pentru
participarea Tn tabere pe perioada vacantelor si sprijind organizarea unor tabere si excursii gratuite
pentru studentii cu rezultate meritorii; coordonarea participarii studentilor la diferite concursuri;
coordonarea raporturilor si activitatilor cu Alumni si sprijind implicarea acestora in activitatea
universitard; indeplinirea si altor atributii la solicitarea Decanului, in interesul universitatii si n
conformitate cu prevederile legale;

Art. 57. Prodecanii au urmatoarele atributii:

(a) asigura conducerea operativa in diferite domenii, potrivit competentelor acordate de Consiliul Facultatii
si de Decan;

(b) reprezinta Decanul, cu imputernicire din partea acestuia, in raporturile cu celelalte structuri din USAMV B
si realizeaza legatura cu Departamentele si Scolile Doctorale, in domeniile lor de competenta;

(c) coordoneaza si supravegheaza activitatea secretariatului facultatii, supravegheaza intocmirea corecta de
catre secretarii facultatii a diferitelor evidente, statistici si raportdri catre conducerea USAMV B si
ministerul de resort;

(d) elaboreaza si propun spre aprobare Consiliului Facultatii planul de cercetare stiintifica, dezvoltare si
inovare al facultatii si asigura implementarea acestuia;

(e) coordoneaza activitatea de cercetare stiintifica la nivelul facultatii si {ine evidenta acesteia;

(f) actioneaza pentru completarea si modernizarea bazei materiale in limita bugetului repartizat facultatii;

(g) asigura managementul calitatii in facultate;

(h) pregatesc sedintele consiliului facultatii si asigurd cvorumul acestora;

(i) verifica respectarea legilor, a Cartei universitare, a regulamentelor interne si a hotararilor adoptate de
Consiliul Facultatii si de Consiliile Departamentelor, in activitatea curentd din facultate;

(j) coordoneaza activitatea de planificare strategica si operativa, precum si cea de evidenta si raportare in
domeniul invatamantului, cercetarii stiintifice, asigurarii calitatii si gestionarii bazei materiale din facultate;

(k) se preocupa de promovarea ofertei educationale a facultatii pentru o mai buna selectare a candidatilor la
admitere;

(I) raspund de organizarea si buna desfasurare a concursului de admitere din cadrul facultatii;

(m)urmareste realizarea sarcinilor curente de administrare si asigurare a conditiilor materiale pentru buna
desfasurare a procesului de invatamant;

(n) pot fi presedinti al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
structura facultatii.

IV.6 Director al Scolii Doctorale

Art. 58.(1) Scoala doctorala este condusa de un Director al Scolii Doctorale si de Consiliul Scolii
Doctorale. Directorul Scolii Doctorale este asimilat Directorului De Departament. Consiliul Scolii
Doctorale este asimilat Consiliului Departamentului.
(2) Consiliul Scolii Doctorale este condus de catre Directorul Scolii Doctorale, care este numit de catre
CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii Doctorale si este membru de drept in Consiliul
Scolii Doctorale.
(3) Directorul Scolii Doctorale are dubla subordonare: decanului facultatii si directorului Consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat.
Art. 59. Atributiile Directorului Scolii Doctorale sunt urmatoarele:

(a) conduce sedintele Consiliului Scolii Doctorale si aplicd hotaréarile senatului universitar, Consiliului De

Administratie, Consiliului Pentru Studiile Universitare De Doctorat si Consiliului Facultatii;
(b) intocmeste si propune spre avizare, Consiliului Scolii Doctorale, proiectul programului de studii

universitare de doctorat, al statelor de functii, precum si cifrele de scolarizare;



(c) Tmpreuna cu decanul, raspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionald, motivarea, evaluarea
periodica si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului Scolii Doctorale;

(d) propune Consiliului Scolii Doctorale, spre aprobare, temele tezelor de doctorat si programele individuale
de cercetare stiintifica ale doctoranzilor;

(e) elaboreaza si propune proceduri si criterii de evaluare a tezelor de doctorat si de avizare a lor in vederea
sustinerii publice;

(f) avizeaza solicitarile de prelungire a duratei stagiului de doctorat, in conformitate cu prevederile legale;

(g) avizeaza solicitarile de intrerupere a studiilor de doctorat;

(h) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat privind continutul si forma concursului de admitere la
doctorat;

(i) avizeaza propunerile conducatorilor de doctorat pentru comisiile de doctorat (de analiza si sustinere a
tezelor de doctorat);

(j) avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Scolii Doctorale planurile de cercetare, propuse de
cercetatorii postdoctorali, din cadrul programelor postdoctorale de cercetare avansata, care se desfasoara
in Scoala Doctoralg;

(k) propune Consiliului Scolii Doctorale recunoasterea unor stagii anterioare de doctorat sau a unor stagii de
cercetare stiintifica, desfasurate in tara sau in strainatate, in universitati sau in centre de cercetare de
prestigiu, precum si recunoasterea unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de
master de cercetare;

(I) organizeaza si coordoneaza participarea Scolii Doctorale la competitiile nationale de proiecte stiintifice
intre Scolile Doctorale sau la competitiile nationale de proiecte stiintifice intre conducatorii de doctorat,
membri ai unei Scoli Doctorale, pentru obtinerea de granturi doctorale multianuale, conform legii;

(m)elaboreaza si propune conducerii IOSUD lista nomiald a unor specialisti din straindtate care detin dreptul
legal de a conduce doctorat, pentru a fi angajati, pe baza de contract, conform prevederilor Legii educatiei
nationale.

(n) face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din statul de
functiuni si le Tnainteaza spre avizare consiliului Scolii Doctorale si Consiliului Facultatii;

(o) poate fi presedinte al comisiei de concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant din
structura Scolii Doctorale respective.

IV.7 Director Departament

Art. 60. (1) Directorul de Departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Directorul de Departament face parte de drept in Consiliul Facultatii.

(3) Directorul de Departament realizeaz managementul si conducerea operativé a departamentului. Tn
exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul Departamentului, conform Cartei universitare.

Art. 61. Directorul de Departament are urmatoarele atributii:

(a) raspunde de planurile de invdatdamant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitatii si de
managementul financiar al departamentului;

(b) directorul de departament intocmeste statele de functiuni si de personal didactic, cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea fiecarui an universitar si le supune avizarii de catre Consiliul Departamentului si de
catre Consiliul Facultatii; statele de functiuni se intocmesc prin consultarea membrilor departamentului si
nu se pot modifica in timpul anului universitar;

(c) raspunde de selectia, angajarea, perfectionarea profesionald, motivarea, evaluarea periodica si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului departamentului;

(d) prezideaza sedintele Consiliului Departamentului si stabileste ordinea de zi a sedintelor;

(e) transmite personalului departamentului hotararile adoptate la nivelurile superioare si controleaza
indeplinirea sarcinilor ce rezulta din aceste hotarari;

(f) analizeaza periodic rezultatele activitatii didactice si de cercetare si evalueaza activitatea personalului
didactic;

(g) avizeaza cererile de plecare in delegatie ale personalului departamentului;

(h) face propuneri pentru scoaterea la concurs a posturilor vacante si le Thainteaza spre avizare Consiliului
Departamentului si Consiliului Facultatii;

(i) poate fi presedinte al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din structura departamentului;

(j) stabileste, impreuna cu titularii de disciplina, tematica si bibliografia de concurs pentru posturile vacante
ale personalului didactic auxiliar;

(k) asigura indeplinirea sarcinilor stabilite de senat in organizarea si desfasurarea concursului de admitere;




() verifica respectarea programului orar si a programului legal de munca de catre personalul didactic si TESA
din departament;
(m)vizeaza fisele disciplinelor (programele analitice) elaborate de titularii de discipline, iar periodic le supune
spre analiza Consiliului Departamentului;
(n) Intocmeste fisa didacticd a postului si fisa individuald a postului pentru tot personalul departamentului;
(o) verifica, prin sondaj, respectarea programelor analitice;
(p) la sfarsitul fiecarei sesiuni de examene analizeazd modul de desfdsurare a evaludrii studentilor si
rezultatele obtinute si face propuneri de masuri concrete pentru viitor;
(q) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al departamentului;
(r) coordoneaza personalul departamentului in vederea amenajarii, intretinerii si modernizarii laboratoarelor
si pentru organizarea cercurilor stiintifice studentesti;
(s) coordoneaza si verifica activitatea gestionarului departamentului;
(t) propune comisiile de inventariere a bazei materiale a departamentului;
(u) este responsabil de instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de paza contra incendiilor.
IV.7.1.1 Coordonator disciplind
Art. 62. (1) Coordonatorul (seful) disciplinei raspunde in fata Directorului de Departament, a Consiliului
Facultatii si a Decanului pentru calitatea intregii activitatii a disciplinei si are obligatia implementarii
legislatiei si a hotdrarilor Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului facultatii, a Consiliului
departamentului si a Directorului de departament.
(2) Desemnarea, alegerea coordonatorului disciplinei, dintre titularii de curs ai colectivului disciplinei
respective, se face la propunerea Directorului de Departament pe baza CV-ului si a indicatorilor de
performanta prezentati de candidat(ti) si se confirma de catre Consiliul Facultatii.
(3) Coordonatorul disciplinei propune departamentului politica de personal a disciplinei, de normare a
cadrelor didactice, de dotare, de informare, de cercetare, de perfectionare a personalului si de prestari
de servicii, Tn acord cu hotararile Consiliului de Departament si ale Consiliului Facultatii.
(4) Coordonatorul disciplinei intocmeste statul de functii al disciplinei si fisa disciplinei (include
obiectivele generale si specifice), competentele pe care le poate genera in cadrul unui program de
studii si programa analitica, in care se prezinta tematica pentru curs (pentru atingerea obiectivelor
privind cunostintele), tematica activitatilor aplicative (pentru atingerea obiectivelor privind abilitatile),
metodele de predare, cele de realizare a activitatilor aplicative, metodele de invatare, precum si
metodele de examinare in vederea evaluarii studentilor.
IV.7.1.2 Titularul de curs
Art. 63. (1) Titularul de curs este cadru didactic, avand functia didactica, cel putin, sef de lucrari, care
asigurd predarea unui curs prevazut Tn planul de fnvatamant al unui program de studii si este
responsabil de intocmirea fisei disciplinei si de calitatea prestatiei didactice si stiintifice privind cursul.
(2) Titularul de curs este responsabil de alcatuirea si continutul stiintific al lucrarilor practice de
laborator, a tematicii aplicatiilor de seminar si a tematicii proiectelor, indiferent daca acestea sunt
tinute de el sau de cdtre un asistent sau un cadru didactic cu o alta functie (dupa caz).
(3) Titularul de curs este responsabil de existenta, suficienta si utilizarea corecta a materialului didactic
n realizarea lucrarilor practice de laborator.
(4) Titularul de curs coordoneaza activitatile destinate asigurarii producerii materialului didactic,
organizarii si intretinerii cdAmpurilor didactice, laboratoarelor, salilor de seminar, de proiectare si de
curs, precum si pe cele de intretinerea tuturor echipamentelor si mijloacelor destinate activitatilor de
invatdmant si cercetare corespunzatoare disciplinei.

Capitolul V.  Alte compartimente in structura organizatorica a USAMV B

Art. 64.1n structura organizatoricad a USAMV B existd si functioneaza, in baza unor regulamente proprii, o serie

de Consilii, Comisii, Centre, Departamente, Servicii si Birouri, care se afla in subordinea Rectorului si a

prorectorilor si care au misiuni specifice fiecarui domeniu pentru care au fost organizate si aprobate de Senatul
universitar, dupa cum urmeaza:

(1) Comisia de eticd universitard (CEU) este subordonatd Rectorului. Comisia elaboreaza Codul de eticd

universitard in acord cu legislatia in vigoare si cu regulamentele proprii ale USAMV B si are misiunea de

a veghea la respectarea Codului de etica si deontologie profesionald in vederea asigurarii unui climat

academic bazat pe etica si conduita morald. Codul de eticd este aprobat de catre Senat si trebuie

respectat de catre toata comunitatea universitara. Aceasta Comisie este alcatuita din reprezentanti ai




comunitatii universitare (personal didactic si de cercetare, personal nedidactic si studenti), care se
caracterizeaza printr-o Tnalta probitate morald si demnitate, prin profesionalism si prestigiu, prin
impartialitate si echilibru. Aceasta Comisie functioneaza in baza unui regulament propriu. Presedintele
Comisiei este numit de catre Rector. Anual, Comisia de Eticd prezintd un raport de activitate Rectorului,
pentru a putea fi inclus Tn raportul anual al Rectorului, cu referiri speciale la modul de solutionare a
problemelor semnalate comisiei de etica.

(2) Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitdtii (CEAC) este condusd de Rector, care este responsabil de
calitatea educatiei furnizate sau de un coordonator desemnat de acesta. Aceasta Comisie este alcatuita
din reprezentanti ai corpului profesoral, care indeplinesc cel putin criteriile pentru obtinerea titlului de
conferentiar universitar, alesi prin vot secret de Senatul universitar, reprezentanti ai studentilor si
reprezentanti ai angajatorilor in conformitate cu legislatia in vigoare privind asigurarea calitatii si
functioneaza in baza unui regulament propriu aprobat de Senatul universitar. Aceastda Comisie are
corespondent la nivel de facultate si de departament. Aceasta Comisie are urmatoarele atributii:
coordoneaza aplicarea procedurilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de Senatul universitar
conform domeniilor si criteriilor stipulate in legislatia in vigoare privind asigurarea calitatii; elaboreaza
anual un raport de evaluare interna privind asigurarea calitatii interne, care este prezentat in Senatul
universitar odata cu Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii si care este publicat pe
pagina web a Universitatii; elaboreaza un plan de propuneri de masuri pentru Tmbunatatirea calitatii
educatiei; coopereazé cu Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in Tnvitdmantul Superior (ARACIS), cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strdinatate, in conformitate cu
prevederile legislative.

(3) Consiliul academic, este condus de Prorectorul cu educatia si asigurarea calitatii si functioneaza in baza
unui regulament propriu.

(4) Consiliul stiintific este condus de Prorectorul cu cercetarea stiintifica si functioneaza in baza unui
regulament propriu.

(5) Consiliul pentru activitdti studentesti si ALUMNI este condus de Prorectorul pentru relatii cu studenti
si relatii internationale si functioneaza in baza unui regulament propriu.

(6) Consiliul pentru strategii si patrimoniu este condus de Prorectorul cu dezvoltarea institutionald si
functioneaza in baza unui regulament propriu.

(7) Consiliul consultativ pentru relatii cu mediul socio-economice este condus de Prorectorul pentru
coordonare statiuni, informatizare, consiliere si relatii cu mediul socio-economic si functioneaza in
baza unui regulament propriu.

(8) Centrul pentru Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) este condus de Prorectorul pentru coordonare
statiuni, informatizare, consiliere si relatii cu mediul socio-economic si functioneaza in baza unui
regulament propriu. CCOC are rolul de a achizitiona, prelucra si furniza informatii privind cerintele
actuale si de perspectiva ale pietei muncii, de a evalua si consilia studentii in alegerea unei cariere.
CCOC fsi propune sa dezvolte abilitati privind increderea in sine a studentilor si adultilor in luarea unor
decizii privind traseele posibile de urmat in cariera. Directorul CCOC este propus Consiliului de
Administratie de cdtre Prorector, iar dupa aprobare este numit in baza deciziei emise de Rector.
Personalul CCOC este alcatuit din psihologi si consilieri.

(9) Departamentul de Asigurare a Calitdatii (DAC) este o structura a universitatii aflatd in subordinea
Prorectorului cu educatia si asigurarea calitatii, care functioneaza conform reglementarilor nationale
referitoare la asigurarea calitatii interne Tn cadrul institutiilor de Tnvatamant superior si pe baza unui
regulament de organizare si functionare propriu. Directorul DAC este propus Consiliului de
Administratie de cdtre Prorector, iar dupa aprobare este numit in baza deciziei emise de Rector.
Personalul DAC este reprezentat de experti in asigurarea calitatii interne, inclusiv cadre didactice, care
fac dovada unei astfel de experiente. DAC are atributii in elaborarea mijloacelor si procedurilor utilizate
la nivel institutional pentru asigurarea calitatii interne, in sprijinirea elaborarii documentatei privind
evaluarea periodica a programelor de studii si evaluarea institutionald, in evaluarea periodicd a
cadrelor didactice si evaluarea studentilor si in raportarea anuald a performantelor didactice si
stiintifice a cadrelor didactice.

(10) Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic (DPPD).Este o structura implicata in formarea
initiala, formarea psihopedagogica (modulele psihopedagogice, Nivelul | si Nivelul Il) si didactica a
studentilor in vederea obtinerii dreptului de exercitare a profesiei didactice, precum si in formarea
continua a personalului didactic. De asemenea, DPPD este implicat in pregatirea cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar, in acordarea gradelor didactice pentru acestea, precum si in activitati
specifice de cercetare. In cadrul DPPD, in conformitate cu prevederile legale, pe langd studiile
corespunzatoare celor doua module psihopedagogice, pot fi organizate si masterate pedagogice. DPPD
este condus de un Director care este subordonat Prorectorului cu educatia si asigurarea calitatii si

functioneaza in baza unui reregulament propriu.



(11)

(12)

(13)

(14)
(15)
(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

Departamentul de Gestiune Proiecte de Cercetare si Suport Activitdti de Cercetare-Dezvoltare-
Inovare (DGPCSACDI) este condus de un Director, subordonat Prorectorului cu cercetarea stiintifica.
DGPCSACDI coordoneaza activitatea de cercetare din universitate, identifica oportunitatile de
participare la competitii de granturi, sprijind administrativ si financiar-contabil derularea activitatilor de
cercetare, inovare si transfer tehnologic al universitatii. Departamentul functioneaza dupa un
Regulament propriu. Directorul DGPCSACDI colaboreaza cu DAC in colectarea, raportarea si evaluarea
activitatii stiintifice a cadrelor didactice si a cercetatorilor.

Departamentul pentru Formare Continud (DFC) se afla in subordinea Prorectorului pentru coordonare
statiuni, informatizare, consiliere si relatii cu mediul socio-economic si functioneaza in baza unui
regulament propriu. Directorul departamentului este propus de Prorectorul susmentionat si aprobat
de Consiliul de Administratie al USAMV B. Fiecare facultate propune cate un responsabil pentru a
raspunde de domeniul pe care il reprezinta. DFC este implicat in activitatile de consiliere, serviciile
oferite pe domenii, fermierilor, specialistilor, firmelor, asociatiilor si publicului. Ofertele de consiliere
se fac publice, iar departamentul identifica si publica lista specialistilor Universitatii care pot oferi
servicii de consiliere. DFC prezinta Consiliului de Administratie un raport anual privind activitatea
desfasuratd si propunerile pentru anul urmator. Activitatea de consiliere este o prioritate in strategia
universitatii pentru cresterea vizibilitatii pe plan national si international in domeniul stiintific, didactic
si al serviciilor.

Departamentul pentru Practicd si Coodonare Statiuni (DPCS) se afla in subordinea Prorectorului
pentru coordonare statiuni, informatizare, consiliere si relatii cu mediul socio-economic si functioneaza
in baza unui regulament propriu. DPCS are rolul de a crea conditii optime de efectuare a practicii prin
identificarea celor mai potrivite centre de practicd, de a planifica si organiza stagiile de practica si de a
asigura calitatea pregatirii practice a studentilor Tn acord cu obiectivele formative ale programelor de
studii. DPCS colaboreaza cu facultatile pentru a asigura tematica necesara formarii pe durata practicii si
deruleaza contracte de practica in colaborare cu agentii economici sau cele obtinute prin proiecte in
competitii nationale si internationale.

Serviciul Relatii internationale se afla in subordinea Prorectorului pentru relatii cu studenti si relatii
internationale si functioneaza in baza unui regulament propriu in care sunt precizate si atributiile.
Biroul pentru Scientometrie si Publicatii (BSP) se afld in subordinea Prorectorului cu cercetarea
stiintifica si functioneaza dupa un regulament propriu in care sunt precizate si atributiile.

Biroul pentru Transfer Tehnologic (BTT) se afla in subordinea Prorectorului cu cercetarea stiintifica si
functioneaza dupa un regulament propriu in care sunt precizate si atributiile.

Biroul pentru Mobilitdti Studenti (BMS) se afla in subordinea Prorectorului pentru relatii cu studenti si
relatii internationale si functioneaza in baza unui regulament propriu in care sunt precizate si
atributiile.

Biroul pentru Patrimoniu se afla in subordinea Prorectorului cu dezvoltarea institutionald si
functioneaza in baza unui regulament propriu in care sunt precizate si atributiile.

Biroul Juridic se afld in subordinea Rectorului Universitatii. Tn activitatea juridicd, indeplineste
urmatoarele atributii: asigurarea reprezentarii intereselor legitime ale Universitatii in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel; acordarea avizului de legalitate pentru actele expres prevazute de lege,
emise de catre Universitate; asigurarea consultantei si a asistentei juridice, la cerere, directiilor
generale/ directiilor altor compartimente functionale din cadrul Universitatii; asigurarea consultantei
in elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative initiate de Universitate, precum si a actelor
administrative cu caracter normativ; asigurarea consultantei de specialitate cu privire la organizarea
licitatiilor publice; asigurarea punerii in executare a Legii nr. 10/2001, privind regimul juridic al unor
imobile preluate Tn mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin gestionarea notificarilor formulate in temeiul acestui act normativ,
realizarea activitatilor necesare solutionarii notificarilor; avizarea, dosarelor de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice; analizarea si supunerea spre aprobare conducerii Universitatii a
solicitarilor cu privire la inchirierea spatiilor disponibile Tn conformitate cu prevederile legale;
asigurarea secretariatului Comisiei de Etica a Universitatii si, Tn acest sens: efectuarea de referate
pentru fiecare cauzd aflata pe rolul Comisiei de Eticd, participarea la lucrdrile Comisiei de Etica,
asigurarea motivarii, redactdrii, avizarii si expedierii hotdrarilor pronuntate de Comisia de Etic3;
asigurarea consultantei de specialitate cu ocazia negocierii contractului colectivde munca.

Biroul pentru Audit Public Intern (BAPI) se afla in subordinea Rectorului Universitatii si efectueaza
auditul intern pentru a raspunde principiilor stipulate prin LEN nr. 1/2011 si in Carta universitara
referitoare la autonomie si la rdaspunderea publica a Universitatii. BAPI desfasoard o activitate
functional-independentd si obiectiva, care da asigurari si consiliere conducerii pentru buna
administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, ajutand entitatea publica sa-si indeplineasca
obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, care evalueaza si Tmbunatateste eficienta si




eficacitatea sistemului de conducere. Componenta de asistenta, de consiliere, atasata auditului intern,
il distinge categoric de orice actiune de control sau inspectie. BAPI nu trebuie sa fie implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea activitatilor supuse acestui control.
Principalele atributii ale BAPI se refera la: elaborarea proiectului planului anual de audit public intern;
efectuarea de activitati de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate. Raportarile anuale intocmite de BAPI vor fi transmise Directiei
Audit Public Intern a MECS, pana la data de 10 ianuarie. Auditorii interni din cadrul BAPI pot sanctiona,
conform Legii 672/2002, personalul de executie sau de conducere implicat in activitatea auditata care
refuza sa prezinte documentele solicitate, in vederea efectuarii misiunilor de audit public intern.

Capitolul VI. Structuri de cercetare stiintifica si structuri suport pentru activitatea
didactica si de cercetare

Art. 65. (1) Tn cadrul USAMV B, activitatea de cercetare-dezvoltare este realizatd in cadrul facultatilor,
in institute, centre si laboratoare de cercetare, de colective de cercetare stiintifica ce sunt organizate
pe domenii si discipline stiintifice.
(2) Centrele de cercetare, inregistrate/acreditate de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Tnvatdmantul Superior (CNCSIS) la solicitarea colectivelor Facultatilor, fira personalitate juridics, care
functioneaza avand un regulament propriu de functionare, in cadrul USAMV B sunt urmatoarele:
(a) Centrul de cercetari pentru agricultura durabila — Facultatea de Agricultura ;
(b) Centrul de cercetari pentru pomicultura integrata — Facultatea de Horticultura ;
(c) Centrul de cercetari pentru oncologie comparatd — Facultatea de Medicind Veterinara ;
(d) Centrul de cercetari pentru studiul calitatii produselor agroalimentare (Hortinvest);
(e) Centrul universitar de cercetari pentru diagnosticul si terapia bolilor la animale — Facultatea de Medicina
Veterinara ;
(f) Centrul de cercetdri pentru inginerie rurald si mediu — Facultatea de Tmbuné&tatiri Funciare si Ingineria
Mediului ;
(g) Centrul de Cercetare in Domeniul Managementului, Ingineriei Economice in Agricultura si Dezvoltarii
Rurale — Facultatea de MIEADR.
(3) Tn cadrul USAMV B functioneaza, de asemenea, si laboratoare de cercetare, care nu sunt incluse
intr-un centru de cercetari si care au o anumitd specificitate; unele dintre aceste laboratoare pot fi
acreditate RENAR; aceste laboratoare au propria dotare corespunzatoare planului strategic stiintific si
tematicii abordate.
Art. 66.(1) Centrele si laboratoarele de cercetare functioneaza, fiecare, in baza unui regulament
propriu, reunesc colective de cercetare alcatuite din cadre didactice care se regdsesc in lista de
personal (statele de functii) a facultatii care a dezvoltat respectivul centru/laborator, au plan strategic
si tematica stiintifica proprie, propun si realizeaza proiecte de cercetare in domeniu etc.
(2) Centrele de cercetare reunesc laboratoarele, respectiv echipamentele si aparatura aferenta
cercetarii aflata in dotarea facultatilor, Tn afara aparaturii si a echipamentelor necesare desfasurarii
activitatii didactice in cadrul programelor de studii.
(3) Unele dintre centrele de cercetare au in alcatuirea lor campuri experimentale, precum si cladiri
cuprinzand laboratoare, echipamente si anexe aferente activitatilor de cercetare.
(4) Tn functie de tematica cercetarii stiintifice, de proiectele si de sursele de finantare, activitatea de
cercetare se poate realiza la nivelul unui domeniu, respectiv, al unei discipline, precum si
interdiciplinar, in colective organizate la nivelul universitatii, intre laboratoare si/sau intre centre de
cercetare.
Art. 67.1n realizarea activitdtii de cercetare sunt implicate cadre didactice, cercetétori, studenti la
licenta si masterat (sub indrumarea stiintifica a cadrelor didactice in vederea elaborarii lucrarilor de
finalizare a studiilor), studenti la doctorat (sub conducere stiintifica pentru realizarea programului
stiintific al pregatirii prin doctorat) si de catre post-doctoranzi.
Art. 68.1n cadrul USAMV B functioneazi in baza regulamentelor proprii, conform LEN 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, structuri organizatorice suport pentru activitatea didactica si de
cercetare.




Art. 69. (1) Tn cadrul USAMV B functioneazi o Bibliotecd Centrald, Biblioteca Facultitii de Medicina
Veterinara si Biblioteci ale Facultatilor, respectiv departamentelor. Toate bibliotecile functioneaza in
baza unui regulament specific.

(2) Bibliotecile sunt parti integrante ale Universitatii si au un rol decisiv in procesulde formare initiala si
perfectionare profesionald a studentilor, a cadrelor didactice, cercetatorilor, a personalului didactic
auxiliar si a celui nedidactic, precum si a participantilor la formarea continua si la reconversia
profesionala.

(3) Biblioteca Centrala are in gestiune fondul de publicatii al Universitatii, inclusiv pe cel al Facultatii de
Medicina Veterinara, gestioneazd abonamentele la reviste, la bazele de date stiintifice, gestioneaza
bazele de date cu suporturile de curs on-line etc.

(4) Biblioteca Centrala este condusa de Directorul bibliotecii care este subordonat Prorectorului cu
cercetarea stiintifica. Biblioteca Centrald a USAMV B, precum si cea a Facultatii de Medicina Veterinara
au personal propriu.

(5) Biblioteca Facultatii de Medicina Veterinara se caracterizeaza prin specificitatea fondului de carte, a
traditiei si a bazei materiale, inclusiv de patrimoniu, pe care le are.

(6) Bibliotecile facultatilor au fost infiintate in ultimii douazeci si cinci de ani din nevoia de a extinde
accesul studentilor la resursele de invatare in diferitele domenii; ele sunt administrate de personalul
didactic auxiliar al facultatilor care le au in gestiune.

Art. 70. Editura Universitard «EX TERRA AURUM>» functioneaza in cadrul USAMV B, pe baza unui
regulament propriu. Conducerea operativda a editurii este asiguratd de un Director (propus de
Prorector, aprobat de Consiliul de Administratie si numit de Rector prin Decizie) si un consilier editorial,
subordonati Prorectorului cu cercetarea stiintifica. Editura publica cu prioritate revistele universitatii,
cartile si manualele didactice proprii si documentele solicitate de Consiliul de Administratie si Senat.
Art. 71. Clubul Sportiv ,,Agronomia” Bucuresti este o structura sportivd, persoana juridica infiintata ca
institutie publica, in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, cu sediul in B-dul Marasti
nr. 59, sector 1 Bucuresti, iIn cadrul Campusului Agronomie-Herastrau al USAMV B, subordonat
Prorectorului pentru Relatii Studenti si Relatii Internationale, care functioneaza pe baza unui
regulament de organizare si functionare propriu, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii
stiintifice. Clubul Sportiv asigura infrastructura si cadrul de organizare al activitatilor culturale, artistice,
sportive si recreative ale studentilor si cadrelor didactice din universitate. La activitatile clubului pot
participa, pe langa studentii USAMV B, elevi in anii terminali ai liceelor cu care facultatile din cadrul
USAMV B colaboreaza, precum si studenti ai altor universitati.

Art. 72. Centrul cultural ,,EX TERRA AURUM” este o structura proprie a Universitatii infiintata pentru a
asigura studentilor spatiul necesar dezvoltarii si manifestarii lor in plan social si cultural. Centrul
cultural asigurad infrastructura si cadrul de organizare a activitatilor culturale si artistice ale studentilor
si cadrelor didactice din universitate. La activitatile centrului pot participa, pe langa studentii USAMV B,
elevi in anii terminali ai liceelor cu care facultatile din cadrul USAMV B colaboreaza, precum si studenti
ai altor universitati.

Art. 73. Statiunea Didactica Belciugatele — Ferma Moara Domneascd este o structurd organizatorica a
USAMV B, care are in dotare o importanta baza materialda destinata fnvatamantului si cercetarii
universitare. Ea functioneaza in regim de autofinantare si este condusa de un Comitet Director,
prezidat de Rectorul USAMV B sau imputernicitul legal al acestuia, si are un regulament propriu.
Conducerea operativa a SD Belciugatele-Ferma Moara Domneasca este asigurata de Director, acesta
fiind numit prin Decizia Rectorului, in urma unui concurs. Directorul SD Belciugatele — Ferma Moara
Domneasca are misiunea de a asigura conditiile optime pentru desfasurarea practicii initiale si de
specialitate a studentilor, suportul logistic pentru cercetarile in domeniile specifice USAMV B.
Atributiile directorului sunt prevazute in regulament propriu al statiunii.

Art. 74. Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie Pietroasa (SCDVV
Pietroasa) este o structurd organizatorica a USAMV B, care are in dotare o importanta baza materiala
destinata invatamantului, cercetarii universitare si productiei; (SCDVV Pietroasa) functioneaza in regim
de autofinantare si este condusa de un Comitet Director prezidat de Rectorul USAMV B sau
imputernicitul legal al acestuia si are un regulament propriu.




Art. 75. Ferma Pomicold si Pepiniera Istrita este o structurd organizatorica a USAMV B aflatd in
subordinea Rectorului, care are in dotare o importanta bazd materiald destinata nvatamantului,
cercetdrii universitare si productiei. Ferma Pomicola si Pepiniera Istrita functioneaza in baza unui
regulament propriu.

Art. 76. Ferma de Cercetare-Dezvoltare Stoenesti este o structura organizatorica a USAMV B aflata in
subordinea Rectorului, care are in dotare o importanta baza materiala destinata Tnvatamantului,
cercetdrii universitare si productiei. Ferma CD Stoenesti functioneaza in regim de autofinantare
conform unui regulament propriu.

Art. 77. Cdminele studentesti sunt cladiri specifice destinate cazarii, asigurarii conditiilor de viata,
odihna si studiu pentru studenti, aflate In proprietatea si administrarea USAMV B si gestionate de
Directia Campus Studentesc in baza unui regulament specific. Consiliul de Administratie, prin
Prorectorul pentru relatii cu studenti si relatii internationale, Directorul General Administrativ,
Prodecanii cu problemele studentilor, reprezentantul studentilor, coordoneaza intreaga activitate din
camine/campus, asigurand intretinerea si functionarea corespunzatoare acestora.

Capitolul VII.  Atributii ale compartimentelor functionale

VII.1 Directia Secretariat Scolaritate

Art. 78. Directia Secretariat Scolaritate (DSS) desfasoara activitati privind aplicarea hotararilor si
dispozitiilor legale cu privire la desfasurarea procesului de invatamant, de organizare a concursului de
admitere, de organizare a examenelor de finalizare a studiilor si eliberarea diplomelor si altor acte de
studii, de acordare a functiilor didactice si a titlurilor stiintifice, de pastrarea arhivei Universitatii,
precum si a lucrarilor Tn legatura cu activitatea didacticd, metodica si de cercetare stiintifica a cadrelor
didactice, a relatiilor cu strdinatatea etc.

Art. 79. Directia Secretariat Scolaritate (DSS) este condusa de Secretarul Sef de Universitate, care are
functia de director; se afla in subordinea Rectorului si functioneaza in baza unui regulament propriu.
DSS are in componenta sa si coordoneaza activitatea urmatoarelor structuri: secretariate facultati;
serviciu evidente doctorat, diplome si acte de studii; birou statistica studenti; registratura si arhiva.

Art. 80. Directia Secretariat Scolaritate are urmatoarele atributii:

(a) propune numirea, detasarea si inlocuirea personalului din DSS;

(b) avizeaza numirea si eliberarea din functii a membrilor secretariatelor de facultate;

(c) primeste, inregistreaza, repartizeaza si expediaza corespondenta Universitatii;

(d) claseaza, opiseaza si pastreaza arhiva Universitatii;

(e) intocmeste, verifica, inregistreaza si elibereaza diplome, certificate si foi matricole;

(f) efectueaza toate lucrdrile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a examenului de
finalizare a studiilor;

(g) intocmeste toate documentele si formalitdtile legale de secretariat in legatura cu doctoranzii, cu
acordarea gradelor didactice preuniversitare, cu acordarea titlurilor stiintifice (doctor, doctor honoris
causa) si a ocuparii posturilor didactice scoase la concurs (publicarea concursului, evidenta inscrierilor,
desfasurarea concursului);

(h) centralizeaza propunerile facultatilor pentru imbunatatirea planurilor de invatamant si a programelor
analitice si le supune spre aprobare Senatului Universitar;

(i) centralizeaza propunerile facultatilor privind formatiile de studiu, statele de functiuni si ocuparea
posturilor vacante, pe care le supune spre avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Senatului
Universitar;

(j) centralizeaza strategiile facultatilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale facultatilor, in vederea
stabilirii strategiei generale, a planului operational si a raportului anual al Universitatii, pe care le supune
spre aprobare Senatului Universitar;

(k) efectueaza toate lucrdrile de secretariat necesare pentru sedintele Consiliului de Administratie si ale
Senatului, redacteaza hotararile acestor organisme si urmareste indeplinirea acestora;

(I) centralizeaza propunerile facultatilor privind editarea cursurilor, intocmeste si supune spre aprobare
planul editorial;

(m)centralizeaza propunerile facultatilor pentru organizarea si desfasurarea practicii;

(n) efectueaza lucrarile tehnice privind relatiile interne si externe ale Universitatii si de protocol;

(o) intocmeste formalitdtile cu privire la deplasdrile cadrelor didactice si studentilor in straindtate, tine

evidenta contractelor de colaborare/cercetare cu strdinatatea etc.;




(p) verifica si avizeaza programele orare intocmite de facultati si tine evidenta repartizarii salilor de curs;

(q) repartizeaza fondul de burse si verifica propunerile facultatilor pentru acordarea burselor;

(r) analizeaza si face propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri, transferari,
intreruperi de studii, exmatriculari, examene, burse etc.);

(s) coordoneazs, indruma si controleazd secretariatele de facultate in ce priveste lucrdrile tehnice de
secretariat; elaboreaza sisteme de programe care sa permita reducerea volumului de munca si prelucrarea
informatiilor legate de concursul de admitere, redactarea diplomelor, a foilor matricole si suplimentului la
diploma; ofera informatii publicului, studentilor si programeaza audientele la conducerea Universitatii
(Rector si prorectori).

Art. 81. Secretarul sef de Universitate are urmatoarele atributii:

(a) propune numirea, detasarea, eliberarea din munca a personalului din cadrul DSS;

(b) avizeaza numirea si eliberarea din functii a membrilor secretariatelor de facultate;

(c) rezolva cu conducerea Universitatii toate problemele ce revin directiei pe care il conduce;

(d) conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea salariatilor din subordine;

(e) elaboreaza ,fisa postului” pentru salariatii din subordine si urmareste evolutia profesionala a
subordonatilor, preocupandu-se de ridicarea calificarii acestora;

(f) participa la organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor din structura DSS;

(g) verifica, contrasemneaza si prezinta conducerii Universitatii lucrarile DSS;

(h) urmareste si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la doctorat, la concursul de
ocupare a posturilor didactice, la desfasurarea concursului de admitere si a examenelor de licentd, de
diploma, de absolvire si de disertatie, a promovarii studentilor, acordarea burselor, stabilirea efectivelor
participantilor la procesul de invatamant, functie de care se acorda finantarea de baza a Universitatii etc.;

(i) semneaza si raspunde de eliberarea actelor de studii;

(j) participa la sedintele Consiliului de Administratie, intocmeste procesele-verbale si urmareste hotararile
luate;

(k) informeaza conducerea Universitatii asupra abaterilor de la dispozitiile legale savarsite in DSS.

Art. 82.Secretarul sef de Universitate reprezinta Universitatea la actiunile unde se discuta probleme
specifice activitatii de secretariat (elaborarea formularelor privind actele de studii, discutarea
diverselor regulamente etc.).

Art. 83.1n relatia cu MECS, Secretarul sef de Universitate raspunde de:

(a) comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele de invatamant si
transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

(b) transmiterea rezultatului examenelor de finalizare a studiilor;

(c) transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza intocmirii si revizuirii contractului
instututional privind finantarea de baza;

(d) transmiterea dosarului si a tezei de doctorat, in vederea emiterii Ordinului ministrului prin care se confera
titlul stiintific de doctor;

(e) raspunde si la alte solicitari formulate de MECS;

(f) n relatia cu Institutul National de Statistica, asigura transmiterea datelor statistice privind studentii.

Art. 84.1n relatia cu alte institutii de invatdmant superior, solicitd si transmite situatiile scolare ale
studentilor transferati si confirma actele de studii la cererea unor institutii din tarad sau strdinatate sau
la cererea unor absolventi care isi depun dosare de echivalare a actelor de studii. Pe plan intern, DSS si
secretariatul de facultate intra in relatii cu urmatoarele compartimente: directia economica, directia
campus studentesc, cabinetul medical, serviciu parc auto, biroul juridic, biblioteca, editura, directia
resurse umane etc.

VII.1.1 Secretariat Facultate
Art. 85. Secretariatul de facultate este condus de secretarul sef de facultate.
Art. 86. Secretarul sef de facultate este subordonat direct decanului si are relatii functionale cu
Secretarul sef de universitate, in ceea ce priveste lucrarile tehnice de secretariat. Functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare si in baza regulamentului propriu.
Art. 87. Secretariatul de facultate are urmatoarele atributii:

(a) urmareste si aplica hotararile luate de Consiliul de Facultate;

(b) redacteaza, inregistreaza si expediaza intreaga corespondenta, pe care o supune spre aprobare Decanului
facultatii; efectueaza lucrarile ce i revin in legaturd cu concursurile de admitere (inscrierile, verificarea
actelor, eliberarea legitimatiilor de concurs, intocmirea cataloagelor, afisarea rezultatelor etc.);

(c) efectueaza inscrierea in anul | de studii si reinscrierile studentilor; elaboreaza contractele de studii si
asigura incheierea acestora prin semnarea lor de catre studenti si reprezentantul legal al USAMV B sau un




delegat al acestuia, opereaza modificdri ale contractelor de studii in conformitate cu prevederile legale si
ale Regulamentului Activitatii Profesionale a Studentilor (RAPS) din USAMV B,

(d) ine evidentele parcursului academic al studentilor (dosarele personale completate cu toate actele
prevazute de RAPS, evidenta privind evolutia formarii si a promovarii sau nu a examenlor (promovare,
nepromovare, numar de credite nepromovate de la un an de studii la altul, exmatriculari etc.), evidenta
frecventei studentilor si a situatiilor referitoare la plata taxelor, abandonarea studiilor, starea de sanatate,
bursele si alte forme de ajutor acordate studentilor etc.);

(e) efectueazad toate lucrarile privind examenul de finalizare a studiilor;

(f) Tntocmeste propunerile facultatii privind acordarea burselor de merit, de studiu si de ajutor social, pe care
le Tnainteaza, spre aprobare, comisiei de la nivelul Universitatii;

(g) intocmeste registrul de evidenta a studentilor si repartizeaza studentii pe grupe;

(h) intocmeste cataloagele pentru examen/colocviu, pentru fiecare discipling, pe ani de studii;

(i) completeaza registrul matricol, dupd ce situatia scolara a fost definitivatd si afiseazda rezultatele
examenelor dupa fiecare sesiune de examene; completeaza si elibereaza carnetele studentilor din anul |,
verifica si vizeaza carnetele studentilor din ceilalti ani de studiu;

(j) asigura informarea permanenta a studentilor privind activitatea lor academica (orare, situatii scolare,
programari etc.), colaboreaza cu cadrele didactice pentru toate activitatile ce implica parcursul academic
al studentilor; efectueaza lucrarile n legatura cu practica;

(k) realizeaza situatii statistice periodice solicitate de catre Directorul DSS, Decan si Prodecani (dupa caz);

() claseaza corespondenta si se ingrijeste de arhiva facultatii, precum si de predarea dosarelor la arhiva
Universitatii;programeaza audiente la conducerea facultatii.

VII.1.1.1.1 Compartimentul relatii publice
Art. 88. Compartimentul relatii publice organizeaza si realizeazd activitatea de comunicare a
informatiilor de interes public referitoare la organizarea, proiectele si programele USAMV B in
domeniile Tnvatamant, cercetare, productie si servicii, Tn conformitate cu prevederile legii privind
liberul acces la informatiile de interes public si a celorlalte acte normative in vigoare si cu hotararile
Senatului Universitar. n acest sens propune spre aprobarea Consiliului de Administratie lista privind
tipurile de informatii, modalitatile de acces, forma de prezentare a informatiei, locul de obtinere a
informatiei si costurile de acces; organizeaza accesul la informatie prin toate formele prevazute de
lege-afisaj, publicare Tn Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa; tine
evidenta reclamatiilor si sesizarilor si se ingrijeste de rezolvarea lor in termeni legali; asigurd, prin
intermediul purtatorului de cuvant, desemnat de Rectorul Universitatii, accesul mijloacelor de
informare Tn masa la informatiile de interes public ale Universitatii.

VIL.1.1.2 Birou statisticd studenti
Art. 89. Biroul Statisticd Studenti (BSS) - acest serviciu utilizeaza programe informatice specifice pentru
asigurarea evidentei electronice a tuturor etapelor prin care trec studentii in parcursul lor academic,
realizeaza conexiunile necesare pentru a avea situatii clare, la zi, privind starea in care se afla studentii
si elaboreaza situatii statistice solicitate de catre DSS pentru a raspunde Rectorului, Consiliului de
Administratie, Senatului USAMV B si MECS. Functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in
baza regulamentului propriu.

VIL.1.1.3 Registraturd
Art. 90. Registratura USAMV B opereaza toate intrarile si iesirile de documente in si din USAMV B in
baza unor registre specifice; asigura transmiterea in timp util a diferitelor tipuri de documente catre
structurile carora le sunt destinate; asigura transmiterea si primirea corespondentei la nivelul
Universitatii. Functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza regulamentului propriu.

VIL1.1.4 Arhiva
Art. 91. Arhiva USAMV B, functioneaza in conformitate cu prevederile legale si ale regulamentului
propriu, asigura inregistrarea, arhivarea si depozitarea in conditii corecte a tuturor documentelor;
ofera, la cerere, copii ale documentelor arhivate.

VII.1.2 Serviciu Evidente Doctorat, Diplome si Acte de Studii
Art. 92. Serviciul Evidente Doctorat, Diplome si Acte de Studii (SEDDAS); acest serviciu este organizat
in doud birouri din care unul asigura toate activitatile aferente evidentei doctoranzilor (admiterea
doctoranzilor la studii, dosare personale, contracte de studii, acte aditionale pentru modificarea
contractelor, informarea studentilor doctoranzi, conducatorii de doctorat, programarea sustinerii
examenelor, referatelor si a tezelor de doctorat, informarea permanenta a studentilor si a




conducatorilor de doctorat, elaboreaza situatii privind scolile doctorale etc.), precum si evidentele
privind admiterea la studii si parcursul academic al studentilor straini, iar celalalt emite actele de studii
(diplome si certificate) in baza cererilor si a situatiilor parcursului academic al studentilor eliberate de
secretariatele facultatilor.

Art. 93.

VII.2 Directia General Administrativa

Directia Generala Administrativa (DGA) este organizata potrivit organigramei USAMV B,

aprobatd de Senatul Universitatii in sedinta din data de 09.12.2014 si este subordonata pe linie
ierarhica Rectorului Universitatii, respectiv Consiliului de Administratie.

Art. 94.

(a)

(b)

(c)

Directia Generala Administrativa cuprinde urmatoarele structuri organizatorice:

Directia Tehnica:

a.1. Serviciu Logisticd:

a.1.1. Compartiment Tehnic-fntre,tinere: se ocupa de intretinerea tehnicd a tuturor echipamentelor si
dispozitivelor utilizate pentru indeplinirea tuturor activitatilor ce decurg din obiectivele asumate prin
misiunea Universitatii;

a.1.2. Compartiment IT: se ocupa de asigurare functionalitatii tuturor mijloacelor IT din cadrul Universitatii;

a.1.3. Compartiment Securitate: se ocupa de securitatea tuturor obiectivelor din incintele campusurilor
USAMV B;

a.1.4. Compartiment Energetic: verificd si urmareste ca facturile emise de furnizori -energie electrica,
RADET, GDF Suez, etc., sa fie intocmite corect si sd reprezinte consumurile reale ale universitatii, in caz
contrar refuza la platd, total sau partial, facturile emise incorect si sustine in relatia cu furnizorii
punctul de vedere al USAMV B; elaboreaza sau negociaza clauze contractuale in relatia cu furnizorii sau
subconsumatorii de utilitdti sau pentru schimbarea furnizorilor; verifica facturile emise lunar pe
categorii de utilitati; intocmeste documentele preliminare de plata, aferente facturilor de utilitati in
functie de destinatia spatiilor (invatamant/cazare); inregistreaza si verifica facturile de utilitati si
repartizeazd cheltuielile cu utilitatile pe facultati, pe categorii de utilitdti; stabileste consumurile de
utilitati (in sistemul pausal) realizate de subconsumatorii USAMV Bucuresti si intocmeste documentele
in baza cdrora se factureaza consumurile energetice; intocmeste documentele necesare facturarii
consumurilor de utilitati la subconsumatori; tine evidenta documentelor incheiate la montarea
aparatelor de masura pentru inregistrarea consumurilor la utilitatile furnizate catre subconsumatori;
verificd, semneaza si raspunde din punct de vedere cantitativ, calitativ si valoric situatiile de plata
depuse spre decontare de agentii economici care executd lucrdri pe baza de contract;

a.1.5. Compartiment Administrativ Clddiri: se ocupa de intretinerea si igiena tuturor spatiilor din incintele
Universitatii;

a.2. Serviciu Parc, Gradind Botanicd, Sere, Solarii se ocupa de intretinerea si infrumusetarea parcurilor
din incintele USAMV B, a Gradinii Botanice si Parcului Dendrologic:

a.2.1. Compartiment Sere si Solarii: se ocupd de administrarea si asigurarea functionalitatii serelor si
solariilor din incinta USAMV B utilizate in activitdtile de invdatamant, cercetare stiintifica si
microproductie;

a.3. Serviciu Investitii se ocupd de punerea in aplicare a proiectelor de investitii utilizdnd procedurile
legale definite in acest sens;

a.4. Serviciu Parc Auto realizeaza intretinerea mijloacelor de transport ale Universitatii si
managementul utilizarii eficiente acestora in vederea asigurarii operativitatii indeplinirii tuturor
activitdtilor care le necesita (invatamant, cercetare, administratie etc.);

Directia Achizitii Publice:

b.1. Serviciu Achizitii Contractare intocmeste documentatii si pune in aplicare procedurile legale in
vederearea realizarii achizitiilor publice;

b.2. Serviciu Aprovizionare, Derulare Contracte realizeaza aprovizionarea tuturor structurilor din cadrul
USAMV B in baza contractelor de achizitii si intocmeste documentatiile necesare pentru intrarea in
gestiune;

Directia Campus Studentesc:

c.1. Serviciu Facilitati Studenti asigura mijloacele si facilitatile necesare pentru studenti pe durata
cazarii acestora in camine;

c.2. Serviciu Administrare Cdmine asigura intretinerea si igienizarea caminelor studentesti;

(d) Birou Securitatea Muncii si Situatii de Urgentd (BSMSU) se afla in subordinea Directiei Generale

Administrative si se ocupad de instruirea intregului personal al Universitatii din punct de vedere al
securitatii muncii si evidentele specifice, precum si de toate activitdtile ce tin de protectia impotriva
incendiilor si a altor evenimente similare.




Art. 95. Directia Generalda Administrativa isi exercitd atributiile si urmareste realizarea obiectivelor prin
Directorul General Administrativ, directorii/sefii de servicii, birouri si compartimente.

Art. 96. Relatiile ierarhice, respectiv coordonarea activitatii compartimentelor functionale din cadrul
DGA, se realizeaza potrivit structurii organizatorice a prezentului regulament si a delegarii atributiilor
aprobate de conducere, conform principiului “fiecare lucrator are un singur conducator de la care
primeste dispozitii si fata de care raspunde pentru activitatea sa”.

Art. 97. Directia Generald Administrativd are urmatoarele atributii:

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)
(f)

(8)
(h)
(i)
()

(k)
(1)

elaboreaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie si Senatului Universitar programul anual de
achizitii publice si investitii, precum si estimarea valorica a acestora, in vederea aprobarii si transmiterii
lor catre MECS si Monitorul Oficial - pentru anuntul de intentie;

intocmeste si supune aprobadrii planului anual de achizitii publice, in baza planurilor facultatilor, a
structurilor organizatorice componente precum si a bugetului aprobat; elaborarea planului are la baza
parcurgerea urmatoarelor etape: inventarierea, in colaborare cu Directiei Tehnice, a necesarului
lucrarilor de investitii, reparatii capitale si reparatii curente in USAMV B; intocmirea notelor de
fundamentare privind justificarea necesitatii si oportunitatii executarii lucrarilor, costurile estimate si
sursele de finantare potentiale pentru lucrarile preconizate a fi executate - notele de fundamentare vor
cuprinde si propuneri referitoare la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicad; intocmirea
si Tnaintarea catre MECS a situatiilor de justificare a necesarului de fonduri pentru lucrdri de investitii,
dotari si reparatii; intocmirea, in colaborare cu Directia Achizitii Publice, administratorii facultatii, cu sefii
de ferme, directorii proiectelor de cercetare si cu celelalte servicii functionale a necesarului anual de
aprovizionat cu bunuri si servicii; Intocmirea planului anual de achizitii publice si Thaintarea acestuia spre
aprobarea Senatului USAMV B;

elaborarea documentatiilor de atribuire pentru achizitiile publice ale USAMV B, cu parcurgerea
urmatoarelor etape: efectuarea publicitatii, aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire; intocmirea
si semnarea contractelor de achizitii publice; constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;
transmiterea contractelor de achizitii publice cdtre Directia Tehnica si Directia Achizitii Publice, in
vederea deruldrii acestora;

organizarea, coordonarea pregatirii, programarii si realizarii investitiilor noi, a consolidarii, repararii si
asigurarii sigurantei Tn exploatarea spatiilor de invatamant si cazare;

realizarea formalitatilor legale de avizare si propunere spre aprobare a documentatiilor tehnice pentru
investitii si urmarirea modului de derulare a programului de investitii la nivel de universitate;

verificarea propunerilor facultatilor privind dotarea cu utilaje si echipamente (din punct de vedere al
continutului acestora) si introducerea lor in lista de investitii-dotari, ce va fi trimisa spre aprobare la
MECS;

asumarea raspunderii privind transmiterea operativa catre MECS a listelor anuale cu realizarile la
obiectivele de investitii;

organizarea activitdtii de elaborare a documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si
terenuri) ce apartin Universitatii;

participarea, alaturi de reprezentantii Biroului juridic, la verificarea si intocmirea propunerilor pentru
restituiri in baza Legii nr.10/2001 si a altor documente in domeniu;

verificarea si avizarea notelor de fundamentare si a celorlalte documente inaintate de facultati,
departamente, discipline, pentru inchirierea bunurilor temporar disponibile;

organizarea si coordonarea activitatii de realizare a inventarierii anuale a patrimoniului Universitatii;
verificarea, avizarea si supunerea aprobarii conducerii Universitatii a propunerilor facultatilor, serviciilor
etc, pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

(m) Tntocmirea documentatiilor si urmadrirea utilizarii donatiilor si a sponsorizarilor Tn cadrul Universitatii;

(n)

(o)
(p)

(a)

intocmirea si analizarea fiselor cladirilor ce urmeaza a fi supuse lucrdrilor de reparatii capitale,
elaborarea documentatiilor si urmdrirea programului anual de reparatii capitale la cladirile de
fnvatamant, cazare si spatii anexe (sere etc);

intocmirea si transmiterea la MECS a fiselor de monitorizare pentru fiecare obiectiv de investitii
(reparatii capitale, investitii noi, reabilitari);

urmarirea, coordonarea si organizarea lucrarilor de reparatii capitale in conformitate cu graficele de
executie aprobate, cu incadrarea in limita fondurilor alocate de MECS sau din fondurile proprii ale
Universitatii; urmarirea si controlul executiei lucrdrilor de investitii, consolidari etc. prin dirigintii de
santier numiti de conducerea Directiei si avizati de organele abilitate;

verificarea anuala a bazei materiale a Universitatii Tn vederea intocmirii studiilor, a sintezelor si
informarilor solicitate de conducerea Universitatii si MECS;

asigurarea bunei gestionari a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea Universitatii,

urmarirea existentei bunurilor pe locurile de folosinta si a miscarii acestora;



(s) asigurarea pe timpul sezonului rece a serviciului permanent la centralele termice, pentru punerea in
functiune si supravegherea cazanelor;

(t) serviciul permanent la centralele termice care alimenteaza cu energie termica si apa calda caminele
studentesti;

(u) asigurarea, prin personalul aferent, a bunei desfa-urari a activitatilor de reparatii si intretinere la spatiile
de Tnvatamant si cazare, a bunei desfasurari a activitatii centralelor telefonice;

(v) Tntocmirea comenzilor, a referatelor de necesitate si a tuturor formalitdtilor legale pentru procurarea

materialelor de intretinere, a rechizitelor, a consumabilelor si a pieselor de schimb pentru centralele

termice si aparatura din cadrul Directiei Generale Administrative sau alte compartimente din

Universitate;

intocmirea documentatiilor Tn vederea incheierii contractelor de service la calculatoare, copiatoare,

imprimante, internet etc.;

(x) intocmirea pontajelor lunare si transmiterea lor la Directia Resurse Umane, pentru drepturile banesti ale
personalului din subordine;

(y) asigurarea realizarii urmatoarelor actiuni si formalitati: intocmirea documentelor de predare-primire a
bunurilor si transmiterea lor, conform dispozitiilor in vigoare; efectuarea deplasarilor cu mijloacele
proprii pentru procurarea mijloacelor fixe, obiectelor si materialelor necesare Universitatii; aplicarea
procedurilor de achizitie publica, diferentiat, in functie de valoarea bunurilor si tipul de achizitii
(produse, servicii sau lucrari); obtinerea anuala a certificatului digital de inregistrare in sistemul
electronic de achizitii si desfasurarii ritmice a licitatiilor electronice; depozitarea si pastrarea mijloacelor
fixe, obiectelor si materialelor achizitionate si a evidentei gestionarii acestora, conform legii; receptia si
eliberarea din magazie a materialelor catre facultdti, departamente, servicii etc., in baza documentelor
aprobate de persoanele imputernicite in acest sens; intocmirea si Thaintarea ritmicd a documentelor de
plata catre Directia Economicd, avand anexate obligatoriu documentele de receptie, bonurile de
consum, referatele de aprobare etc.; realizarea conditiilor corespunzdtoare de desfasurare a activitatii
pentru studentii Universitatii si pentru personalul didactic, auxiliar si tehnic; buna desfasurare a
serviciului de paza si a curateniei spatiilor de invatamant si cazare, a parcului, aleilor si drumurilor de
acces din campusul universitar; obtinerea avizarii si reavizarii autorizatiilor de functionare (sanitara,
pompieri, mediu etc.) pentru toate spatiile sociale si de invatamant; dotarea Universitatii cu
echipamentele necesare pentru paza contra incendiilor, Tntocmirea planului de evacuare in cazul
incendiilor sau Tn caz de calamitati; realizarea logisticii necesare pentru repartizarea studentilor in
caminele studentesti, precum si Tncasarea regiei de camin pe tot parcursul anului universitar; intocmirea
documentelor legale in vederea acordarii pe card a burselor pentru studenti, doctoranzi si decontarea
abonamentelor RATB; cazarea ocazionala a persoanelor strdine si a studentilor de la fnvatamantul la
distanta si cu frecventa redusa;

(z) controleaza si urmadreste starea periodica a caminelor si ia masuri de remediere a eventualelor
defectiuni prin compartimentele specializate din Universitate;

(aa) dezvolta si administreaza sistemul informatic din Universitate si participa la realizarea programelor de
informatizare a activitatilor ce privesc managementul calitatii proceselor de instruire si cercetare din
Universitate;

(bb)organizeaza si urmareste activitatea de protectia muncii si de protectie civild din cadrul Universitatii,
potrivit reglementarilor legale.

Art. 98. (1) Directia Generald Administrativa este condusa Directorul General Administrativ - membru
de drept al Consiliului de Administratie; fiind numit prin concurs organizat de Rector sau prin
continuarea activitatii si declararea acordului scris pentru programul managerial al Rectorului.
Directorul General administrativ indeplineste sarcinile atribuite de Rector si de Consiliul de
Administratie, precum si cele specificate in regulamentele interne ale structurilor Directiei Generale
Administrative.

—

(w

(2)Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directori ai unitatilor respective, potrivit Cartei
universitare.

(3)Prin Carta universitara, universitatea isi poate dezvolta structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.
(4) Directorul General Administrativ este responsabil pentru structurile din subordine sa, respectiv a
Directiei General Administrative (DGA).

(5) Functiile executive din organigrama USAMV B, aflate in subordinea Rectorului, Prorectorilor sau a
Directorului General Administrativ sunt evaluate anual pentru asigurarea calitatii serviciilor
universitare si pentru analiza modului de indeplinire a contractului managerial asumat de Rector.




VII.3 Directia Economica

Art. 99.(1) Directia Economicd este o structura functional-administrativa, subordonata Rectorului
Universitatii si care functioneazda Tn conformitate cu dispozitile legale in vigoare, conform
regulamentului propriu.

(2) Obiectivul principal de activitate il constituie asigurarea organizarii si desfasurdrii activitatii
financiar-contabile a Universitatii, legate de fondurile bugetare, structurale si veniturile proprii ale
Universitatii, elaborarea bugetului si executarea acestuia, precum si evidentierea patrimoniului
conform hotararilor Consiliului de Administratie, respectiv ale Rectorului in calitatea sa de Presedinte
al CA si ordonator de credite si conform hotararilor Senatului Universitar, in baza autonomiei
universitare si a legislatiei in vigoare.

Art. 100. Directia Economica este structurata astfel:

(a) Serviciu Financiar: efectueaza plati si incasari, intocmeste facturi citre clienti, verificd deconturi de
cheltuieli, intocmeste registre de casd, realizeaza evidenta si pastrarea numerarului, verificarea
incasarilor efectuate prin mandatari;

(b) Serviciu Contabilitate: are rolul de a contabiliza cronologic si sistematic toate documentele contabile;
intocmeste si verificd balantele analitice si sintetice; organizeaza lucrdrile de inventariere in
conformitate cu legislatia specificd; intocmeste lunar raportarile catre MECS; intocmeste trimestrial si
anual “Darea de seamd contabild” cu toate documentele anexe conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice; efectueaza si urmareste executia cheltuielilor pe surse de finantare,
respectiv pe articole si alineate bugetare; efectueaza si urmareste executia veniturilor pe surse de
finantare; urmareste ncadrarea acestora in contractul institutional, si, complementar si bugetul de
venituri si cheltuieli;

(c) Birou Gestiune Economica Proiecte: se ocupd de derularea activitdtilor economice in cadrul
proiectelor (de cercetare stiintifica si dezvoltare, proiecte pentru invdatamant, proiecte finantate din
fonduri europene etc.), isi desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia nationald in vigoare privind
finantele si contabilitatea si utilizeaza mijloacele si procedurile specifice domeniului;

(d) Birou Bugete,Urmarire Bugete: se ocupa de elaborarea bugetului Universitatii si de executarea
acestuia;

(e) Control Financiar Preventiv.

Art. 101. Directia Economica (DE) este condusa de Directorul Economic, care este subordonat direct
Rectorului Universitatii.
Art. 102. Atributiile Directiei Economice sunt urmatoarele:

(a) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii si elaborarii proiectului bugetului anual de
venituri si cheltuieli;

(b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, pe baza limitelor bugetare aprobate si il inainteaza ordonatorului
principal de credite;

(c) primeste bugetul anual aprobat si informeaza facultatile, departamentele si directiile Universitatii asupra
indicatorilor aprobati prin buget pentru actualizarea Programului anual al achizitiilor publice;

(d) efectueaza analize economice si face propuneri in vederea fundamentarii si elaborarii rectificarilor bugetului de
venituri si cheltuieli;

(e) organizeaza analiza periodica a utilizarii mijloacelor circulante; organizeaza intocmirea lucrarilor de planificare a
platilor si cheltuielilor pentru activitatea bugetara si autofinantats;

(f) raspunde de utilizarea creditelor bugetare in limita sumelor prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuieli,
n stricta concordanta cu clasificatia bugetara (pe capitole: cheltuieli de personal, cheltuieli materiale, transferuri,
cheltuieli de capital si in cadrul capitolelor, pe articole);

(g) asigura virarea la termen si in cuantumul prevazut de lege a sumelor ce constituie obligatii fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul asigurarilor sociale de sanatate, precum si a obligatiilor fata de alte
persoane juridice sau fizice; intocmeste si trimite situatiile lunare specifice, pentru certificarea acestor obligatii;

(h) urmadreste folosirea veniturilor din surse extrabugetare (sponsorizari, donatii) conform devizelor si destinatiilor
aprobate;

(i) organizeaza evidenta contabild a contractelor finantate de Banca Mondiald, a proiectelor finantate din fonduri
structurale, a proiectelor de cercetare, a investitiilor, a dotarilor de la bugetul de stat;

(j)  urmareste si verifica platile si incasarile derulate prin casa si prin conturile Universitatii, in conformitate cu
documentele justificative, precum si situatia disponibilului din conturile deschise de Universitate;

(k) Tntocmeste ordinele de plata privind achitarea facturilor;

(I) Tntocmeste situatiile solicitate de catre organele de control financiar;

(m) indeplineste orice alte atributii dispunse de conducerea Universitatii cu caracter economico-financiar;

(n) organizeaza activitatea de contabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

(o) raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

(p) Tntocmeste si verificd balanta lunara de verificare;




(q) Tntocmeste notele contabile si fisele de conturi; analizeaza si urmareste soldurile conturilor;

(r) urmadreste realizarea decontarilor cu debitorii si creditorii;

(s) organizeaza si efectueaza operatiunile contabile privind evidenta patrimoniului, activitatea de administrare si
inventariere a acestuia;

(t) analizeaza propunerile privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si clasarea sau declasarea celorlalte dotari si
materiale, conform propunerilor facute de cei in drept;

(u) organizeaza evidenta contabild a creditelor bugetare si a veniturilor proprii;

(v) organizeaza evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in
patrimoniu si realizeaza inventarierea acestora, in conditiile legii;

(w) colaboreaza cu MECS - Directia Generald Buget-Finante-Patrimoniu si Investitii, privind schimbul permanent de date
si informatii asupra activitatii directiei;

(x) Tntocmeste situatiile solicitate de catre organele de control financiar;

(y) Tintocmeste bilantul contabil propriu, contul de executie si detalierea cheltuielilor in structura clasificatiei bugetare,
precum si toate situatiile anexe la situatiile financiare trimestriale si anuale;

(z) Tindeplineste orice alte atributii dispunse de conducerea Universitatii, cu caracter economico-financiar.

VII.3.1 Compartimentul Control Financiar Preventiv
Art. 103. (1) Controlul financiar preventiv propriu se organizeaza ca activitate prin care se verificd legalitatea,
regularitatea si incadrarea in limitele creditelor bugetare sau a conditilor de angajament, dupa caz, a
operatiunilor preconizate a se efectua pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, Thainte de
aprobarea acestora de catre titularul de drept al competentei sau de catre titularul unei competente delegate, in
conditiile legii.
(2) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd asupra proiectelor de operatiuni care vizeaza fin principal:
angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz; ordonantarea cheltuielilor;
efectuarea de fincasari in numerar; concesionarea sau inchirierea de bunuri apartindnd domeniului public al
statului; recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite; vanzarea, gajarea, concesionarea
sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului; alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului
finantelor publice sau prin act de decizie intern emis de catre ordonatorul de credite.
(3) Viza de control financiar preventiv propriu se exercita prin semnatura persoanelor in drept si prin aplicarea de
catre acestea a sigiliului personal.
Art. 104. Controlul financiar intern reprezintd o functie a managementului conducerii, este reglementat prin
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern si rolul financiar preventiv, Legea nr.672/2002,
privind auditul public intern si Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005, pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 105. Principalele atributii ale acestei forme de control sunt: controlul intern, care isi desfdsoara activitatea
pe baza unui program anual, aprobat de conducerea USAMV B, rezultatele acestuia fiind consemnate in Procese-
Verbale sau Metode Constatare; identificarea riscurilor si stabilirea masurilor de mentinere a acestora in limitele
acceptabile; modul de cheltuire a mijloacelor banesti bugetare primite, concordanta intre destinatia prevazuta in
bugetul transmis de MECS si cea inscrisa in documentele contabile (actele primare anexate la Notele Contabile);
asigurarea integritatii patrimoniului, prin urmdrirea modului in care au fost respectate prevederile legale privind
eficienta folosirii acestuia; inregistrarea corectd in contabilitate a totalitatii mijloacelor materiale achizitionate,
precum si a tuturor mijloacelor banesti si a veniturilor realizate sau incasate; legalitatea, necesitatea si
oportunitatea contractelor incheiate atat in calitate de proprietar al unor mijloace, cit a acelora in calitate de
client.

VII.4 Directia Resurse Umane

Art. 106. Directia Resurse Umane este o directie functional-administrativa, subordonata Rectorului
Universitatii, organizata pe doua servicii: Personal si Salarizare.

Art. 107. Obiectivul principal de activitate il constituie gestiunea resurselor umane, precum si calculul
si acordarea drepturilor salariale pentru intregul personal angajat al Universitatii.

Art. 108. Serviciul Personal are urmatoarele atributii: elaboreaza impreuna cu departamentele de
specialitate, conducerile facultatilor, directiei general administrative si ale celorlalte compartimente
functionale propunerile anuale de state de functii si le supune spre aprobare conducerii Universitatii;
efectueaza toate lucrarile privind miscarea personalului didactic si nedidactic, respectiv: organizarea de
concursuri de ocupare a postului, Tncadrarea, promovarea, transferarea si pensionarea salariatilor,
incetarea contractelor de munca; organizeaza si tine evidenta posturilor didactice, didactic-auxiliare si
nedidactice si a documentelor/dosarelor de angajare ale fiecarui salariat; asigurad evidenta personalului
in legatura cu schimbarile, statutul profesional si drepturile salariale ale fiecarui angajat; intocmeste si
tine evidenta contractelor de munca ale personalului angajat pe perioada nedeterminata in activitatea




de cercetare stiintifica; elibereaza, la cererea salariatilor sau a organelor in drept, documente privind
statutul profesional si drepturile salariale ale fiecarui angajat; intocmeste documentatia ceruta de lege
in relatiile cu aceste institutiile legate de ocuparea fortei de munca; tine evidenta personalului
sanctionat; realizeaza operatiunile de clasare si depunere la arhiva Universitatii a dosarelor
persoanelor care au incetat relatiile contractuale cu USAMV B.

Art. 109. Serviciul Salarizare are urmatoarele atributii: precizeaza necesarul anual de fonduri de
personal si repartizarea lui pe facultati; centralizarea si verificarea documentelor de evidenta operativa
necesare calculului drepturilor salariale lunare ale personalului angajat; intocmirea statelor de plata a
salariilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si de cercetare pe baza de contract si a
doctoranzilor; asigurarea evidentei si plata drepturilor salariale ale angajatilor si colaboratorilor
unitatii, salarizarea pentru activitatile de baza, cumul, plata cu ora si/sau pe bazd de contract pe
perioada determinatd, garda clinicii de Medicina Veterinara, comisii doctorat, admitere, premii,
concedii de odihna si concedii medicale; calcularea retinerilor pe statele de salarii ale intregului
personal din Universitate — conturi personale, pensii alimentare, chirii, rate locuintd si CAR etc.;
intocmirea si depunerea declaratiilor lunare pentru asigurarile de sanatate, la casele de pensii.

Art. 110. Atributiile Directiei Resurse Umane, ce decurg din relatiile cu conducerea Universitatii si

compartimentele functionale, sunt urmatoarele:

(a) participa la elaborarea unor documente (Carta universitara, Regulamentul intern etc.) care abordeaza si probleme
de politici in domeniul resurselor umane;

(b) informeaza conducerile facultatilor, departamentelor si compartimentelor functionale in legatura cu prevederile
legale, hotararile Senatului si deciziile Rectorului, organizarea, salarizarea, raspunderile si evaluarea personalului
Universitatii;

(c) colaboreaza cu conducerile facultatilor si compartimentelor de specialitate in vederea posibilitatilor de evaluare a
personalului si de promovare in functii, de acordare a gradatiilor de merit sau de sanctionare a personalului;

(d) asigura intocmirea documentatiilor si transmiterea operativa si corecta a datelor solicitate de Directia Economica
privind salarizarea personalului si calculul obligatiilor financiare ale USAMV B catre bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si de sdnatate;

(e) Tntocmeste si prezintd Rectorului analize, situatii si rapoarte referitoare la politicile de personal si salarizare;

(f) participa la activitatea de analiza, constituita prin decizia Rectorului, pentru verificarea unor aspecte ale politicilor de
personal, salarizare si management al resurselor umane in facultdtile, departamentele si compartimentele
functionale ale Universitatii, precum si in unitatile de productie si de cercetare ale acesteia;

(g) Tintocmeste situatiile statistice trimestriale si anuale solicitate de MECS, Institutul de Statistica;

(h) raspunde solicitarilor operative, curente, formulate de Rectorul USAMV B, in legatura cu politicile de personal si
salarizare.

Art. 111. Directia Resurse Umane (DRU) este condusa de un Director, se subordoneazd direct

Rectorului si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza unui regulament propriu.

Capitolul VIIl.  Tncetarea si suspendarea functiilor de conducere

Art. 112. (1) Functiile de conducere, prevazute de prezentul Regulament, precum si calitatea de
membru al structurilor de conducere inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prinincetarea contractului de muncd cu universitatea;
b) prin demisie din functia sau calitatea respectiva;
c) prin transferul la alta unitate decat cea careia ii apartine organul deliberativ care a ales persoana in
functie;
d) prin acceptarea de catre titularul functiei a unei functii de conducere la o alta institutie de invdatamant
superior;
e) 1ncaz de indisponibilitate determinata de cauze medicale, care se prelungeste mai mult de 6 luni;

f)  Tn caz de absenta din unitate pe o perioada mai mare de un an, determinata de efectuarea unor stagii de
specializare sau de cercetare in strdindtate, sau de profesori asociati;

g) dacad se dovedeste ca, din cauza unor activitati desfasurate in afara universitatii, titularul functiei de
conducere nu poate sa indeplineasca atributiile specifice postului;

h) daca se dovedeste ca a facut politie politica sau este in una din situatiile de incompatibilitate.

(2) La initiativa a 1/3 din membrii Senatului si cu votul majoritar de 2/3 a senatorilor, Rectorul poate fi
demis de catre Senatul universitar si in conditiile specificate de contractul de management.




(3) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice in cazul
nerespectarii art. 124 din Legea nr. 1/2011, in baza propunerii Comisiei de eticd si cu consultarea
Senatului.

(4) Directorul de departament poate fi demis la cererea scrisd si motivata a 1/3 din membrii
departamentului, validata prin votul membrilor departamentului si cu votul majoritatii simple de catre
Consiliul de Administratie la propunerea Decanului si a Consiliului facultatii si cu validarea Senatului.

Capitolul IX.  Dispozitii finale

Art. 113. (1) Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat la cererea Rectorului sau a
Presedintelui Senatului. Modificarile trebuie aprobate de Senatul universitar cu majoritate simpla la o
participarea minim 2/3 din membrii Senatului.

(2) Prezentul regulament a fost revizuit si modificat in conformitate cu noua Cartd universitard
aprobatd de Senat in data de 25.11.2014 si aprobat in sedinta Senatului USAMV B din data de
26.05.2015.
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