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1. sCcop

1.1. Instituirea unei proceduri metodologice prin care:

e Fiecare cadru didactic (inclusiv cadre didactice coordonatoare de doctorat) sa-si
realizeze autoevaluarea in mod unitar si obiectiv;

e Studentii (licentd, master, doctorat) sa-si exprime pozitia fata de prestatia cadrelor
didactice si s3 evalueze disciplinele de studiu;

e Colegii si-si materializeze opinia fata de activitatea membrilor departamentului prin
apreciere colegiald, bazata pe criterii unitare;

e Directorul de departament si evalueze activitatea fiecarui membru al
departamentului, in mod unitar si obiectiv.

1.2. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic (inclusiv
cadre didactice coordonatoare de doctorat) pentru activitatea didactica, activitatea
stiintificd si de cercetare, participarea la activitdtile departamentului, ale comunitatii
academice, ale comunititii locale si ale mediului economico-social, precum si alte activitati
relevante asociate calitatii de cadru didactic

1.3. Identificarea schimbirilor ce se impun in fisele disciplinelor si in Planul / Planurile de
Tnvatdmant (licentd, master, doctorat), pentru imbunatatirea calitdtii in acest domeniu.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

2.1. Aceasta procedurd se aplica tuturor cadrelor didactice (titulare, asociate sau angajate
pe perioada determinata).

2.2. Compartimentul emitent este Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) din
cadrul USAMVB.

3. TERMENI S| ABREVIERI
e USAMVB — Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti;
e DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii din USAMVB;
e RAC-F — Responsabilul cu Asigurarea Calitatii pe Facultate;
e CEAC - Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

4. DOCUMENTE DE REFERINTA/REGLEMENTKRI APLICABILE ACTIVITATII PROCEDURATE

e Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

e Llegea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

e Legea educatiei nr.1 din 2011 cu completdrile si modificarile ulterioare;
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e Metodologia de evaluare externa a ARACIS aprobatd prin Hotirdrea 1418 din
11.10.2006 cu modificarile ulterioare;

e Hotadrarea nr. 915 din 14 decembrie 2017 privind modificarea anexei la Hotdrarea
Guvernului nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externi, a
standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanta a
Agentiei Romane de Asigurare a Calit&tii in Tnvitdmantul Superior;

e Regulamentul de Organizare si Functionare al USAMVB;

e (Carta USAMVB;

e SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de Managementul Calitatii. Principii generale si
Vocabular;

e SR ENISO9001:2015 — Sisteme de Managementul Calitatii. Cerinte.

5. RESPONSABILITATI
5.1. Prorectorul cu activitatea de Evaluare si Asigurarea Calitdtii si Responsabilul DAC sunt
responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri la nivel de universitate;
5.2. Decanii sunt responsabili de evaluarea indicatorilor finali de performant3 rezultati in
urma evaludrii si de elaborarea propunerilor de imbunatatire a calititii in acest domeniu;
5.3. RAC -F raspunde de:

¢ Transmiterea formularelor de evaluare la cadre didactice si studenti, asigurarea
conditiilor de totala independenta si anonimat la completarea fisei de evaluare a
activitdtii cadrelor didactice de catre studenti (format tiparit sau electronic);

e Verificarea aplicarii corecte a procedurii la nivelul facultatii / departamentului;

e Asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente;

* Asigurarea accesului cadrelor didactice la rezultatele evaludrii lor de citre studenti
(licenta, master, doctorat), cu scopul corectéarii punctelor slabe;

e Elaborarea Raportului anual privind Evaluarea si Asigurarea Calitétii in facultate.

5.4. Cadrele didactice poarta responsabilitatea:

e Calcularii punctajului (scorului) individual conform Fisei de autoevaluare anual3 a
cadrelor didactice;

e Justificarii indicatorilor de performantd din Fisa de autoevaluare anuald prin
documente tipdrite sau in format electronic, atunci cind le este solicitatd de citre
Directorul de departament;

e Completarii fiselor de evaluare colegiala.

5.5. Studentii poarta responsabilitatea completarii corecte a Fisei de evaluare a activitatii
cadrelor didactice de catre studenti.

6. DESCRIERE
6.1. GENERALITATI

6.1.1. Calitatea personalului didactic se refera la cunostintele de specialitate si
potentialul de cercetare stiintifica, la capacitatea didacticd de transmitere a cunostintelor
catre studenti si deontologia profesionald a cadrelor didactice, precum si la prestigiul
profesional si recunoasterea nationala si international a acestora.

6.1.2. Fiecare cadru didactic din USAMVB (inclusiv cadre didactice coordonatoare de
doctorat) are datoria sa-si perfectioneze continuu pregitirea profesionald, s identifice si sa
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utilizeze cele mai moderne tehnici de pregatire a studentilor (licenta, master, doctorat), sa
realizeze o continui adaptare a elementelor teoretice la situatiile concrete din practica
domeniului specific.

6.1.3. Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, evaluarea colegiald,
evaluarea de citre studenti si evaluarea de citre directorul de departament, in conformitate
cu principiile, metodele si procedurile stabilite la nivelul USAMVB si este coordonata de
catre DAC.

6.1.4. Evaluarea cadrelor didactice se realizeazi anual, cu exceptia evaludrii activitatii
cadrelor didactice de citre studenti, care se realizeaza semestrial.

6.1.5. Evaluarea are in vedere componentele activitdtii corpului profesoral:
activitatea didactics, activitatea stiintificd si de cercetare, participarea la activitdtile
departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitdtii locale si ale mediului socio-
economic, precum si alte activitati relevante asociate calitatii de cadru didactic.

6.1.6. Cadrul didactic isi va evalua in mod distinct, in fisa de autoevaluare, activitatea
didactic3, activitatea stiintificd si de cercetare, participarea la activitatile departamentului
/comunit3tii academice /comunitétii locale /mediului socio-economic, precum si alte
activitati relevante asociate calitatii de cadru didactic.

6.1.7. Alte aspecte, referitoare la trasaturi de personalitate si caracter, respectiv:
profesionalism, atitudine pozitivd si creativd, comunicare, respect si solidaritate colegiala,
organizare, capacitate de lucru in echipa vor fi evaluate de catre directorul de departament,
dup3 caz, prin observare, discutii individuale, experiente si interactiuni relevante cu fiecare
cadru didactic.

6.1.8. Procedurile si chestionarele de evaluare se aplica intregului corp profesoral,
indiferent de functie sau grad didactic, (inclusiv cadre didactice coordonatoare de doctorat)
atat pentru cadrele didactice titulare, cat si pentru cele asociate sau angajate pe perioada
determinata.

6.1.9. Programarea sesiunilor de evaluare a cadrelor didactice va fi elaborata de
Responsabilul DAC din USAMVB si va fi transmisd RAC-F in primele doud saptamani ale
fiecarui semestru universitar.

6.1.10. Responsabilul DAC va analiza dupa finalizarea fiecarui an universitar,
rezultatele evaludrii periodice a cadrelor didactice, va adopta Planul de masuri de
imbunititire a calitdtii in acest domeniu, plan pe care il va prezenta Prorectorului cu
activitatea de Evaluare si Asigurarea Calitatii si Senatului universitar.

6.2. AUTOEVALUAREA CADRULUI DIDACTIC

6.2.1. Autoevaluarea cadrelor didactice furnizeaza informatii referitoare la
activitatea didactic3, stiintificd, cat si la cea din comunitatea academica, raportata la anul
calendaristic anterior (1 ianuarie - 31 decembrie).

6.2.2. Autoevaluarea se face, in lunile ianuarie-martie, de cdtre fiecare cadru didactic
pe baza ,Fisei de autoevaluare anuald a cadrelor didactice” (cod USAMVB — F-01/P-5-01)
denumitd in continuare fisd de autoevaluare. Aceasta cuprinde criterii de evaluare si
indicatori de performanta si este aprobatad de Senatul USAMVB.
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6.2.3. Cadrul didactic va preda, daca i se solicitd, directorului de departament la data
anuntata de catre acesta, urmatoarele:
(1) fisa de autoevaluare completatd (cod USAMVB - F-01/P-5-01);
(2) un dosar cu copii ale documentelor justificative, dac acestea ii sunt solicitate.

6.3. EVALUAREA COLEGIALA A CADRULUI DIDACTIC

6.3.1. Evaluarea colegialda are drept scop mentinerea unui climat colegial intre
membrii comunitatii academice, crearea unei ambiante specifice de lucru care s3 permiti
implementarea unei strategii de eficienta ridicata in rezolvarea tuturor problemelor curente.
Evaluarea colegiald se va realiza pe criterii obiective, de performanta, dar si de interactiune
umana si va fi coordonatd in facultatea unde persoana evaluata are norma de bazi de RAC-F.

6.3.2. Fiecare cadru didactic - indiferent de gradul si functia detinutd — este
recomandat sd fie evaluat anual de cdtre 3 colegi (cu posibilitatea sciderii numirului
evaluarilor, astfel incat sa fie evaluate toate cadrele didactice, in functie de situatia existent3
in cadrul fiecarei facultati), cu grad didactic egal sau superior celui evaluat.

6.3.3. Se evitd, dacd este posibil, evaluarea colegiala reciprocd in cadrul aceleiasi
sesiuni.

6.3.4. Cadrul didactic evaluat nu va avea acces direct la identitatea evaluatorilor
(colegi). Se interzice exercitarea unor actiuni de manipulare, conditionare sau de influentare
directa sau indirectd a evaluatorilor (colegi) in libera exprimare a propriilor opinii.

6.3.5. Evaluarea colegiala a cadrului didactic se face pe baza ,Fisei de evaluare
colegiald a cadrelor didactice” (cod USAMVB - F-02/P-5-01), iar rezultatele evaluérilor se
centralizeaza de catre RAC-F in ,Raportul de evaluare colegiald” (cod USAMVB-F-03/P-5-01).

6.4. EVALUAREA ACT IVITﬂTII CADRULUI DIDACTIC DE CATRE STUDENTI

6.4.1. Evaluarea activitatii cadrelor didactice (inclusiv cadre didactice coordonatoare
de doctorat) de catre studenti (licentd, master, doctorat) reprezinti o componenti
importantd in formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si moral3 a
fiecdrui cadru didactic si se va realiza pe baza unui document tipizat, numit ,Fisd de evaluare
a activitdtii cadrelor didactice de cdtre studenti” (cod USAMVB - F-04/P-5-01), aprobat de
Senatul USAMVB.

6.4.2. Cadrele didactice sunt evaluate anual de cétre studenti, in 2 sesiuni de
evaluare (lunile martie-aprilie pentru evaluarea disciplinelor din sem |, luna noiembrie
pentru evaluarea disciplinelor din sem II). Studentii doctoranzi vor face o singurd evaluare,
in luna martie a anului | de stagiu). Evaluarea activitatii cadrului didactic de citre studenti
este confidentiald, chestionarele fiind anonime. Fiecare cadru didactic va fi evaluat la toate
disciplinele pe care le predd. Tn cazul cadrelor didactice care nu au norma de bazi in
USAMVSB, evaluarea se va face in aceleasi conditii cu cadrele didactice titulare.

6.4.3. Cadrul didactic evaluat nu va avea acces direct la identitatea evaluatorilor
(studentilor). Se interzice exercitarea unor actiuni de manipulare, conditionare sau de
influentare directa sau indirecta a studentilor in libera exprimare a propriilor opinii.

6.4.4. Sesiunile de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti se organizeaza
conform calendarului de evaluare stabilit si transmis cétre facultiti de Responsabilul DAC.
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6.4.5. Responsabilul cu asigurarea calittii la nivelul USAMVB elaboreaza calendarul
sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti si il transmite RAC-F in prima
saptaman3 a lunii octombrie, respectiv prima saptamana a lunii martie.

6.4.6. RAC-F va stabili si va cuprinde in cadrul calendarului persoanele implicate in mod
direct in desfisurarea activitatilor de evaluare, respectiv decanii de an de la programele de
licent3 si responsabilii programelor de master. Ei vor participa la toate activitatile de evaluare
care implicd studentii unui an de studiu dintr-o sesiune de evaluare.

6.4.7. Organizarea logistica a activitatilor de evaluare (asigurare de sdli cu PC si acces la
internet) revine prodecanilor cu activitatea didactica din cadrul fiecdrei facultati.

6.4.8. Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludrii se va face de cdtre RAC-F prin
calculul mediilor corespunzitoare fiecirui criteriu de apreciere, care se vor cuprinde in
,Raportul de evaluare a activitdtii  cadrului  didactic de cdtre studenti”
(cod USAMVB-F-05/P-5-01). Comentariile si sugestiile din chestionare se centralizeaza in raport,
fara nici o modificare a continutului lor.

6.4.9. Raportul (cod USAMVB - F-05/P-5-01) se intocmeste in doud exemplare, din care
unul se arhiveazi de citre RAC-F, conform Nomenclatorului arhivistic, iar un exemplar se
fnmaneaza cadrului didactic evaluat.

6.4.10. Raportul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti va fi cunoscut doar de
citre Rector, Decan, RAC-F, Directorul de departament si cadrul didactic evaluat.

6.4.11. Documentele rezultate in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice de
citre studenti vor fi arhivate de citre RAC-F si puse la dispozitia persoanelor indreptatite
conform reglementdrilor in vigoare. Perioada de arhivare este de 5 ani.

6.4.12. RAC-F furnizeazi rezultatele globale ale evaludrii cadrelor didactice de catre
studentii doctoranzi, din platforma EVCAL, cétre Directorii $colilor doctorale de care apartin
profesorii conducatori de doctorat din facultatea respectiva. In urma evaluarii, fiecare Director
de Scoali doctorali va intocmi un Raport analitic privind rezultatele evaluarilor si va elabora un
Plan de misuri. Directorii Scolilor doctorale vor transmite la DAC a USAMVB, Raportul si Planul
de masuri.

6.4.13. RAC-F informeaza anual Consiliul Facultatii despre rezultatele globale ale
evalusrii cadrelor didactice de citre studenti, de catre colegi, de citre managementul academic
si autoevaluare, in baza acestora elaborandu-se propuneri de imbun&titire a calitatii. In urma
evaluirii, fiecare CEAC va intocmi un Raport analitic privind rezultatele evaluarilor. Raportul va
fi inaintat Consiliului Facultétii spre analiza care, in continuare, va elabora un Plan de masuri.
Totodat3, Consiliul Facultitii va transmite la DAC a USAMVB, Raportul si Planul de masuri.
Planurile de masuri vor fi prezentate de facultti la aviziere si pe paginile web si vor puse in
aplicare de citre managementul departamentelor si cel al facultatilor.

6.4.14. Responsabilul DAC din USAMVB, informeaza anual Prorectorul cu activitatea de
Evaluare si Asigurarea calitafii despre rezultatele globale ale evaludrii cadrelor didactice de
citre studenti si propunerile de imbunatatire ale facultatilor/departamentelor si intocmeste un
Raport anual de evaluare si asigurare a calitatii in cadrul USAMVB, un Plan operational si un
Plan cu masuri de imbunatatire pentru fiecare an universitar. Raportul anual de evaluare si
asigurare a calitdtii din cadrul USAMVB (cod USAMVB - F-07/P-5-01), Planul operational si
Planul cu masuri de imbunititire vor fi prezentate pe pagina web a USAMVB sectiunea
" Asigurarea calitatii”.
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6.5. EVALUAREA ACTIVITK'_HI CADRULUI DIDACTIC DE CATRE MANAGEMENTUL ACADEMIC

6.5.1. Fiecare cadru didactic (inclusiv cadre didactice coordonatoare de doctorat)-
indiferent de functia detinuta in departament, facultate sau universitate este evaluat anual de
catre Directorul de departament. Directorii de departament vor fi evaluati de citre Decanul
facultatii.

6.5.2. Evaluarea activitatii cadrului didactic este responsabilitatea Directorului de
departament, care completeaza ,Fisa de evaluare a activitdtii cadrului didactic de cdtre
managementul academic” (cod USAMV B - F-06/P-5-01) in baza:

(1) Fisei de autoevaluare anuald a cadrelor didactice” (cod USAMV B — F-01/P-5-01);

(2) ,Raportul de evaluare colegiald” (cod USAMVB - F-03/P-5-01);

(3) ,Raportul de evaluare a activitdtii cadrului didactic de cdtre studenti” (cod
USAMV B - F-05/P-5-01);

(4) propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea cerintelor cuprinse in fisa postului.

6.5.3. Evaluarea cadrului didactic de cdtre Directorul de departament se va face pani
la sfarsitul lunii martie a fiecarui an.

6.5.4. Fisa de evaluare (cod USAMV B - F-06/P-5-01) se intocmeste in dous exemplare,
din care unul se arhiveaza la secretariatul departamentului, conform Nomenclatorului
arhivistic, iar un exemplar se inmaneaza cadrului didactic evaluat.

6.5.5. In termen de cinci zile lucritoare de la comunicarea rezultatului evaluarii, cadrul
didactic evaluat poate contesta rezultatul din fisa de evaluare, in scris, la decanul facultatii, iar
a contestatiilor nesolutionate, dacd este cazul, la Prorectorul cu activitatea de Evaluare Si
Asigurarea Calitatii. Rdspunsul contestatiilor se transmite in scris, in termenul legal.

6.5.8. Documentele rezultate in urma procesului de evaluare a cadrelor didactice de
cdtre Directorul de departament vor fi arhivate la CEAC facultate si puse la dispozitia
persoanelor indreptdtite conform reglementérilor in vigoare. Perioada de arhivare este de
5 ani.

7. ANEXE
7.1. Urmatoarele formulare sunt parte integranta a prezentei proceduri:
(1) “Fisa de autoevaluare anuald a cadrelor didactice” (cod USAMVB — F-01/P-5-01);
(2) ,Fisa de evaluare colegiald a cadrelor didactice” (cod USAMVB - F-02/P-5-01),
(3) ,Raportul de evaluare colegiald” (cod USAMVB - F-03/P-5-01);
(4) ,Fisa de evaluare a activitdtii cadrelor didactice de cdtre studenti” (cod USAMVB - F-
04/P-5-01)
(5) »Raportul de evaluare a activitdtii cadrului didactic de cdtre studenti” (cod USAMVB - F-
05/P-5-01);
(6) ,Fisa de evaluare a activitdtii cadrului didactic de cdtre managementul academic” (cod
USAMVB - F-06/P-5-01)
(7) "Raportul anual de evaluare si asigurare a calitdtii din cadrul USAMV B” (cod
USAMVB - F-07/P-5-01)
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Lista de difuzare

Rectorat,

Prorectorat cu Activitatea Didactic3,

Prorectorat cu Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

Facultatea de Agriculturg,

Facultatea de Horticultura,

Facultatea de Ingineria si Gestiunea Productiilor Animaliere,

Facultatea de Medicina Veterinara,

Facultatea de Imbunatétiri Funciare si Ingineria Mediului,

Facultatea de Biotehnologii,

10. Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurala,
i1, Scoala Doctoral3 de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
12. Scoala Doctorald de Medicina Veterinara,

13. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii,

14. Comisia pentru Invitdmant, Cercetare si Managementul Calitatii,

15. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii,

16. Arhiva.

ol e B U o e







FISA DE AUTOEVALUARE ANUALA A CADRELOR DIDACTICE - F-01/P-5-01
Facultatea .......

Departament .

Cadru didactic

.........................................

..........................................

(grad did., prenumele, numele)
Anul universitar:

Universitatea de Stiinte Agronomice §i Medicina Veterinara din Bucuresti

Domeniu

Criteriu de evaluare

5 - foarte bine; 4- bine; 3 - mediy;
2- satisficdtor; 1 — nesatisfacator.

Calificativ acordat’

5

4 3 |2

1

1. Activitatea
didactica

1.1. Sustinerea integrald si eficientd a activitdtilor didactice
(previzute in statul de functiuni, in fisa disciplinei si in orar)

1 .2. Modernizarea continutului activitatilor didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in transmiterea
cunostintelor catre studenti

1.4, Calitatea evaludrii activitatilor studentilor (obiectivitate,
ritmicitate, moralitate etc.)

1.5. Comunicarea interactivd cu studentii (disponibilitate,
politete etc.), consultantd, tutoriat

2. Activitatea
stiintifica si de
cercetare

2.1. Participarea la elaborarea de suporturi de curs, de
proiecte, la realizarea contractelor de cercetare/dezvoltare

2.2. Diseminarea rezultatelor activititilor de cercetare prin
publicatii (articole, lucrdri, comunicdri, prezentdri, studii de
specialitate).

2.3, Diseminarea rezultatelor activititilor de cercetare prin
céarti, expoziii etc.

3. Participarea la
activitatile
departamentului,
ale comunitatii
academice, ale
comunitatii locale
si ale mediului
socio-economic

3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de
strategie, contributii la dezvoltarea departamentului, a
facultdtii, a universitatii

3.2. Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect etc,) si
capacitatea de a coopera, a se achita de sarcini, de a lucra in
echipa.

3.3. Crearea/mentinerea de legéturi/parteneriate cu institutii
de Tnvitdmant, firme, organizatii etc., din tara si din strdindtate

3.4, Organizarea si desfdsurarea unor manifestdri culturale,
stiintifice, artistice, sportive etc.

3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din
domeniul: profesional, stiintific, cultural, artistic, sportiv, social
etc.

4, Alte activitati
relevante

* Raspunsul la
Data:

fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.
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Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuregti

FISA DE EVALUARE COLEGIALA A CADRELOR DIDACTICE - F-02/P-5-01

Cadru didactic

Post didactic ocupat

Nr.
crt.

Criterii de referinta

Punctaj
(0 - 2 pct./criteriu)

Activitatea didactica

1 i . i
(calitati pedagogice, preocupari pentru documentare)
Activitatea stiintifica
2 9 i e e ; -
(manuale, lucrdri stiintifice, contracte/ programe - director/ responsabil/ membru)
3 Activitati pentru perfectionarea pregatirii studentilor
(sesiuni stiintifice, concursuri profesionale, extrascolare, etc)
4 |Activitati desfasurate in interesul facultatii / universitatii
5 |Relatii intercolegiale si de colaborare cu personalul didactic auxiliar si studenti

Nota obtinuta

Data
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Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuregti

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI F-04/P-5-01

Denumirea disciplinei

Titularul cursului/seminarului/laboratorului/proiectului

Programul de studii, anul de studiu, semestrul 5i forma de invatamant

Data completarii

La fiecare din indicatorii de mai jos (fiecare linie din tabel) marcati cu X Tn cdsuta corespunzdtoare uneia dintre

variantele de raspuns potrivita opiniei dumneavoastre.

Conversie la punctele A si B: 5= foarte bine, 4 = bine, 3=mediu, 2= satisfdcdtor, 1 = nesatisfdcdtor

A. Organizarea cursuluif seminarului/ LP/ proiectului si gradul de implicare a cadrului didactic
Indicator de apreciere 5 1
A.1. |Prezenta si punctualitatea cadrului didactic la curs/ seminar/ LP/ proiect
A.2. |Asigurarea unui suport si a referintelor bibiografice pentru curs /seminar/ LP/ proiect
A3 Prezentarea/afisarea |la inceputul semestrului a continutului disciplinei, bibliografiei,
" |modului si criteriilor de evaluare
A.4 |Disponibilitate pentru consultatii/interactivitate cu studentii/ explicatii/ refaceri
A5 Apreciere globald a organizarii cursului/ seminarului/ LP/ proiectului si gradul de
" |implicare a cadrului didactic
B. Calitatea actului didactic (curs/ seminar/ LP/ proiect)
Indicator de apreciere 5 1
B.1 Structurarea cursului/ seminarului/ LP/ proiectului intr-o manierd accesibild si eficienta
" |pentru invatare (accent pe notiunile esentiale, aplicative, exemplificari suficiente)
B.2 Calitatea materialelor didactice, a metodelor si a prezentdrii (ritm, maniera, abordare
" lintuitivd, stimularea interesului) folosite la curs/ seminar/ LP/ proiect
B.3 |Respectarea criteriilor de evaluare stabilite la inceputul semestrului
B.4 |Obiectivitatea si corectitudinea evaluarii activitatii studentului de catre cadrul didactic
B.5 |Apreciere globald a calitétii actului didactic (curs/ seminar/ LP/ proiect)
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C. Gradul de implicare si efortul studentilor

Indicator de apreciere 5 4 3 2 1
c1 Gradul dumneavoastré de prezenta la aceasta disciplina:
1. 0%, 2.1-25%, 3.26-50%, 4.51-75%, 5.76-100%
c2 Nota obtinuta la evaluarea finala:

1.sub5,  2.5-6, 3.6-7, 4. 8-9, 5.10

D. Comentarii / Sugestii

D.1. Mentionati elementele apreciate Tn mod deosebit |a acest curs/ seminar/ LP/ proiect (punctele tari):

.....................................................................................................................................................................................

Vi multumim!
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Raportul de evaluare a activititii cadrului didactic de catre studenti
cod USAMV B - F-05/P-5-01

* raport constituit in baza raspunsurilor celor care au prezenta de minim 20%

A.1. Prezenta si punctualitatea cadrului didactic la curs / seminar / LP / proiect

Ani

Numar ev

Calificativ o

Foarte bin

Bine

Mediu

Satisfacatd

Nesatifacator

Anul |

Anul Il

Anul [l

Anul IV

Total

A.1. Prezenta si punctualitatea cadrului didactic la curs A

Foarte bing

Mediu

Satisfacato

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%

i

A.l.

® Foarte bine
M Bine

® Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

A.2. Asigurarea unui suport si a referintelor bibliografice pentru curs / seminar / LP / proid

Ani

Numar eva

Calificativ ¥

Foarte bin

Bine

Mediu

Satisfacato

Nesatifacator

Anul |

Anul Il

Anul 11l

Anul IV

Total

A.2. Asigurarea unui suport si a referintelor bibliograficel

Foarte bim{Bine

IMediu

] Satisf:‘icétd Nesatifacator




[0% [0% [0% (0%

o |

A.2.

® Foarte bhine
M Bine

" Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

A.3. Prezentarea [ afisarea la inceputul semestrului a continutului disciplinei, bibliografiei,]

Ani

Numir evaCalificativ {Foarte bindBine

Mediu SatisfacatoNesatifacitor

Anul |

Anul Il

Anul Il

Anul IV

Total

A.3. Prezentarea / afisarea la inceputul semestrului a co|

Foarte bindBine Mediu SatisfacatgNesatifacdtor

0% 0% 0% 0%

0% |

A.3.

M Foarte bine
M Bine
Mediu

W Satisfacator

™ Nesatifacator



A.4. Disponibilitate pentru consultatii / interactivitate cu studentii / explicatii / refaceri4|

Ani

Numar evdCalificativ 1

Foarte bin

Mediu

Satisfacat

Nesatifacator

Anul |

Anul Il

Anul lll

Anul IV

Total

A.4. Disponibilitate pentru consultatii / interactivitate ﬂ

Foarte bing

Bine

Mediu

Satisfacatd

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%

il

AA4.

® Foarte hine
® Bine
= Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

A.5. Apreciere global3 a organizérii cursului / seminarului / LP / proiectului si gradul de im|

Ani

Numar ev

Calificativ |

Foarte bin

Mediu

Satisfacat

Nesatifacator

Anul |

Anul I

Anul lll

Anul IV

Total

A.5. Apreci

ere globala

a organizarii cursului / seminaru_hl

Foarte bin

Mediu

Satisfacato

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%

|




A.5.

M Foarte bine
M Bine

H Mediu

W Satisfacator

W Nesatifacator

B.1. Structurarea cursului / seminarului / LP / proiectului intr-o manierd accesibil si eficie

Ani

Numir evaCalificativ 1

Foarte bindBine Mediu  [Satisficitd Nesatificitor

Anul |

Anul Il

Anul Il

Anul IV

Total

B.1. Structurarea cursului / seminarului / LP / proiectuld

Foarte bince

Bine

Mediu SatisfacitdNesatificitor

0%

0%

0% 0% 0% |

B.1.

H Foarte bine
M Bine

1 Mediu

m Satisfacator

H Nesatifacator




B.2. Calitatea materialelor didactice, a metodelor si a prezentarii (ritm, maniera, abordarel

Ani Numir evaCalificativ |Foarte bingBine Mediu Satisficiatg Nesatifacator
Anul |
Anul Il
Anul lll
Anul IV
Total

B.2. Calitatea materialelor didactice, a metodelor si a Lr{

Foarte bingBine Mediu SatisficitoNesatifacator

0% 0% 0% 0% 0% |

B.2.

® Foarte bine
H Bine

= Mediu

m Satisfacdtor

® Nesatifacator

B.3. Respectarea criteriilor de evaluare stabilite la inceputul semestrului

Ani

Numar ev

Calificativ

Foarte bin

Bine

Mediu

Satisfacat

Nesatifacator

Anul |

Anul Il

Anul Il

Anul IV

Total

B.3. Respectarea criteriilor de evaluare stabil

ite la ‘incepl

Foarte bin

Bine

Mediu

Satisfacato

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%




B.3.

M Foarte bine
M Bine

= Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

B.4. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrii activitatii studentului de citre cadrul didactil

Ani

Numar evd Calificativ »

Foarte bindBine

Mediu Satisfacatag

Nesatifacator

Anul |

Anul Il

Anul Ill

Anul IV

Total

B.4. Obiectivitatea si c

orectitudin

ea evaluarii activitatii 4

Foarte bindBine

Mediu

SatisfacatdNesatifacitor

0% 0%

0%

0% 0% |

B.4.

H Foarte bine
M Bine

¥ Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator




B.5. Apreciere globald a calititii actului didactic (curs / seminar / LP / proiect)

Ani

Numar evaCalificativ

Foarte bin4dBine

Mediu

Satisfacata

Nesatifacator

Anul |

Anul Il

Anul 11l

Anul IV

Total

B.5. Apreciere globala

a calitatii actului didactic (curs / s

Foarte bin

Bine

Mediu

Satisfacat

0%

0%

0%

0%

0%

Nesatifacator

B.5.

® Foarte bine

M Bine

= Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

C.1. Gradul dumneavoastri de prezent3 la aceastd disciplina

Ani

Numir evd Calificativ

0%

1-25%

26-50%

51-75%

76-100%

Anul |

Anul Il

Anul Il

Anul IV

Total

C.1. Gradul dumneavoastra de prezentd la aceasta disci

0%

1-25%

26-50%

51-75%

76-100%

0%

0%

0%

0%

0%




c.1.

m 0%
m1-25%
m 26-50%
m51-75%
m 76-100%
C.2. Nota obtinuta la evaluarea finala
Ani Numar evaCalificativ fsub 5 5-6 6-7 8-9 10
Anul |
Anul Il
Anul 1l
Anul IV
Total
C.2. Nota obtinuta la evaluarea finala
sub 5 5-6 6-7 8-9 10
0% 0% 0% 0% 0%
G
Hsub5
M 5-6
"6-7
" 8-9

m10




Anul |

Anul ll

Anul lll

Facultate

Baieti

Fete

Total

Biieti

Fete

Total

Baieti

Fete

Facultatea ...







FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE
MANAGEMENTUL ACADEMIC - F-06/P-5-01

Facultatea

Departamentul

Anul universitar

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Numele si prenumele persoanei evaluate

Gradul didactic

Nota

acordati Criterii de evaluare

1. Activitatea didactica si profesionald (pondere 40%) - se acordd note intre 0 5i 2 /subcriteriu

1.1. Sustinerea integrala si eficienta a activitatilor didactice (prevazute in statul de functii, in fisa disciplinei, fisa
didactica a postului i in orar)

1.2. Modernizarea continutului activitdtilor didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne adecvate in transmiterea informatiilor (cunostintelor) cdtre studenti

1.4. Calitatea evaludrii activitatilor studentilor (obiectivitate, ritmicitate, moralitate, etc.)

1.5. Comunicarea interactivd cu studentii (disponibilitate, politete, etc.), consultant3, tutoriat

rriteriul 1

2. Activitatea de cercetare stiintificd (pondere 20%) - se acordd note intre 0 si 2 /subcriteriu

2.1. Participarea la elaborarea de proiecte (propuneri)

2.2. Coordonarea de proiecte / membru in echipa

2.3. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii (articole, lucrari, comunicari,
prezentari, studii de specialitate)

2.4. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin carti, expozitii, etc.

2.5. indrumarea/coordonarea stiintifica a lucrdrilor de licent3/ disertatie / doctorat

rriteriul 2

3. Participarea la activitatile departamentului, ale comunititii academice, ale comunitatii locale si ale mediului
economico-social (pondere 10%) - se acordd note intre 0 5i 2 /subcriteriu

3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea departamentului, a
facultdtii, a universitatii

3.2. Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect, etc.) si capacitatea de a coopera, a se achita de sarcini, de a
lucra in echipa

3.3. Crearea/ mentinerea de legaturi/ parteneriate cu institutii de invatamant, firme, organizatii, etc., din tara sidin
strainatate

3.4. Organizarea si desfasurarea unor manifestari culturale, stiintifice, artistice, sportive, etc.

3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional, stiintific, cultural, artistic, sportiv,
social, etc.

riteriul 3

4. Trasaturi de personalitate si caracter (pondere 5%) —intre 0 5i 10 puncte
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Profesionalism, atitudine pozitiva si creativa, comunicare, respect si solidaritate colegial3, organizare, capacitate de lucru
in echipa

Punctaj criteriul 4

5. Autoevaluare a cadrului didactic (pondere 10%) - 2* punctajul mediu din F;a de autoevaluare

6. Evaluarea colegiala a cadrului didactic (pondere 5%) punctajul mediu al evaludrilor colegiale

7. Evaluarea cadrului didactic de cétre studenti (pondere 10%) — 2* punctajul mediu din Fisa de evaluare a
CD de cdtre studenti

Media ponderata a celor 7 criterii este de max. 10 puncte.

Scala de evaluare: Nota 8.0-10.0 6.0-7.9 5.0-5.9 <5.0
Calificativ obtinut Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacdtor

Calificativ obtinut

Data

Director de Departament,
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Raportul anual de evaluare si asigurare a calitdtii din cadrul USAMV B
USAMVB - F-07/P-5-01

* raport constituit in baza raspunsurilor celor care au prezenta de minim 20%

A.1. Prezenta si punctualitatea cadrului didactic la curs / seminar / LP / proiect

_

Facultate Numir evaCalificativ §Foarte bindBine Mediu SatisfacatgNesatifacat
Facultatea de Agricultura
Facultatea de Biotehnologii
Facultatea de HORTICULTURA
Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere
Facultatea de Medicind Veterinard l
Facultatea de Management, Inginerie Economic in Agricultura si Dezvoltare Rurald
Facultatea de imbunatitiri Funciare si Ingineria Mediului
Total l [ ]
A.1. Prezenta si punctualitatea cadrului didactic la cursll
Foarte bingBine Mediu SatisfiacitaNesatifacator
0% 0% 0% 0% 0% |
A.l.
® Foarte bine
H Bine
% Mediu
m Satisfacator
® Nesatifacator
A.2. Asigurarea unui suport si a referintelor bibliografice pentru curs / seminar / LP / proiect I
Facultate Numir evaCalificativ |Foarte bindBine Mediu SatisfiacataNesatifacat

Facultatea de Agriculturd

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere




Facultatea de Medicin3 Veterinard | [

l

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurald

Facultatea de Imbunatitiri Funciare si Ingineria Mediului

Total | | |

A.2. Asigurarea unui suport si a referintelor bibliograﬁcel

Foarte bindBine Mediu

Satisfacatd

Nesatifacator

0% 0% 0%

0%

0%

A.2.

® Foarte bine
M Bine

= Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

A.3. Prezentarea / afisarea la inceputul semestrului a continutului disciplinei, bibliografiei, modului si critel

Facultate Numér evaCalificativ |Foarte bing

Bine

Mediu

SatisfacitdNesatifacat

Facultatea de Agriculturd

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere

Facultatea de Medicind Veterinard l ]

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rural3

Facultatea de Imbuntétiri Funciare si Ingineria Mediului

Total I I |

A.3. Prezentarea / afisarea la inceputul semestrului a co|

Foarte bindBine Mediu

Satisfacatg Nesatifacator

0% 0% 0%

0% 0%

A.3.




H Foarte bine
M Bine

® Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

A.4. Disponibilitate pentru consultatii / interactivitate cu studentii / explicatii / refaceri

Facultate Numir evd Calificativ |

Foarte bindBine

Mediu

Satisfacitd Nesatifacat

Facultatea de Agricultura

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere

Facultatea de Medicinad Veterinara

Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agricultura si Dezvoltare Rurala

Facultatea de imbun3tatiri Funciare si Ingineria Mediului

Total [ |

A.4. Disponibilitate pentru consul

tatii / interactivitate cl.|

Foarte hing

Bine

Mediu

Satisfacita

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%

AA4.

® Foarte bine
M Bine

1 Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator




A.5. Apreciere globala a organizérii cursului / seminarului / LP / proiectului si gradul de implicare a cadrull.i
Facultate Numir evdCalificativ {Foarte bindBine Mediu SatisfacatgNesatifacat
Facultatea de Agricultura
Facultatea de Biotehnologii
Facultatea de HORTICULTURA
Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere
Facultatea de Medicini Veterinard | |
Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurald
Facultatea de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului

Total l | |
A.5. Apreciere globala a organizarii cursului / seminanml
Foarte bindBine Mediu SatisfacatgNesatifacator
0% 0% 0% 0% 0% |

A.5.

M Foarte bine
H Bine

= Mediu

m Satisfacator

= Nesatificitor

B.1. Structurarea cursului / seminarului / LP / proiectului intr-o maniera accesibil3 si eficient3 pentru invéi;l
Facultate Numir evd Calificativ {Foarte bindBine Mediu Satisfacato Nesatifacat
Facultatea de Agricultura
Facultatea de Biotehnologii
Facultatea de HORTICULTURA
Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere
Facultatea de Medicind Veterinard | |
Facultatea de Management, Inginerie Economicad in Agriculturi si Dezvoltare Rural3
Facultatea de Imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului
Total I l |




B.1. Structurarea cursului / seminarului / LP / proiectuld

Foarte bindBine Mediu Satisfacitd Nesatifacator
0% 0% 0% 0% 0% |
B.1.

® Foarte bine
M Bine
= Mediu

m Satisfacator

= Nesatifacator

B.2. Calitatea materialelor didactice, a metodelor si a prezentarii (ritm, maniera, abordare intuitiva, stimull

Facultate Numdr evd Calificativ 1

Foarte bing

Bine

Mediu

Satisfacatog

Nesatifacat

Facultatea de Agriculturd

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor ani

maliere

Facultatea de Medicina Veterinard | |

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurald

Facultatea de imbunittiri Funciare si Ingineria Me

diului

Total [ | ]

B.2. Calitatea materialelor didactice, a metodelor si a pr{

Foarte bindBine

Mediu

Satisfacata

Nesatifacator

0% 0%

0%

0%

0%

|

B.2

M Foarte bine




M Bine
= Mediu
m Satisfacator

® Nesatifacator

B.3. Respectarea criteriilor de evaluare stabilite la inceputul semestrului

Facultate

Numir evaCalificativ

Foarte bindBine

Mediu

Satisfacatg Nesatifacat

Facultatea de Agricultura

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere

Facultatea de Medicina Veterinara l

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald

Facultatea de imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului

Total

B.3. Respectarea criteriilor de evaluare stabil

ite la inceﬂ

Foarte bing

Bine

Mediu

Satisfacata

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%

B.3.

H Foarte bine
M Bine

® Mediu

m Satisfacator

® Nesatifacator

B.4. Obiectivitatea si corectitudinea evaludrii activititii studentului de citre cadrul didactic

Facultate

Numar evd Calificativ §

Foarte bine

Bine

Mediu

Satisfacatg

Nesatifacat

Facultatea de Agricultura




Facultatea de Biotehnologii|

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere

Facultatea de Medicina Veterinara

l

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurali

Facultatea de Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului

Total

l

B.4. Obiectivitatea si corectitudinea evaluarii activitatii sl

Foarte bingé

Bine

Mediu

Satisfacatd

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%

1

B.4.

H Foarte bine
M Bine

¥ Mediu

® Satisfacator

® Nesatifacator

B.5. Apreciere globala a calitatii actului didactic (curs / seminar / LP / proiect)

|

Facultate

Numir eva Calificativ {Foarte bing

Bine

Mediu

Satisfacito

Nesatifacat

Facultatea de Agricultura

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere

Facultatea de Medicind Veterinara

I

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala

Facultatea de Imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului

Total

B.5. Apreciere globali a calitétii actului didactic (curs / sl

Foarte hiné

Bine

Mediu

Satisfacitd

Nesatifacator

0%

0%

0%

0%

0%




B.5.

H Foarte bine
M Bine

= Mediu

W Satisfacator

® Nesatifacator

C.1. Gradul dumneavoastra de prezenta la aceasta disciplina

Facultate Numdr eva Calificativ 0%

1-25% 26-50% 51-75% 76-100%
Facultatea de Agricultura
Facultatea de Biotehnologii
Facultatea de HORTICULTURA
Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere
Facultatea de Medicin3 Veterinard | |
Facultatea de Management, Inginerie Economicad in Agricultura si Dezvoltare Rurald
Facultatea de Imbunététiri Funciare si Ingineria Mediului
Total [ |
C.1. Gradul dumneavoastra de prezentd la aceasti discig
0% 1-25% 26-50% 51-75% 76-100%
0% 0% 0% 0% 0%
C.1.
m 0%
m1-25%
% 26-50%
m51-75%

 76-100%




C.2. Nota obtinuta la evaluarea finala

Facultate Numar evaCalificativ {sub 5 5-6 6-7 8-9 10
Facultatea de Agriculturd
Facultatea de Biotehnologii
Facultatea de HORTICULTURA
Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere
Facultatea de Medicin3 Veterinard | |
Facultatea de Management, Inginerie Economic3 in Agricultura si Dezvoltare Rurald
Facultatea de Imbun&tatiri Funciare si Ingineria Mediului
Total | | |
C.2. Nota obtinuta la evaluarea finala
sub 5 5-6 6-7 8-9 10
0% 0% 0% 0% 0%
msub5
H5-6
67
m 8-9
=10

Total
Baieti Fete

Facultate Total

Facultatea de Agricultura

Facultatea de Biotehnologii

Facultatea de HORTICULTURA

Facultatea de Ingineria si gestiunea productiilor animaliere

Facultatea de Medicina Veterinara | |

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala

Facultatea de Imbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului

TotalI







