Obiective Strategice:

PLAN OPERATIONAL
al activitatii de CERCETARE STINTIFICA SI INOVARE

pentru anul 2014

Dezvoltarea capacitatii de cercetare - dezvoltare- inovare (CDI);
Cresterea nivelului de performanta, relevanta si vizibilitate a activitatii de cercetare stiinifica;
Promovarea si dezvoltarea parteneriatelor, integrarea USAMV Bucuresti in cadrul retelelor si consortiilor de cercetare;

Intérirea capacitatii administrative in vederea asigurarii unui management modern si performant al activitatii de CDI.
Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma Responsabili | Termen de Indicatori de rezultat
alocata realizare
0.S. 1 Cresterea | A.1. Analizarea rezultatelor cercetarii cadrelor didactice si Prodecani Februarie | Nrrapoarte anuale ale cercetarii
calitatii activitatii de | stabilirea unor masuri pentru dezvoltarea unei culturi cercetare, 2014 Numar de dezbateri /evenimente
cercetare stiintifica in | centrate pe realizari stiintfice Directori organizate;
cadrul USAMV departamente Nr de informéri periodice;
A.2. Stabilirea planurilor anuale operationale cu obiective Decani, Martie Planuri anuale operationale la nivel
concrete de cercetare pentru fiecare colectiv de cadre Prodecani 2014 de facultate si universitate ;
didactice si departament in subordine cercetare, Valoare fonduri alocate pentru
Directori cercetare;
departament
A.3. Sustinerea accesului la bazele de date si bibliotecile | 229.777 Prorectori Participare in cadrul proiectului
on-line recunoscute pentru calitatea materialelor detinute; cercetare& Anelis ;
educatie




0.5.2. Dezvoltarea
resurselor umane
antrenate  activitatea

de cercetare stiintifica

0.8.3.

Dezvoltarea si
modernizarea
infrastructurii de
cercetare

0.S.4. Cresterea rolului

demonstrativ si
inovativ al statiunilor
didactice Si

A.1. Participarea cadrelor didactice la programe de Decani Permanent | Numédr de stagi/  programe
pregatire privind elaborarea/ redactarea de proiecte; Prodecani organizate ;
management de proiect etc cercetare Numar de participanti ;
Nr de mobilitati organizate.
A.2. Stimularea participarii studentilor la activitatile de Decani Permanent | Nr de studenti participanti la
cercetare Prodecani proiecte
cercetare Nr de studenti participanti la
evenimente stiintifice
Nr de cercuri stiintifice
Nr publicatji student;
A.3. Promovarea rezultatelor de excelentd ale tinerilor Decani Permanent | Nr de premii acordate
cercetatori si ale echipelor de cercetare (premii debut, Prodecani Nr de nominalizari
premii pentru cele mai bune echipe de cercetare, cercetare
nominalizari in comisii etc.);
A4. Sprijinirea participarii tinerilor la conferinte Decani Permanent | Nr de participari conferinte
internationale cu standarde de calitate recunoscute prin Prodecani Nr de comunicari
cotare ISI sau indexare in baze de date internationale cercetare

A.1. Inventarierea si optimizarea utilizarii infrastructurii de Directori Decembrie | Brosuri de prezentare a serviciilor
cercetare, prin dezvoltarea ofertei de servicii analize, teste centre de | 2014 centrelor de cercetare
etc) catre mediul privat cercetare Actualizarea paginilor web ale
centrelor de cercetare cu oferta
servicii
A.2 Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a logisticii Directori permanent | Nr intalniri cercetatori in cadrul
universitatii precum si a statjunilor proprii de cercetare prin statiuni statiunilor de cercetare;
coordonarea aplicatjilor depuse in cadrul programelor de Directori Sume alocate pentru dezvoltarea
finantare centre de infrastructurii;
cercetare Dotari

A1, Utilizarea judicioasd a patrimoniului statjunilor
didactice pentru activitati de cercetare dezvoltare

Directori
statiuni
Directori
centre
cercetare

de

Permanent

materiale si logistice
destinate activitatii de cercetare

Nr de lucrari licentd, disertatie,
doctorat in situ;
Nr cadmpuri experimentale.




experimentale ale
USAMV Bucuresti.

A.2. Promovarea rezultatelor stiintifice prin organizarea
unor evenimente de popularizare, actjuni de diseminare cu
scopul cresterii vizibilitatji;

Decani

Prodecani
cercetare

Permanent

Nr conferinte;

Nr workshop-uri;

Nr de loturi demonstrative;
Nr vizite de teren.

0.8.5. Abordarea unor | A.1. Intalniri de Iucru pentru prezentarea centrelor de Prorector Decembrie | NrintaIniri de lucru
teme complexe de | cercetare cercetare 2014
cercetare Directori
interdisciplinara i centre de
multidisciplinara cercetare
A.2. Elaborarea unor materiale de promovare ale ofertei Directori Decembrie | Leaflet prezentare centre de
centrelor de cercetare centre de | 2014 cercetare
cercetare
A.3. Identificarea unor domenii inter si transdisciplinare cu Consiliul Decembrie | Nr de programe si proiecte
sanse sa conduca la cresterea colaborarii dintre centrele Stiintific 2014 strategice interdisciplinare - min 3
de cercetare
A4. Realizarea unor propuneri de colaborare Directori Numar de echipe de cercetare
interdisciplinara si multidisciplinara centre de multidisciplinara;
cercetare Numar de cadre didactice si
cercetatori implicati Tn proiecte
interdisciplinare.
0.S.6. Dezvoltarea | A.1. [dentificarea personalitafilor si domeniilor de cercetare Prorector Grila indicatori de performants
unui profil specific de | care pot permite lansarea si afirmarea internationala a cercetare
cerce.tare si crearea unor poli de exvcelenté in urmatorii ani pe baza unor criterii Consiliul Numir de domenii si teme
premiselor constituirii | de performanta Stiintific strategice de cercetare
unui pol tematic de
excelenta;
0.8.7. Cresterea | A 1. Tnscrierea revistelor stiintifice ale USAMV Bucuresti Comitete Permanent | Nr de baze de date;
calitatii si impactului | in cat mai multe baze de date internationale si cresterea editoriale Nr de accesari:
publicatiilor stiintifice | numarului de acceséri si citéri ale articolelor publicate Nr de citiri
ale USAMV Bucuresti :
A2. Implementarea wunui program de schimburi Prorector, Permanent | Program distribuire publicaji
institutionale si de distribuire a publicatiilor stiintifice ale Director
USAMV Bucuresti biblioteca,




Comitete

editoriale
A.3. Cresterea numarului de articole stiinfifice publicate in Prodecani Permanent | Nr de lucrari publicate in reviste
reviste cotate IS si indexate BDI cercetare cotate ISI si indexate BDI
Directori
departamente
0.S.8. Cresgterea | A1. Organizarea la standarde inalte de calitate a Prorector lunie 2014 | Nr de participanti; Nr de lucrari
calitatii i vizibilitatii | conferintei universitatii “Agriculture for Life, Life for cercetare publicate; Nr de Universita
evenimenetelor Agriculture” si cresterea anvergurii acesteia Prorector reprezentate; Nr de agenii
stiintifice organizate imagine economici reprezentatj;
Comitet Nr de personalitali in comitetul
organizare stiintific
A.2. Organizarea unor sesiuni de pregatire pentru Prorector lunie 2014 | Nr sesiuni pregatire-1
administratorii platformei de evaluare a articolelor cercetare Nr participanti — min 7
Responsabil IT
A3. Cresterea numarului de evenimente stiinfiifice Decani Permanent | Nr de workshop-uri
organizatre in cadrul facultatilor Prodecani Nr de mese rotunde
cercetare Nr de participant
0.S5.9. Promovarea si | A.1. Organizarea unor forumuri tematice/ intalniri cu Prorector Decembrie | Nr de intalniri
dezvoltarea agentii economici pentru identificarea nevoilor concrete de cercetare& 2014 Nr de participant
parteneriatelor cercetare la nivelul mediul de afaceri; Prorector '
imagine
Prodecani
cercetare
| A.2. |dentificarea unor parteneriate locale si regionale la Prorector Decembrie | Nr de parteneriate identificate
care sa adere USAMV Bucuresti cercetare& 2014
Decani
0.8.10. Cresterea | A.1. Participarea cadrelor didactice la competiiile de Directori Permanent | Nr de proiecte depuse
participarii la | finantare nationale si internationale centre de Nr de contracte incheiate
competitiile nationale cercetare

si internationale

Volumul fondurilor atrase;




0.S.11. Cresterea A.2. Stimularea brevetarii rezultatelor cercetarii prin Decani Permanent | Nr de cereri brevete
capacitatii de inovare, | acordarea de sprijin pentru plata taxelor de depunere a Prodecani Nr de brevete
dezvoltare tehnologica | cererilor de brevete cercetare
si transfer al
rezultatelor.
0.S.11. intarirea | A.1. Dezvoltarea, completarea si mentinerea actualizata a Prorector Decembrie | 1 baza de date centralizatd a
capacitatii unui sistem informational pentru evidenta integratd si cercetare 2014 universitati
administrative in | dinamica a realizarilor stiintifice; Responsabil IT
vederea asigurarii unui
management modern . — — — : . — .
si  performant al A.2. Organizarea unor sesiuni de pregatire privind Responsabil | Decembrie | Nr sesiuni pregatire-1
activititii de CDI utilizarea si exploatarea bazei de date T 2014 Nr participantj — min 7
A.3. Stabilirea unor proceduri de lucru pentru transparenta Director Decembrie | Manual de proceduri
si fluidizarea operatiunilor departamentelor administrative Departament | 2014
in buna derulare a contractelor de cercetare cercetare
A4. Informarea periodica privind posibilitafile de finantare Director Permanent | Nr de informari
a temelor de cercetare din domeniile prioritare Departament
cercetare

Prorector,

Prof. dr. Gina FINTINERU



