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1. Introducere
1.1, Scopul raportului'

Raportul de audit are scopul de a prezenta activitatea de audit intem din cadrul

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA' BUCI]RESTI $i

progresele inregistrate prin implementarea recomandirilor fomulate, de a demonsha

contributia acestuia Ia imbuatafrca activitafi. Raportul este destinat alat managementului, care

apreciazd lezultatul muncii auditorilor intemi cat ti structurii de audit intem ierarhic superioare,

fiind unul din principalele inslrumente de monitodzarc a activitatii de audit intem'

Perioada la care se face referire: anul 2010
Data transmiterii raportului: I 0 ianuarie 201 1
I)ate de identilicare a institutieil
r denumirea entitAfli: IJNIVERSITATEA DE STIINTE ACRONOMICE SI

MEDICINA VETERINARA, BUCURESTI;
. buget derulat in cursul anului: 172 340.17 5 lei, dn care

- venituri proprii: 105.379.899 lei
- venituri exttrabugetare ale institulieir 44.378.669 lei
- alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala: 22 581 607 lei

. numir de salariati: 1294 lei

. numir auditori din cadrul compartimentului de audit intem: 2
Persoana rispunzitoare de intocmirea raportului:
. auditor intem desemnat: Ec Mocuta Dorina

1.6. Circuitul raportului:
. Elaborat de Compartimentul de

IJNIVERSITATTI DE STIINTE
VETERINARA, BUCURESTI

1,2.
1.3.
t.4.

1.5.

Audit Public htem din cadrul
AGRONOMICE SI MEDICINA



. Analizat $i aprobat de ordolatorul de credite:
- Rectorul USAN,IV Bucurestil

Prof.Univ.Dr. Stefan Diaconescu
. Transmis la organul ierarhic superior: Serviciul Audit Intem din cadrul

Ministerului EducaJiei, Cercetirii, Tineretului $i Spofirlui.
1.7. B^za legali a raportului:

. Legea ff . 67212002 privind auditul public intem;

. Ordonanla guvemului nr. 37129 01.2004 pentru modificarea gi
completarea reglementErilor privind auditul intem, pdn care s-a realizat
amonizarca prevederilor Legii ff. 67212002 pnvnd aditul public intem
^,. ̂ --, ̂ n.;l- .-f.;roare la auditul financiar;

o OMFP nr. 25212004 pentn aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intem;

r Ordinul MECT nr.5.281/2003 pentru aprobarea Normelor netodologice
privind organizarea !i exercitarea activitefli de audit public intem in
structura MECT $i in unit[trile aflate in subordinea sau coordonalea
MECT,

1.8. Baza docutnentari a raportului;
. Rapoartele misiunilor de audit intem intocmite in cwsul anului 2010'

2. CONSTATARI

2.1. Evaluarea Eodului de organizare, a cadrului nretodologic Si procedural a

necesarului de personal 9i a nivelului de experieDti Si calilicare al auditorilor din cadrul

compartimentului de audit intern.
2.1.1. Forma de organizare: compartiment;
2.1.2. Statutul compartimentului de audit intern 9i al activitilii de audit in cadrul

universititii noastre:
. Compartimentul de Audit Public ltrtern' fiinte^za ca structura

proprie in cadrul UNIVERSITATII DE STIINTE AGRON ICE Sl

MEDICINA VETERINARA, BUCURESTI - avand dubla subordonare'
atat fata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, TiDeretului 9i Sportului
(Serviciul Audit Intertr) cat si fata de Rectorul USAMV Bucuresti'

2.1.3. Stadiul impleEentirii cadrului metodologic $i procedural necesar

desftturirii activititii de audit intern:
o C a auditului intem nu a suferit modificari in cursul anului 2010, dar in

prezent se lucreazd la actualizarea aoesteia;
. Activitatea compartimentului nostu are la bazd norme specifice de audit

intem, elaborate in confomitate cu normele generale privind exercitarea

auditului intem, fapt ce conferd activitalii de audit intem un cadru unitar 9i o

bund calitate pdntr-o abordare metodica si sistematiaa a acesteia'
. In derularea misiunilol de audit s-a avut in ved respectarea cadrului

metodologic $i procedural in concordanli cu prevederile:
- Legiil 67212002 privind audinrl public intem;
- Ordonanla guvemului w37D9 012004 p modificarea $i

completarea rcglementarilor privind auditul intem, prin care s-a
realizat armonizarea prevederilor Legii nr' 67212002 privind auditul
public intem cu prevederile referitoare la auditul financiar;



OMFP nr. 25212004 penhu aprobarea Codului privind conduita eticd
a auditorului intem;
Ordinul MECT m. 5.28U2003 pentru aprobarea Nomelor
metodologice privind organizarea Si exercitarea activitAfi de audit
public intem in stuuctua MECT Si in unitafle aflate in subordinea
sau coordo ea MECT
Codului privind conduita etice a auditorului intem ;
Carta auditului intem.

2.1.4, Modul de acoperire cu resurse umane al compartimentului de audit intern
si statutul auditorilor interni:

Auditorii din universitatea noa$ri sunt angajatii univemitilii ca
administratori financiari cu atribulii de auditor intern;
Numdrul de postu prev6zute in statul de fi]nclii:

. 2 postufi

. din care: 2 ocupate

alte categorii de personal care lucreazi in cadrul compartimentului:
' Nu este cMul

Criteriile de seleclie a candidalilor pentru postul de auditor intem:
- Concurs

Dacd nivelele de saladzare sunt adecvate;
. Sunt insuficiente;
. sugestii pentru planurile de imbunatdlire:

deoarece activitatea de audit reprezinld o activitate cu un gmd de
complexitate ridicat, care se exercita cu profesionalism, inegritate si
imp ialitate, consider ca actualele programe de pregatire profesionala
tebuiesc intensiflcate, prin desfasurarea de cusuri in cadrul MECTS si a
Ministerului de Finante. a caror aostud sa nu depaseasca posibililatile
financiare a entitatilor, de care auditorii sunt apartinatori; de asemenea un
impact favorabil, in sprijimrl auditorilor din unitatile subordonate care sa
conduca la intarirea auto t6lii acestora in unitatile in care-si desfasoara
activitatea, ar fi ajutorul acordat de organul ierarhic superior (Serviciul
audit intem, MECTS) in derularea misiunilor;
Cursuri de limbi shdine ( familiarizarea audito lor intemi cu limba englezA
permilanduJe acestora sd oblind cuno$tinfe in privinla ultimelor
imbundtdli apdrute in standardele intemalionale privind FMC 9i audir)

r Nu s-au umat cursuri de limba englezd, s-
a apelat la diclionar sau la cele invatate in
timpul scolii, mergandu-se pe studiul
individuall vorn veni cu aceasta propunere.

2.1.5. Niyelul general de experienti 9i calilicare al auditorilor interni din cadrul
universititii pe grade profesionale:

o Profesia de baza: economist- 2l
. Forma de invatamant postuniversitar:

- Doctorat - Economie Generala, A S E. Bucuesti - I (Mocuta Dodna)

;



- Postuniversitar Audit hnanciar, contabil si fiscal A S E Rucuresti -1

(Mocuta Dorina)
- Studii Aprofundale in Stiide Administrative' SN S P A - I

(Mocuta Dorina)
2,1.6, Perfecfionarea profesionali a auditorilor interni in atrul2010:

o Curs Pefectionare
Perioada 24 30 0
Absolvire Pe oc
Muncii' Familiei si
Cercetadi, Tineretului si SPorn ui;

o Numar auditori care au paticipat la curs: 2

2.1.7, Evalutrri interne' externe sau autoevaludri ale compartimentelor de audit intern

realizate lie independent' fie cu ajutorul UCAAPII
r Misiunile realizate in perioada 2007-2009 au fost evaluate de

Cuaea de confuri;
. Evaluarea anuali efectuatf, de Conducerea Universitatii;

2.1.8. Raportarea cazurilor in care auditorilor interni le-a fost refuzat/limitat accesul

la documente:
o Nu au existat ast de situaiii, doar cazuri de intdrziere. a prezentarii

documedelor prin tirarea lipsei persoanei cu atnbutf In domenu' sau a

lipsei de timp din cauza unor lucra ugente -
2.2. Evaluarea'modului ie indeplinire a atribuliiior compartimentelor de audit intern

(planificarea activitifii; realizarea misiunilor de audit: domenii abordate' principalele

H""J 
".o"i"t" 

u"tiuitititor auditate, constateri, concluzii qi recomandiri formulate:

urmirirea implementiri i  recoEatrdarilor $i modali l l t i lor de raponarel

2.2.1. Plarificarea activitifi compartimentului de audit intem:

' Conform cadrului procedural auditul intem se desfasoara pe bMa

Planului ; ̂
' ln aceastd etapA se define$te planul de activilate viitor atat

cel strategic c6t qi cel anual' focalizand domeniile in care

"" 
pot minif"ttu tis"*i semnifrcative care pot limita sau

chilr impiedica slructudle organizato ce sd-$i atingd

obiectivele Programale
. Ide tifcarea ctcti|itdlilor auditabile: s-a realizat avand.la bazl organigrama

*ti .l.iiatii, ca'tu 
-uniu"tsitutii' 

concretizandu-se prin intocmirea "Listei
activit6$1or auditabile"

r In anul 2010 trei din cele cinci misiuni incluse in planul anual au fost impuse de

Sewiciul ,Ludit lntem din MECTS' prin adresa nr' 55507/9 12 2009:

. Planul respectA buna practica privind structura;

. Pe baza ptanului strategic s-a intocmit plaoul anual

o Realizarea planului de audit irtem (gradul e indeplinire a misiuilor

planificate):
' Numdrul de mlsiuni planificate in anul 2010 aqa cjlm rezultd din planul

de audit public intem aferent anulrl i  20lV= 5./- "
' NumAnrl de misiuni realizate =:

' Numarul de misiuni nercalizate
' Misiuni ad-hoc solicitate de conducerea universitatii : 3

' Cauzele care au dus la nerealizarea misiunilor:



o Volumul mare de activitate existent la nivelul

universitatii;

" 
'Lton*"i.' '-ui numar foarte mare de Contracte de

cercerare derulate prin Autoitati conlraclante plecum

cNCiIs' CNMP ;i ANcs (audit impus de acestea

univercitatilol
care s-a emi:

Pentru carc s-
o I imPul acor'

insuficient' d
cu aiumite s
mutte zile pentu realizarea misiunilor'

fost:

Evaluarea eficientei si eficacil

aneaiarii. l ichidarii '  ordonantarii si pl:

anialtamentelor bugetare si legale' a p'
- S-au identif icat l0 ri

lecomandari' insuslte

Evaluarea Patrimoniului unlv ll
- S-au identificat

recomaodari' insusite

Evaluarea resurselor umane - sa

umane: 
_ S_au identificat 36 riscuri pentru 3 obiective, propunandu-se 4 recomandari,

insusite de Conducerea Universitatii ;

t si comunicat procedurile ce reglementeaza

ocazte;

3. Lipsa procedwilo! privind lntomirea statelor de funclii si a gestionarii dosarelor
- 

profesionale. ale personalului angajatl



Recomandarea: Elaborarea procedurilor pentru inlocmirea si formalizarea statelor de
functii in colabomre cu compartimentele subordinate si cu departamenhrl de asigurcrea
calitatii;

4. Lipsa acoperirii cu resu$e umane a necesarului penh! activialatea de plata a
cheltuielilor bugetare.
Recomandarea: Acopeririea cu resurse umane a necesan ui pentru activitatea de plata
a cheltuielilor bugetare;

5. Lipsa unor proceduri privind acordarea drepturilor salariale;

Recomandarea: Actualizarea procedurilor privind acordarea dr€pturilor salariale.

2.2,3. Sistemul de raportare a activiti(ii de audit :
. Raportarea iregularitalilor. I
. Raportarea recomaaddrilor neinsugite:
. Rapoalte de activitate.

2.3, Con$tientizerea generali a managementului itr privinja valorii adiugate de
auditul intern

. Programul de asigurare $i imbundtdlirc a calitilii activitafi de audit
intem.

. Managementul universitAfii apreciazi rolul auditului int in
indeplinirea obiectivelor institutiei;

. Aprecieri ale managementului in ceea ce priveqte rolul audihrlui intem in
indeplinirea obiectivelor instituliei.l

. Managemenh.rl universitdtii solicita consiliere din partea auditului intem
in ceea ce p ve;te administ a veniturilor ti cheltuielilor, avard pu[cte
de vedere asemanatoare cu acesta.

3, Sugestii pentru imbuntrttrfirea activittrlii de audit intern'

. Propuneri pentru imbundtiiirea acfvitifii de audit intern

Activitatea auditului public intem este de data recenta in tara noastra, fiind o
activitate ce nu se bucuri de o mare ( popularitate, > si din acest motiv, diplomatia gi tachrl
sunt necesare, pentru cattigarea unei pozitii bine contumte, care sa asigue sprijinul
structurilor organizatorice din cadrul Universitafli.

. Este necesaE o preocupare pe anenta de imbunat4ire, a activitatii profesionale
pda aprofiudare4 inlelegerca $i respectarea procedwilor specifice misiunilor de
audit public intem, cat $i a legislatiei in domeniu.

Toate acestea trebuiesc sustinute si de:
. Organizarea de cursuri de pregdtire profesionali de citre

Serviciul Audit Intern din cadrul M. E.C.T.S;
. Elib€rarea unor diplome de atestare petrtru auditori interni din sistem'

RECTOR,

Compartiment Audit Public Intem,
E cuta


