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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul legal. Prezentul regulament a fost claborat in conformitate cu prevedetile
reglementirilor legale In vigoare si cele stipulate in diferite documente in baza cirora se
desfisoari activitatea in cadrul Universititii de $tiinte Agronomice din Bucuresti, denumiti in
continuare USAMV B, dupi cum urmeazi:

a. Legea nr. 53/2003 (att. 257) — Codul Muncii, cu modificitile si completirile ulterioare;
b. Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003;

c. Legea Educatiei Nationale (LEN) nr.1/2011;

d. Legea nr. 319/2006 a securititii si sindtitii in munci;

e. Ordinul Ministrului Educetiei, Cercetirii, Tinererului si Sportului (OMECTS) nr.
3860/10.03.2011 ptivind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

f. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si birbati ;
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h. Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleazi Incilciri ale legii ;

1. Ordonanta Guvernului (OG) nr. 27/2002 ptivind procedura de solutionare a petitiilor ;

). Ordonanti de urgenti a guvernului (OUG) nt. 75/2005 si Legea nr. 87/2007 pentru
aprobarea (OUG) nt. 75/2005 privind asigurarea calititii in invigimintul supetior cu
modificirile $i completirile ulterioare ;

k. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului genetal de infotmate si consultare a
angajatilor ;

. Legea nr. 349/2002 pentru prevenitea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun;

m. Contractul colectiv de munci in vigoare la nivelul USAMV B ;

n. Carta USAMV B.

Art. 2. Orice revizuire sau completare ultetioard a Regulamentului Intern (RI), va avea in vedere
actualizarea in conformitate cu modificiti intervenite In legislatia specifici domeniului de
activitate al USAMV B.

Art. 3. (1) Prezentul Regulament Intern cuprinde reguli si norme de conduitd necesate pentru
buna desfisurare a activititii in cadrul USAMV B.

(2) Scopul Regulamentului Intern al USAMV B este acela de a asigura functionarea institutiei in
conditiile unui climat intern bazat pe: respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului ; respectul reciproc intre angajati, indiferent de pozitia ocupati; responsabilitatea
individuali fati de obligatiile contractuale asumate prin contractul de munci si prin fisa postului ;
responsabilitatea indeplinirii cu rigoare si la cote inalte de calitate a atributiilor profesionale ;
echitate ; justete si corectitudine pentru a rispunde obiectivelor institutionale ce vizazid
dezvoltarea unui climat academic de inalti tinuti morald si intelectuald, prppice performantelor
profesionale la nivel institutional si individual. |

(3) Desfagurarea activititii in cadrul USAMV B se bazeazi pe urmitoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc Intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;



c) principiul deontologiei;

d) principiul libertitii academice;

e) principiul egalititii de sanse si de tratament;
f) principiul solidarititi;

g) ptincipiul transparentei;

h) principiul libertitii de asociere penttu apirarea drepturilor §i promovatrea intetreselor
profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

1) principiul rispunderii personale fati de institutie si fatd de societate, pentru activitatea
desfasurati in plan didactic, stiintific, administrativ etc.

Art. 3 (1) Prevederile « Regulamentului Intern » se aplica tuturor salatiatilor USAMV B, indiferent
de forma s1 durata contractului individual de munci, de categoria de salatiati in cate se incadreazi,
de functia pe care o detin, sau de pozitia ierathici ocupati.

CAPITOLUL II
DEFINIRE $1 CADRU DE APLICARE

Art. 4. Pentru desfisurarea in bune conditii a activititi din cadrul USAMV B inclusiv al
stattunilor si fermelor didactice, de cercetare si productie, se impune ca fiecare angajat si fie
constient de responsabilititile pe cate le are, de obligatiile ce-i revin de a tespecta cu sttictete
regulile de disciplini stabilite.

Art. 5. In acest scop angajatii/salatiatii USAMV B au obligatia si asigure exercitarea corecti a
atributiilor ce le revin, conform reglementirilor legale in vigoare si fisei postului, dand dovadi de
profesionalism, rigoare In muncd si comportament, cinste, loialitate fati de universitate si de
misiunea acesteia, ordine si disciplind in indeplinirea atributiilor de setviciu.

Art. 6. (1) Regulamentul intern stabileste principalele dreptuti si obligatii ale angajatorului si ale
angajatilor din cadrul Universititii, misurile care se impun in vederea organizirii muncii si
asigurarii disciplinei in relatiile de serviciu, precum si sanctiunile si procedura aplicirii acestora, in
cazul sdvarsirii abaterilor disciplinare.

(2) Personalului didactic si didactic auxiliar 1 se aplicd dispozitiile Legii nr. 1 / 2011 (Statutul
petsonalului didactic), iat in misura in care acestea nu dispun, se aplici prevederlle prezentului
regulament. In situatia unei duble reglementiri, existentd atit regulament cat si in Legea nr.
1/2011, se va face aphcarea dispozitiilor legii mentionate §i nu a celor cuptrinse de regulament.

(3) Prezentul regulament intern a fost intocmit in conformitate cu prevedetile art. 257 din Codul
Muncii, cu consultarea prealabild a salariatilor, a prevedetilor Legii nr. 571/2004 si a celorlalte
acte normative incidente.

Art. 7. Respectarea prevedetilor regulamentului intetn si indeplinirea atributiilor de serviciu
constituie o obligatie principald a fiecdrui salariat al Universititii i va fi inscrisi in contractele
individuale de munci.

Art. 8. (1) Prezentul Regulament intern este obligatotiu pentru toti salariatii Universititii
indiferent de forma si durata contractului de munci sau de functia pe care o ocupi, pentru
salariatii detasati in cadrul universititii, precum si pentru persoanele care efectueazi practici sau
activititi de documentare in locurile de munci din Universitate. |

(2) Colaboratorii si persoancle delegate sau care au acces ocazional In compartimentele
Universititit sunt obligate si respecte regulile de acces, de disciplind, precum si cele privind
programul de lucru stabilit prin prezentul regulament.



CAPITOLUL III
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 9. Principalele drepturi ale salariatilor Universititii sunt:

a) Incadrare in functia corespunzitoare pregitirii, calificirii, specializarii, competentei
profesionale, expetientei $i aptitudinilor personale;

b) salarizare pentru munca depusi (salariul de bazi, indemnizatit precum s1 alte adaosuri);

c) premii si stimulente care se acordi de citre rectorul, Universititi la propunerea
conducitorilor compartimentelor In conditiile previzute de lege;

d) promovare In grade profesionale sau in functii superioate in raport cu pregitirea, experienta
s1 rezultatele muncii, consemnate in aprecierile anuale;

e) tepaus zilnic si siptimanal;

f) concediu de odihni anual, zile plitite si concedii fird platd, potrivit legii si prezentului
regulament;

g) egalitate de sanse s1 de tratament;

h) demnitate in munci;

1) dreptul la securitate si sindtate In munci;
j) acces la formare profesionali;

k) dreptul la informare;

I) participare la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci st 2 mediului de munci;
m) protectie in caz de concediere;

n) dreptul de a beneficia, in caz de concediere, de un preaviz de 20 de zile lucritoare;
0) ajutoare materiale pentru refacerea si Intirirea sindtitii, pentru cazuri de deces in familie sau
pentru alte situatii deosebite;

p) progtam de luctru redus, daci lucreazi in conditii vitimitoare si peticuloase, stabilite conform
legii, sau daci, din motive de sinitate, organele medicale prescriu un astfel de program;

t) dreptul de a cumula mai multe functii;

s) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 10. Principalele 0b/zgatii ale salariatilor USAMV B:

a) si execute lucririle ce le revin, potrivit atributiflor de serviciu sau dispozitiilor sefului de
compartiment oti ale sefilor ierathici ai acestora, la termenele fixate §i la un nivel de calitate
cotespunzitor pregitirii i expetientei in munci previzute in fisa postului pentru functia pe care
o ocupi; si anunte seful de compartiment In situatiile In care primesc sarcini sau alte dispozitii
de la alt personal cu functii de conducere din cadrul universititii, asupra continutului i
termenele acestor dispozitii;

b) si respecte disciplina muncii;

c) si respecte prevederile cuptinse In prezentul regulament intern precum si In contractul
individual de munci;

d) si respecte si s aplice prevederile legale precum si reglementirile interne, specifice activitatii

pe care o desfdsoara,

e) si manifeste obiectivitate si corectitudine in activitatea de serviciu;

f) sd respecte confidentialitatea tuturor datelor si mformatilor referitoare la activitatea si
actiunile institutiei la catre participd sau despre care are cunostinti, pe toatd durata contractului de
munci, inclusiv pe perioada de suspendare a acestuia si un an de la data incetirii acestuia;

g) si respecte obligatiile de fidelitate fatd de universitate in executarea atributiilor de servictu;



h) si manifeste preocupate activd pentru formatea profesionali si dezvoltarea personali;

1) sd actioneze cu buni-credinti i sd respecte secretul de serviciu (acolo unde este cazul) ;

j) sd respecte regulile de buni cuviinti si de consideratie fati de ceilalti salariati; si aibd o tinuti
ingrijitd §i decentd; si poarte echipamentul de protectie si de luctu conform normelor de
protectia muncti;

k) sa respecte misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
I) si respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;

m) s se prezinte la serviciu intr-o stare corespunzitoare pentru indeplinirea in bune conditii a
sarcinilor §i si nu consume pe durata activititilor de setviciu baututi alcoolice sau alte produse in
misuri a le afecta capacitatea de munci;

n) sa anunte seful compartimentului In situatiile in care, indifetent de motive, nu se pot prezenta
la serviciu sau se afli In imposibilitatea de a executa, in conditii corespunzitoare,
satcinile/atributiile de serviciu;

o) sa solicite aprobarea sefului de compartiment in cazutile in cate, din motive obiective sau
personale, intentioneazi si pirdseascd locul de munci inainte de Incheietea programului de
lucru;

p) sd execute, in functie de specificul compartimentului in care lucteazi, otice alte sarcini de
serviciu care le-au fost incredingate de sefii ierarhici;

s) sd notifice in scris demisia, cu un termen preaviz de maximum 15 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv 30 zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii
de conducere.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI

Art. 11. Drepturile angajatorului (USAMV B), reprezentat legal de Rector, sunt stabilite de
Consiliul de administratie al USAMYV B si aprobate de Senatul Universititii, sunt:

a) stabileste structura organizatorici si Intocmeste Carta universitard, pe care le supune avizirii
Consiliului de administratie si aprobirit plenului Senatului Universititii ;

b) stabileste, prin fisa postului, atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat;

c) da dispozitii, in mod direct sau prin conducitorii compattimentelot, cu catacter obligatoriu
pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) exercitd, in mod direct sau prin conducitotii compartimentelot, controlul asupra modului de
indeplinire a sarcinilot de serviciu;

e) constatd sivargirea abaterilor disciplinare si aplicid sanctiunile corespunzitoate potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern;

f) organizeazi relatile functionale dintre compartimentele subordonate, asigurd desfisuratea
normald a relatilor dintre acestea si celelalte compartimente academice si administrative ale
universititii, precum si cu specialistii $1 compartimentele de specialitate apartinand altor persoane
juridice cu care coopetreazi, stabileste legiturile si modul de cooperate pentru rezolvarea
sarcinilot si problemelor care depasesc competentele compartimentelor subordonate;

2) si stabileascd obiéctivele de performanti individuali precum si criterile de evaluare a
realizirii acestora in conformitate cu Ordinul MECTS nr. 3860/10.03.2011;
h) alte drepturi stabilite de lege, de plenul Senatului Universititii sau de Consiliul de

Administratie al acesteia.

g) alte drepturt stabilite de lege, de Consiliul de administratie sau de Senatul Universititii.



Art. 12. Angajatorului 1i revin, In principal, urmitoarele ob/igatii:

a) si informeze salariatii asupra conditilor de munci §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatillor de munci;

b) si asigure permanent conditille tehnice §i organizatorice necesare bunei desfiasuriri a
activititii si imbundtitirii conditilor de munci;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractul individual de munci;
d) sid comunice petiodic salariatilor situatia economici si financiari a unitatii;

e) sid se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinga deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) si pliteasci toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina institutiei, precum si sd retind si sa
vireze contributiile §1 impozitele datorate de salariati In conditiile legi;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de
lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salatiat a solicitantului;

1) si la misurile necesate pentru asigurarea confidenfialitifii salariului §i si asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal;

}) sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionali;

k) si organizeze activitatea de asigurare a sandtigii 1 securititii in munci;

I) alte obligatii previzute de lege, de Consiliul de Administratie sau de Senatul Universitatii.

CAPITOLULV
RELATIILE DE SERVICIU

Art.13. Relatiile de setviciu intre persoanele incadrate in munci in universitate sunt relatii de
lerarhie administrativa si relatit de colaborare.

Art.14. (1) In cadrul relatiilor de ierarhie administrativd, fiecare persoand incadratd in munci este
subordonati direct unui singur conducitor ierathic.

(2) Terarhia administrativd este cea definitd de structura organizatoricd a universititii, aprobatd de
Senatul Universitatii.

(3) Dispozitit pot fi date si de conducitorii ierarhici superiori persoanel in a cirei subordine
directd se afld cel care ptimeste dispozitia. in acest caz, persoana care primeste dispozitia este
obligati s comunice dispozitia primitd conducitorului sau erarhic direct.

Art.14. In cazul telatiilor de colaborare, petsoanele incadrate intr-un compartiment colaboreazi
cu salariatii din celelalte compattimente ale Universititii sau cu autorititi publice, in limita
atributiilor de serviciu sau a imputernicirilor primite.

Art.15. (1) Personalul de conducere este obligat si dea dispozitii in limita competentei stabilite, sd
pretindi executarea Intocmai a dispozitiilor date si sd controleze executarea acestora. Dispozitiile
date trebuie si fie conforme cu reglementirile legale si s nu lezeze onoarea si demnitatea celor
care urmeazi a le executa.

(2) Personalul de conducereirispunde de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de

1
consecintele acestora. ! l

Art. 16. Personalul de executie este obligat si indeplineascd cu buni-credinti si profesionalism, in
termenul stabilit, dispozitille primite.

Art. 17. (1) Salariatii din cadrul Universititii sunt obligati si is1 acorde respect $i ajutor reciproc in
relatiile dintre el



(2) Salariatii care, prin natura atributiilor exercitate, vin in contact cu publicul, trebuie si aibi o
tinutd si comportare adecvate, si dea dovadi de solicitudine si principialitate $1 si rezolve
problemele existente in acest context, in conformitate cu prevedetile legale.

CAPITOLUL VI )
TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA

A. TIMPUL DE MUNCA

a. Sectiunea 1
Durata timpulni de munca

Art. 18. (1) Durata normali a timpului de muncid pentru salatiatii angajati cu norma intreagi in
cadrul Universititii, este in medie 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptimani.
(2) Durata maximi a timpului de munci nu poate depisi 48 ote pe sdptimand, inclusiv orele
suplimentare.
(3) Cand munca se efectueazi In schimburi, durata timpului de muncé poate fi prelungiti peste
8 ore pe zi si 48 de ote pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o
perioadd maximi de 3 sdptimani, si nu depageasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptimand.
Art. 19. (1) Programul de luctu al Univetsititii este organizat astfel:
(2) De regula programul de lucru este urmatorul:
- de luni pan4 vineri inclusiv: Intre orele 07.30 - 15.30;
(3) Programul de luctu al compartimentelor a ciror activitate se desfisoari in schimburi sau ture
este urmatorul:

° schimbul I: 6-14;

° schimbul II: 14-22;

o schimbul III: 22-6.

(4) Programul de lucru al personalului didactic si de cercetare se organizeazi in baza programului
orar al activititilor cu studentii, in baza programelor de cercetare stintifici s1 a celor de
consultantd corespunzitor specificului facultitilor st departamentelor, corespunzitor unui volum
de munci de 40 de ore siptimanal conform fisei postului;

(5) Programul de luctru al salatiatilor pe durata deplasirilor in tard se consideri si se inregistreazi
ca program normal de lucru;

(6) Pentru motive temeinice s1 dacd atributiile de serviciu permit sau obliga, rectorul Universitatii
poate aproba programe individuale de munci, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza.

(7) Progtamul de lucru al salariatilor angajati cu contract individual de munci cu timp partial este
previzut in contractul individual de munci.

Art. 20. (1) Conducitorii compartimentelor vor urmdri ca prezenta la serviciu a personalului din
subordine si fie evidentiatd in condica de prezenti.

(2) Condicile de prezenti se pastreaza la cabinetele conducitorilor prevazuti la alin. (1), de citre
persoane desemnate expres de acestia si se arhiveazi potrivit normelor arhivistice.

Art. 21. (1) Salariatii vor semna in condicile de prezenti, la venirea si la plecarea din universitate
pottivit programului de lucru stabilit si a dispozitiilor primite de la conducitorii ierarhici.

(2) In condica de prezenti, conducitorii compartimentelor vor lua midsuri pentru a se nota
intarzietile si absentele de la program, cu mentiunea daci acestea sunt sau nu motivate.

(3) In cazul in care Intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii imprevizibile oti unor motive
independente de vointa salariatului (boald, accident si altele asemenea), acesta are obligatia de a-1



informa pe conducitorul compattimentului - in mod nemijlocit sau prin intermediul sefului siu
lerarhic superiot - in urmitoarele doud zile lucritoare.

(4) Dacid salariatul nu igi indeplineste obligatia previzuti la alin. (3) si nu poate proba
imposibilitatea anuntirii cauzelor Intarzierea sau absenta se considerd a fi nemotivatd, timpul
nelucrat din motivele mentionate nu poate fi compensat prin munci suplimentard, putand fi
angajati rispunderea disciplinari a petsoanei in cauzi, in conditiile stabilite de lege.

Art. 22, (1) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste pe baza condicii de prezentd, de citre
petsoanele desemnate expres de conducitorii compartimentelor, se vizeazi de citre acestia din
urmi, de Directia Generali Administrativi si se transmite citre Directia Resurse Umane, cu 7 zile
lucritoare inainte de data plitii salariilot.

(2) Situatia prezentei la setviciu trebuie si reflecte In mod fidel, urmitoarele stiri de fapt:

a numitrul zilelor (otelor) de prezentd propriu-zisi la serviciu;

b. numirul zilelor (orelor) de absentd nemotivati;

c. numirul zilelor de concediu de odihni efectuat;

d. numirul zilelor de concediu medical (sau al altor concedii legale) efectuate;

e. numairul zilelor (orelor) acordate, potrivit legli, pentru compensarea orelor efectuate
peste programul normal de lucru;

f. numirul zilelor de sarbitoare aprobate potrivit legii;

g numarul zilelor (orelor) de Invoire.

(3) Dupi transmiterea situatiei prezentei la serviciu citre Directia Resurse Umane, ea nu va mai
putea fi modificatd decat cu aprobarea scrisi si motivatd a conducitorului compartimentului.

(4) Inscrierile de date false In condica de prezenti sau In situatia prezentei la serviciu atrag
raspunderea juridica prevazutd de lege.

Art. 23. (1) Paginile condicilor de prezenti se numeroteazd si pe fiecare se aplicd stampila
compartimentului In care se utilizeazi condica respectivi.

(2) Pe ultima pagini a condicii, conducitorii previzuti la alin.(1), vor mentiona numirul total de
pagini existente confirmand aceastd situatie prin semnatura lor.

Art. 24. (1) Salariatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu, un numir de ore din cursul
unei zile sau o zi intreagi (8 ote), pe baza unui bilet de Invoire aprobat de conducitorii
departamentelor sau directiilor cu avizul sefului de compartiment din care face parte salariatul
respectiv.

(2) Biletul de voie completat corespunzitor sa va pistra de citre responsabilul numit si pastreze
condica de prezenta.

(3) Timpul de invoire va fi considerat concediu fird platd si va fi Inregistrat ca atare prin grija
sefulut de compartiment.

b. Sectiunea a 2-a

Munca suplimentari

Art. 25. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal, previzuti la
art.18 alin.(1), este consideratd muncd suplimentara.

(2) De asemenea, este considerati munci suplimentard, munca prestati inclusiv in zilele de fEEpas
saptimanal sau in zilele de sarbatg)rl legale in care nu se lucreaza. '

(3) Efectuarea muncii suplimentate peste limita stabiliti potrivit prevederilor art.18 alin.(2) este
mnterzisa.

Art. 26. (1) In situatiile In care executarea unor lucriri suplimentare sau de maximi urgentd
necesitdi muncid suplimentard, directorii generali si directorit vor stabili numirul de ore



suplimentare ce urmeazi a fi prestate $1 petsonalul din subordine care va efectua prestatia
respectivi si va solicita rectorului Universititii aprobarea efectudrii acestei activititl.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forti
majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturirii
consecintelor unui accident.

Art. 27. (1) Munca suplimentari se compenseazi ptin ore libere plitite in urmitoarele 30 de zile
dupi efectuarea acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili integral, In termenul
previzut de par. (1), in luna urmitoare munca suplimentardi necompensati va fi plititd prin
addugarea unui spor la salariu corespunzitor duratel acesteia, potrivit legit.

c. Sectiunea a 3-a
Munca de noapte

Art. 28. (1) Munca prestati intre orele 22.00 - 6.00 este consideratd munci de noapte.
(2) Dutrata normali a muncii de noapte nu va depisi 8 ore intr-o perioadi de 24 ore.

Art. 29. Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiazi de un spor la
salariu de minimum 25% din salariul de bazi pentru fiecare ord de munca de noapte prestati.

Art. 30. Munca de noapte poate fi prestati si de citre alfi salariati decat cei care desfisoari
activititi in schimburi sau ture, numai in situatii exceptionale, in legituri cu atributiile de serviciu,
pe baza aprobitii rectorului universititii §i ingtiintarea Directiei Tehnice.

B. REPAUSURI PERIODICE

a. Sectiunea 1
Panza de masa si repansul ilnic
Art. 31. Angajatii pot beneficia de pauzi de masi.

Art. 32. (1) Salariatii au dreptul, Intre doud zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutiv.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Art. 33. In cazul muncii in ture, pentru asigurarea continuititit in activitate timp de 24 de ore,
timpul de munci de 12 ore efectuat in tura de zi va f1 urmat de o perioada de repaus de 24 ore.
Sectiunea a 2-a

Repaus saptamainal

Art. 34. (1) Repausul sdptimanal se acordi in doud zile consecutive, de reguld, in zilele de
sambitd si duminici ale fiecdrei saptidmani.

(2) In cazul in catre repausul in zilele de sambiti $i duminicd ar prejudicia interesul public sau

desfisurarea normalid a activititii, repausul sdptimanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
decizia conducitorului institutiei, de regulid dupi efectuatea turei de noapte.

Sectiunea a 3-a
Sarbatorile legale

Art. 35. Zilele de sirbitoate legald in care nu se lucreazi (conform Legii 202/21.10.2008) sunt:

e 1 si2ianuarie; |
e prima sia doua zi de Pagsty;

e 1 mai;

¢ prima sia doua zi de Rusali;

e Adormirea Maicii Domnului;
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¢ 30 Notembrie (Sf. Andrei);

e 1 decembrie;

® prima zi §i a doua zi de Criciun;

e 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, penttu petsoanele apattinand acestora;

e Alte zile stabilite si declarate ca zile libere, de sitbitoare nationald, prin lege.

Art. 36. (1) Prevederile art. 35 nu se aplicd In locurile de munci in care activitatea nu poate fi
intrerupti datotitd caracterului sau specificului acesteia.

(2) Salariatilor care lucreazi la locurile de munci previzute la alin.(1) i se asigurd compensarea
cu timpul liber corespunzitor In urmitoarele 30 de zile.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi compensarea prin timp libet, salariatii
beneficiazi pentru munca prestati in zilele de sirbitoate legald de un spor la salariul de bazi, ce
nu poate fi mat mic de 100% din salartul de bazi corespunzitor muncii prestate in programul
normal de lucru, conform legii.

C. CONCEDIILE

Sectiunea 1
Concedin! de odibnd annal

Art. 37. (1) Dreptul la concediul de odihna anual plitit este garantat tuturot salatiatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limutart,

Art. 38. (1) Durata minimi a concediului de odihnd anual este de minim 20 zile lucritoare.
Durata efectivd a acestuia se stabileste anual prin contractul colectiv de munci aplicabil si se
acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic;

(2) Durata s1 perioadele concediului de odihni al cadrelor didactice se stabileste conform
legislatiei in vigoare.

Art. 39. (1) Programarea concediilor de odihni ale personalului din universitate se face pe
structurile existente, esalonat In tot cursul anului calendaristic.

(2) Programarea concediilor de odihni se poate face integral sau fractionat.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascid programarea astfel incat fiecare salariat si poatd efectua intr-un an calendaristic cel
putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(4) Propunerile referitoare la programarea concediilor de odihni ficute de conducerea structurilor
din cadrul universititii cu consultarea salariatilor, se centralizeaza la Directia Resurse Umane si se
supun spre aprobare rectorului Universitatii, pani la data de 20 decembrie a anului calendaristic
precedent aceluia la care se

refera programarea.

(5) Dupa aprobare, programarea se aduce la cunostinta fiecirui salariat.

Art. 40. (1) Programarea concediului de odihni stabilit, va putea fi modificatd si concediul va fi
programat pand la sfarsitul anului calendaristic in curs, in cazurile in care salatiatul:

a. se afld In incapacitatea ternporﬁri de munci;
b. este chemat si satisfaci obligatii militare, altele decat setviciul militar in termen;
c. este chemat si Indeplineasci indatoriri publice;

d. urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificate perfectionare sau
spectalizare in tard ori in strdinitate;
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e. are recomandare medicali pentru tratament intr-o statiune balneo - climaterici si, in acest
caz, data efectudrii concediului de odihni urmeazi si fie cea indicatd in recomandarea
medicali;

f. intervin situatii care impun prezenta la serviciu a salariatului in petioada stabilitd pentru
concediu;

(2) Concediul de odihni poate fi efectuat la o altd datd decat cea previzuti in programate in cazul
in care salariul cere, pentru interese personale, schimbarea datei plecirii in concediu si interesele
serviciului o permit.

Art. 41. (1) Salariatii sunt obligati si efectueze In naturi concediul de odihni in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor previzute de lege sau atunci cind din motive obiective
concediul nu poate fi efectuat.

(2) Conducerea structurilor din cadrul Universititii are obligatia si ia toate misurile pentru ca
salariatil sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihni la care au dreptul.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului de odihni in anul urmitor este
permisi numai in cazurile expres previzute de lege sau daci:

a. prezenta salariatului in cadrul unititii a fost necesard din motive Intemeiate, pentru
asigurarea functiondrii normale a serviciului; mentinerea la setviciu se face prin dispozitie
scrisd a rectorului Universititii la propunerea conducetii compartimentului din care face
parte salatiatul;

b. salatiatul s-a aflat in incapacitate temporard de munci o petioadi de 12 luni sau mai
mare cuprinsd in 2 ani calendaristici consecutivi, acesta avand dreptul la un singur
concediu de odihni ce se efectueazi la reinceperea activititii, In misura in cate nu a fost
efectuat in anul in care s-a produs pierderea temporari a capacititii de munci.

(4) Angajatorul este obligat si acorde concediu pani la sfargitul anului urmitor tuturor salatiatilor
care, intr-un an calendaristic, nu au efectuat integral concediul de odihni la care aveau dreptul.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individual de munci sau suspendirii acestuia, firi a mai exista posibilitatea efectuirii
concediului.

Art. 42. (1) Daci in timpul efectudrii concediului de odihni intetvine una din situatiile previzute
la art. 40, concediul de odihni se intrerupe si urmeazi a fi efectuat dupid incetarea situatiilor
respective, iar cand aceasta nu este posibil, la data stabilitd prin reprogramatea aptrobati de
rectorul Universitatii.

(2) Concediul de odihni poate f1 intrerupt, la cererea salatiatului, pentru motive obiective.

Art. 43. (1) Rechemarea din concediul de odihni are caracter exceptional si trebuie sd fie motivati
de necesitati urgente si neprevizute ale serviciului care fac strict necesard prezenta salatiatului.

(2) Rechemarea din concediul de odihni se face prin dispozitia sctisd a rectorului Universititii la
propunerea sefului de compartiment, cu acordul conducitorului departamentului sau directiei, cu
precizarea perioadei in care va fi programat concediul de odihni neefectuat.

Art. 44. (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totali a drepturilor salariale cuvinte pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a veniturilor din luna/lunile in
care este efectuat concediul, multiplicatd 'cu numairul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea In concediu.

Sectiunea a 2-a
Concedinl de odibnd suplimentar
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Art. 45. (1) Salariatii care lucreazi in conditii de munci grele, periculoase sau vitimitoare,
beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(2) Stabilirea categoriilor de personal, a activititilot si a locurilor de munci pentru care se acordi
concediu de odihni suplimentar, precum i existenta conditillor de munci grele, periculoase sau
vitimaitoare se face potrivit legit.

(3) Petrsonalul didactic auxiliar din invitimant beneficiazi de concediu suplimentar de pani la 10
zile lucritoate In functie de calitatea activititii desfisurate. Numirul zilelor de concediu
suplimentar se stabileste si se aprobi de citre Senatul universitar.

Art. 46. Au dreptul la un concediu de odihni suplimentar de 3 zile lucritoare salariatii cu
handicap stabilit prin certificat eliberat potrivit legi.

Sectiunea a 3-a

Zile libere

Art. 47. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite,
care nu se includ in durata concediului de odihni.

(2) Salariatii au dreptul la 5 zile plitite in cazul unor evenimente deosebite cum sunt: cisitoria
salariatului, nasterea sau cdsitoria unui copil, decesul sotului, copilului, pirmntilor, socrilor,
bunicilor, fratilot, sutrotilot, producetea unot calamititi naturale, incendii §i altor imprejuriri
asemdndtoare care afecteazi proprietatea salariatului.

(3) Acotdarea zilelor libere plitite se aprobd de conducitorul departamentului sau directiei, dupi
caz.

Sectiunea a 4-a

Concedinl fard platd

Art. 48. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plati
conform legislatiei in vigoare.

(2) Concediile fira plati previzute la alin.(1), precum si durata acestora se aproba de citre rector
dupi aprobarea prealabild a conducitorului compartimentului (dupi caz).

Sectiunea a 5-a

Concedinl pentru formarea profesionald

Art. 49. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird plati.

Art. 50. (1) Concediile fitd plati pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe cate salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor
si numai daci absenta salatiatului ar prejudicia grav destisurarea activitatii.

Art. 51. (1) Cererea de concediu firi plati pentru formare profesionald trebuie si fie Inaintati
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul $i durata acestuia precum si denumirea
mstitutier de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird plati pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invigimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor
de invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

Art. 52. (1) In cazul in care in cursul unui an calendaristic, pentru salariatii In varstd de pand la 25
de ani, si respectiv, In cutsul a 2 ani calendaristici consecutivi, pentru salariatii in varsta de peste
25 de ani, nu a fost asiguratd participarea la o formare profesionald pe cheltuiala angajatorului,
salariatul in cauzi are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, plitit de angajator, de
pand la 10 zile lucritoare.
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(2) In situatia previzuti la alin.(1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti conform prevederilor
legale.

(3) Petioada in care salatiatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin.(1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Ceretea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia.

Art. 53. Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihni anual si este asimilati unei perioade de munci efectivd In ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VII )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 54. (1) Fiecare salariat are obligatia si-si Insugeascd §1 sd respecte urmitoarele masuri
tefetitoare la protectia, secutitatea §i sindtatea sa si a celorlalti salartati:

a) si-si Insuseascd si si respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) si desfisoare activitatea In asa fel, Incat si nu expunid la pericol de accidentare sau
imbolnivite profesionali atat persoana proprie, cit si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

c) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci orice defectiune tehnici sau altd
situatie care constituie pericol de accidentare sau imbolnévire profesionali;

d) si aduci la cunostinta conducitorului locului de munci, accidentele de munca suferite de
petsoana proptie si de alte persoane patticipante la procesul de munca;

e) si opteascd lucrul la apatitia unui peticol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indati pe conducitorul locului de munci;

f) si utlizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care a fost acordat;

g) si ofete informatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domentiul protectiei
muncii:

h) sd aducd la cunogtinta conducitorului locului de munci, accidentele survenite pe traseul
dintre domiciliu si locul de munci si invers, precum si cele produse in timpul deplasirilor
$ $ > P $ p P p
in interes de serviciu;

1) si participe la activititile privind protectia civild;

(2) Pentru asiguratrea securititii si sinatitii In muncd angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) siia toate misurile necesate pentru protejarea vietit si sindtatii salariatilor;
b) si asigure secutitatea si sinitatea salatiatilor In toate aspectele legate de munca;

c) sid ia misurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale, de informare $1 pregitire,
ptecum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncit i mijloacelor necesare
acestela;

d) si organizeze activitatea de asigurare a sanatitii si securititii in munca;

e) sd asigure totl salariatii pentru risc de dccidente de munci s1 boli profesionale;

f) si organizeze instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sandtitii in munci;

g sd otganizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii in scopul asiguririi sinatitii st securititii salariatilor;
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h) si asigure conditiile de acordare a primului ajutor In caz de accidente de munci, sd creeze
conditiile de preintampinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent;

1) sd constituie un comitet de securitate s1 sinitate in munci;

j) sd asigure accesul gratuit la controlul medical periodic al fiecirui salariat §1 accesul la
serviciul medical de medicina muncii.

Art. 55. In caz de peticol (incendiu, calamititi naturale, rizboi), evacuarea personalului in locurile
stabilite se va face conform planurilor de protectie si stingere a incendiilor si a planurilor de
protectie civili.

Art. 56. Disporzitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile legii speciale precum si cu
normele si normativele de protectia munci st PSI.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND ACCESUL iN UNIVERSITATE

Art. 57. Intrarea in sediul Universitatii este permisd dupd cum urmeaza:

a) studentii au acces liber in clidirile Universititii conform programului orar al fiecirei facultiti, in
situatia In care nu sunt precizate alte situatii similare de citre conducerea Universititii (program
prelungit la bibliotecile facultitilor si universititii, program internet, etc.).

b) persoanele care executd lucriri de constructii-montaj au acces la locurile de munci, pe baza
permisului de acces provizoriu si numai pe traseele stabilite de comun acord cu Directia tehnici si
conducerea institutiei care executd lucririle respective de constructii-montaj;

¢) gruputile de vizitatori, vor fi iInsotite de o petsoana din cadrul Serviciului de relagii
internationale sau de persoane din conducerea Universititii si se vor deplasa numai pe traseele
stabilite In acest scop.

Art. 58. Accesul in campusul Universititii, situat in B-dul Mirdsti nr.59, sector 1 si Splaiul
Independentei nr.105, sector 6, se face pentru salariatii Universititii pe baza legitimatiei de
serviciu care contine informatit despre salariat (numele institutiei, sigla institutie1, fotografia,
marca din legitimatia de setviciu, functia, depattamentul/directia din care face parte), stampila
institutiei, tipul de acces si intririle de acces permise salariatului respectiv in conformitate cu
prevederile Cartei universitare. Accesul candidatilor ce participi la concursurile de admitere sau ce
se desfisoard in scopul ocupidrii posturilor vacante se face conform precizirilor din
"Regulamentul pentru organizarea si desfisurarea concursurilor”.

Art. 59. (1) In zilele nelucritoare, accesul personalului din compartimentele academice i
administrative ale universititii, cu exceptia cadrelor de conducere (pani la nivel de sef serviciu), al
salariatilor care lucreazi in ture, al celor din activitatea extrabugetard, precum si al salariatilor cu
atributii de control se face numai pe bazi de tabel nominal aprobat de seful compattimentului in
cauzi.

(2) Tabelele cu persoanele previzute la alin. (1) vor fi Inaintate la Directia Tehnici cel mai tarziu
la sfarsitul programului din ziua de vineri a fiecirei siptimani.
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CAPITOLUL IX.
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 60. (1) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salaratilor sai
oti de cate ot constatd ci acestia au sdvarsit o abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti In legituri cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune sivarsiti cu vinovitie de citre salariat prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci, ordinele si dispozitiile legale ale
conducitorilor ierarhici.

(3) Daci faptele sunt sivarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constitute
infractiuni, fiptuitorii vor fi sanctionati potrivit legii penale.

Art. 61. Sivargirea urmitoarelor fapte constituie principalele abateri disciplinare si se sanctioneazi
potrivit dispozititlor legale s1 a prezentului regulament:

a. lipsa nemotivati de la serviciu;
b. intarzierea la serviciu;

c. indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;

e

desfisurarea de activitifi personale, sau altele decat cele stabilite prin regulamentele
interne in timpul orelor de program;

e. solicitarea sau ptrimitea de cadouri, in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor atributii
de setviciu, al furnizirii unor informatii sau facilitiri unor servicii, care si dauneze
activititii si imaginii Universititii sau salariatilor acesteia;

f. divulgarea unor informatit cu caracter confidential;

g. consumul de bduturi alcoolice la locul de muncd, cu exceptia actiunilor organizate de
Conducerea Universititii si/sau Setviciul pentru relatii internationale, potrivit atributiilor
acestor compartimente, precum si cu exceptia aniversirii unor evenimente deosebite, pe
baza aprobirii emise, in toate cazurile, de citre conducerea academicd si administrativa
sau a sefilor compartimentelor implicate;

h. intrarea oti rimanetea In institutie sub influenta bauturilor alcoolice;
1. fumatul in alte locuti, decat cele special stabilite prin lege s1 marcate In acest scop;

j. marcatea, distribuitea, consumul sau vanzarea de substante/medicamente ale ciror efecte
pot produce deregliri comportamentale;

k. pdridsirea serviciului in timpul orelor de program, firi ordin de serviciu sau aprobarea
sefilor ierarhici;

. impiedicarea, in otice mod, a altor salariati de a-si executa in mod normal, in timpul
programului, atributiile de serviciu;

m. manifestirile care aduc atingere onoarei sau probititii morale $i profesionale.

Art. 62. Furtul, altercatiile, refuzul de a se supune controlului privind consumul de alcool sau de
substante cate pot produce deregliri comportamentale, precum si orice alte fapte care au
consecinte negative asupta sanitifii personale sau prin cate se produc pagube insemnate
institutiei, constituie abateri deosebit de grave si se sanctioneazi in mod corespunzitor.

Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le po:ilte aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sivarseste abateri disciplinare sunt:

a. avertisment scris;

b. reducerea salatiului de bazi si dupi caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-

3 [uni cu 5-10%;
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g.

suspendarea, pe o perioadd determinati de timp, a dreptului de inscriete la un concuts
pentru ocuparea unei functii didactice sau de cercetare supetioare oti a unei functii de
conducere, de indrumare si control, ca membru In comisii de doctorat, de master sau de
licenta;

retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

suspendarea contractului de munci pe o petioadi care nu poate depisi 10 zile luctitoare;

reducerea salatiului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

Art. 64. Avertisment scris este dat celui care a sdvarsit pentru prima dati o abatere minori si se
aplica pentru urmitoarele fapte:

a.

o o0 T

jnal

0=

fumatul in locurile In care acesta este strict interzis sau In alte locuri decat cele amenajate
ca locuri pentru fumat;

lipsa de ordine si curidtenie la locul de munci;

purtarea necuviincioasi fatd de colegi sau fati de infetiori;

efectuarea in timpul programului a unor luctiri ce nu au legituri cu obligatiile de setviciu;
parisirea serviciului In timpul orelor de program, firi aprobarea sefilor ierarhici;
neanuntarea in scris a sefului ierarhic in cazul in care nu pot fi indeplinite, atributiile de
serviciu;

nerespectarea programului de lucru, neprezentatea la ora inceperii lucrului;

absentd nemotivati de la setviciu;

neaducerea la cunostinta sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a Impiedica
buna desfisurare a procesului didactic.

Art. 65. Suspendarea contractului individual de munci se aplicd salatiatului care, prin Incilcarea
obligatiilor sale de munci si a normelor de compottate la locul de munci, sivarseste penttu prima
dati urmitoarele abateti:

neindeplinirea satcinilot de organizare, coordonare si control;

neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legituri cu
atributiile de serviciu ce-i revin, neluarea unor misuri ferme privind indeplinirea la timp si
in bune conditii a obligatiilor ce revin acestuia;

abuzul de autoritate fati de personalul din subordine i a studentilot, afectarea In orice
mod a demnititii i a constiintei acestora;

aplicarea In mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificati a recompenselot sau
luarea unor misuri nedrepte ori cu incilcarea prevederilor legale.

Art. 66. Retrogradarea din functie se aplicd salatiatului care, prin incilcarea obligatiilor sale de
munci $i a normelor de comportare la locul de munci sivarseste pentru prima dati urmitoarele

abateri:

incilcarea regulilor privind activititile de protectie a muncii, prevenirea $i stingerea
incendilor precum si a accesului la locul de munci care pot conduce la evenimente;

necompletarea sau completarea necorespunzitoare a evidentelor de orice fel, precum si
comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

organizarea sau executarea unor lucriri, darea unor dispozitii pentru executarea acestora,
care pot conduce la intreruperea bunului mers al procesului de Invitimant.
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Art. 65. Reducerea salariului de bazi poate fi aplicatd celui care repetd abaterea pentru care a fost
sanctionat cu avertisment sctis sau incalci obligatiile sale de munca oti normele de comportate la
locul de munci, influentand bunul mets al activititii de Invitimant prin sivarsitea urmitoarelor

abateri:

nerespectarea regulilor de acces la locurile de munci;

amenintarea, impiedicarea sau obligarea unui salatiat sau a unui grup de salariati de a
participa la grevd sau munci in timpul grevei;

savargirea ortcitui act de discriminate oti hirtuire sexuali;

introducerea de biuturi alcoolice in universitate sau prezentarea la serviciu in conditii
necorespunzitoare desfisurdrii activitifii, precum si efectuarea serviciului sub influenta
alcoolului:

introducerea la locul de munci de matetiale inflamabile sau explozibile, arme ori munitii;

refuzul nejustificat de respectare a dispozititlor superiorilor sau incitarea altor persoane la
acest lucru;

calcularea cronati a unor drepturi salariale sau indemnizatii prevazute de CIM;
desfisurarea de activititi care diuneazi intereselor si prestigiului unitatii,

incadrarea, mentinerea sau promovarea persoanelor care nu au acte de calificare cerute
conform CIM;

lipsa de preocupare In vederea organizirii §1 asigutirii formdtii profesionale a
personalului;

organizarea necorespunzitoare a accesului In unitate;

comporttatea necivilizatd in relatile cu persoanele din cadrul universititii si din afara
acestela;

refuzul explicit sau implicit de a da relatii in scris la solicitarea unititii, dacid este in
cunostingd de cauzd, In vederea efectudtii cercetirilor prealabile privind accidentele de
munci si abaterile disciplinare.

Art. 68. (1) Desfacerea disciplinard a contractului de munci se aplici celul care sivarseste o
abatere foatte gravi prin efectul produs asupra bunului mers al activititii USAMVB ori incalci in
mod repetat obligatiile sale de munci, inclusiv normele de comportare la locul de munci.

(2) Urmitoarele abateri pot fi sanctionate cu desfacerea disciplinari a contractului de munci:

efectuarea serviciului in state de ebtietate, stabilitd cu fiola alcoolscop, consemnati intr-un
proces-verbal contrasemnat de cel putin doi martort;

refuzul de a da proba testului alcoolscop, consemnat intr-un proces-verbal contrasemnat
de doi matrtori;

neprezentarea, la solicitarea conducerii, pentru Inliturarea urmdirilor accidentelor,
avatiilor, incendiilor, in scopul restabilirii activitatii Universitatii,

nedeclararea de citre salatiat a informatiilor cerute de angajator in conditiile legii;

sustragerea sau favorizarea sustragerii, instriinarea fira drept de obiecte apartinind
USAMYV B colegilor de setviciu sau oriciror alté¢ persoane aflate in incinta Universititii;

absentarea nemotivatd de la setviciu de trei oti consecutiv sau de sapte ori in ultimele 12
lunt;
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® neprezentarea, in cel mai scurt timp posibil, la cererea unititii pentru cazuri de fortd
majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturirii consecintelor unui accident;

® nerespectarea normelor de protectia muncii de prevenirea si stingerea incendiilor, in cazul
in cate au fost puse in ptimejdie viata, integritatea corporald sau sdndtatea unor persoane
oti au dus la distrugerea clidirilor, instalatiilor sau altor bunuri ale universitagii;

e pretindetea sau ptimirea de avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor de serviciu
sau pentru favorizarea rezolvirii unor setvicii;

e refuzul, explicit sau implicit, de a da relatii la solicitarea conducerii universititit daca este
in cunostintd de cauzi, In vederea efectudrii cercetirilor prealabile privind accidentele de
munci si abaterile disciplinare grave s1 foarte grave;

e furturi, fals, uz de fals, delapidiri, fraude sau, orice alte infractiuni sau contraventii care au
legituri cu serviciul;

e intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante in scopul
producerii sau acoperiril unet fraude;

e tiinuirea celor vinovati de furt.

Art. 69. (1) In general, sanctiunile disciplinare se aplici de rectorul Universititii sau dupi caz de
petsoane imputernicite de acesta.

(2) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 63 (1) punctele a. §i b. se stabilesc de citre consilile
facultitilor. Sanctiunile previzute la 63 (1) punctele c. — e. se stabilesc de citre senatul universitar.

(3) Decanul sau rectorul, dupi caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile aplicate personalului didactic si de cetrcetare, precum si cele aplicate personalului
didactic §i de cercetare auxiliar se comunici in scris de citre Directia Resurse Umane.

(5) In vederea aplicirii sanctiunilor de citre rectorul Universititii, persoanele cu functii de
conducere (ditector general, director departament, etc.) in a cdror subordine se gisesc salariatii
vinovati, transmit rectorului o notd cuptinzand in mod explicit abaterea sdvarsita, circumstantele
savarsitii acesteia precum si propunerea de sanctionare.

Art. 70. Salariatului 1 se poate aplica o singuri sanctiune disciplinari pentru o fapti care constituie
abatere, chiar daci, prin sivatsirea acesteia, au fost Incilcate mai multe indatoriri de serviciu.

Art. 71. (1) La stabilirea sanctiunii disciplinare aplicate se au in vedere:
e imprejuritile in cate fapta a fost sdvarsitd;
e oradul de vinovitie al salariatulut;
e consecintele abaterii disciplinare;
e comportarea generald in serviciu a salariatului;

e eventualele sanctiuni disciplinare primite anterior de citre acesta.

(2) Nici o misurd de sanctionare, cu exceptia celei de la art. 62, nu poate fi dispusi inainte de
efectuatea unei cercetiti disciplinare prealabile a faptei sesizate, audierea celui in cauzd st
verificarea sustinerilor ficute de acesta in apirare.

(3) Pentru investigarea abaterilor disciplinare sdvarsite;de personalul didactic, personalul de
cercetare sau personalul administrativ, este sesizatd Comisia de etici universitari sau se constituie
comisii conform legii. Comisiile investigheazi abaterile disciplinare in baza unor proceduri
aprobate de senatul universitar.

4 In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat, de persoana
Imputernicitd de citre angajator s realizeze cetrcetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.
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(5) Cercetarea se va desfisura numai dupd s-a asigurat In mod judicios aplicarea misurilor de
protectie previzute de att.7 din Legea nt. 571/2004.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd, fird un motiv obiecttiv di dreptul
angajatorului si dispund sanctionarea firi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(7) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salatiatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdririle In favoarea sa §i sd ofere persoanel imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe cate le consideri necesare.

Art. 72. Pentru asigurarea desfisuririi nestingherite a cercetirilor si pentru bunul mers al
serviciului, salariatii care au sdvarsit abateri disciplinare sunt obligati si colaboteze cu petsoanele
desemnate si efectueze cetrcetarea prealabild, pe timpul afectat acestor operatiuni, in cadrul
programului normal de lucru.

Art. 73. (1) Sanctiunea disciplinari se aplicd printr-o decizie emisa in forma scrisd in termen de 30
zile calendaristice de la data ludrii la cunostingi despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevedetilor din contractul individual de munci sau din regulamentul intern
care au fost incdlcate de salariat;

c. motivele penttu care au fost inliturate apiririle formulate de salariat In timpul cercetirii
prealabile, sau in cazul neprezentirii salariatului ceea ce a dus la neefectuarea cercetiris;

d. temeiul de drept In baza cdruia sanctiunea disciplinati se aplici;
e. termenul In care sanctiunea poate fi contestati;
f.  instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati;

(3) Decizia de sanctionare se inmaneazd salariatului In cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii pe bazi de semnituri de primire, iar in caz de refuz al primirii prin scrisoare recomandati
la domiciliul siu sau la resedinta comunicati de acesta si produce efecte de la data comunicirii.

Art. 74. Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 75. Enumerarea faptelor aritate in prezentul capitol nu este limitativa, sanctiunile disciplinare
putandu-se aplica si pentru nerespectarea oriciror alte obligatii de serviciu previzute de actele
normative.

Art. 76. (1) in scopul asigurdrii celerititii cercetirilor, pentru abatert disciplinare grave (furturi,
delapidiri, falsuri, fraude) salariatii pot fi obligati si stea la dispozitia organelor de cercetare pe
timpul strict necesar, fird a-si indeplini atributiile functiei. In acest caz, persoana imputerniciti
care va efectua cercetarea disciplinard prealabili va putea propune suspendarea Contractulul
Individual de Munci al salatiatului cercetat. Pentru aceste situatii, se vor lua misuri in vedetea
asigurarii desfisurarii normale a activititii la locul de munci.

(2) Misura prevazuta la alin. (1), a cdrel duratad nu va putea depisi cinci zile lucritoare, si va fi
dispusa de citre rectorul universititii sau directorul general, dupd caz.

(3) In aceasti petioads, cel supus cercetirii nu va beneficia de drepturile de natura salariali. in
cazul constatirii nevinovitiei celui cercetat, acestuia 1 se vor acorda veniturile nerealizate pe
perioada suspendirii. !

(4) La expirarea termenului previzut la alin. (2), petsoana respectivd reintrd de drept in
indeplinirea functiel avute, dacd sanctiunea disciplinard aplicati nu implici modificarea sau
incetarea contractului de munci.

Art. 77. Toate sanctiunile rimase definitive se trec In fisa sau dosarul personal al celut sanctionat.
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Art. 78. (1) In cazul in cate conducerea Universititii a ficut plangere penald impotriva unui
salariat sau acesta a fost trimis in judecatd pentru faptele penale incompatibile cu functia detinuta,
aceasta il va putea suspenda din functie. Pe timpul suspendirii nu se plitesc drepturile de
salarizare.

(2) In cazul constatirii nevinovitiei salariatului suspendat din functie, acesta are dreptul, pe timpul
cat a fost lipsit de salariu din aceastd cauzi, la o sumi reprezentand veniturile nerealizate pe
pertoada suspendirii.

CAPITOLUL X )
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 79. (1) USAMV B este obligatd, in temeiul normelor §i principalilor raspunderi civile,
contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situafia in care aceasta a suferit un prejudiciu
matetial din culpa USAMV B in timpul indeplinitii obligatiilor de serviciu sau in legituri cu
serviciul.

) In cazul in care USAMV B refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) USAMV B isi va recupera suma aferenti de la salariatul vinovat de producerea pagubei, in
conditile Codului Muncii si ale Contractulut Individual de Munca.

Art. 80. (1) Cand paguba a fost produsid de mai mulfi salariati, cuantumul rispunderii fiecdruia se
stabileste In raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinati, rispunderea
fiecdruia se stabileste propotrtional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si atunci cand
este cazul s in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul inventar.

Art. 81. (1) Salariatul care a incasat de la USAMV B o sumi nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Daci salatiatul a primit bunuti cate nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturd
sau daci acestula 1 s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloatrea lor. Contravaloarea bunutilor sau servicilor In cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data pliti.

Art. 82. (1) Retinerile cu titlu de daune cauzate USAMV B nu pot fi efectuate decat daci datoria
salatiatului este scadentd, lichidd si exigibili i a fost constatati ca atare printr-o hotirire
judecitoreascd definitiva si irevocabila.

(2) Suma stabilitd, potrivit hotdrarii judecitoresti rimasi irevocabild, pentru acoperirea daunelor

se retine in rate lunare din drepturile salatiale care se cuvin persoanei in cauzd din partea
USAMVB.

(3) Ratele nu pot fi mai mati de o treime din salariul lunar net, fird a putea depisi impreund cu
celelalte retineti pe cate le-ar avea cel In cauzi, jumitate din salariul, respectiv.

Art. 81. (1) In cazul in care Contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si fi
despigubit USAMV B si cel in cauzi se Incadreazd la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publici,
dupi caz, pe baza titlului executotiu transmis in acest scop de citre USAMV B.

(2) Daaci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un altjangajator, in temeiul unui contract
individual de munci ofi ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmitirea
bunurilor sale, In conditiile Codulu1 de proceduri civild.

Art. 84. Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum trei ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineri,
USAMVB se poate adresa executorului judecitotesc in conditiile Codului de procedura civili.
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Art. 85. (1) Nici o retinete din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i conditiilor
previzute de lege.

() In cazul in care, In urma cercetirilor, salariatul recunoaste producerea si intinderea unei
pagube in patrimoniul angajatorului acesta poate si consimti de bunivoie la recuperarea daunelor
cauzate de el, fird si astepte pronuntarea unei hotirari judecitoresti.

3) In acest caz, modalitatea de stingere a obligatiei salariatului se va stabili de comun acord cu
angajatorul.

@ In situatia in care prin aceastd modalitate salariatul nu a acoperit integral paguba, USAMV B
va recupera diferenta conform dispozitiilor legale In vigoare.

(5) Cercetarea rispunderii patrimoniale va urma procedura cercetirii raspunderii disciplinare.

CAPITOLUL XI
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 86. (1) Pentru solutionatea ceretilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, rectorul
Universititii organizeazd In fiecare zi de joi a siptimanii, intre orele 15.00 16.00, program de
audientd.

(2) Orice salariat se poate adresa rectorului universititii si prin petitie in termen de cel mult 5 zile
lucritoare, de la data ludrii la cunostinti a faptei pentru care se adreseaza angajatorulul.

(3) In sensul prezentului regulament, prin petitie se intelege ceterea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulati in scris ori prin posti electronicd, pe care un salariat o poate adresa
angajatorului.

(4) Petitiile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare a petiionatului nu se
iau In considerare si se claseazi.

Art. 87. Petitiile adresate angajatorului vor fi solutionate in tetmen de 30 de zile de la data
inregistririi, rispunsul fiind comunicat petitionarului indiferent dacd solutia este favorabili sau
nefavorabili.

Art. 88. (1) Repartizarea petitiilor in vedetea solutionitii lor de citre personalul de specialitate,
se face de citre angajator.

(2) In cazul in care prin petifie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei petsoane,
aceasta nu poate fi solutionati de persoana in cauzi sau de citre un subordonat al acestuia.

CAPITOLUL XII )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII §1 A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 89, (1) In cadrul relatilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatit $1 angajator.

(2) Orige discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, b.»{lzata pe criterit de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabﬂltate familiald, apartenentd ori activitate
sindicali, este interzisi.

(3) Constitute discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.(2), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inliturarea recunoasterea, folosintei sau exercitirii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discriminiri directe.

(5) Prin hirtuire sexuald se ingelege orice formi de comportament in legaturd cu sexul, despre
care cel care se face vinovat gtie ci afecteazd demnitatea persoanclor, dacd acest comportament
este refuzat §i reprezintd motivatia pentru o decizie care afecteazi acele persoane;

(6) Ptin misuri stimulative sau de discriminare potrivitd se Inteleg acele masuri speciale care sunt
adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalititii de sanse intre femei si barbati si
care nu sunt considerate actiuni de disctiminare;

(7) Prin munca de valoate se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe baza
acelorasi indicatoti si a aceloragi unititi de misurd, cu o alti activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprindeti profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic.

(8) Ofrice salatiat care presteazd o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate activititi
desfigurate, de protectie sociali, de securitate §i sindtate in munci, precum si de respectarea
demnititii i a constiintei sale, fird nici o discriminare.

Art. 90. (1) Este interzisi disctiminarea prin utilizarea de citre Universitatea de Stinte
Agronomice si Medicind Veterinari din Bucuresti a unor practici care dezavantajeazd persoanele,
in legituri cu relatiile de munci, referitoare la:

a. anuntarea, otganizatea concursutilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea $i/sau incetarea raportului juridic de munca ori de

servicliu;

c. stabilitea sau modificatea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

e. beneficii, altele decat cele de naturi salarialid si masuri de protectie si asigurari sociale;

f. informare i consiliete profesionali, program de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §1 recalificare profesionald;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovatea profesionali;

1. aplicarea misurilor disciplinare;

j-  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k. otice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevedetilor alin. (1) lit.a) locurile de munci in care, datoritd
natutii sau conditiilot patrticulate de prestate a muncii, previzute de lege, particularititile de sex
sunt determinate.

Art. 91. Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilateraldi de citre USAMV B a
telatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedietea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare oti o teclamatie la nivelul universitifii sau cate a depus o plingere la instantele
judecitoresti competente, in vederea respectirii principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei
forme de incilcare a demnititii §i dupa ce sentinfa judecatoreasca a rimas definitivd, cu exceptia
unor motive intemeiate si firi legiturd cu cauza.

Art. 92. (1) In situatia in care salariati USAMVB formuleazi sesiziri ori reclamatii avand ca
obiect incidlcarea principiului nediscrimindrii, acestea vor fi solutionate de citre persoanele
desemnate de conducerea Universitatii.
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(2) Impottiva solutiilor date se va putea exercita plingere la instanta competenti potrivit dreptului
comun, in termen de cel mult un an de la data sivarsirii faptei.

Art. 93. Misurile pentru promovarea egalititii de sanse directe sau indirecte se aplicd in domeniul
muncii, educatiei, sdnatitii, culturii i informdrii, patticipirii la decizie, precum si in alte domenii,
reglementate prin legi specifice.

Art. 94. Prin egalitate de sanse si tratament se Intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitits;

angajare In toate posturile sau locurile de munci vacante gi la toate nivelurile erarhiei
profesionale in conditiile legii;

c. venituri egale pentru munci de valoare egali;

informare st consiliete profesionali, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald.

CAPITOLUL XIII
RECOMPENSELE SIMODUL DE ACORDARE A ACESTORA

Art. 95. Recompensele constituie mijloacele ptin care sunt stimulati salatiatii care-si indeplinesc
exemplar sarcinile de serviciu.

Art. 96. Recompensele se pot acorda, dupi caz, celot care:

a. manifestd initiativa in rezolvarea sarcinilor de setviciu sau in anumite actiuni prin care se
imbunititesc: pregitirea profesionali a petrsonalului didactic si nedidactic, pregatirea
studentilor, precum si disciplina;

b. realizeazi luctiri de o mare complexitate sau care intr-un timp scurt necesitd un volum
mare de munci si prin care se rezolvi probleme de serviciu la un nivel supetior;

c. ptin activitatea lor, obtin orice alte realiziti importante pentru bunul mers al activitatii
USAMV B;

d. rdspund cu promptitudine la solicitiri in cazuri de necesitate.

Art. 97. Recompensele care se pot acorda salariatilor sunt:

e multumirea in sctis;

® premil;

e diplome si prime de excelents;

e alte recompense avizate de citre Consiliul de administratie si aprobate de senatul
universitar.

Art. 98. Recompensele se propun de citre conducitorii terarhici. De asemenea, pot propune
acordarea de recompense sefil departamentelor.

CAPITOLUL XIV

CODUL DE CONDUITA AL SALARIATULUI USAMV B
i | |
Art. 99. Conduita personali. (1) Comportamentul etic in activitatea profesionala este
fundamentat pe onestitate gi corectitudine in relatta cu alti salariati, cu publicul sau diferite
autoritati.
(2) Principiul elementar de tespect al individului trebuie interpretat in sensul strict al vietit
patticulare si demnitdtii fiecirui salariat in parte. Cu toate acestea, cand conducerea USAMV B
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constatd ci conduita personald afecteazi negativ performantele profesionale proprii sau ale altor
salariati ori chiar interesele legitime ale universititii ea poate deveni o problemi de interes penttu
aceasta.

Art. 100. Climatul de activitate. (1) Universitatea depune efotturi si asigure pentru toti salariatii
st un mediu de munci sinitos, sigut, protejat si productiv. Climatul de activitate asigurat este
independent de discriminidri bazate pe criterii de sex, otientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenenti nationali, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, otigine sociali,
handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apattenentd oti activitate sindicald, acestea fiind
interzise.

(2) USAMV B nu va tolera orice actiune meniti si hirtuiasi, si insulte, si defidimeze, comentarii
calomnioase, insinuiri sau orice alti conduitd reprobabild la locul de munci ce creeazi, in opinia
conducerii un climat ofensiv sau de intimidare.

(3) In mod similar nu vor fi tolerate comportamente xenofobe, insultele de otdin rasial,
referitoare la etnie sau la religie sau orice alte remarci, glume §i comentarii care, in opinia
conducerii USAMV B, incurajeazi sau permit un climat ofensiv sau de intimidare.

(4) Orice astfel de actiune, ce poate conduce la stiri conflictuale si la degradarea climatului
armonios academic, va fi sesizatd cu celeritate de cel Impotriva ciruia este efectuati sau de orice
persoand care ia act de ea si care poate face dovada intreprindetiiei cu scopul de a se lua misuri
prompte.

(5) Intre alte activititi care sunt prohibite pentru ci afecteazi climatul de activitate sunt:
amenintiarile de orice naturd, comportamentul violent si folosirea, distribuirea, vanzarea sau
posesia de substante nocive sau droguri (cu exceptia celor folosite in cadrul setviciului organizat).

(6) La locul de desfisurare a activititii, in incintele USAMV B sau In timpul desfiguririi
programului de activitate, salariatilor le este interzis sd fumeze in alte locuri decat cele special
amenajate In acest sens, si se afle sub influenta substantelor ilegale, drogutilor sau alcoolului.

(7) Persoanele identificate ca angajate in actiuni discriminatorii sau abuzive (relativ la pozitia lor
lerarhicd) sau sub influenta substantelor ilegale devin, subiectul misurilor disciplinare, inclusiv
concedietea.

Art. 101. Statutul privat al salariatului. (1) Informatiile de otdin petrsonal despre persoana
salariatului In posesia cirora intri sau pe care le reactualizeazd angajatorul sunt cele relative la
cadrul de angajare.

(2) Accesul la astfel de informatii este limitat intern la salariatii in drept sd detini si sd foloseasci
astfel de informatii.

(3) Furnizarea de astfel de informatii in afara Universititii este posibili doar cu aprobarea
salariatului in cauzd, cu exceptia controlului intern legitim sau cererilor otganelor in drept.
Salariatii care sunt responsabili pentru colectarea si detinerea informatiilor personale sunt cei care
au drept de acces la astfel de informatii st garanteazi cd informatia nu este disponibilizati in mod
inadecvat, sustrasd sau pierduti.

Art. 102. Protejarea proprietiatii USAMV B. (1) Pattimoniul USAMV B cuptinde o mare
varietate de bunuri. Cele mai multe au o valoare deosebiti pentru succesul procesului de
invagimant, pentru istotia gi prestigiul Universititii.

(2) Din patrimoniul USAMV B fac parte si datele confidentiale incredintate salariatilor, despre
activitatea $i sarcinile lor. i

I | . .
(3) Salariatii USAMV B sunt personal responsabili nu numai pentru protejarea informatiilor

Incredintate, dar si pentru protectia bunurilor universititii, in genetal.
Salariatii trebuie si fie preocupati de sesizarea situatiilor sau a incidentelor cate ar putea genera
pierderea sau sustragerea bunurilor USAMV B.

25



(4) Informatiile private ale USAMV B sunt proprietatea acestela §1 secretul lor este asigurat prin
sistemul de confidentialitate intern. Aceste informatii se referi la: situatia financiari, date cu
privire la personal, date medicale, salarizare si alte informatii de aceeast naturi.

Art. 103. Cererea directa de informatii. Daci cineva din afara USAMV B formuleazi intrebiri,
in mod direct sau prin intermediul altei persoane, nu vi gribiti si rispundeti, decat in cazul in
care suntetl sigur ci sunteti autotizat si furnizati informatiile cerute. Dacid nu suntetl autorizat,
apelati la salariatul cate are competenta si rispundi. Atita timp cit nu sunteti autorizat si
discutati cu reprezentanti mass-media, trebuie si directionati pe cei interesati catre Cabinetul
rectorului, imputernicit si realizeze aceste actiuni. Dacd nu cunoagteti serviciul imputernicit si
furnizeze informatii, adresati-vi sefului dvs. sau conduceriit USAMV B.

Art. 104. Divulgarea si folositea de informatii confidentiale. (1) In afara obligatiilor de a nu
divulga informatii confidentiale ale USAMV B oriciror petsoane din afara universititii, salariati
au obligatia sid foloseascd informatiile doar in concordanti cu interesele USAMV B. Aceste
obligatii sunt independente de faptul ci salariatul este sau nu autorul informatiilor in cauzi, ci se
afli pe terttoriul tirii sau al unui alt stat.

(2) Existenta unei proprietiti intelectuale trebuie si fie raportatd imediat conducerii USAMV B si
ea trebuie protejati in consecinti, ca orice alti informatie confidentiald a universitagii.

(3) Cu toate acestea, In cazul care salariatul consideri ci inventia sau ideea iese de sub incidenta
mntereselor USAMV B, poate cere (i USAMV B poate acorda) un certificat scris al declararii
dreptului de proprietate.

Art. 105. Materiale cu drept de autor. (1) In unele cazuri, salariatit USAMV B pot avea drept de
autor asupra materialelor create de ei (manuale, software, cirtl, articole). In afara acestor cazuri,
titlurile cu drept de autor sunt atribuite universititii inclusiv pe bazi contractuali.

(2) Pentru a se asigura ci folosirea materialelor cu drepturi editoriale sau de autor se face conform
legislatiei, USAMYV B poate cere dreptul de autor al materialului in cauzi de la salariati inainte de a

demara procedura de acordare a lor. Inaintea distribuirii de materiale a ciror paternitate sau
licenta este incertd salariatii trebuie si consulte seful ierarhic direct in vedetea stabilirii drepturilor

de autor.

Art. 106. Pirdsirea USAMYV B. (1) In cazul in care inceteazi contractul individual de munci
incheiat cu USAMV B, din oricare motiv, inclusiv demisie, sunteti obligat si nu furnizati
informatii confidentiale sau private apartinand USAMV B pe o petioadi de 5 ani.

(2) De asemenea, proptietatea intelectuald pe care USAMV B o detine si pe care salariatul a creat-
o rimane proprietatea USAMV B si dupi pirisirea Universititii de citre salariat.

Art. 107. Actiuni judiciate. USAMV B este dispusid si-si apere interesele relativ la protectia
mformatiilor private si a confidentialititii datelor ei interne, chiar daci acest lucru necesita actiuni
juridice.

Art. 108. Folosirea bunurilot USAMYV B. (1) Echipamente, mijloacele de transport, bunurile,
spatiile si materialele USAMV B trebuie folosite numai conform necesititilor si obiectivelor
universititit sau in scopurile autorizate de conducerea USAMYV B.

(2) Bunurile personale pe care le considerati ptivate nu trebuie tinute la locul de desfigurare a
activititii, spatii anexe, birouri, fisete, etc. deoarece USAMV B poate dispune de aceste spatii
oticand este necesat.

(3) Salariatii nu au dreptul de a ciuta, selecta, copia sau folosi documente sau informatii indiferent
de forma de stocare (suport fizic sau electronic, fisiere) din spatiul de lucru al altui salariat.

(4) Accesul la bazele de date, la computerul sau materialele altui salariat se face doar in conditiile
previzute de lege, de citre persoane si organe Imputernicite sau cu atributii in acest sens.
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Art. 109. Furnizarea de matetiale. Salariatii pot detine spre folosinti aparate si echipamente ce
folosesc materialele consumabile ale Universititii. Intrucat o parte din ele este disponibild prin
aprovizionare, folositea in scopuri personale este interzisi.

Art. 110. Sistemul informational intern al USAMV B asiguri mediul de comunicare intern si
permanenta Intretinere a integrititii lui. Ca oricate alt bun al USAMV B, accesul neautorizat la
facilititile de stocare si distribuire a datelor reprezinti o Incilcare a protectiei informatiilor proprii,
datoria fiecirui salariat fiind si se asigure ci in cazul oricirui acces la sistem, existd concordanti
intre proceduti si drepturile de acces.

Art.111. Inregistrarea gi raportarea informatiilor. (1) Este de datotia salatiatului si inregistreze
toate informatiile In mod onest st corect. Matetialele si documentele de lucru sunt Inregistrate
daci este necesar.

(2) Raportarea diferitelor activititi se face conform instructiunilor de lucru. Raportarea incotecti
citre conducerea USAMV B sau citre alte organizatii sau persoane extetioate el este strict
interzisi. Hste inclusd in aceastd categotie nu numai taportarea de date incorecte, dar si
prezentarea lor intr-o modalitate ce ar conduce la concluzii sau imagini neconforme cu realitatea.
Acest ultim fapt poate genera actiuni in justitie impottiva salariatului i a Universitiii.

(3) O atentie deosebiti trebute acordatd realizirii cadrului contractual de furnizare de bunuri st
servicti, rapoarte financiare extetne telatii cu mass-media, etc.

Art. 112. Achizitionarea de programe. (1) Achizitionarea de programe de tehnicd de calcul
(software), baze de date si documentatii trebuie tratatd distinct. Software-ul este protejat prin
drepturi de autor, secret comercial si poate fi considerat confidential.

(2) Tnaintea acceptirii achizitionarii sau semnitii unui contract de licentd, trebuie stabiliti termeni
de folosire, copiere sau distribuite a fiecitei componente in parte, care vor fi respectati Intocmai.
Art. 113. Luarea de miti, foloase necuvenite gi cadouri. (1) Salariatii si/sau membrii familiilor
acestora nu au vole si solicite sau si accepte, de la un student al USAMV B sau de la persoane
terte, inrudite sau nu cu acesta, daruri in scopul favorizirii.

(2) Salariatilor USAMV B le este interzis sa pretindi sau sd primeasca bani ori alte foloase pentru
activititi prestate in cadrul si In legituri cu desfdsurarea atributiilor de setviciu;

(3) Salariatilor USAMV B le este interzis si primeascd cereri a ciror rezolvare nu este de
competenta lor $i care nu le sunt repartizate de sefii ierarhici, ori si mtervina pentru solutionarea
unor asemenea cereti;

(4) Salariatilor USAMV B le este interzis si fie mandatatii unei persoane, In ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legiturd cu functia pe care o indeplinesc.

Art. 114. Folositea timpului §i a bunurilor USAMYV B. Salariatii USAMV B nu au voie si
desfisoare activititi externe, personale daci le desfisoard in spatiul sau in timpul programului,
inclusiv in timpul acordat ca pauzi in timpul de lucru. De asemenea, nu este permisi folosirea
echipamentelor, mijloacelor de transport, setrvicillor, telefoanelor, faxurilor, materialelor,
resurselor sau informatiilor proprietatea USAMV B pentru desfisurdrii activititii personale a
salariatulul.

Art. 115. Participarea la viata politica. (1) USAMYV B nu va contribui, plati sau sustine sub nici
o forma activitati in folosul partidelor politice sau ale unor candidati.

(2) Cu toate acestea, salariatilor USAMV B le este permisi desfisurarea de activititi politice in
afara locului de mufici. Salariatii pot beneficia de concedii fird plata pentru astfel de activitati.
Art. 116. Prin sustinerea de discursuti la Intruniti publice, salariatii USAMV B trebuie si se
asigure cd nu implicd In nici un fel universitatea.
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CAPITOLUL XV

CRITERIILE $I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.117. (1) Criteriile $i metodologia de evaluate a petformantelor profesionale individuale anuale
ale personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic sunt stabilite prin Ordinulut MECTS nr.
3860/2011.

Evaluarea petformantelor profesionale individuale se bazeazi pe aprecierea in mod sistematic si
obiectiv a randamentului, a calitifii muncii, a comportamantului, a initiativei, a eficientei $i
eficacitcitatii.

Evaluarea petformantelor profesionale individuale trebuie ficuti cu probitate, deontologie
profesionali, realism si obiectivitate de citre conducitorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

2) Activitatea profesionald se¢ apreciazid anual, ca urmare a evaluaril performantelor profesionale
> 5
individuale, ptin acordarea unuia dintte calificativele : "foarte bine", "bine"," satisficitor " sau

"nesatisficitor "

(3) Petioada de evaluate este cuprinsi Intre 1 si 31 ianuatie a fiecirui an. Procesul de evaluare a
petformantelot profesionale individuale se va realiza pe baza urmitoarelor criterit previzute la art.
5 lit. c.) din Legea nr.284/2010 :

cunostinte si expetienti;

oo

complexitate, creativitate si diversitatea activititilor;

judecata si impactul deciziilor;

e o

influent, coordonare si supervizare;

e. contacte sl comunicare;

f. conditii de munci;

g. incompatibilititi si regimuri speciale.
(4) Notele corespunzitoate fiecirui criteriu vor fi acordate de citre conducitorul ierarhic supetior
al petsoanei evaluate. Dupid aducerea la cunostinga persoanei evaluate a consemnirilor ficute de
evaluator in fisa de evaluare, aceasta se semneazi si se dateazd de citre evaluator si persoana

evaluati. In cazul in care persoana evaluati si evaluator existi diferente de opinie asupra
consemnirilor ficute, comentatiile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare.

(5) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul imstitutiei
publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza fisei de evaluare, a
referatului Intocmit de citre petsoana evaluati si a celui intocmit de evaluator si avizat de
contrasemnatar. Daci la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisficitor”, se considerd ci
acesta nu corespunde cetingelor postului §i se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiet
muncii In vigoare.

Art. 118. (1) In vederea asiguririi calititii interne, pentru activititile de Invitimant si cercetare,
USAMV B are o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC) la nivel institutional,
subordonati rectorului gi comisii corespondente la nivelul facultitilor si departamentelor. De
asemenea, USAMV B are in structura sa un Departament de Asigurarea Calititii (DAC). Aceste
structurt folosesc procedun proprii pentru evaluarea activititii cadrelor dldactlce realizeazi
analize si rapoarte care sunt aduse la cunostinta managementulul Umvers].tatu /Facultitilor
/Departamentelor in vedetea luirii misurilor corespunzitoare.

(2) Evaluarea calititii activitigi cadrelor didactice se realizeazd semestrial.
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CAPITOLUL XVI
DISPOZITII FINALE

Art. 119. Regulamentul de ordine interni poate fi modificat, in vedetea actualizirii sale, In functie
de evolutia reglementirilor legale si dezvoltarea activititii Universititii.

Art. 120. Regulamentul de ordine interni este document public si poate fi postat pe pagina web a
Universititi. Conducitorit compartimentelor academice si administrative ai universitatii rispund
pentru aducerea la cunostinta salariatilor din subordine, a prevederilor prezentului regulament.

Art. 121. Regulamentul de ordine interna este Insotit un numir de 3 anexe, dupi cum urmeazi:
a. Anexa 1- Prevenirea sl limitarea urmirilor actelor teroriste sl ale furtulu;
b. Anexa 2— Protectia civili;
c. Anexa 3— Model referat de sanctionate disciplinari.
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Anexa 1

PREVENIREA $1 LIMITAREA URMARILOR ACTELOR
TERORISTE $1 A FURTULUI

Maisuri de prevenire a actelor teroriste

Misurile de prevenire a actelor terotiste au ca scop reducerea gradului de tisc la asemenea
evenimente in toate domeniile de activitate §i In diversele locatii ale USAMV B. Stabilirea
misurilor specifice fiecirui obiectiv i loc de muncid din cadrul Universititii intrd in sarcina
conducerii acesteia. In acest context, se va tine seama i de urmitoarele misuri generale de

prevenire:

2)

b)

2.

Asigurarea pazei $i securititii in spatille USAMV B.
Acolo unde existd pazi cu personal specializat, se va pretinde:

O respectarea consemnului ptivind legitimarea/verificatea persoanelor si vehiculelor
care intri/ies in/din spatiile USAMV B;

O Inregistrarea persoanelor striine care intrd In USAMYV B.
La spatiile fara pazi:
inchiderea usilor de acces la birouti si spatii de depozitare, asigurarea cu incuietori;
inchiderea si asigurarea ferestrelor §i luminatoatelor;
asigurarea subsolurilor si demisolurilor;
corespondenta intre incinte;
geamuri la nivelul solului - cu gratis;
usile de acces din spate - metalice si cu zavoate;

tuneluri tehnice de incilzite §i canalizare.

Asigurarea cofretelor de alimentate electricd si a nigelor de acces a cablurilor telefonice,
fibrd optica sau coaxial cu Inchizitori si permitetea accesului la acestea numai personalului
de intretinetre autorizat.

Asigurarea functionirii sistemelor tehnice de pazi si alarmare:
verificarea periodici a mnstalatiilor de alarmatre de citre personalul propriu;
asigurarea contractelor de service pentru aceste instalatii;

activarea instalatiilor de alarmare la terminarea programului prin grija sefului locului de
munca sau a altei persoane special desemnate.

Cunoagterea si tespectarea iIn totalitate a Regulamentului de Otdine Interioari, a
instructiunilor, normelor interne de luctu si circuitelor informationale, precum si a
celorlalte reglementiri in vigoare de citre Inttegul personal al USAMV B.

Analiza rezultatelor controalelor in scopul remedierii deficientelor de organizare sau a
comportirit salariatilor USAMV B pentru sporirea gradului de pregitire a contractirii
fenomenului terorist.

Maisuri de limitare gi inlaturare a urmarilor actelor teroriste i

l r

Conducetea actiunilor de limitate s1 de Inliturare a urmadtilor actelor teroriste se asigurd de citre
organele specializate (conform legii) din Politie, SRI, Jandarmerie, Pompieri, Protectie Civild,
Salvare etc., in ordinea competentei acestora. Pani la venirea la fata locului a acestor organe
specializate, personalul universititii are urmitoarele obligatii: \
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[ma}

g.
h.

cunoagterea organelor competente pentru interventii in cazul atacurilor teroriste, conform
unei liste cate trebuie sd se giseascd la fiecare unitate din cadrul USAMV B (facultate,
depattament, directii, compartimente, birouri, statiuni, ferme etc);

izolatea zonelor afectate, stabilirea de restrictit de circulatie In aceste zone si interzicerea
accesului persoanelor neautorizate;

organizarea §l executarea anuntirii §i evacuirii personalului;

acotdatea primului ajutor si evacuarea rinitilor in zone neafectate pani la sosirea salvitii;
optitea gazelor, electricititii s1 apei din obiectiv;

stingetea sau limitarea cu forte i mijloace proprii a incendiilor apirute, izolarea acestora
pani la sosirea pompierilot;

instiintarea conducerii-pe cale ierarhici;

aorganizarea si executarea evacuirii bunutilor de valoare si a documentelor importante.

Dupi venitea otganelor specializate, personalul USAMV B ia urmitoarele mésuri:

a.

organizarea petsonalului in vederea trecerii la actiunea de sprijinire a echipelor specializate
de intetventie, in functie de solicitdrile acestora;

evaluarea urmirilor atacului terotist privind pierderile de vieti omenesti, pagube materiale,
gradul de afectare a functionirii USAMV B;

izolarea sau inliturarea urgentd a acelor avarii care pot duce la amplificarea distrugerilor
(incendii, inundatii, pribusiri etc.).

(Anexa 1 se desfdsoard pe 2 pagini, 30-31).
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Anexa 2
PROTECTIA CIVILA

Salariatii USAMV Bau obligatia tespectirii urmitoarelor reguli:

instiintatea inspectotilor de protectie civild de la sediul USAMV B si a inspectoratelor de
protectie civili pentru luarea misurilor de interventii in cazul producerii de inundatii,
dezastre naturale sau cutremure;

izolarea, pe cat posibil, 2 zonelor afectate, stabilirea de restrictii de circulatie in aceste
zone §l interzicerea accesului persoanelor neautorizate;

acordd primul ajutor §i ajutd la evacuarea rinitilor in zone neafectate pand la sosirea
salvirii;

opresc gazele, electricitatea si apa din obiectiv;

participi la stingerea sau limitarea cu forte si mijloace proprii a incendiilor apirute, pani
la sosirea pompierilor;

participi la executarea evacuirii bunurilor de valoare si documentelor importante;

participd la izolarea sau inliturarea urgenti a acelor avarii care pot duce la amplificarea
distrugerilor;

participd la instructajele si aplicatiile de pregitire pe linie specifici organizate de citre
inspectoratele de protectie civili.
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Anexa 3
MODEL REFERAT DE SANCTIONARE DISCIPLINARA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN
BUCURESTI

Facultatea/Departamentul
Nr.
REFERAT

Domnule rectot,

CAPITOLUL I - Numele, prenumele, calitatea persoanei care efectueazi cercetarea disciplinari;
numirul si data delegatiei de imputetnicire si realizeze cercetarea disciplinard prealabili ................

CAPITOLUL II - Cercetarea disciplinati prealabili s-a efectuat in petioada ....iisinsiniieienes

CAPITOLUL III - Functia salatiatului §i locul de munci al salatiatului in satcina ciruia sunt
retinute faptele ce constituie abateri disciplinare assssssssesisssvirusssssisnsssiaisssssos s
CAPITOLUL 1V - Desctierea abaterii/abaterilor disciplinate sivarsite de salatiat cu indicarea,
pentru fiecare abatere disciplinard a datelor de individualizare In timp si spatiu
CAPITOLUL V - Precizatea imprejuririlor de fapt in care au fost sivitsite abaterile
L0 8 1 O OO N
CAPITOLUL VI - Mentionarea dispozitiilor (articol si aliniat) din actul normativ, din CCM, din
atributiile de serviciu si din Regulamentul Intern care au fost incidlcate de citre salariat prin
abaterile disciplinare SAVALSIte i RS B e

CAPITOLUL VII - Gradul de vinovitie al salatiatului (a comis fapta cu intentie sau din
imprudenti ori neglijentd, cunoagterea instructiunilor a ciror Incilcare se IMPULH .ovvvreieciiinracenns

CAPITOLUL VIII - in nota explicativd din data de ....c.oviniiiinninnns salariatul a sustinut
UM O A L€l s oo e wwesosma s sas e bah N i aoa 043 Eom ALVAA 1 s sar a4 o LR K (048 pwssors gt SRS msmsomase
CAPITOLUL IX - Sustinerile salariatului si apiririle acestuia nu se confirma INtrucat: .....cccecuune.

CAPITOLUL X - Salariatul (nu) a mai fost sanctionat disciplinar dupd cum utmeazi: .......ccccowevenene

Fatd de neregulile constatate in sarcina salariatulul s ssmmsEmasaaimemme ,
nereguli ce constituie abateri disciplinare potrivit CCM si Codului Muncii, propunem
sanctionarea disCIPNAri 8 ACESTUIA Clu..cuiuiviicicurmrseieiieereeeceierser e msntstenetesesems e s cserseaesesaesesssnsans

Se axeazi la prezentul referat, dupi caz, urmitoarele acte:

° convocatea salariatului;

° nota explicativi;

. declaratit sau note de relatii scrise de la alte persoane care au fost de fatd sau cunosc
imprejuririle In care au fost sivarsite abaterile tespective de citre salariatul propus a fi
sanctionat; |

. copie dupi fisa de post/ atribu;iiklé de serviciu (semnati de cétre salariat st datat).
DECAN/SEF DEPARTAMENT, INTOCMIT,

) Numele, prenumele i semnitura persoanci care a efectuat cercetarca disciplinard prealabild, potrivit imputernicirii avate in acest sens.
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