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I. INTRODUCERE

Planul operational al U.S.A.M.V. — Bucuresti pentru anul 2011 este elaborat in acord cu Planul strategic pentru perioada 2009-2013, aprobat
de Senatul Universitatii. Acesta continua in principiu obiectivele definite de planul strategic mentionat, precum si de planurile operationale ale anilor
anteriori.

II. MISIUNEA UNIVERSITATII DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard are ca misiune fundamentald pregitirea viitorilor specialisti in domeniile
productiei vegetale si animale, a sdnatatii animalelor, protectiei plantelor, biologiei si silviculturii, ameliorarii si gestiondrii fondului funciar,
protectiei mediului, biotehnologiilor, masuratorilor terestre si cadastrului, managementului si gestiunii sistemelor de productie agricola si a dezvoltarii
rurale, ingineriei si managementului in alimentatie publica si agroturism, horticulturii si peisagisticii, ingineriei economice in constructii, ingineriei,
controlului si expertizei produselor alimentare.

Pentru anul 2011 Universitatea nostrd isi stabileste ca misiuni principale invatamantul, cercetarea stiintifici, cooperarea internd si
internationald, relatia cu societatea si mediul de afaceri, managementul academic si administrativ, comunicarea si informatizarea, baza materiala si
eficientizarea resurselor financiare.

Activitatile dezvoltate de U.S.A.M.V. vor urmari ca misiunile principale sa aiba pondere semnificativa in activitatea Universitatii.

Elaborarea de cunostinte, transmiterea acestora, aducerea de contributii Tn domeniile: agricol, medicina veterinard, biotehnologii, inginerie
civila etc., transferul acestora catre mediul economico-social, formarea in profil larg, flexibila si continua atat a studentilor, cat si a absolventilor sunt
elemente componente ale misiunilor enuntate.

Indeplinirea misiunilor trebuie sa asigure:

- integrarea Universitatii noastre in Spatiul European al Invataméntului Superior;

- compatibilizarea programelor de studii cu cele europene, astfel incat profesiile obtinute in U.S.A.M.V. — Bucuresti sa poata fi exercitate in
cat mai multe tari europene;

- dezvoltarea sistemului de credite transferabile, astfel incat studiile sd poatd fi continuate sau completate in alte universitati europene;

programele de mobilitdti vor avea atat dimensiune academica, precum si dimensiuni sociale §i economice;

- finalizarea organizarii studiilor pe trei cicluri: licentd, masterat, doctorat;

- functionarea sistemului de asigurare a calitatii si, in cadrul lui, imbunatatirea evaluarii si autoevaluarii activitatii didactice, stiintifice si
administrative;

- deschiderea tot mai accentuata spre mediul economico-social; alinierea pregatirii viitorilor specialisti In domeniile: agronomie, horticultura,
silvicultura, zootehnie, biotehnologii, medicina veterinara, inginerie civila, inginerie geodezicd, ingineria produselor alimentare, ingineria mediului,
inginerie si management, stiine ingineresti aplicate si biologie la cerintele unei economii de piata functionale;

- continuarea investitiilor in U.S.A.M.V., in special in ceea ce priveste constructiile noi, reabilitarea si modernizarea celor existente si dotarile;

- reamenajarea spatiilor sociale studentesti la standarde comunitare;

- redobandirea si intabularea patrimoniului integral al Universitatii.



postgraduale de perspectiva (studii aprofundate, cursuri de specializare, educatie continua etc.);

La baza realizdrii obiectivelor propuse vor sta, printre alte actiuni, si urmatoarele initiative:

- imbunatatirea eficientei manageriale in Universitate in domeniile: academic si administrativ;
- continuarea descentralizarii procesului de luare a deciziilor academice si administrative de la nivelul rectoratului, consiliului managerial spre
facultati/departamente/filiale;
- asigurarea suportului organizatoric $i managerial pentru restructurarea instruirii la formarea de baza, master si doctorat (Ph.D) si programe

- dezvoltarea cercetarii stiintifice prin crearea unor centre de cercetare eficiente, care sa asigure premisele transformarii lor in centre de
excelenfd In cercetare; prin crearea acestor centre se va urmari stabilizarea In Universitate a unor cadre tinere, valoroase, capabile sa asigure
dezvoltarea 1n perspectiva a Universitatii;
- infiintarea si sustinerea unor structuri noi si a celor existente, privind promovarea imaginii Universitatii in tara si strainatate: departamentul
de programe si relatii interne si internationale, departamentul pentru educatie continud, departamentul de invatdmant la distanta (ID) etc.

III. OBIECTIVELE PROPUSE PE ANUL 2011 SI ACTIUNILE CE VOR FI

INTREPRINSE PENTRU REALIZAREA LOR

Nr. DOMENIUL ACTIUNI PENTRU REALIZAREA RESPONSABIL TERMEN OBSERVATII
crt. OBIECTIV OBIECTIVULUI
0 1 2 3 4 5
I. INVATAMANT - organizarea admiterii 2011; Rector lan.-Sept. | - la 7 facultati;
1.1. Mentinerea numarului de locuri | - distribuirea locurilor alocate de M.E.C.T.S. si | Prorector 2011 - situatia propunerilor
finantate de la bugetul de stat si a a celor cu taxa; privind cifra de
celor cu taxa cel putin la nivelul - publicitate pentru atragerea candidatilor; scolarizare pentru
anilor precedenti - sustinerea specializarilor noi. Decanii anul universitar
2011/2012 — anexa 1.
1.2. Largirea ofertei educationale la | - revizuirea planurilor de invatamant; Rector Permanent | - la 7 facultati.
nivel de licenta si master - restructurarea unor specializari si a Prorector
- programelor de studii (dupa caz). Decanii
1.3. Organizarea unor programe de - organizarea unor masterate in limba Prorector Permanent | - la 7 facultati
master de Tnalta performanta englezd/alte limbi de circulatie internationala. Decanii
1.4. Cresterea numarului de studenti | - publicitate §i campanie de atragere a Prorectorii lan.-Sept.
la programele de master candidatilor; 2011
- Sustinerea specializdrilor nou introduse. Decanii
1.5. Asigurarea conditiilor optime - organizarea centrelor de practica si a Prorector lan.-Sept. | - la 7 facultati.
pentru efectuarea practicii studentesti | tutoriatului. 2011

Decanii




Responsabilii cu

practica
1.6. Imbunititirea instruirii - perfectionarea serviciilor oferite de Prorector Permanent | - la 3 facultati.
studentilor de la I.D. Invatamantul la Distanta (I.D.); Director General 1.D.
- realizarea/implementarea platformei on-line Decanii
pentru I.D.
1.7. Dezvoltarea si perfectionarea - extinderea si modernizarea ofertei de studii la | Prorector Permanent | - 10 doctorate in
Scolilor Doctorale nivel de doctorat; Conducatori cotutela.
- cresterea numarului de doctoranzi straini. doctoranzi
1.8. Asigurarea mobilitatii - asigurarea dreptului studentilor de a alege cel | Prorector Permanent | - intre facultati,
interfacultati si interuniversitare a putin o disciplina la nivel de licenta din alta pentru a sprijini
studentilor specializare, de la alta facultate din Universitate dezvoltarea
sau din cadrul CONSORTIULUI individuala a
UNIVERSITATILOR AGRONOMICE. studentilor.
I.I. CERCETARE STIINTIFICA
2.1. Cresterea performantelor in
activitatea stiintifica - raport de activitate stiintifica 2010. Secretar stiintific Febr.2011 | - un raport anual.
2.2. Gestionarea datelor de raportare | - intretinerea si gestionarea contractelor la nivel | Prorector Permanent | - raportare date
a cercetarii cerute de IC6 la nivel de | de universitate si facultati. Secretar stiintific indicatori de calitate.
universitate, pentru raportarea lor Director departament
catre MEACTS, CNCSIS, ARACIS cercetare
2.3. Dezvoltarea componentei de - tinerea evidentei rezultatelor activitatii de CD | Prorector Permanent | - numar contracte
transfer tehnologic la nivel de in Registrul de evidenta, conform Ordinului Secretar stiintific implementate
U.S.AM.V. MEdCI nr.3845/2009 si implementarea Director departament
rezultatelor in unitatile de profil; cercetare
- dezvoltarea programelor pentru energie Director de proiect
neconventionald, biotehnologii, etc.
2.4. Realizarea acreditarii interne si | - stabilirea procedurilor de acreditare interna; Director Permanent | - 1 unitate de
externe a unitatilor si centrelor de - aplicarea procedurilor de acreditare externa. Departament de cercetare acreditata
cercetare cercetare intern;
Directorii de proiect - 1 unitate de
Directorii centrelor cercetare acreditata
de cercetare extern.
2.5. Cresterea calitativa si cantitativa | - elaborarea si depunerea de proiecte de Secretar stiintific Permanent | - numar de proiecte




a participarilor la competitiile de
proiecte finantate pe plan national si
international

cercetare finantate PN-11

- participarea la competitiile de proiecte
finantate din fonduri structurale;

- programul operational sectorial;

- participarea la competitii internationale - FP7.

Director departament
cercetare

depuse;
- numdr de proiecte
castigate.

2.6. Optimizarea gestiondrii tuturor | - implementarea si adaptarea de masuri pentru | Secretar stiintific Permanent | - numar de proiecte
contractelor de cercetare prin gestionarea optima a contractelor de cercetare; castigate;
utilizarea programului ACADEMIS | - constituirea la nivel de universitate a unui Director departament - numar de proiecte in
fond de co-finantare. cercetare derulare.
2.7. Cresterea vizibilitatii interne si | - publicarea de articole in edituri internationale | Secretar stiintific Dec. 2011 | - numar de premii;
internationale a cercetarii din de prestigiu, reviste cotate ISI, brevete de Director departament - numar de carti,
U.S.AM.V. inventie; cercetare - numar articole
- participarea la targuri, expozitii publicate.
-initierea de masuri de marketing si publicitate.
2.8. Promovarea activitatii de - infiintarea/intretinerea site-ului DCS; Prorector Permanent | -1 site.
cercetare stiintifica si a creatiei - elaborarea si difuzarea unor materiale de Secretar stiintific
studentesti promovare a activitatii de cercetare; Director departament
- acordarea de premii pentru studenti. cercetare
2.9. Imbunatitirea performantelor - participarea la cursuri de perfectionare, Secretar stiintific Permanent | - personalul
profesionale ale personalului seminarii, conferinte, simpozioane, etc. Director departament departamentului de
implicat in activitatea de cercetare cercetare cercetare
- alte persoane din alte
compartimente.
2.10. Cresterea numarului de - participarea la competitii POSDRU; Prorector Permanent | - numar de proiecte
doctoranzi si sprijinirea lor pentru - acordarea de burse doctorale prin proiecte Director departament depuse;
efectuarea de stagii n tard si finantate din fonduri structurale - POSDRU, cercetare - numar de proiecte
= strdinatate in vederea finalizarii tezei | -cooperari cu alte universitati; Directorii de proiect castigate;
- monitorizarea activitatii doctoranzilor cu Conducatorii de - minim 2 doctoranzi
mobilitdti in strdindtate. doctorat cu stagii in strdindtate.
2.11. Cresterea numarului de - sporirea numarului de acorduri cu alte Prorector Permanent | - minim 5 doctorate in

doctoranzi in cotutela

universitati;

- incurajarea cooperarii interuniversitare prin
corelarea si echivalarea activitatilor doctorale
desfasurate la parteneri.

Conducatorii de
doctorat

cotutela.

I1I. COOPERAREA INTERNA SI




INTERNATIONALA

3.1. Intensificarea cooperarilor cu
universitatile de profil din cadrul
Consortiului Universitatilor
Agronomice si cu alte universitati
din tara si strainatate

- incheierea de noi acorduri de cooperare;

- reinnoirea acordurilor expirate;

- asistentd acordata facultatilor pentru
incheierea de acorduri proprii;

- cautarea de noi oportunitati de colaborare
internationala;

- organizarea unor vizite ale grupurilor de
studenti si cadre didactice (Republica Moldova,
Egipt, Italia, Serbia, Slovenia, Ungaria etc.).

Rector
Prorector

Secretar stiintific

Decanii

Permanent

- minim 3 acorduri;

- numarul de facultati;
- numar de studenti
straini.

3.2. Imbunititirea vizibilititii interne
si internationale a U.S.A.M.V.
Bucuresti

- organizarea de mese rotunde, conferinte,
simpozioane internationale;

- organizarea de reuniuni cu reprezentantii
universitatilor din tara si strainatate;

- gdzduirea unor reuniuni internationale.

- dezvoltarea site-ului web

- dezvoltarea retelelor de socializare pe internet
- promovarea universitatii prin transmiterea
periodica de stiri si informatii pe fluxurile mass
media

- refacerea si imbunatatirea unor elementele de
reprezentare si simbolisticd: plici...., drapele,
insemnuri etc.

Prorector

Decanii

Mai-Sept.
2011

- numadr participanti;
- numar conferinte.

3.3. Atragerea de noi finantari

- implementarea de noi proiecte cu finantare
europeana;

- participarea la proiecte internationale;

- oferirea de consultanta pentru elaborarea si
redactarea de proiecte.

Secretar stiintific
Decanii

Director departament
de cercetare

Permanent

- numdr proiecte;
- suma atrasa.

3.4. Cresterea numarului de
mobilitati ale studentilor si cadrelor
didactice

- exploatarea oportunitatilor si cresterea
numarului de mobilitati studentesti oferite de
diverse programe (ERASMUS, SOCRATES.);

- promovarea ofertelor de studiu ale partenerilor
institutionali;
- acordarea de asistenta pentru accesarea

Prorector

Decanii

Permanent

- 30-40 mobilitati
studenti;

- 20-35 mobilitati
cadre didactice;

- numar granturi
scrise.




granturilor TD, PD, TE etc.

- mediatizarea ofertelor de burse;

- realizarea de mobilitati ale studentilor si
cadrelor didactice cu universitati din Europa.

3.5. Cresterea numarului de studenti | - realizarea unui site dedicat studentilor straini; | Prorector Permanent | - o brosura si un
strdini atrasi $i sprijinirea lor pentru | - participarea la targuri interne si internationale filmde prezentare a
integrarea in mediul universitatii pentru promovarea ofertei de studii a Departamentul relatii Universitatii;
noastre U.S.A.M.V. Bucuresti; - un site;
- promovarea ofertei educationale pentru Decanii - targuri
studentii straini prin site-urile ambasadelor internationale;
Romaniei. - cresterea cu cel putin
3% a nr. de studenti
straini fata de 2010.
IV. RELATIA CU MEDIUL DE
AFACERI
4.1. Implicarea U.S.A.M.V. - incheierea de protocoale cu agenti ai mediului | Presedinte Permanent | - numar de
Bucuresti in societate de afaceri; protocoale;
- largirea ofertei de cursuri/programe de - numar de cursuri
formare continua si servicii pentru mediul de organizate.
afaceri; Prorectori
- prezentarea ofertei de cursuri si training-uri;
- organizarea si desfasurarea de
cursuri/seminarii.
_ 4.2. Dezvoltarea relatiilor cu mediul | - organizarea de intalniri (mese rotunde, Presedinte Permanent | - numar de intalniri;
> de afaceri workshop-uri, simpozioane etc.); - numar servicii de
- servicii de consultanta; Prorectori consultanta.
- contracte de sponsorizare;
- donatii.
4.3. Cresterea nivelului de accesare - infiintarea unui oficiu pentru fonduri Presedinte - un site;
fonduri nationale si internationale europene; Permanent | - numar proiecte;
(europene) - realizarea paginii web a oficiului; - 3-5 participari la
- consultanta pentru intocmirea Prorectori seminarii/cursuri.

documentatiilor;

- realizarea unor materiale de prezentare,
informare §i promovare a oficiului;

- participarea si/sau organizarea de seminarii,

Director departament
relatii




conferinte avand ca tematica programele si
fondurile europene;

- contactarea unor potentiali parteneri in
vederea organizarii in comun a unor
experimente specifice.

4.4 Sprijinirea procesului de - organizarea Targului de job-uri; Presedinte Nov.-dec. | - un targ;
incadrare a studentilor pe piata - realizarea unei baze de date referitoare la CV- 2011 - 0 baza de date;
muncii uri studenti, masteranzi, doctoranzi aflati in Prorectori - numar firme
cautarea unui loc de munca; Permanent | contactate;
_ - consilierea studentilor cu scopul pregatirii lor | Departamentul de - un site;
> in cautarea unui loc de munca; relatii/ Centrul de - numadr prezentdri de
- promovarea serviciilor oferite de catre Consiliere si firme.
departamentul relatii/Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
Orientare in Cariera in randul firmelor;
- prezentarea mediului de afaceri studentilor,
prin organizarea de prezentdri de firme.
V. MANAGEMENTUL I
ACADEMIC SI
ADMINISTRATIV:
MANAGEMENTUL ACADEMIC
5.1. Elaborarea evaluarii Planului - adresa catre prorectori, Presedinte an.-aprilie | - plan evaluat.
operational pe 2010 - centralizarea datelor primite; 2011
- evaluarea planului operational pe 2010. Prorectori
5.2. Elaborarea Planului operational | - adresa catre prorectori/ discutare in C.M. si Rector lan.-febr. - plan operational
al U.S.A.MV Bucuresti pentru anul | Biroul de Senat; 2011 aprobat in Senat.
) 2011 - centralizarea datelor; Presedinte
> -elaborarea planului operational pe 2011. Prorectori
5.3. Cresterea responsabilitatii - consilierea/instruirea facultatilor/ Rector Permanent | - 7 facultati;
personalului la toate nivelurile departamentelor U.S.A.M.V. pe probleme de Presedinte - 2 departamente;
decizionale din U.S.A.M.V. management strategic; Prorectori - 5 participari.
Bucuresti - participarea la programe de pregatire In Decanii
domeniul managementului strategic universitar. | Directorii
departamente
MANAGEMENTUL
RESURSELOR
5.4. Acoperirea necesarului de cadre | - organizarea concursurilor si angajarea Prorector lan.-oct. - 7 facultati.




didactice la facultatile cu deficit cadrelor didactice Decanii 2011
5.5. Implementarea unei politici - eficientizarea evaludrii candidatilor la Rector Permanent | - un raport.
competitive de promovare a cadrelor | ocuparea posturilor didactice; Prorector
didactice - intarirea rolului Comisiei de evaluare a Director resurse

Senatului. umane
5.6. Ameliorarea evaluarii - revizuirea ponderii criteriilor de performantd | Rector Permanent | - masuri propuse.
personalului didactic in procesul de evaluare; Prorector

- asigurarea eficientei evaluarii si coordonarea | Director resurse

acesteia cu resursele financiare; umane

- elaborarea unui sistem intern de stabilire si

comunicare a rezultatelor evaluarii

profesionale.
5.7. Adaptarea relatiilor de muncd la | - organizarea adecvata a atributiilor si a Presedinte Permanent | - masuri.
exigentele competitivitatii programului de lucru; Prorector

- revizuirea si introducerea unor obligatii Director resurse

specifice; umane

- elaborarea de masuri stimulative Decanii
5.8. Reactualizarea politicii de - imbunatatirea criteriilor si conditiilor de Presedinte lunie-dec. | - nota de masuri;
personal a U.S.A.M.V. Bucuresti angajare si promovare a personalului nedidactic 2011 - un regulament.

si didactic auxiliar; Prorector

- reactualizarea regulamentului privind Permanent

ocuparea acestor posturi; Secretar stiintific

- adoptarea de masuri in vederea ameliorarii

gradului de ocupare a posturilor; Director resurse

- adoptarea de masuri n vederea scaderii umane Permanent

gradului de fluctuatie a personalului nedidactic

si didactic auxiliar.
5.9. Optimizarea procesului de - elaborarea/imbunatatirea sistemului de Presedinte Permanent | - la nivelul intregii
asigurare a calitatii activitatilor standarde de referinta si proceduri pentru Prorector institutii;
universitare fiecare domeniu de activitate (predare-invatare, - nr. proceduri

cercetare, examinare); Departamentul de elaborate/

- dezvoltarea de noi masuri de imbunétatire a calitate imbunatatite;

procesului de asigurare a calitatii; - nr. auditdri

- propuneri de adaptare la sistemele europene Sef Birou Audit efectuate;

de asigurare a calitatii sistemului propriu; Intern - rezultatele evaluarii.

- formarea unei echipe de auditori interni care




sa asigure realizarea auditului intern pentru
fiecare facultate;

- participarea la programe de formare auditori
calitate;

- coordonarea realizarii si evaludrii programelor
de calitate pe facultati si a rapoartelor interne de
evaluare;

- colaborare cu alte universitati in domeniul
calitatii;

- revizuirea si completarea manualului calitatii;
- imbunatatirea procedurii privind propunerea,
monitorizarea /evaluarea programelor de studiu.

Decanii

5.10. Eficientizarea sistemului - raport anual al Biroului de audit Intern; Presedinte Decembrie | - un raport;
administrativ - elaborarea de programe de asigurare a calitatii | Director general 2011 - masuri adoptate.

la nivelul serviciilor administrative din cadrul administrativ

Universitatii; Sef Birou Audit

- imbunatatirea procedurii de evaluare a Intern

personalului din cadrul serviciilor Director resurse

administrative. umane
5.11. Optimizarea rezultatelor - evaluarea satisfactiei studentilor in raport cu Presedinte Permanent | - numar chestionare
invatarii oferta de servicii oferitda de catre Universitate; | Departamentul de

- aplicarea unui chestionar care vizeaza calitate

satisfactia studentilor cu privire la conditiile Departamentul

invatarii; pentru pregatirea

- revizuirea/imbunatatirea programului de personalului didactic

perfectionare privind didactica universitara. - masuri adoptate
5.12. Dezvoltarea strategiilor si - elaborarea si diseminarea de noi practici de Prorector Permanent | - buletin informativ
politicilor privind asigurarea calitatii | asigurare a calitatii; Departamentul de trimestrial,

- elaborarea de noi instrumente de evaluare a calitate - masuri adoptate.

calitatii;
5.13. Ameliorarea procesului de - dezvoltarea de proceduri eficiente de evaluare | Rector Decembrie | - un regulament.
evaluare a rezultatelor invatarii a rezultatelor invatarii; Prorector 2011

- imbunatatirea regulamentului privind

examinarea $i notarea studentilor.
5.14. Imbunatitirea calitatii corpului | - evaluarea colegiali; Prorector Permanent | - la solicitarea




didactic

- evaluarea cadrelor didactice de catre seful de
catedra;

- evaluarea activitatii didactice de catre
studenti;

- numar cadre didactice universitare evaluate;
- raportul de evaluare.

Sefi catedre

cadrelor didactice in
vederea promovarii
si/sau la solicitarea
sefilor de catedra.

5.15. Dezvoltarea de proceduri de - imbunatatirea regulamentului privind Prorector Decembrie | - un regulamnet.
evaluare a rezultatelor invatarii evaluarea si notarea studentilor. Departamentul de 2011
calitate
5.16. Ameliorarea eficientei - elaborarea si eficientizarea procedurilor Presedinte Permanent | - la nivelul DGA
proceselor administrative administrative; Oficiul juridic
- corelarea activitatii administrative cu Director General
activitatile academice Administrativ
VI. INFORMATIZARE
6.1. Optimizarea nivelului de - extinderea si modernizarea infrastructurii de Presedinte Permanent | - la toate facultatile/
tehnologizare a U.S.A.M.V. comunicatii in cadrul retelei U.S.A.M.V_; Prorector departamente/ filiale
Bucuresti - dezvoltarea facilitatilor de comunicatii in Sef compartiment - la subunitati
U.S. AM.V,; I.T. agricole.
- dezvoltarea infrastructurii de comunicatii cu
filialele si subunitatile agricole ale Universitatii.
6.2. Optimizarea accesului la - dezvoltarea de servicii soft pentru un acces Prorectori Permanent | - numar aplicatii,
_ informatie INTRA si EXTRA mai performant la facilitdtile electronice de Sef compartiment IT - un site.
S institutionala informare publica; Decanii
- promovarea generala a programelor Responsabili web
academice ale Universitatii cu comunitatea
publica;
- intretinerea si actualizarea continua a Site-ului
principal U.S.A.M.V. www.usamv.ro
6.3. Dezvoltarea de noi masuri de - continuarea implementarii programului Prorector lunie 2011 | - departament IT;
imbunatatire a calitatii serviciilor informatic integrat privind activitatile de Directori - financiar
educative si manageriale management academic i administrativ din departamente contabilitate;
USAMV Decanii - campus
VIl. COMUNICARE - participarea la expozitii interne si Prorector Permanent | - 1-2 expozitii.
= 7.1. Promovarea pe plan national §i | internationale si prezentarea ofertei Departament
> international a ofertei educationale a | educationale, de cercetare-inovare si de imagine

U.S.A.M.V. Bucuresti

consultantd a U.S.A.M.V_;




- reeditarea principalelor materiale de
prezentare a U.S.A.M.V. (editarea de brosuri,
filme, pliante, afise etc.);

- promovarea admiterii 2011 (bannere, presa,
afise, pliante, CD de prezentare etc.);

- prezenta in mass media.

7.2. Mentinerea si intarirea relatiilor | - participarea la manifestari specifice; Prorector Permanent | - un targ;
cu mediul social si economic - intarirea relatiilor cu autoritatile locale. Departamanet - 0 expozifie.
imagine
7.3. Realizarea muzeului virtual al - digitalizarea unor fotografii, documente Prorector Permanent | - un subdomeniu pe
USAMV istorice si alte inscrisuri; Departamanet site;
- fotografierea si filmarea exponatelor imagine - nr filme si fotografii
valoroase
- configurarea pe site-ul USAMV a muzeului
virtual
VIII. BIBLIOTECI - evidenta si cresterea fondului de carte si Prorector Permanent | - numar volume.
8.1. Sporirea fondului de carte si reviste la BIBLIOTECA CENTRALA a Director biblioteca
reviste Universitatii si la facultati Decanii
- definitivarea sistemului informational de
evidentd a fondului de carte
-continuarea procesului de digitalizare a cartilor
de patrimoniu si a tezelor de doctorat si punerea
_ lor la dispozitia studentilor si publicului
= 8.2. Imbunititirea conditiilor de - continuarea activitatilor de modernizare a Prorector Permanent | - numar biblioteci
> studiu din biblioteci, inclusiv prin bibliotecii centrale si a bibliotecilor din cadrul | Director biblioteca departamente/facultati
sporirea suprafetelor destinate facultatilor, inclusiv a celor de la filiale si Decanii / filiale.
acestui scop departamente. Directorii
-legarea tuturor bibliotecilor printr-o retea de departamente/filiale
intranet
8.3. Asigurarea gestionarii - inventarierea tuturor volumelor de carti, Decanii Permanent
profesionale a bibliotecilor din reviste, teze de doctorat, proiecte de an etc. si Sefii de catedra
cadrul catedrelor gestionarea lor.
IX. INFRASTRUCTURA - Intocmirea documentatiei tehnice a lucrarilor; | Presedinte Permanent | - 3 cladiri pentru
5 9.1. Investitii in construirea de spatii | - demararea procedurilor de achizitii, inceperea | D.G.A. spatii de Tnvatamint;

de invatdmant, cercetare si cazare

lucrarilor cu urmarirea calitatii executiei,
respectarea documentatiei tehnice si a

Sef serviciu tehnic

- 1 camin studentesc;
- 2 laboratoare de




decontarilor.

cercetare.

9.2. Reabilitari, extinderrea si
modernizarea spatiilor de
invatdmant, cercetare si cazare

- cladire centrala ;

- spatii de invatamant;

- spatii de cercetare;

- spatii de cazare;

- cantina;

- alte categorii de constructii i instalatii.

Presedinte
D.G.A.
Sef serviciu tehnic

Permanent

- 1 cladire centrala
pentru spatii de
invatamant, inclusiv
sediul administrativ al
Universitatii;

- 4 cladiri facultati;
- 3 cladiri spatii de
cazare;

- 1 cladire sala de
sport;

- 1 cladire cantina;

- reteaua de
alimentare cu apa si
canalizare din bd-ul
Marasti nr.59;

- 1 cladire cu anexe
pentru statia de
epurare de la Moara
Domneasca;

- 1 post TRAFO
pentru alimentare cu
energie electrica

X. BUGET DE VENITURI SI
CHELTUIELI

- bugetul de venituri si cheltuieli pe 2011

Rector

Presedinte

D.G.A.

Director economic

Mai 2011

- un buget;




ANEXE



Cifrele de scolarizare planificate pentru anul universitar 2011-2012 la studii universitare de licenta

Anexa 1.1

Specializiri / P de studii Nr. locuri
N : o pectatzar / FIograme e Sl |- eopmage | Nr. | - propuneri -
Facultatea Domeniul de licenta acreditate (A) sau autorizate sa | . ... ;
crt. ) . invatamant | credite 5
functioneze provizoriu (AP) buget | taxi
Agricultura A/AP ZI/FR 240
Agronomie Stiintele solului A Z| 240 80 | 100/100
Facultatea de .
1 Acriculturs Protectia plantelor A Zl 240
& Biologie Biologie A/AP ZI/FR 180 40 | 100/100
Silvicultura Silvicultura AP VA 240 27 100
Facultatea de . 9 Horticultura A/AP ZI/1D 240
2 Horticultura Horticultura Peisagistica A Z| 240 105 150/100
Zootehnie A Z| 240
Zootehnie Plscwulturfl si AP 21 240 50 75
3 Facultatea de acvacultura
Zootehnie Ingineria produselor alimentare Tehnologia prelucrrii A Zl 240 66 65
produselor agricole
Silviculturda Cinegetica AP Zl 240 15 50
Medicina veterinara Medicina veterinara A VA| 360 159 80
4 Facultatea de Controlul si e
Medicina Veterinara | Ingineria produselor alimentare Ontrofu’ 51 experiiza AP Zl 240 20 160
produselor alimentare
Biotehnologii agricole A Z| 240
Facultatea de Biotehnologii Blote_hnologu medical- A 71 240 42 100
5 ; .. veterinare
Biotehnologii Biotehnologii
Stiinte ingineresti aplicate industriale A VAl 240 29 80
Eaculte%t(ia' QE Inginerie civili Imbunatatiri funv01are si A 21 240 40 50
6 Imbu'natau'rl o dezvoltare rurala
Funciare st Ingineria | inoria mediului Ingineria siprotectia | yjap | ZzyFR | 240 | 40 | 50/150
Mediului mediului in agricultura




Inginerie economica in

Inginerie si management .. AP Zl 240 23 50
constructii
. . Masuratori terestre si

Inginerie geodezica cadastry A/AP ZI/FR 240 23 50/75
Facultatea de Ing}nerle economica in AA Z1/ID 240
Management, agricultura
Inginerie Economica | Inginerie si management Inginerie si management 101 | 450/650
in Agricultura si in alimentatie publica si | A/AP ZI/1D 240
Dezvoltare Rurala agroturism
Facultatea de
Management,
lngmerle Ecovno.mlca Inginerie si management Ing}nerle cconothica In A Z| 240 25 100
in Agricultura si agricultura
Dezvoltare Rurala -
Filiala Slatina
Facultatea de
Management,
Inginerie Economica Ingineric si management Inginerie economica in A 7 240 o5 150

in Agricultura si
Dezvoltare Rurala -
Filiala Calarasi

agricultura




Anexa 1.2

CENTRALIZATOR PROPUNERI FUNDAMENTARE CIFRA DE SCOLARIZARE 2011-2012
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

Nr.

DOMENIU

Cifra de scolarizare primita §i repartizatd
de Senatul universitar pentru
STUDII UNIVERSITARE DE

Cifra de scolarizare propusd pentru
STUDII UNIVERSITARE DE
DOCTORAT,

rt. (ngHEGC ’fl'r r-?f Zgg/o;()%; PACULTATER in anul En?‘i;rs(;s"?‘ ;-0,1 0-2011 in anul universitar 2011-2012
Buget Taxa Buget Taxa
1 | Agronomie o5, 74 27 67
Agricultura 12 30 12 30
Management 9 28 10 25
IFIM 4 16 5 12
2 | Horticultura Horticultura 15 25 15 25
3 | Zootehnie Zootehnie 11 15 11 15
4 | Biotehnologii Biotehnologii - - 17 25
5 | Medicina veterinara Medicina veterinara 26 50 26 50
TOTAL 77 164 96 182




Cifrele de scolarizare (licenta si masterat) repartizate pe domenii fundamentale (2011-2012)

Anexa 1.3

CICLUL UNIVERSITAR DE LICENTA

CICLUL UNIVERSITAR DE MASTERAT (Bologna)

DOMENIU Cifra de scolarizare primit si Cifra de scolarizare Numdrul estimat al absolventilor mlfl’;fr’t ‘l’zjfj;g’;ngt’lfll;’,’"":’g;t'ar Ffé"{::;’ud; rfsl”fj“r;’j";gﬁ”ggfg
FUNDAMENTAL rep artlzi‘:‘:z:zecig;:?::;{s;Z; versitar prop ﬁi\”l \fe ?stit::ran ul Zgi?;igsi‘}aijj I\I{Z):J;;alc';a;;;?l in anul univ. _2010—2011, pentru pentru ciclul un_i_versitar de
cf. H.G.749/2009 2010-2011 2011-2012 288/2004 - Bologna C'CIEL;? o004 Ei?éeg?; | e Cébﬁgg:amlzm _
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
TOTAL 910 3660 910 3135 629 1480 620 1315 678 1080
Stiinte exacte
Stiinte ale naturii 35 200 40 200 30 50
Stiinte umaniste
Teologie
Stiinte juridice
Stiinte sociale si politice
Stiinte economice
Arte
Arhitectura si urbanism
Educatie fizica si sport
Stiinte agricole si silvice 290 725 319 775 244 15 198 450 211 270
Stiinte ingineresti 426 2655 392 2080 355 1415 330 715 467 810
Stiinte militare si informatii
Medicina veterinara 159 80 159 80 92 150
Sanatate — domenii
reglementate sectorial in
cadrul Uniunii Europene
Sanatate — domenii
reglementate general




