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Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de Indicatori de rezultat
realizare
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. MANAGEMENT STRATEGIC
1. TIndeplinirea obiectivelor din planul | - evaluarea planului operational; Rector Aprilie 2012 - un raport de evaluare a planului
operational pentru anul 2011. - stabilirea gradului de realizare a obiectivului. Prorectori operational pe anul 2011.
2. Realizarea planului operational pentru | - dicutarea prioritatilor in Consiliul de Rector Aprilie 2012 - plan operational pe anul 2011.
anul 2012. Admmlstartle, Prorectori
- stabilirea obiectivelor.
3. Efectuarea unor analize si studii care sd | - angajarea obiectiveleor pe piata muncii; Prorectori Decembrie 2012 | - un studiu;
fundamenteze  deciziile managementului | - strategia de marketing a universitatii. - 0 analiza.
universitatii.
4. Imbunatitirea relatiilor institutionale. - realizarea unii mecanism functional si eficient Prorectori Septembrie - un regulament de organizare
de cooperare intre compartimentele cu rol DGA 2012 functionare;
decizional din universitate; - o procedurdi de comunicare
-imbunatatirea comunicdrii intre compartimente. documentelor.
I1. INVATAMANT
1. Largirea ofertei educationale. - revizuirea planurilor de invatamant; - analize la toate cele 7 facultati.
- restructurarea unor specializdri s a
programelor de studii.
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1.

2. Elaborarea unei strategii noi pe | - realizarea unor studii si analize cu privire la Prorector 30.06.2012 - un raport la nivelul universitatii.
termen lung privind dezvoltarea | tendinta agriculturii roménesti si a celorlalte sectoare Decani
ofertei educationale in concordanta | complementare; Prodecani
cu tendinta economiei nationale, cu | - consultarea unor expoerti pentru dezvoltarea ofertei
cererea pietei fortei de muncd din | educationale.
domeniile traditionale si de
persepectivda  catre care pot fi
orientate  calificarile pregdtite in
cadrul universitatii la toate nivelurile
(licentd, masterat, doctorat, post-
doctorat).
3. Elaborarea si punerea in aplicare a | - identificarea de noi ocupatii oferite de piata fortei Prorector Decembrie 2012 | - un studiu pentru fiecare
unui program imediat de consultare | de munca; Prodecani specializare;
cu patreneri din mediul economic si | - introducerea si dezvoltarea de noi programe de Experti - la fiecare facultate.
stiintific In privinta calificdrilor $i | studii corespunzitor obiectivelor mediului economic.
competentelor necesare.
4. Continuarea procesului  de | - cresterea gradului de compatibilitate a curiculelor de Prorector Septembrie - 7 facultati.
modernizare a programelor de studii. | studii cu cele existente in tarile C.E.; Decani 2012

- aplicarea sistemului de credite transferabile ECTS Prodecani

pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
5. Asigurarea unui invatdmant de | - elaborarea unui sistem de evaluare a continutului si Prorector - 0 procedura operationald.
calitate, in paralel cu evaluarea | calitatii procesului de invatdmant. Decani
obiectiva a rezultatelor 1invatarii si Prodecani
deprinderilor aplicative ale
studentilor.
6. Continuarea procesului de evaluare | - adaptarea continutului metodologiilor la noile Prorector Decembrie 2012 | - fige de autoevaluare a cadrelor
a cadrelor didactice axat pe | criterii de evaluare a universitatii si la cerintele Decani didactice, evaluare colegiala,
metodologiile si formularele elaborate | ARACIS. Prodecani evaluare din partea directorului
de catre departamentul de asigurarea de  departament, evaluare din
calitatii. partea studentilor.
7. Evaluarea periodica a impactului | - analize la nivelul facultatilor. Prorector Permanent - la toate facultatile.
programelor de studii asupra resursei Decani
umane calificate in cadml lor si a Prodecani
efectelor produse in mediul economic.
8. Perfectionarea criteriilor si | - analiza criteriilor avute in vedere in anul 2011 si Prorector - elaborarea unor criterii noi
punctajelor de evaluare a calitatii | propunerea de noi criterii; Decani aprobate de Senatul universitatii.
personalului  didactic in vederea | - discutarea noilor criterii in cadrul facultitilor. Prodecani

recrutdrii si promovarii cadrelor
didactice, in conformitate cu criteriile
legale si practicile internationale in
domeniu.
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9. Continuarea §i  dezvoltarea | - admiterea si Inmatricularea studentilor doctoranzi Prorector - numar doctoranzi atrasi;
activitatii  scolilor  doctorale i | pe cat posibil; Director CSUD - numdr teze sustinute;
postdoctorale. - abilitarea unor noi conducatori de doctorat. Decani - numdr facultiti cu scoli doctorale;
- abilitarea unor noi conducatori.
10. Continuarea pregatirii | - organizarea unor cursuri de pregitire a Prorector - realizarea cursului;
personalului implicat in activitatile ID | responsabililor de studii ID; Decani - numdr de participanti minim 30.
si IFR. - organizarea unui curs de pregatire destinat tutorilor. ID si IFR
I1l. CERCETARE STIINTIFICA
1. Continuarea realizarii obiectivelor | - organizarea unor intlniri de lucru cu toti directorii Prorector Permanent - numadr de participanti.
strategice  privind cercetarea | de proiecte; Director
stiintifica definite in actuala strategie | - evidentierea  personalititilor si domeniilor de Prodecani
a USAMV din Bucuresti si in cea a | cercetare cu rezultate deosebite;
;:_ercletarn Istl_n;%til;:e care are termen la | _ 1.4 6raren unor materiale privind stadiul indeplinirii
Inele anufur 2012. programelor de cercetare.
2. Identificarea unor noi posibilitati de | - prezentarea colectivelor; Prorector Decembrie 2012 | - minim 3 teme de interes comun.
colaborare interdisciplinare i | - jdentificarea temelor; Director
multidisciplinare intre colectivele de | _ o, o itarea colaborarilor stiintifice. Prodecani
cercetare.
3. Definirea unor noi arii tematice de | - stabilirea de domenii si teme strategice de cercetare; Prorector Permanent - numar domenii i teme strategice;
cercetare  stiintificd in acord cu | - elaborarea unor materiale de promovare; Director - 0 brosurd de promovare;
pnontat.ll? de. c}ezvc}ltare - a}e - organizarea unor intdlniri cu personalititi de Prodecani - organizarea a 2-3 intalniri de lucru.
zconomlel:l namona‘e, n lspec1§. lm' prestigiu ai comunitatii stiintifice din domeniul
domeniul agronomic si al mediului | ;o 0h0mic i al mediului.
inconjurator.
4. Cresteera capacitatii de atragere a | - facilitarea accesului la resursele de finantare ale Prorector - reglementarea cheltuielilor privind
resurselor financiare pentru cercetare. | cercetarii; Prodecani regia de cercetare pentru sprijinul
- optimizarea cheltuirii resurselor generate de tinerilor cercetatori.
cercetare.
5. Cresterea implicdrii cadrelor | - stimularea cadrelor sd participe la viata stiintifica a Prorector Permanent - numarul de lucrari publicate si
didactice, doctoranzilor si studentilor | universitatii; Prodecani prezentate;
in activitatea de cercetare. - stimularea participarii studentilor si doctoranzilor la - numarul de studenti si doctoranzi.
viata stiintifici a USAMVB.
6. Cresterea calitatii si ponderii | - Stabilirea comisiilor pentru evaluare si asigurarea Prorector Decembrie 2012 | - 7 responsabili pe facultati;
cercetarii in cadrul programelor de | calitatii cercetarii; Consiliul Stiintific - numar de lucrari publicate;
studii de masterat si mai ales de | - analiza rezultatelor evaludrii programelor  de al USAMVB

doctorat. Optimizarea  politicii de
resurse implicate in cercetare.

cercetare In care sunt implicafi masteranzi si
doctoranzi.

Director Cercetare

- impactul acestora pe plan national
si international.




1. 2. 4. 5. 6.

7. Dezvoltarea studiilor postdoctorale. - atragerea de cercetatori postdoctoranzi prin Prorector Permanent - desfasurare proiecte POSDRU;

accesarea de resurse de finantare. Director proiecte - numir de postdoctoranzi;
POSDRU - numar de publicatii.

8. Cresterea vizibilitatii rezultatelor | - organizarea de manifestari stiintifice; Prorector Permanent - 1 sesiune la nivel de universitate;

activitatii de cercetare stiintifica pe plan | - companii mass-media; Consiliul Stiintific - 7 sesiuni la nivel de facultdti.

national i infernaional. - participarea  cercetatorilor la  diverse al USAMVB
evenimente. Prodecani

9. Realizarea unui volum de lucrari | - selectarea celor mai interesante cercetari; Prorector Permanent - 1 volum de lucrari;

prezentate la diverse evenimente. - promovarea lor prin participarea la Consiliul Stiintific - nUMmAr participari.
simpozioane. al USAMVB

10. Realizarea unor reviste de inalt nivel | - analizarea continutului lucrarilor de cercetare Prorector Decembrie 2012 | - 7 reviste.

stiingific al caror titluri sda fie | §i selectarea celor mai valoroase lucrari de la Consiliul Stiintific

reprezentative pentru universitate. fiecare facultate. al USAMVB

IV. RELATII INTERNE SI INTERNATIONALE. INFORMATIZARE SI COMUNICATII

1. Atragerea de studenti straini. - cresterea responsabilitatii internationale a Prorector Permanent - numar brosuri de prezentare;
universitagii; Departament - o politici de recrutare la nivel de
- realizarea unei politici coerente pentru Relatii USAMVB;
recrutarea de studenti, cetateni straini; Internationale - numar de seminarii de orientare;
- sprijinirea studentilor strdini pentru integrarea (DRI) - numidr de activitati extraculiculare
in mediul universitatii. organizate pentru studentii straini.
2. Cresterea numarului de cadre | - intensificarea colabordrii cu universitagi din Prorector Permanent - numar de mobilitati;
didactice si de studenti, participanti la | strdindtate; DRI - numir de doctoranzi sprijiniti;
mobilitati in spatiul european. - sprijinirea doctoranzilior pentru efectuarea de - numir de conferinte la care au
stagii In stréindtate; participat studenti si cadre didactice;
- participarea USAMVB  in  consortii - numir de mobilititi ERASMUS;
universitare; - numdr de noi acorduri incheiate.
- promovarea ofertelor de studiu ale partenerilor;
- promovarea de acorduri tip ERASMUS.
3. Cresteera vizibilitdtii internationale a | - promovarea participarii la  evenimente Prorector Decembrie 2012 | - numir de evenimente la care s-a
USAMVB. internationale; Prodecani participat;
- organizarea de conferinte si simpozioane la DRI - numar de conferinte si simpozioane.
nivel de universitate si facultati cu participarea
internationala.
4. Modernizarea sistemului de urmarire | - crearea unui sistem de gestionare a fluxurilor Prorector Decembrie 2012 | - o baza de date unitara.
a datelor cu privire la mobilitati. internationale. DRI
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5. Mentinerea colaborarilor de initiere a | - participarea la evenimente internationale; Prorector Decembrie 2012 | - numar de acorduri semnate;
unor noi protocoale de colaborare CU | - cresterea numarului  de protocoale si DRI - numdr de vizite ;
universitati din Europa, SUA, Asia si | mediatizarea ofertelor de burse. - numir de contracte stabilite cu
Africa in domeniul invaggmantului si universitati din Africa, China, Asia,
cercetarii. SUA si Europa.
6. Imbunititirea comunicarii cu mediul | - actualizarea informatiilor pe plasemele din Prorector Permanent - actualizarea permanentd a site-
intern si extern al universitatii. cladirile facultatilor; DRI urilor;
- intensificarea prezentarii USAMVB la nivelul - vizibilitatea USAMVB la nilvelul
retelelor sociale; retelelor de socializare.
- actualizarea permanentd a sectiunii dedicate
din site-ul USAMVB.
7. Actualizarea  paginii  web a | - crearea unei noi structuri i design. Prorector - 8 pagini actualizate (1+7).
universitatii. DRI
8. Imbunititirea sistemului informatic si | - achizitionarea safturilor necesare; Prorector Decembrie 2012 | - echipamente noi;
a cailor de comunicafii. - achizitionarea de echipamente IT. DRI - softuri inoite.

V. RELATII CU MEDIUL DE AFACERI. STUDENTI

1. Semnarea de parteneriate cu | - organizarea unor vizite si intilniri de lucru la Prorectori Permanent - vizite la cel putin 10 societati
reprezentanti ai mediului de afaceri care | sedile unor societati comerciale de profil; Decani agricole;
sa favprlzeze dezvoltarea  practicii | . organizarea unor intalniri cu reprezentantii de - minim 7 intalniri.
studentilor. afaceri.
2. Implicarea universitatii in viata | - diseminarea informatilor catre comunitate si Prorectori Permanent - numar de activitati;
comunitatii. Cultivarea relatiilor cu | catre mediul academic; Decani - valoare fonduri atrase.
mediul de afaceri specific universitdtii in | - atragerea de surse de finantare externe;
(sj(_:gputl_ suij;meru studenilor si a cadrelor | _ sustinerea financiara a dotarilor si a tinerilor
1dactice tinere. cadre didactice.
3. Infiintarea unui centru de relatii cu | - inaugurarea centrului. Prorectori Permanent -0 baza de date;
ALUMNI ca structurd internd de DRI - numir de absolventi;
mentinere si dezvoltare a relatiei cu - numar de intdlniri cu absolventii.
absolventii.
4. Dezvoltarea si  diversificarea | - oferirea de servicii de consiliere; Prorector - numar de studenti consiliati;
serviciilor de carierd oferite studentilor. | - actualizarea bazei de date. DRI - numir locuri de muncid oferite
studentilor.
5. Realizarera unei politici sociale noi | - acordarea de facilitati studentilor; Prorector Permanent - cuantum fonduri alocate:
privind studentii universitatii. - acordarea de burse sociale pentru studentii cu Decani - numdr burse sociale;

situatie financiara redusa;
- organizarea unor actiuni cu caracter social.

Director Campus

- evenimente §i actiuni cu caracter
social.
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2.

6. Atragerea studentilor in vederea
participarii la viata studenteasca.

- acordarea unor spatii pentru activitati sociale si
culturale;

- prioritate la cazare pentru studentii cu familiile
Cu venituri mici.

- numar de spatii;
- numar de studenti cazati;
- numar de familii cazate.

1. Realizarea unui management
academic si administrativ
performant, eficace si eficient.

VI. DEZVOLTAREA SI MODERNIZAREA PATRIMONIULUI
- corelarea obiectivelor de dezvoltare a Prorectori - identificarea §i asigurarea resurselor necesare
universititii cu resursele disponibile (umane, Decani pentru realizarea obiectivelor propuse;
financiare, infrastructura); Director general
- redefinirea strategiei de finantare a activitatilor Prorectori Decembrie 2012 | - realizarea strategiei de finantare a activitatilor
educationale si de cercetare si eficientizarea Decani derulate in cadrul universitatii;
activitatilor administrative derulate in cadrul Director general - reducerea costurilor administrative;
universitatii; - eficientizarea utilizarii resurselor disponibile;
- mecanisme/proceduri interne care reglementeaza
activitatea financiara pana la nivelul unitatilor din
cadrul USAMYV din Bucuresti.
- reorganizarea unitatilor didactice, de cercetare, Prorectori Decembrie 2012 | - reducerea costurilor administrative;
productie si  administrative din  cadrul Decani - eficientizarea utilizarii resurselor disponibile;
universitatii, astfel incit si se asigure Director general - identificarea si atragerea de noi resurse.
sustenabilitatea financiard a acestora §i cresterea
eficientei activitatilor derulate;
- realizarea unui program de eficientizare a - realizarea unui program de eficientizare a
utilizrii patrimoniului imobiliar al universitatii; utilizarii patrimoniului imobiliar al USAMV din
Bucuresti;
- cuantum anual al veniturilor obtinute ca urmare a
exploatarii patrimoniului imobiliare al
universitatii;
- realizarea unui program de investitii;
- reducerea costurilor de exploatare a
patrimoniului imobiliar al universitatii.
- dezvoltarea §i  promovarea  culturii Rector Decembrie 2012 | - stabilirea si definirca unor elemente de
Prorector identificare institutionald si promovarea acestora

organizationale in cadrul universitatii;

Director general

in cadrul institutiei,

- reglementari pentru imbunatatirea calitatii
comunicarii  in  universitate  (comunicarea
interpersonald directd dintre membrii comunitatii
universitdtii, comunicarea dintre  structurile
universitati)i;

- realizarea periodici a unei analize care si
identifice  caracteristicile  specifice  culturii
orgazationale 1n cadrul universitatii.
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- actualizarea procedurilor de evaluare a Rector Permanent - realizarea procedurilor de evaluare;
perfomantei diferentiate pe principalele domenii Prorector - definirea indicatorilor de evaluare.
de activitate (didactic, cercetare, tehnic- Director general
administrativ) si utilizarea acestora in alocarea
diferentiatd si transparentd a resurselor;
- realizarea unui program de monitorizare si Rector Decembrie 2012 | - conceperea unui program de
evaluare a indeplinirii indicatorilor de Prorector didactic monitorizare a realizarii indicatorilor;
performanta; - implementarea unui program de
monitorizare a realizarii indicatorilor;
- evaluarea rezultatelor programului de
monitorizare a realizarii indicatorilor.
- elaborarea unor strategii coerente cu privire la Rector Decembrie 2012 | - existenta unei strategii de comunicare
dezvoltarea universititii pe termen mediu i lung Prorector si marketing a universitatii elaborata si
(strategic de comunicare si marketing, resurse Director ec onomic implementatd;
umane, resurse informationale, asigurarea - valgarea si eV.oluti.a ip.dicatorilor de
calitatii); notorietate a universitatii pe segmente
de public tinta specifice la nivel
national si international;
- imaginea institutiei in mass-media;
- existenta unei strategii de resurse
umane redefinita si implementata;
- evolutia raportului dintre numarul de
studenti pe niveluri de studiu (licenta,
master, doctorat), al profesorilor si
personalului suport;
- existenfa unei strategii a resurselor
financiare ale universitatii elaborata si
implementatd;
- existenta unei strategii de comunicare
elaborata si implementata;
- redefinirea  strategiei  privind
asigurarea calitatii.
- asigurarea unor venituri decente cadrelor Rector Permanent - venitul mediu lunar/anual al cadrelor
didactice s] persona]ului auxiliar. Prorectori didactice pe ﬁlnctll didactice;
Director general - venitul mediu lunar/anual al
personalului auxiliar.
2. Dezvoltarea infrastructurii §i a | - asigurarea de cladiri si spatii pentru invagamant Rector Permanent -mp de spatii destinate
Prorectori invatamantului/student;

resurselor necesare desfagurdrii optime
a educatiei, cercetdrii, inovarii.

si cercetare prin modernizare/construire.

Director general

- mp de spatii destinate cercetarii/cadru
didactic/cercetator.
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5.
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dezvoltarea infrastructurii,

informatiilor §i comunicatiilor

tehnologiei,

Rector
Prorectori
DGA
Director IT

Permanent

- cresterea numarului de laboratoare de
cercetare §i a calitatii dotdrii acestora;

- volumul anual al investitiilor in dotarea
laboratoarelor de cercetare;

- volumul anual al investitiilor in dotarea
cu aparatura IT;

- numar de calculatoare existente in
spatiile destinate procesului de invatare si
cercetare puse la dispozitia studentilor
(raportat la numarul de studenti, eventual
pe facultati);

- numar de calculatoare existente in
spatiile din campus destinate studiului
puse la dispozitia studentilor (raportat la
numarul de studenti, eventual pe camine);
- numar de calculatoare existente 1in
biblioteci puse la dispozitia studentilor;

- procentul de acoperire cu acces wirelss
la retea pentru spatiile destinate
procesului de invatare si cercetare;

- procentul de acoperire cu acces wireless
la retea pentru spatiile si terenurile
destinate recreerii;

- numar de calculatoare in stare de
functionare/personal tehnic-administrativ
si numar de calculatoare in stare de
functionare/cadre didactice;

- numar de studentimumar de
calculatoare;

- crearea unui centru IT asigurdnd servicii
perntru studenti si cadre didactice.

promovarea unor

politici

studentii si angajatii universitatii.

sociale pentru

Prorectori
Decani

Permanent

- numar burse;

- cuantum fonduri alocate;

- numadr ajutoare sociale;

- cuantum fonduri alocate pentru
ajutoarele sociale;

- facilitati acordate (tip, numar
beneficiari, cuantum);

- evenimente si actiuni cu caracter social
organizate.
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6.

- cresterea calitatii vietii studentilor si a cadrelor didactice
tinere prin modernizarea unor spatii deja existente si/sau prin
construirea unui complex de locuinte.

Prorectori
Decani
DGA

Permanent

- numdr locuri de cazare pentru studenti;

- numar de cadre didactice cazate in spatiile
de locuit ale universitatii;

- numar de mp reabilitati anual in spatiile de
locuit destinate studentilor si cadrelor
didactice;

- numar mp nou construiti ca spatii de locuit
destinate studentilor si cadrelor didactice;

- numdr mp construiti/reabilitati anual,
avand ca destinatie activitati sportive;

- nivelul de satisfactie privind confortul in
caminele universitagii si calitatea
alimentatiei in cantine/cafeterii.

- implementarea unor aplicatii mai eficiente de gestionare a
datelor.

Rector
Prorectori
Decani

Decembrie
2012

- realizarea unor noi sisteme de gestionare a
datelor la nivelul intregii universitati;

- numdr de platforme electronice interactive
destinate procesului de management;

- sisteme informatice care faciliteaza
procesul de administrare;

- standardizarea sistemelor informatice in
intreaga universitate.

- dezvoltarea facilitatilor IT de promovare a programelor de
studii, a cercetarii stiintifice $i a comunicarii interne.

Rector
Prorectori
Decani

Decembrie
2012

- numar de cursuri care utilizeaza platforme
electronice interactive 1in procesul de
invatare;

- numdr de departamente care utilizeaza
platforme electronice interactive in procesul
de cercetare;

- numdr de departamente care utilizeaza
platforme electronice interactive in procesul
de management;

- pagina web principald a universitatii
actualizatd permanent cu informatii, in toate
cele patru limbi (romana, maghiard,
germand, engleza);

- pagina web a departamentelor subordonate
direct universitatii actualizate permanent cu
informatiile specifice departamentelor.

3. Proiecte de investitii, consolidari si
modernizari - 2012.

- Camin studentesc Splaiul Independentei nr.105;

-Laborator agroturism — Statiunea Didacticd Belciugatele,
Judetul Calarasi;

- Statie de epurare Statiunea Didactica Berlciugatele, Judetul
Calarasi;

- Camin studentesc in B-dul Marasti;

- Cladirea Facultatii de Biotehnologii;

-Cladire biobaza si Fanar Facultatea de Medicina Veterinara,

-Cladire Splai animale mici-Fac. de Med.Veterinara.

Prorector
Director general
Director tehnic

Investitii in
continuare

- numar de spatii de Invatamant;
- numadr spatii de cazare;
- numdr de spatii pentru microproductie.
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4. Consolidari si Reabilitari

- Pavilion nr.8 Anatomie Patologica-Facultatea de Medicina
Veterinara,

- Pavilion Chimie;

- Cladiri spatii de invatamant si laboratoare campus B-dul
Marasti, nr.59, sector 1;

- Reabilitare iluminat exterior incinta B-dul Marasti;

- Reabilitare retea apa-canal;

- Lucrare reparatii cladire corp A Rectorat (demisol si etaj I)
a USAMV din Bucuresti din Campusul Agronomie —
Herastriu.

Prorector
Director general
Director tehnic

Investitii in
continuare

- numar de cladiri si laboratoare
modernizate si reabilitate.

5. Reparatii curente

- Reparatii curente — tamplarie balcoane si izolare termica
exterioara la centrul de practicd Bran;

- Lucrari de reparatii curente la cladiri-camine, laboratoare si
sdli de curs apartinaind USAMV din Bucuresti — lucrari de
reparatii generale si de renovare - lot 5 (lab. si sala de
calculatoare Facultatea de Horticulturd);

- Lucrari de reparatii curente la cladiri — cdmine, laboratoare
si sali de curs apartindind USAMYV din Bucuresti — lucrari de
reparatii generale si de renovare - lot 4 (lab. Facultatea de
Agricultura, lab. si sali de curs Facultatea de Management,
lab. Facultatea de Biotehnologii, Garaj Auto);

Prorector
Director general
Director tehnic

August
2012

- suprafete de cladiri reparate;
- numar de laboratoare la care s-au facut
interventii.

- Lucrari de reparatii curente la cladiri-camine, laboratoare si
sdli de curs apartinad USAMV din Bucuresti — lucrari de
reparatii generale si de renovare — lot 2 (ciminele A3, A5 si
A8);

- Lucrari de reparatii curente la cladiri-camine, laboratoare si
sdli de curs apartindd USAMV din Bucuresti — lucrdri de
reparatii generale si de renovare — lot 1 (caminele A4, A6 si
A9);

- Lucrari de reparatii curente in spatiile de invatamant ale
USAMV din Bucuresti din campusul Agronomie -
Herastrau,

Lucrari de reparatii curente la cladiri-camine, laboratoare si
sdli de curs apartinad USAMV din Bucuresti — lucrari de
reparatii generale si de renovare — lot 2 (cdminele A3, AS si
A8);

- Lucrari de reparatii curente la cladiri-camine, laboratoare si
sdli de curs apartindd USAMV din Bucuresti — lucrdri de
reparatii generale si de renovare — lot 1 (caminele A4, A6 si
A9);

- Lucrari de reparatii curente in spatiile de invatamant ale
USAMV din Bucuresti din campusul Agronomie -
Herastrau.

Prorector
Director general
Director tehnic

August
2012

- numdr de camine reparate;
- suprafata spatiilor de Invatamant.

ND/EB

RECTOR,

Prof.univ.dr. Sorin Mihai CIMPEANU

10




