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Obiective generale:
- Asigurarea unei pregatiri temeinice a studentilor in domeniul stiintelor fundamentale, pentru a inocula viitorilor absolventi rigoarea

stiintifica Tn analiza fenomenelor si proceselor, in elaborarea conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum §i pentru
a le conferi capacitatea de intelegere, abstractizare si deschidere catre nou, inovatie si progres.

- Formarea de specialisti cu o pregatire profesionald aprofundatd, bazata pe Insusirea cunostintelor stiintifice, tehnice si economice necesare
coordonarii si derularii diferitelor procese de productie.

- Formarea de specialisti cu pregatire intelectuald generala si stiintificd de baza, ce le ofera capacitatea de adaptare rapida la situatii noi,
autonomie de decizie, competente manageriale, aptitudini de a gestiona sistemele complexe cum sunt cele agricole, agro-silvice, silvice sau
biologice, precum si ecosistemele Tn ansamblul lor.

- Mentinerea prestigiului intern si international de care se bucurd universitatea si cresterea acestui prestigiu pentru atragerea spre studiile
universitare si postuniversitare a tinerilor cu capacitati intelectuale deosebite si cu performante profesionale dovedite, si care ulterior, dupa

absolvire sa fie cat mai bine cotati pe piata muncii.



- Asigurarea unui climat academic si stiintific favorabil si atractiv pentru toti studentii universitdtii in vederea obtinerii unor performante
individuale cat mai bune, obtinerea abilitarii unui numar cat mai mare de cadre didactice si obtinerea unor calificative foarte bune la evaluarile
ARACIS.

- Cresterea capacitdtii de atragere a tinerilor la programele de studiu specifice universitatii la Tnvatamantul de zi si la distanta.

- Imbunatitirea managementului si gestionarea resurselor umane si materiale in vederea valorificarii potentialului existent.

- Alinierea strategiilor educationale, a curiculelor universitare, a competentelor create si corelate cu cerintele pietii muncii la programele
similare nationale si internationale.

- Dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale in conditiile cresterii calitatii procesului de invatamant.

- Promovarea activitatilor de cercetare stiintifica fundamentald si aplicativa, orientarea spre nevoile societatii si racordarea la tendintele
europene din domeniu.

- Extinderea relatiilor de cooperare internationald in domeniul invatamantului superior, precum si in domeniul cercetarii stiintifice universitare.

- Mentinerea si cresterea prestigiului stiintific si cultural-educativ al universitatii.

- Congtientizarea fiecarui cadru didactic de necesitatea implicdrii active in procesul de Imbunatatire a actului didactic va conduce Tn mod
real, la dezvoltarea si modernizarea facultatilor; infiintarea unor noi specializari compatibile cu structurile europene si cerintele socio-economice;
activitatilor de “Service si consulting” pentru atragerea de noi surse financiare extrabugetare.

- Asigurarea resurselor umane si financiare necesare imbunatatirii programului de instruire practica, prin cresterea ponderii acestui tip de
instruire §i prin antrenarea in aceasta activitate a unor organisme si unitati economice din domeniile de cercetare, administrative si de productie.

- Formarea de specialisti cu abilitati de lucru in echipa, cu mobilitate in gandire, in conceptie si in actiune, cu competente manageriale si de
gestiune a sistemelor complexe din proiectare, executie, exploatare precum si in cercetarea stiintifica si in ingineria tehnologica.

- Dezvoltarea capacitatii de asimilare rapida a progresului tehnic si tehnologic, de autoperfectionare, de comunicare si solutionare a situatiilor

de criza.



- Formarea si perfectionarea continua a resursei umane inalt calificate, cu aptitudini pentru modelarea tehnica si spirituala a tinerilor -

consolidarea si extinderea colaborarii interuniversitare la nivel national si internagional pentru cresterea prestigiului universitatii si a facilitarii

mobilitatii absolventilor in cadrul Uniunii Europene.

- Dezvoltarea capacitatii de cercetare - dezvoltare- inovare si a nivelului de performanta si vizibilitate a rezultatelor cercetarii.

- Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a universitatii si atragerea de noi resurse financiare.

Obiective specifice Activitati corespunzatoare obiectivelor specifice Suma alocata Responsabili Termen de realizare Indicatori de rezultat
conform
bugetului
1. 2. 3. 4. 5. 6.
I. EDUCATIE SI ASIGURAREA CALITATII INVATAMANTULUI
O.S.1. Asigurarea desfasurarii in | A.l. Discutarera si aprobarea metodologiei privind
conditii optime a admiterii. organizarea si desfasurarea concursului de admitere Prorectori Februarie 2014 - comisie de admitere pentru
pentru anul universitar 2014-2015. Decani specializirile de licentd;
A.2. Stabilirea comisiilor de admitere (Licentd + Sef Departament - comisie de admitere pentru
Masterat) si a echipelor tehnice care vor participa la specializdrile de masterat;
admitere; - echipd tehnicd pentru
A .3.Preluarea dosarelor candidatilor si inregistrarea qdmlt?rea la specializarile de
datelor acestora in sistemul informatic pentru lulie/septembrie 2014 licen(d;
admitere; - echipd tehnica pentru
- . admiterea la specializdrile de
A.4. Elaborarea listelor de candidati; masterat.
A.5. Rezolvarea contestatiilor.
0.S.2. Mentinerea numarului de | A.l. Organizarea admiterii in anul 2014 Rector lanuarie - Septembrie 2014 Ocuparea locurilor alocate.
locuri ﬁrl‘a“‘a‘e dela b“gletul de S ['A2. Distribuirea locurilor alocate de MECTS. si Prorectori
§1 a celor cu taxa ce putin la a celor cu taxd pe programe de studiu Decani
nivelul anilor precedenti
A.3. Publicitate pentru atragerea candidatilor
0.S.3. Dezvoltarea si diversificarea | A.1. Studiu privind corelarea piefei muncii cu aria Prorector lanuarie — Decembrie 2014 Evaluarea internd a programelor
ofertei educationale in conditiile | curriculard din oferta educationald; Decani de studii;
cresterii calitatii procesului de | A.2. Intocmirea rapoartelor de autoevaluare si Prodecani Februarie — Decembrie 2014 Revizuirea fiselor disciplinelor.
invatimant. acreditarea programelor de studii;
Sef Departament

A.3. Adaptarea planurilor de invatamant la cerintele
pietei muncii;

A.4.Compatibilizarea calitatii programelor de studii
universitare cu cerintele calificarilor profesionale.

Mai - lunie 2014

Februarie — Decembrie
2014




1. 2. 4. 5. 6.
0.S.4. Promovarea unui proces de | Al. Adaptarea planurilor de invatamant de licentd
invatdmant modern, centrat pe | si masterat la cerintele pietei muncii si la tendintele - numar de studenti pe niveluri
nevoile studentilor si corelat cu | europene, in vederea asigurdrii unor procese de de studiu care  urmeazd
cerintele pietei muncii. formare deschise; Prorectori Octombrie programele de studiu;
A2. Revizuirea planurilor de invatamant de licenta Decani - numar de programe, nivel
si masterat pentru asigurarea calitatii acestora in Sef Departament licenta master si  doctorat,
conformitate cu standardele si indicatorii de infiintate  sau  derulate in
performantd ARACIS; colaborare cu mediul economic;
A3. Finalizarea elaborarii fiselor disciplinelor Noiembrie - ponderea absolventilor care
conform  cerintelor ARACIS pentru toate opteazd  pentru continuarea
programele de studii de licentd; studiilor;
A4. Analiza si dezbaterea fiselor de disciplind si Semestrial - f)plnl_lle absolven‘gllor_ st
armonizarea acestora cu cerintele programului de angajatorilor privind
studii; corespondenta dintre
A5. Monitorizarea activitatilor didactice pentru Permanent compeFent?le formate prin
toate programele de studii derulate in cadrul educatie si cele cerute pe piata
facultatii, in vederea gestiondrii corecte a muncii, )
interactiunii student - cadru didactic. - angajabilitatea absolventilor;
- numdr programe de mobilitate
nationald si internationala.
0.S.5. Asigurarea desfasurarii in | A.1. Stabilirea comisiilor pentru finalizare a
conditii optime a examenelor de | studiilor (Licenta + Masterat); ) lanuarie 2014 - comisii de licentd;
finalizare a studiilor. A.2. Stabilirea calendarului pentru desfasurarea 'l;reogaeg;m“ _ comisii de masterat
examenelor_d_e flnallzareastL_Jdqur; _ D ) . - tematici de licenta.
A3. Stabilirea procedurilor tehnice pentru Sef Departamen Martie 2014
desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor,
conform metodologiei de finalizarea a studiilor;
A.4. Organizara si desfasurarea examenelor de lulie 2014
finalizare a studiilor.
0.S.6.  Asigurarea  conditiilor | A.1. Elaborarea unui nou regulament privind )
optime pentru efectuarea practicii | desfdsurarea practicii studentesti; Prorectori lanuarie - Septembrie. 2014 | Optimizarea desfasurdrii practicii
studentesti. A.2. Organizarea centrelor de practica si a Decani studentesti.
tutoriatului;
A.3. incheierea contractelor cu parteneri economici lanuarie - iulie 2014
pentru desfasurarea activitatii practice.
0.S.7.Dezvoltarea - implementarea | A.1. Dezvoltarea - implementarea sistemului de Prorectori Decembrie 2014
- sistemului de management al | management al calitdtii la nivelul sectorului Decani - proceduri specifice
calitatii la- nivelul  tuturor | administrativ si economic. Director general
sectoarelor din universitate. A.2. Dezvoltarea - implementarea sistemului de Director economic | Decembrie 2014
management al calitatii la nivelul serviciilor clinice;
A.3. Dezvoltarea - implementarea sistemului de Decembrie 2014
management al calitatii la nivelul departamentului
de cercetare;
A.4. Realizarea procedurilor pentru toate sectoarele Decembrie 2014




si compartimentele universitatii.

1. 2. 4. 5. 6.
0.S.8. Elaborarea programelor | A.1. Alocarea spatiilor de invatamant pe programe Februarie 2014  pentru | -  programe  orare  pentru
orare, conform planurilor de | de studii (Licenta + Masterat) Semestrul 11. specializarile de licentd pentru
invé{dmant. Septembrie 2014  pentru | Semestrul I;
Decani Semestrul 1. - programe  orare  pentru
A.2. Repartizarea activitatilor didactice pe intervale Prodecani Februarie 2014  pentru specializarile de licenta pentru
L R semestrul I1;
orare pentru specializarile de licenta; Semestrul 1.
Septembrie 2014 pentru | Pro qrgme orare - pentru
Semestrul 1. specializdrile de masterat pentru
semestrul I;
A3. Repartizarea. a(;ti‘\/i.tétilor didactice pe intervale Februarie 2014  pentru | _ programe  orare  pentru
orare pentru specializarile de masterat. Semestrul 11. specializirile de masterat pentru
Septembrie 2014  pentru | semestrul Il.
Semestrul 1.
A.4. Afisara programelor orare. Februarie 2014  pentru
Semestrul 1I.
Septembrie 2014  pentru
Semestrul 1.
0.S.9. Dezvoltarea programului de | Al. Imbunititirea ofertei educationale prin
studii doctorale. propunerea unor teme de doctorat moderne, P t P ¢ Numar de doctoranzi;
interdisciplinare pentru atragerea unor doctoranzi r_orec o_r - ermanen Numiar de conducitori de
cat mai bine pregititi si motivati; Directori studii doctorat;
A2. Asigurarea si imbunitatirea bazei materiale doctorale Referate de doctorat/teze de
oferite doctoranzilor pentru realizarea activitatilor doctorat finalizate;
de cercetare; Materiale achizitionate pentru
A3. Stimularea dobandirii calitatii de conducitor de geSﬁ‘@“rar.eIa activitaii
doctorat de catre cadre didactice care nu au titlul de octq;an%l o, fice |
profesor universitar (prin abilitare); Ma? _eSt?g St;mp 1ce fa care au
A4. Stimularea activititii de cercetare (prin participat doctoranzli,
. N . T Lucrari publicate de catre
includerea 1n echipele proiectelor de cercetare .
. . . doctoranzi;
derulate in facultate) si valorificare a rezultatelor N tracte d tare |
cercetdrilor realizate pe parcursul stagiului de F. contracte de cercetare la care
doctorat. au participat doctoranzii.
0.S.10. Facilitarea accesului la | A.1. Elaborarea suporturilor de curs in format IFR Decani Decembrie 2004 - suporturi de curs.
resursele de invatare pentru | pe programe si ani de studii; Prodecani
studentii IFR. A.2. Realizarea platformei IFR. Directori ID Decembrie 2004
0.S.11. Reacreditarea programelor | A.1. intocmirea raportului de evaluare periodica si Decani Martie 2014 - programe de studii;
de studii/ daci este cazul. depunerea acestuia la ARACIS; Prodecani - programe de studii.
A.2. Pregitirea documentelor necesare comisiei de Octombrie 2014

evaluare.




1. 2. 3. 4. 5. 6.
0.5.12. Cresterea eficientei | Al. Cresterea rolului comisiilor facultatilor in Numar rapoarte de analiza;
metodelor de management pentru | desfisurarea activititilor specifice; Prorectori Permanent Numidr de activitati de tip team-building;
asigurarea calitatii. A2. Respectarea regulamentelor proprii ale Decani Raport  anual asupra  indeplinirii
universitatii  privind  desfisurarea  diverselor Prodecani obiectivelor planului operational,
activitati din facultati; Numaér cadre didactice implicate in
A3. Realizarea unor analize periodice privind diverse comisii.
activitatile desfasurate in facultati;
A4. Implicarea unui numdr mai mare de cadre
didactice in diverse comisii temporare sau
permanente;
AS5. Identificarea unor metode de motivare a
cadrelor didactice pentru o activitate mai eficienta,
AB. Realizarea unor actiuni de tip team-building
pentru stimularea activitatilor in echipa.
11. CERCETARE STIINTIFICA SI INOVARE
1. 2. 3. 4. 5. 6.
O.S. 1 Cresterea calitatii activitatii | A.1. Analizarea rezultatelor cercetarii cadrelor Prodecani cercetare, Februarie 2014 | Nr. rapoarte anuale ale cercetdrii;
de cercetare stiintifica in cadrul | didactice si stabilirea unor masuri pentru Directori departamente Nr. de dezbateri /evenimente organizate;
USAMV. de__zvgltarea unei  culturi centrate pe realizari NF. de informiri periodice.
stiintifice;
A.2. Stabilirea planurilor anuale operationale cu Decani, Prodecani | Martie 2014 Planuri anuale operationale la nivel de
obiective concrete de cercetare pentru fiecare cercetare, facultate si universitate;
colectiv de cadre didactice; Valoare fonduri alocate pentru cercetare.
A.3. Sustinerea accesului la bazele de date si Prorectori  cercetare& Participare in cadrul proiectului Anelis.
bibliotecile on-line recunoscute pentru calitatea educatie
materialelor detinute.
0.5.2. Dezvoltarea resurselor | A.1. Participarea cadrelor didactice la programe de Decani Permanent Numar de stagii/programe organizate;
umane antrenate activitatea de | pregitire privind elaborarea/ redactarea de proiecte; Prodecani cercetare Numar de participanti;
cercetare stiintifica. management de proiect etc. Nr de mobilitati organizate.
A2. Stimularea participarii  studentilor la Decani Permanent Nr. de studenti participanti la proiecte;
activitatile de cercetare. Prodecani cercetare Nr. de studenti participanti la evenimente
stiintifice;
Nr. de cercuri stiintifice;
Nr. publicatii studenti.
A.3. Promovarea rezultatelor de excelenta ale Decani Permanent Nr. de premii acordate;
tinerilor cercetatori si ale echipelor de cercetare Prodecani cercetare Nr. de nominalizari.
(premii debut, premii pentru cele mai bune echipe
de cercetare, nominaliziri in comisii etc.);
A.4. Sprijinirea participdrii tinerilor la conferinte Decani Permanent Nr. de participari conferinte;

internationale cu standarde de calitate recunoscute
prin cotare ISI sau indexare in baze de date
internationale.

Prodecani cercetare

Nr.de comunicari.




1. 2. 4, 5. 6.
0.5.3. Dezvoltarea si modernizarea | A1, Inventarierea i  optimizarea utilizarii Directori centre de | Decembrie 2014 Brosuri de prezentare a serviciilor
infrastructurii de cercetare. infrastructurii de cercetare, prin dezvoltarea ofertei cercetare centrelor de cercetare;
de servicii analize, teste etc) catre mediul privat; Actualizarea paginilor web ale
centrelor de cercetare cu oferta
Servicii.
A.2 Dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a Directori statiuni Permanent Nr intalniri cercetatori in cadrul
logisticii universitatii precum si a statiunilor proprii Directori centre de statiunilor de cercetare;
de cercetare prin coordonarea aplicatiilor depuse in cercetare Sume alocate pentru dezvoltarea
cadrul programelor de finantare. infrastructurii;
Dotari materiale si logistice
destinate activitatii de cercetare.
0.S.4. Cresterea rolului | A1, Utilizarea judicioasd a  patrimoniului Directori statiuni Permanent Nr. de lucrari licenta, disertatie,
demonstrativ. i inovativ  al | gtatjunilor didactice pentru activititi de cercetare Directori centre de doctorat in situ;
statiunilor didactice si | dezvoltare; cercetare Nr. campuri experimentale.
Exsp Rr,\l/lnl/eigilceuresti. ale A.2. Promovarea rezultatelor stiintifice prin Decani ) Permanent Nr. conferinte; N
organizarea unor evenimente de popularizare, Prodecani Nr. workshop-uri;
actiuni de diseminare cu scopul cresterii cercetare Nr. de loturi demonstrative;
vizibilitatii. Nr. vizite de teren.
0.S5. Abordarea unor teme | A.l. intalniri de lucru pentru prezentarea centrelor Prorector cercetare | Decembrie 2014 Nr. intalniri de lucru.
complexe de cercetare | de cercetare; Directori centre de
interdisciplinara si cercetare
multidisciplinara. A.2. Elaborarea unor materiale de promovare ale Directori centre de | Decembrie 2014 Leaflet prezentare centre de
ofertei centrelor de cercetare; cercetare cercetare.
A.3. Identificarea unor domenii inter si Consiliul Stiintific | Decembrie 2014 Nr. de programe si proiecte
transdisciplinare cu sanse si conduci la cresterea strategice interdisciplinare - min 3
colabordrii dintre centrele de cercetare;
A4. Realizarea unor propuneri de colaborare Directori centre de | Permanent Numir de echipe de cercetare
interdisciplinard si multidisciplinara. cercetare multidisciplinard;
Numar de cadre didactice si
cercetdtori implicati in proiecte
interdisciplinare.
0.5.6. Dezvoltarea unui profil | A.l. Identificarea personalitatilor si domeniilor de Prorector cercetare | Permanent Grila indicatori de performantd;
specific de cercetare si crearea .cetrcetar.e C"i{e pot PGHFIE;? lansaireavsg aﬁrn}:lre.g Consiliul Stiintific
i ituirii i internationald a unor poli de excelentd in urmatorii L
fg;rzsisce:ferexicg:g;; kst pol ani pe éaza unor criterri)i de performant';é. Numar de domenii si teme
' strategice de cercetare.
O.5.7.  Cresterea calitafii si | A1 Inscrierea revistelor stiintifice ale USAMV Comitete editoriale | Permanent Nr. de baze de date;
impactului publicatiilor stiintifice | Bucuresti in cat mai multe baze de date NIr. de accesari;
ale USAMV Bucuresti. internationale si cresterea numarului de accesari si Nr.de citiri
citari ale articolelor publicate; ' '
A.2. Implementarea unui program de schimburi Prorector, Permanent Program distribuire publicatii.

institutionale i de distribuire a publicatiilor
stiintifice ale USAMV Bucuresti;

Director biblioteca,
Comitete editoriale




1. 2. 4. 5. 6.
A.3. Cresterea numarului de articole stiintifice Prodecani Permanent Nr. de lucrari publicate in reviste cotate ISI si
publicate in reviste cotate ISI si indexate BDI. cercetare indexate BDI.
Directori
departamente
0.5.8. Cresterea calitatii si | A.l. Organizarea la standarde inalte de calitate a Prorector lunie 2014 Nr. de participanti; Nr. de lucrari publicate;
vizibilitagii evenimenetelor | conferintei universitatii “Agriculture for Life, Life cercetare Nr. de Universitati reprezentate; Nr. de agenti
stiintifice organizate. for Agriculture” si cresterea anvergurii acesteia, Prorector economici reprezentati;
imagine Nr. de personalitati in comitetul stiintific.
Comitet
organizare
A.2. Organizarea unor sesiuni de pregatire pentru Prorector lunie 2014 Nr. sesiuni pregatire-1;
administratorii platformei de evaluare a articolelor; cercetare Nr. participani — min 7.
Responsabil IT
A.3. Cresterea numarului de evenimente stiintiifice Decani Permanent Nr. de workshop-uri;
organizatre in cadrul facultégilor. Prodecani Nr. de mese rotunde;
cercetare Nr. de participanti.
0.S.9. Promovarea si dezvoltarea | A.l. Organizarea unor forumuri tematice/ intalniri Prorector Decembrie 2014 Nr. de intalniri;
parteneriatelor. cu agentii economici pentru 1dent1ﬁcarea nevo.llor cercetare& Nr. de participanti.
concrete de cercetare la nivelul mediul de afaceri; Prorector
imagine
Prodecani
cercetare
A.2. ldentificarea unor parteneriate locale si Prorector Decembrie 2014 Nr. de parteneriate identificate.
regionale la care sa adere USAMYV Bucuresti. cercetare&
Decani
0.8.10. Cresterea participarii la | A-l. Participarea cadrelor didactice la competitiile Directori centre | Permanent Nr. de proiecte depuse;
competitiile nationale si de finantare nafionale si internationale; de cercetare Nr. de contracte incheiate;
internationale. Volumul fondurilor atrase.
0.S.11. Cresterea capacititii de | A-2. Stimularea brevetarii rezultatelor cercetarii Decani Permanent Nr. de cereri brevete ;
inovare, dezvoltare tehnologicd si | Prin acordarea (_Jle sprijin pentru plata taxelor de Prodecani Nr. de brevete.
transfer al rezultatelor. depunere a cererilor de brevete. cercetare
0.8.12.  Intarirea  capacititii | A-l. Dezvoltarea, completarea si mentinerea Prorector Decembrie 2014 1 baza de date centralizatd a universitatii.
administrative in vederea asigurarii | actualizatd a unui sistem informational pentru cercetare
unui management modern i | evidenta integratd si dinamicd a  realizarilor Responsabil IT
performant al activititii de CDL stiintifice;
A.2. Organizarea unor sesiuni de pregatire privind Responsabil IT | Decembrie 2014 Nr. sesiuni pregatire-1;

utilizarea si exploatarea bazei de date;

Nr. participanti — min 7.




1. 2. 3. 4. 5. 6.
A.3. Stabilirea unor proceduri de lucru pentru Director Decembrie 2014 Manual de proceduri.
transparenta si fluidizarea operatiunilor Departament
departamentelor administrative in buna derulare a cercetare
contractelor de cercetare;
A4, Informarea periodicd privind posibilitatile de Director Permanent Nr. de informari.
finantare a temelor de cercetare din domeniile Departament
prioritare. cercetare
I11. DEZVOLTAREA RESURSEI UMANE: MOBILITATI, PROGRAME DE FORMARE CONTINUA, OCUPARE POSTURI
0.S.1. Scoaterea la concurs si | A.l. Identificarea posturilor didactice care vor fi Decani
organizarea concursurilor pentru | scoase la concurs; Sef departament

ocuparea posturilor didactice.

A.2. Stabilirea comisiilor pentru posturile scoase la
concurs;

A3. Organizarea desfasurarii examenelor de

concurs.

Director Resurse
Umane

Permanent

- numar posturi scoase la concurs.

0.S.2. Acoperirea necesarului de
cadre didactice pentru disciplinele
deficitare

A.1. Selectarea unor cadre didactice asociate si/sau
cercetatori - plata cu ora;

A.2. Selectarea unor doctoranzi si cooptarea lor ca
asistenti pe perioada determinata.

Decani
Sef Departament

lanuarie - Septembrie 2014

lulie - Septembrie 2014

Acoperirea tuturor disciplinelor cu cadre

didactice competente.

0.S.3. Perfectionarea personalului | A.l. Participarea la programe nationale si Decani lanuarie —Decembrie 2014 | - numar programe;
didactic internationale de cercetare-dezvoltare sau educatie Prodecani - numir burse.
permanenta; Sef Departament
A.2. Acordarea de burse de mobilitate prin
programe specializate;
A.3. Participarea la cursuri de perfectionare lanuarie —Decembrie 2014 | - numar cursuri de pregatire.
profesionald si manageriala;
A.4. Formarea continua pe problematica lanuarie — Decembrie 2014 | - numar cursuri.
psihopedagogica si de didactica specialitatii.
0.S.4. Imbunatitirea raportului | A.1. Acoperirea posturilor didactice cu cadre Prorectori
intre numarul personalului didactic | tinere; Decani Decembrie 2014
si cel didactic auxiliar, de cercetare "5 5~ Corelarea numarului posturilor didactice Director general
si administrativ. . s s .
auxiliare cu necesitatile reale ale facultatii; Director Resurse -
A.3. Optimizarea numdrului posturilor de cercetare; Umane
A4 Optimizarea numarului posturilor
administrative (servicii).
A.2. Incurajarea masteranzilor in continuarea Septembrie 2014

pregatirii prin inscriere la doctorat.




1. 2. 4. 5. 6.
0.S.5. Cresterea calititii resursei A.1. Intocmirea statelor de functiuni si acoperirea
in s osturilor vacante att cu specialisti recunoscuti in . . .

umane din facultati. gomeniu At si cu tinerip (ca dre didactice sau Prorectori Octombrie 2014 Statele de functiuni ale departamentelor.

doctoranzi); Decani
_ __ _ i i Prodecani _
A.2. Aplicarea criteriilor obiective si cuantificabile Sefi Decembrie 2014
de evaluare anuala a activitatilor cadrelor didactice,
Departamente

inclusiv evalurea de catre studenti;

Director Resurse

A.3. Asigurarea unui echilibru corect intre numarul Permanent -
personalului didactic si cel didactic auxiliar; Umane
A.4. Atragerea de specialisti in domeniu pentru Octombrie 2014
coordonarea lucrarilor de diploma/disertatie;
A5 _Sti.mularea parti.cipérii _cadrelqr didactice la Permanent Situatia acoperirii posturilor vacante.
activitati de formare si pregétire continua; T
- o - s Rapoarte de analiza periodica.
A.6. Stimularea implicdrii doctoranzilor in Octombrie 2014 TN e
TS Nr. cercetatori implicati in activitati
activitatile didactice. . - ’ ’
didactice;
Nr.programe formare continua;
Nr cadre didactice care au participat la
activitdti de formare continua,
Nr doctoranzi ce efectueaza activitati
didactice.
0.S.6. Perfectionare profesionald, | A.1. Asigurarea cu personal didactic competitiv Prorectori - stimularea inscrierii la  burse
promovarea si motivarea resurselor | pentru acoperirea corespunzatoare a posturilor Decani Permanent postdoctorate a tinerelor cadre didactice;
umane. vacante, din statele de functii; Sefi : - .obtinerea conducerii de doctorat;
A.2. Perfectionarea procesului de evaluare colegiala el - folosirea parghiilor salariale si a celor
; Departamente

si evaluare cadrelor didactice de catre studenti;

A.3. Promovarea unui climat propice realizarii
profesionale, prin crearea de posibilitati de
accedere la posturi didactice superioare, prin
imbinarea armonioasa a intereselor institutionale cu
cele ale persoanelor;

A.4. Eficientizarea activitatilor de instruire atat a
studentilor cat si a cadrelor didactice §i a
personalului TESA in domeniul securitatii si

si situatiile de urgenta.

Director general
Director Resurse
Umane

de promovare profesionala pentru
incurajarea eforturilor depuse in si
pentru facultate;

- realizarea unei baze de date cu
evaluarile cadrelor didactice.
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1.

2.

4.

5

6.

O.S.7. Identificarea si initierea de
mobilitati pentru cadrele didactice la
institutii din alte tari.

mobilitatilor pentru cadrele didactice (Program
Erasmus, Leonardo da Vinci, programe bilaterale
etc.);

A.2. Realizarea de parteneriate cu diferite
universitati/ institutii pentru mobilitatea cadrelor
didactice;

A.3. Realizarea de mobilitati

Decani

Sefi
Departamente

Decembrie 2014

Decembrie 2014

Decembrie 2014

- numar mobilitati

0.S.8. Dezvoltarea abilitatilor
profesionale ale cadrelor didactice si
ale personalului implicat in procesul
de invatamant.

A.l. Extinderea colabordrii inter-universitare si
mobilitati pentru cadre didactice;

A.2. Participarea cadrelor didactice la cursuri de
perfectionare in domeniile de specialitate si in
cele conexe;

A.3. Realizarea de parteneriate cu universitati
din strdinatate;

A.4. Realizarea de cursuri dezbatere cu invitati
de la facultati de profil din tard si din strainatate
si cu reprezentantii viitorilor angajatori.

A.3. Extinderea si modernizarea ofertei de studii
la nivel de doctorat;

A.4. Cresterea numarului de indrumatori de
doctorat.

Decani
Prodecani

Director Scoala
Doctorala

Decembrie 2014

Decembrie 2014

Decembrie 2014

Decembrie 2014

lulie 2014

Sept. 2014

- numar mobilitati
- numar parteneriate
- numdr indrumatori de doctorat.

0.S.9. Sprijinirea cadrelor didactice
in vederea realizarii criteriilor
minimale pentru promovare si
dobandirea calitatii de indrumator de
doctorat.

A.1. Sustinerea cadrelor didactice in vederea
publicarii de articole in reviste nationale si
internationale;

A.2. Incurajarea participarii cadrelor didactice la
programe de formare continua,

A.3. Extinderea si modernizarea ofertei de studii
la nivel de doctorat;

A.4. Cresterea numarului de indrumatori de
doctorat.

Decani
Prodecani

Director Scoala
Doctorala

Permanent

lulie 2014

Sept. 2014

- publicarea de articole in reviste
internationale i nationale;

- instruirea cadrelor didactice prin
programe de formare continua;

- sustinerea tezei de abilitare de catre
cadrele didactice.
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1 2. | 3. | 4. | 5. 6.
IV. DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII ST A PATRIMONIULUI
0.S.1. Optimizarea nivelului de | A.l. Extinderea si modernizarea infrastructurii de Prorector Infrastructura modernizata
tehnologizare a facultatilor. comunicatii a facultatilor; Decani Permanent

Director general

0.S.2. Dezvoltarea si dotarea spatiilor
de invatamant, cercetare si productie.

A.1. Dotarea laboratoarelor cu aparatura si mobilier;

A.2. Dotarea si informatizarea bibliotecilor din facultati;

A.3. Dotarea si modernizarea Statiunii Belciugatele;
Ferma Istrita si Pietroasa in vederea asigurarii cerintelor
de pregatire practica a studentilor.

Prorector
Decani
Director general

lanuarie-Decembrie
2014

Laboratoare dotate prin proiecte de
cercetare;

Program informatic biblioteca;
Fond de carte si publicatii.

0.5.3.  Imbunititirea dotarii
laboratoarelor utilizand diferite surse
de finantare.

A.1l. Contractarea de
echipamente;

servicii si achizitionare de

A.2. Colabordri si parteneriate cu alte institutii;

A.3. Stimularea cadrelor didactice pentru obtinerea de
proiecte si achizitionarea de echipamente.

Prorector
Decani
Director general

Decembrie 2014

fmbunitatirea procesului didactic si a
serviciilor.

0.S.4. Diversificarea surselor de
finantare.

A.l. Cresterea veniturilor extrabugetare (taxe legale,
venituri obtinute de la agentii economici, venituri din
activitatea de prestari de servicii, din cercetarea
stiintifica, consultanta, activitati editoriale, din donatii si
sponsorizari, asocieri).

Prorector
Decani
Director general

lanuarie-Decembrie
2014

- numar laboratoare din venituri

proprii.

0.S.5. Gestionarea eficientd a
resurselor financiare.

Al. Realizarea si monitorizarea bugetului facultatilor
tinand cont de sursele bugetare si cele extrabugetare;

A2. Intocmirea statului de functiuni cu respectarea
incarcaturii cu ore didactice atat a posturilor titularilor
cét si a celor vacante;

A3. Desfasurarea activitatilor didactice pe grupe, acolo
unde specificul disciplinelor o permite, cu asigurarea
calitatii procesului didactic;

A4. Stabilirea planului anual de achizitii si incadrarea
cheltuielilor in limitele acestuia.

Prorector
Director general
Decani

Director Resurse
Umane

Decembrie 2014

Bugetul facultatilor

Octombrie 2014

Statul de functiuni

lanuarie 2014

Planul anual de achizitii

0.S.6. Continuarea obiectivelor de
investitii incepute in anii anteriori.

ALl ldentificarea unor surse de finantare pentru executia
urmatoarelor obiective:

- Cladirea Facultatii de Biotehnologii;
- Spital animale mici;
- Cladire biobaza si fanar;

- Dezvoltarea infrastructurii Centrului de Cercetare

pentru Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare
(HORTINVEST);

- Laborator Agroturism;

- Camin Studentesc.

Rector

Prorector

Director general
Director economic
Director de proiect

Decembrie 2014

- m.p. nou construiti;
- nr. laboratoare;
- dotare aparatura specifica si IT;

- m.p. nou construiti ca spatii de
practicad pentru studenti.

- m.p. construiti ca spatii de locuit.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.7. Consolidarea si reabilitarea | A.1. Intretinerea bazei materiale pentru activitatea - modernizarea sililor de calculatoare cu instalatii
spatiilor de invitdmant. didactico-siintifica, multimedia si calculatoare de ultima generatie;
A.2. Reabilitarea si modernizarea spatiilor de Prorectori Permanent - extinderea aplicatiilor practice asistate de
invatamant. Intretinerea spatiilor aferente facultatilor; Director general calculator, in vederea utilizérii optime a tehnicii
Decani de calcul la cat mai multe discipline;
A.3. Imbunititirea serviciilor de informatizare a - amenajarea §i dotarea sdlilor pentru
bibliotecii, posibilitattea de a consulta resursele intreprinderea virtuala;
bibliotecii prin intermediul INTERNET. Accesul la baza - reabilitarea §i modernizarea celei de a doua
de date INS prin intermediul unei platforme instalata in locatii de la Bran-Predelut destinat unui centru de
biblioteca facultatii; practica pentru studenti;
A.4. Extinderea bazei de practica Bran — Predelut; - dezvoltarea bazei de practica a studentilor prin
A.5. Reabilitare fatada cladire Corp A Rectorat. extinderea Centrului de practicd Bran si prin
amenajarea centrelor de practica Moara
Domneasca;
- madrirea numarului de séli amenajate cu tehnica
de calcul la nivelul filialelor;
- m.p. suprafa{a reabilitata.
_O.S.8._ “Alte cheltuieli de natura | A.l. Infiintare plantatic SCDVV Pietroasa, judetul Pr.orectori Permanent | _ suprafata plantatie vie.
investitiilor. Buzau. Director general
Decani
V. COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA
O.S.1. Integrarea facultatilor 1in | A.l. Intensificarea relatiilor de parteneriat cu facultati,
comunitatea academica si economicd | universitati din tara si strdinatate prin recunoasterea Prorectori l.integrarea in retele universitare de valoare;
nationala si internationala. reciprocd a curriculumului, schimb de studenti si Decani Permanent 2.dezvoltarea schimbului stiintific;
profesori, colaborii stiintifice, etc.; Prodecani 3.granturi finantate de organisme comunitare;

A.2. Intensificarea relatiei cu mediul economico- social.

A.3. Organizarea de intdlniri anuale cu angajatorii care
sunt principalii beneficiari a rezultatelor activitatii
universitare, cu scopul adaptarii planurilor de
invatamant la cerintele mediului socio-economic;

A.4. Implicarea studentilor in programul ERASMUS, in
vederea dezvoltdrii dimensiunii europene a studiilor
universitare §i postuniversitare;

A5.Implicarea cadrelor didactice 1in programul
ERASMUS, in vederea corelarii programelor de studii
(din punctul de vedere al planului de invatamant, fiselor
de disciplina si al managementului) derulate in cadrul
facultatii, cu programe similare din spatiul European;

4.parteneriate cu mediul de afaceri
5. numarul mobilitatilor ERASMUS la nivel de
studenti si cadre didactice.
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2

A.6. Semnarea protocoalelor de colaborare cu
Inspectorate Scolare, cu licee de profil i identificarea de
modalitati concrete de consiliere si dezvoltarea de
proiecte comune in planul educatiei, cercetdrii, etc.;

A.7. Incheierea unor noi conventii de colaborare sau
actualizarea celor existente, cu anumite companii locale
si nationale pentru efectuarea practicii studentesti.

Prorector

Programe educationale si de cercetare

0.S.2. Extinderea relatiilor de | A.l. Intensificarea relatiilor, parteneriatelor si acordurilor 1 lanuarie- : ( !
cooperare nationala si internationald. | de cooperare cu universitdti nationale si internationale; Decani Decembrie organizate in parteneriat cu facultati de profil;
A.2. Extinderea relatiilor cu mediul socio-economic. Prodecani 2014 Actu.m.l de C(.).nsu“anta’.e.Xpemza’ asistenta
tehnica, studii de fezabilitate;
Programe de formare profesionala.
0.S.3. Dezvoltarea parteneriatelor | A.1. Stabilirea de contacte si parteneriate cu institutii Prorector Decembrie Stabilirea de parteneriate cu institutii similare.
interne i internationale. nationale; Decani 2014
A.2. Stabilirea de contacte si parteneriate cu institutii
internationale;
A.3. Stabilirea de parteneriate cu institutii nationale;
A.4. Stabilirea de parteneriate cu institutii internationale.
A.2. Stabilirea unor parteneriate nationale si
internationale in vederea participarii la competitii
viitoare.
0.S.4. Dezvoltarea de colaborari cu | A.l. Identificarea de teme de colaborare; Prorector Decembrie Nr. parteneriate
P L — - Decani
diferite institufii de cercetare din fard [ 5 5 "gtapilirea de parteneriate de colaborare: . 2014
si strainatate. - — Prodecani
A.3. Dezvoltarea parteneriatelor deja existente.
0.S.5. Cresterea numarului de | A.l. Exploatarea oportunitafilor si cresterea numarului Prorecj[or Permanent Nr. mobilitati
mobilitati ale studentilor si cadrelor | de mobilitd{i studenfesti oferite de diverse programe (Le Decani
didactice. Notre etc.); Prodecani
A.2. Promovarea ofertelor de studiu ale partenerilor
institutionali.
0.S.6. Dezvoltarea sistemelor de | A.l. Dezvoltarea de sisteme de burse pentru studenti; Prorector Decembrie Optimizarea sistemului de burse studentesti
bturje pentru - cadre didactice si ["A 5> " pesyoltarea de sisteme de burse pentru cadre Decani 2014
studentt. didactice 1n vederea perfectionarii in cadrul unor institutii
internationale de prestigiu.
0.S.7. Schimburi de experienta prin A.1. Participarea la Scoli de Vara. Prorector lulie 2014 Deplasarea unor cadre didactice la cursurile
participarea la cursurile scolilor de Decani Scolilor de Vara.

vard internationale.
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1. 2. 4. 5. 6.

0.S.8. Realizarea de parteneriate cu | A.1. Identificarea de licee de profil cu care se pot Prorector Permanent Min. 5 parteneriate

licee de profil. dezvolta colaboriri; Decani
A.2. Incheierea de parteneriate cu licee de profil; Prodecani
A.3. Organizarea de vizite ale elevilor de liceu in cadrul
universitatii.

0.S.9. Cresterea numdrului de | A.1l. Postarea pe site-ul facultitilor de informatii pentru Prorector Permanent Nr. studenti strdini atragi la programele

Decani

studenti strdini atrasi la programele de
studii ale facultatilor.

studentii straini;

A.2. Participarea la targuri internationale pentru
promovarea ofertei de studii a facultatilor.

de studii ale facultatilor.

VL. COMUNICARE SI PROMOVAREA IMAGINII FACULTATILOR/UNIVERSITATII

0O.S.1. Promovarea pe plan national si | A.l. Participarea la expozitii interne si internationale si Prorectori Permanent - expozitii proprii si participari la alte
international a ofertei educationale a | prezentarea ofertei educationale a facultatilor; Decani expozitii;
facultafilor. A.2. Reeditarea principalelor materiale de prezentare a - numar brosuri/materiale de prezentare.
facultatilor (reeditarea de brosuri, pliante, afise, etc.);
A.3. Promovarea admiterii 2014 (bannere, presa, afise,
pliante, CD de prezentare, etc.);
A.4. Prezenta in massmedia.
0.S.2. Antrenarea cadrelor didactice | A.1. Stimularea interesului pentru publicarea in reviste Prorectori Decembrie 2014 | Cresterea numarului de lucrari publicate.
la publicarea de lucrdri stiintifice in | de prestigiu din tard si din strdinitate acordandu-se Decani
reviste. prioritate publicarii in reviste cotate ISI;
A.2. Stimularea interesului pentru publicarea in reviste
de prestigiu din tard si din strdindtate acordandu-se
prioritate publicarii in anale si reviste de prestigiu.
0.S.3. Cresterea vizibilitatii ofertei Al. Imbunatitirea continutului site-ului facultatilor; Prorector Aprilie/ Continutul site-ului facultatii;
educationale a facultatilor pentru AZ2. Stabilirea de parteneriate cu licee din Bucuresti si Decani octombrie 2014 | Numar parteneriate;
cresterea numarului de studenti. din alte judete pentru realizarea de prezentdri ale Prodecani Numar pliante si brosuri realizate;

facultatilor;

A3. Realizarea si diseminarea de pliante si brosuri de
prezentare a ofertei educationale a facultatii;

A4. Realizarea variantei in limba engleza a site-ului
facultatilor pentru atragerea de studenti straini atat la
studiile de licenta cat a celor de masterat/doctorat.

Numiar de candidati inscrisi;
Numiar de studenti straini inmatriculati.
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1. 2. 4. 5. 6.
0O.S.4. Promovarea imaginii facultatilor | A.2. Tiparirea de pliante cu oferta educationald a facultatilor - numdr de actiuni de promovare a ofertei
in mediul academic, economic si social, | si oportunitati specifice vietii de student la USAMVB si Prorector lunie de studii a facultatii, pe plan local si
intern si extern. difuzarea lor la elevii claselor a XlI-3; D i regional;
Pfoctj‘:éani - numar de studenti, cetiteni romani,

A.3. Promovarea ofertei educationale a facultatilor in liceele Februarie-lunie | inscrisi la admitere pe niveluri de studiu.

de profil din judetele limitrofe;

A.4. Invitarea elevilor din clasele a Xll-a, la activitdti de curs

si seminar (aplicatii);

A5. Actualizarea permanentd a site-ului facultatilor,

actualizare care sa asigure informarea facild a cadrelor

didactice, a studentilor si a tuturor celor interesati. N

Aprilie

0.S.5. Promovarea imaginii | A.1l. Elaborarea de articole de promovare a faculttilor prin - articole de promovare a facultatilor in
facultatilor prin mass-media. mass-media; Prorector Decembrie 2014 | mass-media;

A.2. Participarea la interviuri. Decani - interviuri.
0.5.6. Mentinerea si intdrirea | A.l. Participarea la manifestari specifice; Prodecani Expozitii proprii si participari la alte
rela';ulo? cu mediul social i A.2. Intirirea relatiilor cu firmele de profil. Permanent expozitil.
economic.

A.2. Stimularea interesului pentru parteneriate internationale

pentru rezolvarea unor teme complexe, interdisciplinare, de

mare importantd fundamentala sau practica.
O.S.7. Elaborarea anuald a unor | A.l. Elaborarea unor materiale sintetice de informare Prorectori Decembrie 2014 | Asigurarea indicatorilor  optimi de
materiale sintetice de informare. referitoare la oferta educationala; Decani imagine ai facultatilor.

A.2. Elaborarea unor materiale sintetice de informare Prodecani

referitoare la oportunitati oferite de piata muncii (pentru
ambele specializari ale facultatii);

A.3. Elaborarea unor materiale sintetice de informare
referitoare la serviciile oferite de facultati;

A.4. Elaborarea unor materiale sintetice de informare
referitoare la competente si consultanta.

VIL. STUDENTI: MOBILITATI, CULTURA, SPORT, VOLUNTARIAT, ASOCIATII STUDENTESTI

0.S.1. Participarea studentilor la
concursul profesional
»Agronomiada”.

A.l. Stabilirea tematicii de concurs in colaborare cu colegii
de la celelalte centre universitare;

A.2. Informarea, selectia si pregatirea studentilor participanti;

A.3. Participarea la concurs.

Prorector
Decani

Martie 2014

Aprilie 2014

Mai 2014

Nr. studenti participanti
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.2. Asigurarea mobilitatii | A.1. Asigurarea dreptului studentilor de a alege cel putin o Prorector Permanent Colaborare si sprijin reciproc intre
interfacultati si interuniversitare a | disciplind la nivel de licentd din altd specializare de la alta Decan facultati
studentilor. facultate din universitate sau din alte facultati de profil din tara; Prodecan
A.2. Participarea la Agronomiada de la Iasi. Mai Nr. premii obfinute
0.S.3. Asigurarea conditiilor de A.1. Promovarea acordurilor de tip ERASMUS si a altor tipuri de lanuarie — - burse
instruire, informare si consilierea | mobilitati in cadrul diverselor programe; Decembrie 2014 | _ humar acorduri
studentilor. A.2. Perfectionarea managementului serviciilor sociale oferite Prorector lanuarie — - organizatii
studentilor; Decani Decembrie 2014 | - evenimente
A.3. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti; lanuarie — - cresterea numarului de locuri de cazare
Decembrie 2014 | si modernizarea spatiilor de studiu,
. - P . - cazare si recreere
A.4. Organizarea de evenimente si actiuni cu caracter social, lanuarie — ’
cultural si sportiv; Decembrie 2014
A.5. Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii. lanuarie —
Decembrie 2014
0.S.4. Implicarea in mai mare | A.l. Implicarea studentilor in activititi administrative; Prorector Decembrie 2014 | Dezvoltarea sistemului de servicii cu
masura a Stlvld;et.ltllor in procesul |5 5 Implicarea studentilor in activitati clinice si de laborator; Decani ajutorul studentilor.
de imbunititire a  tuturor
activitatilor desfasurate in | A.3. Implicarea studentilor in activitati stiintifice;
facultai. A.4. Implicarea studentilor in activitdti de implementare a
sistemelor de calitate.
0.S.5. Perfectionarea conditiilor | A.l. Dezvoltarea bazei materiale din silile de curs si laboratoare. Prorector Permanent
de studiu si sociale ale - — — — - - ;
st den;iloi A.2. Modemnizarea slilor de studiu din cadrul bibliotecilor si a Director general
) spatiilor de cazare.
O.S.6. Cresterea calitatii A.1. Stimularea participarii studentilor la activitatea de cercetare Decani Permanent Numar de studenti participanti la
rezultatelor activitatii studentilor. | din cadrul departamentelor; Prodecani activitati de cercetare;

A.2. Respectarea regulamentului privind evaluarea activitatii
studentilor;

A.3. Stimularea participarii studentilor la manifestarile stiintifice
organizate in universitate, prin realizarea unor sectiuni speciale
pentru studenti;

A.4. Consilierea in scopul orientdrii profesionale si sprijinirea
absolventilor si a studentilor in gasirea unor locuri de muncd,

A5, Stimularea studentilor pentru participarea la activititi de
voluntariat in universitate, in unititi de cercetare sau de
productie;

A.6. Premierea celor mai buni studenti.

Numiar de lucrari stiintifice
realizate/publicate/prezentate de studenti;
Numar de premii acordate studentilor;
Numar studenti consiliati;

Numdr de studenti participanti la actiuni
de voluntariat.
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1

2.

O.S.7. Sprijinirea studentilor in

activitatile
extracurriculare.

didactice si

A.l. Initierea si sustinerea de programe de mobilitate a
studentilor la nivel national si international, pentru toate nivelele
de studii;

A.2. Cresterea numdarului de mobilitati ale studentilor, pe baza
sistemului de credite §i apartenenta la diverse programe de
colaborare internatonale;

A.3. Organizarea la nivelul facultatilor, a monitorizarii continue a
situatiei absolventilor de licentd, master, doctorat;

A.4. Incurajarea participarii studentilor la competitii profesionale
nationale si internationale;

A5. Urmarirea asigurdrii unor condifii corespunzatoare de
efectuare a practicii, organizarea de ,,tirguri de practica" unde
partenerii economico-sociali isi pot prezenta oferta de practica, si
incheierea de conventii de practicd;

A.6. Efectuarea unor vizite/excursii de studii cu studentii
programelor de studiu derulate in cadrul facultétii, in vederea
imbogatirii  cunostintelor studentilor, coreldrii activitatilor
didactice cu cerintele mediului economic, promovarii
programelor de studii si a studentilor in vederea angajarii acestora
in companiile vizitate;

AT7. Organizarea de intdlniri periodice cu studentii, in vederea
imbunatatirii calitatii comunicarii cu acestia, atat la nivel de
facultate, cdt si la nivel de departament;

A.8. Implementarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti si gestionarea rezultatelor evaluarilor prin
comunicarea acestora tuturor partilor implicate (cadru didactic -
student - structuri manageriale);

A.9. Sustinerea studentilor 1n derularea unor activitati
extracurriculare, prin participarea la sesiuni stiintifice studentesti
si prezentarea rezultatelor obtinute la Sesiunea stiintifica
studenteasca;

A10. Implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii
facultatii, respectiv a programelor de studii;

All. Realizarea activitatilor de repartizare a studentilor in camine
cu respectarea strictd a Regulamentului privind organizarea si
functionarea caminelor studentesti;

Al12. Recunoasterea rezultatelor profesionale de exceptie si
stimularea acestora prin acordarea de burse in conformitate cu
Regulamentul privind acordarea de burse si alte forme de sprijin
material.

Prorectori
Decani
Prodecani

Permanent

Periodic

Permanent

Semestrial

Permanent

Octombrie

Semestrial

1. numidr de  programe/proiecte
internationale pentru practica
profesionala a studentilor (tip.
ERASMUS, LEONARDO);

2. numar studenti participanti la
programele de mobilitate nationala si
internationala;

3. numar de premii obtinute la
competitiile profesionale nationale de
citre studenti.
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1. 2. 4. 5. 6.
0.S.8. Acordarea  burselor | A.l. Realizarea clasamentului studentilor dupa rezultatele scolare Prorecjfori Martie 2014/ | - numar burse de performanta
studentesti. pentru acordarea burselor de studiu; Decani Octombrie 2014 | - numar burse sociale
A.2. Stabilirea listei studentilor pentru bursele de studiu; Sefi
Departamente
A.3. Analiza dosarelor pentru bursele sociale;
A.4. Stabilirea listei studentilor pentru bursele sociale.
0.5.9. incurajarea studentilor cu | A.1. Stimularea studentilor pentru a aplica la sesiuni de acordare Decembrie 2014 | Stimularea studentilor pentru angajarea
rezultate deosebite pentru a | aunor burse finantate MEN. de burse.
candida la bursele finantate de
MEN.
0.5.10. Modalitati si resurse noi A.1. Sustinerea din veniturile proprii ale facultatilor Con_form_ - numir activitati
de acordare a burselor. graficului
A.2. Atragerea de burse din mediul economic privat. Permanent
0.S.11. Cresterea implicarii A.l.Implicarea mai accentuatd a studentilor in activitatea de
studentilor 1n luarea deciziilor. evaluare a disciplinelor si cadrelor didactice; - TN . .
- - - - — Prorector Permanent Numir de comisii in care sunt inclusi
A2 Imphcarea activa a reprezentantilor studentilor in comisiile Decani studentii.
facultatii;
A.3. Implicarea mai mare a reprezentantilor studentilor in 5 o ) )
activititile ce privesc acordarea burselor, in principal a celor Numdr de actiuni studentesti organizate
sociale; in facultate.
A.4. Asigurarea libertatii de exprimare a studentilor;
A.5. Sustinerea activitatilor organizate de studenti pentru
promovarea valorilor educationale, stiintifice, culturale, sociale,
sportive sau umanitare.
0.S.12. Cresterea numarului de | A.l. Stimularea participarii studentilor in activitati de voluntariat Permanent Nr studenti activisti
studenti cuprinsgi in activitati de | specifice universitatii.
voluntariat.
0.S.13. Antrenarea studentilor in | A.1. Stimularea studentilor pentru integrarea in tematici de
cercurile stiintifice. cercetare; Decani Decembrie 2014 | Stimularea studentilor pentru activitatea
A.2. Stimularea studentilor si organizeze manifestari Prodecani stiintifica si integrarea lor in cercetare
stiintifice sub indrumarea cadrelor didactice; Sefi
A.3. Stimularea studentilor sad participe la manifestarile Departamente

stiintifice ale facultatii;

A.4. Stimularea studentilor sd participe la manifestarile
stiintifice ale universitatii.

Sefi dicipline
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1.

2.

0.S.14. Mobilitati ERASMUS.

A.1. Implicarea studentilor in programul ERASMUS, in vederea
dezvoltarii dimensiunii europene a studiilor universitare si
postuniversitare;

A.2. Organizarea de sesiuni informative cu studentii facultatilor
pentru promovarea mobilitatilor ERASMUS.

Prorector
Decani

Permanent

0.5.15. Stimularea mobilitatii
studentilor in tara si strainatate.

A.1. Identificarea programelor ce asigura deplasari ale studentilor
in tard sau strainatate;

A.2. Dezvoltarea de proiecte de citre studenti pentru sustinerea
deplasdrilor si a altor activitati;

A.3. Realizarea de deplasari de studiu la unitati de productie din
tara;

A.4. Realizarea unor deplasari de studiu la manifestari de profil
din tara si strdinatate.

Decani
Prodecani

Permanent

Numidr studenti care au beneficiat de
burse pentru mobilitati;

Numir de deplasari in tara;

Numér de deplasdri in strainatate.

0.S.16. Atragerea studentilor in
cercetarea stiintifica.

A.1. Participarea la simpozioanele organizate de facultati

A.2. Participarea la alte simpozioane studentesti, nationale sau
internationale;

A.3. Participarea, in general, a unor studenti cu aptitudini de
cercetare la programele de cercetare stiintifica ale cadrelor
didactice si cercurilor stiintifice studentesti.

Decani
Prodecani

Conform
graficului

Permanent

Numar studenti

0.S.17. Organizarea de
manifestari culturale

A.l. Lansari de carte;

A.2. Spectacole;

A.3. Actiuni caritabile;

A.4. Invitarea de artisti la reuniunile festive ale facultatii.

Decani
Prodecani

Permanent

Numar activitati

0.S.18. Implicarea studentilor in
promovarea facutatilor

A.1. Implicarea studentilor in procesul de promovare a imaginii
facultatii, respectiv a programelor de studii ce se deruleazd in
cadrul facultatii

Decani
Prodecani

Permanent

0.S.19. Realizarea unei baze de
date cu eventuali angajatori ai
absolventilor

A.1. Initierea unor actiuni de evidenta si colaborare cu fostii
absolventi ai facultatii, in vederea constituirii unei baze de date
referitoare la angajarea acestora, sporirea ofertei locurilor de
munca pentru absolventii facultatii.

Decani
Prodecani

Permanent
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