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POB-02- Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante
referitoare la organizarea si desfisurarea concursului pentru ocupéi""e_a posturilor didactice
vacante de asistent universitar pentru perioadd determinata

Art.10. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant (definit la art.8) se face
de directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului in cel mult 7 zile calendaristice de la inceperea semestrului
universitar, cu exceptia concursului pentru un post vacant de asistent pe perioadd
determinatd care, se poate face si simultan cu aprobarea statelor de functiuni.

Art.13.(1) Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni hainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii Tn
M.O. Partea a lll-a, si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei
probe de concurs. Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

(a) l1a loc vizibil, pe prima pagina a site-ului web al USAMV B;

(b) pe un site web specializat, administrat de MEN;

(c) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a (posturi ocupate pe perioad3
nedeterminatd). USAMV B si MEN pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass media, in publicatii stiintifice nationale
si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
munca si altele asemenea.

(2) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea unui post de asistent

universitar pe perioadd determinatd se publica pe site-ul web al USAMV B

(http://www.usamv.ro/organizare-Si-conducere/concursuri/posturi-didactice/posturi-didactice-pe-

perioada-determinata) cu cel putin 30 de zile lucrdtoare inainte de data desfasurarii primei

probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicérii, si se incheie cu 15 zile
calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Art.53. (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre USAMV B, in urma

aprobadrii rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin Decizia
Rectorului/persoanei desemnate de citre acesta, ihcepdnd cu semestrul urmétor
desfasurarii concursului. Pentru toate posturile didactice, decizia de numire si de
acordare a titlului universitar aferent de cdtre USAMV B, impreuna cu raportul de
concurs se trimite de citre USAMV B la MEN si CNATDCU in termen de doud zile
lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
(2) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar pentru ocuparea postului
pe o perioada determinatd, in urma aprobarii rezultatului concursului de cétre Senatul
universitar, se face prin Decizia Rectorului/persoanei desemnate de cdtre acesta,
incepand cu data aprobarii de catre Senatul universitar.



UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE S| MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

METODOLOGIE

PRIVIND ORGANIZAREA $I
DESFASURAREA CONCURSURILOR
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE VACANTE

COD POB-02

Aceasta procedura a fost aprobata in Sedinta-S&iatulyi di 29.07.2013

Presedinte SENAT USAMYV B,

Prof.univ.dr. Alexandru SONEA
VA

Editia 1 , /
. Numele si prenumele
Revizia 3

Data Semnatura

A /4
Elaborat Conf.univ.dr. MANOLE Emilia Coordonator CEAC | 14.10.2013 %/(/ {
7

Verificat Prof.univ.dr. STAN Vasilica Prorector EACI 16.10.2013 /7

/ /
Avizat Prof.univ.dr. CIMPEANU Sorin Mihai | Rector 19.10.2013 %P’ ; 5 /
| —




PRORECTORAT

% pentru Educatie §i Asigurarea
T Calitatii Invatdmantului

Avizat C.A.

Data:29.07.2013

INDICATORUL APROBARILORSIAL REVIZIILOR

privind organizarea si desfasurarea concursurilor

METODOLOGIE

Editia:1

Data:26.07.2013

pentru ocuparea posturilor didactice vacante

COD: POB-02

Revizia: 3
Data: 19.10.2013

Aprobat SENAT
Data:29.07.2013

.. Numarui Nume si prenume
Revizia / i 3 .
Nr. Data capitolului si Continutul
crt. aplicarii al paginilor modificarii Elaborat Verificat Avizat Aprobat
P revizuite
1 E1RO/ Procedura Elaborare Conf.univ.dr. Conf.univ.dr. Prof.univ.dr. Prof.univ.dr.
04.04.2012 completd Editial Manole Emilia Stan Vasilica Cimpeanu Sorin Sonea Alexandru
2 E1R1/ actualizare Actct:ja:z:irrc:“l)r;:f:rd Conf.univ.dr. Conf.univ.dr. Prof.univ.dr. Prof.univ.dr.
22.01.2013 . Manole Emilia Stan Vasilica Cimpeanu Sorin Sonea Alexandru
legislative
3 E1R2/ actualizare Aci‘fl's;ﬁ;;;f:rd Conf.univ.dr. Conf.univ.dr. Prof.univ.dr. Prof.univ.dr.
29.07.2013 . Manole Emilia Stan Vasilica Cimpeanu Sorin Sonea Alexandru
legislative
actualizare
4 E1R3/ a;tr;(lf;lt::l,!;)éc) ::tdu:(!;:;r::tzlerji Conf.univ.dr. Prof.univ.dr. Prof.univ.dr. Prof.univ.dr.
19.10.2013 - Manole Emilia Stan Vasilica Cimpeanu Sorin Sonea Alexandru

art.53, art.65,
art.72

nr.452/14.10.2013

pg2/18




peROug, PRORECTORAT METODOLOGIE Ediia:1

5 ake pentru Educatie si Asigurarea Data:26.07.2013
: A ’s"‘H ¢ Calitatii Tnvatdmantului - . . " . Revizia: 3
XY oy 5 privind organizarea si desfasurarea concursurilor
8 - . . . Data: 19.10.2013
pentru ocuparea posturilor didactice vacante
IR Avizat C.A. COD: POB-02 Aprobat SENAT
. Data:29.07.2013 Data:29.07.2013

1. scop

Scopul prezentei metodologii este de a descrie procesul de ocupare a posturilor didactice vacante
in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si de Medicin3 Veterinara din Bucuresti.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si de Medicina Veterinari din
Bucuresti (USAMV B) pentru organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante de asistent universitar, sef lucrdri / lector universitar, conferentiar universitar si
profesor universitar.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

3.2. Hotararii nr.36/06.02.2013 pentru modificarea “Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdmdéntul superior”, aprobat3
prin H.G. 457/2011

3.3. O.M.E.C.T.S. nr. 5644 / 2012 cu modificdrile ulterioare (O.M.E.C.T.S. nr. 6573 / 2012)
privind “Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si certificatelor Universitare (CNATDCU)”

3.4. O.M.E.C.T.S. nr. 6560 / 2012 privind “Standardele minimale pentru acceptarea participdrii
la concursurile pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si profesor si a celor de
Cercetator Stiintific CS1 si CS2”

3.5. Carta Universitara

3.6. Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

3.7. Codul de etica si deontologie profesionald universitara

3.8. SR EN ISO 9001:2008

4. METODOLOGIE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII

4.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Un post didactic din statul de functiuni al unui departament, asociat unui domeniu-dintre domeniile
de invatdmant superior in vigoare, este identificat prin: pozitie (numar de ordine); denumire
(asistent universitar, sef de lucrari/lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar);
disciplinele de Tnvatdmant superior pe care le cuprinde; activititile didactice si de cercetare
aferente postului.

Art.2. Toate posturile didactice se pot ocupa, pe perioadd nedeterminatd sau pe perioadd determinati.
Angajarea pe perioadd nedeterminata pe orice functie didacticd este posibild numai prin concurs
public, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, si organizat de USAMV B, dup3 obtinerea titlului
de doctor. Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs pot
participa cetateni romani ori strdini, care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice din invatdmantul superior, fird nicio
discriminare, in conditiile legii.

Art.3. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul
didactic titular al USAMV B ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform Legii
Educatiei Nationale (LEN) 1/2011. Angajarea specialistilor cu valoare stiin{ificd recunoscutd in
domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strdintate, in calitate

pg3/18



RO, PRORECTORAT METODOLOGIE Editiar1

4 g4 i % pentruEducatie si Asigurarea Data:26.07.2013
S < e ™ ;  Calitatii Invatamantului . . —— . Revizia: 3
: X1 Wy = privind organizarea si desfasurarea concursurilor i
£ Ulgempmatil = R . . Data: 19.10.2013
»x _!’f"\l"ﬂ e pentru ocuparea posturilor didactice vacante
" a2 .
o Avizat C.A. COD: POB-02 Aprobat SENAT
e Data:29.07.2013 Data:29.07.2013

de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeaza de citre consiliul departamentului, de
consiliul facuitatii si de Consiliul de Administratie al USAMV B, si se aproba de catre Senatul
USAMYV B.

Art.4. Conditiile de ocupare prin concurs a posturilor didactice vacante nu pot face referire la vechime si nu
pot discrimina persoanele din afara USAMV B sau a tdrii fata de persoanele din USAMV B ori din
tara.

Art.5. Se interzice ocuparea concomitenta de cdtre soti, afini §i rude pana la gradul al lil-lea inclusiv a
functiilor prin care unul sau una se afld fatd de celdlalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi universitate.
Tncélcarea acestei prevederi duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor vinovati.

Art.6. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care: (a) participd in procesul de
decizie referitor la numirea comisiei de concurs; (b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei
de concurs; (c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului; (d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor. Nu pot fi implicate in procedura de
concurs persoane care: (a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Ill lea inclusiv cu unul sau mai
multi candidati; (b) sunt angajate in USAMV B cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului; (c) sunt asociate cu un candidat in societati comerciale in
care detin, fiecare, parti sociale care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale.

Art.7. In situatia in care in urma castigérii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe persoane
din USAMV B urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din
LEN nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre USAMV B poate avea loc
numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a
situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei Nationale (MEN) in termen de
2 zile lucratoare de la solutionare.

Art.8. Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic numai daca acesta este declarat
vacant, prevazut ca atare in statul de functiuni, intocmit anual, sau vacantat pe parcursul anului
universitar, printr-una din urmatoarele modalitati: (a) ncetarea contractului de muncd, conform
legii; (b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul USAMV B, ca urmare a
castigarii unui concurs.

Art.9. Incadrarea in prevederile OMECTS nr. 6560/2012 privind “Standardele minimale pentru acceptarea
participdrii la concursurile pentru conferirea titlurilor didactice de conferentiar si profesor si a celor
de Cercetator Stiintific CS1 si CS2” este prima conditie pentru participarea la concurs pentru aceste
posturi. USAMV B nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de cdtre un candidat a standardelor minime nationale prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de aceste standarde minime nationale.

4.2.0CUPAREA POSTURILOR VACANTE CU PERSONAL DIDACTIC

4.2.1. Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice vacante

Art.10. Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant (definit la art.8) se face de
directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului in cel mult 7 zile calendaristice de la inceperea semestrului universitar.

Art.11 Consiliul facultatii avizeaza listele cu posturile didactice propuse pentru scoaterea la
concurs de departamentele care apartin facultatii. Lista posturilor propuse pentru
ocuparea prin concurs, centralizata la nivelul facultatii — sub semnatura decanului facultatii
este inaintatd Consiliului de Administratie al USAMV B in vederea aprobarii, in cel mult
10 zile calendaristice de la inceperea semestrului universitar.
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Art.12. Consiliul de Administratie al USAMV B transmite Ministerului Educatiei Nationale (MEN)
solicitarea in vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei (M.0.), Partea a lll-a, a
posturilor scoase la concurs pe perioada nedeterminaté in primele 30 de zile calendaristice
de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, incluzdnd urmatoarele documente:
(a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora;

(b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs;

(c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului/persoanei desemnate de catre acesta,
care atesta ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai
discipline din planurile de invdtamant ale specializérilor/programelor de studii legal
infiintate, inclusiv ca forma de invatamant si localitate de desfisurare;

(d) metodologia propie de concurs a universitatii.

Art.13. Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni inainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in M.O.
Partea a lil-a, si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurdrii primei probe de
concurs. Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:

(a) la loc vizibil, pe prima pagina a site-ului web al USAMV B;

(b) pe un site web specializat, administrat de MEN;

(c) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a (posturi ocupate pe perioad3
nedeterminatd). USAMV B si MEN pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass media, in publicatii stiintifice nationale si
internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munc3 si
altele asemenea.

Art.14. Pe pagina web a concursului vor fi publicate, cel putin urmétoarele informatii:

(a) descrierea postului scos la concurs;

(b) atributiile/activitdtile aferente postului scos la concurs, incluzind norma didactica si
tipurile de activitati incluse in norma didactica, respectiv norma de cercetare;

(c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

(d) calendarul concursului;

(e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

(f) descrierea procedurii de concurs;

(g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie s le includ3 in dosarul de
concurs;

(h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. Anunturile referitoare la posturile
de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate si in limba englez3.

Art.15. Pe paginile web ale concursului, administrate de USAMV B, respectiv de citre MEN, vor fi
publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data limitad pentru inscrierea la
concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal in sensul legii urmatoarele:

(a) curriculum vitae;

(b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale.

4.2.2. Procedura de constituire a comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice

Art.16. Stabilirea componentei comisiei de concurs, ce poate include si membri supleanti, se face
dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la
concurs.
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Art.17. Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, aceasta fiind avizatd de consiliul facultatii.
Componenta nominald a comisiei de concurs impreuna cu avizul consiliului facultatii, cu
semnatura decanului, este transmisd Senatului USAMV B si supusi aprobérii acestuia. in
urma aprobarii de catre Senatul universitar.

Art.18 In termen de dou3 zile lucritoare de la emiterea deciziei de numire a comisiei de concurs,
decizia este transmisd MEN iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata
pe pagina web a concursului, ca si pe pagina web proprie USAMV B. in cazul posturilor de
conferentiar universitar, profesor universitar, componenta comisiei este publicata in M.O.
partea a lll-a.

Art.19. Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, pentru toate tipurile de
posturi didactice. Directorul departamentului ce a scos postul la concurs face parte de
reguld din comisie. Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.

Art.20. Membrii comisiei pot fi din interiorul USAMV B sau din afara acesteia, din tara sau din
stréinatate, care au contract de munca cu institutiile de invatamant superior respective, la
data publicarii concursului.

Art.21. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin
3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara USAMV B, din tara sau strdinatate.

Art.22. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si un titlu didactic
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
stréinatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului scos la
concurs. In cazul posturilor de conferentiar universitar cel putin 3 membri trebuie sa aiba
titlul didactic de profesor.

Art.23. Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre
Senatul USAMV B a componentei nominale a comisiei.

Art.24. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte. Presedintele comisiei de concurs
este unul din urmatorii: directorul departamentului in care se regdseste postul; decanul sau
prodecanul facultatii in care se regaseste postul; un membru al consiliului departamentului,
respectiv consiliul facultatii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv. In cazul
posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, presedintele este de regula
membru al Senatului. Dacd nu este membru al Senatului, va fi invitat la sedinta de validare
a concursului de catre Senat.

Art.25.. Datele privind constituirea comisiei de concurs sunt prezentate in anexa POB.02-A2,
membrii acesteia trebuind sa posede competente majore in specificul disciplinelor din
postul in cauza.

4.2.3. Conditii minime pentru inscrierea la concurs

Conditiile pentru nscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice, atestate de catre

compartimentul juridic al USAMV B, sunt urmatoarele:

Art.26. Minimum statutul de student-doctorand in stagiu atestat (3-4 ani dupa caz), pentru functia
didactica de asistent universitar pe o perioada determinata si detinerea diplomei de doctor
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recunoscuta in Romania pentru functiile didactice de asistent universitar, lector
universitar/ sef lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar, pe perioad3
nedeterminata.

Art.27. Media anilor de studii de licenta plus masterat (total medii anuale/total ani de studii) de
minimum 8,50 [doctoranzi] si minimum 8,00 [doctori confirmati], in timp ce media intre
examenul de diploma de licentd si disertatia de master de minimum 9,00 - la prima
ocupare prin concurs a unui post didactic in USAMV B. Diplomele absolventilor de
invatdmant superior cu durata de 5-6 ani sunt de drept echivalente cu diplomele de
master.

Art.28. indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la concursurile
pentru conferirea titlurilor didactice, specifice functiilor didactice de conferentiar
universitar si profesor universitar aprobate prin OMECTS Nr. 6560/2012.

Art.29. Actele necesare atestarii studiilor.

4.2.4. Conditiile USAMV B pentru ocuparea posturilor didactice

Atestarea indeplinirii acestor conditii revine comisiilor de concurs, formate din specialisti selectati
in concordanta cu specificul postului scos la concurs, raportul comisiilor urmand sa fie avizat de
consiliul facultatii si aprobat de Senatul USAMV B.

4.2.4.1. Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

(1) obtinerea statutului de student-doctorand (la ocuparea postului pe perioadd determinats)
sau detinerea diplomei de doctor (la ocuparea postului pe perioadd nedeterminata), in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

(2) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
asistent universitar, respectiv: specializare atestata prin diplome in domeniul postului scos
la concurs;

(3) certificat de absolvire a Departamentului pentru pregitirea personalului didactic modul Il;

(4) minimum 3 lucrari stiintifice in extenso, prezentate sau publicate, cu relevanta in domeniul
postului, la ocuparea unui post pe perioada determinat3;

(5) minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso publicate intr-o revistid/volum de conferintd cu
relevanta in domeniul postului, la ocuparea unui post pe perioadd nedeterminats;

(6) promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate in
directd concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs: (a) proba scris; (b) proba
practicd; (c) proba orala.

(a) Proba scrisd se desfdgoard pentru toti candidatii in aceeasi sal3 si la aceeasi ora. Pentru
derularea probei scrise fiecare comisie de concurs isi desemneazd un supraveghetor.
Subiectele probei scrise se prezinta candidatilor sub forma unor bilete, in plicuri inchise, in
numdr de minim 5 subiecte pentru fiecare post didactic scos la concurs. Extragerea
subiectelor se face in prezenta candidatilor si se multiplicd in functie de numarul
candidatilor pentru acelasi post. Timpul destinat rezolvarii subiectelor este de 3 ore.
Lucrarea scrisa se redacteaza pe coli tip, stampilate, iar pentru ciorne se folosesc coli de
hartie stampilate.

(b} Tematica pentru proba practica selectionatd de comisie se anunt cu 48 ore inainte de
sustinere si se deruleaza de regula, in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs.

(c) Proba orala se desfasoara in prezenta membrilor comisiei pe baza unui set de bilete de
examen intocmite de comisie din care candidatul isi extrage un bilet. Fiecirui candidat i se

asigurd, pentru formularea raspunsului, minimum 15 minute de gandire. Tn cazul mai
pg7/18



SHRONO, PRORECTORAT METODOLOGIE Editia:1

' 0o ;KL % pentru Educatie si Asigurarea Data:26.07.2013
u “F . ". ywae B oo w Y . . X " i . :
11 M, Calitétii Invatamantului privind organizarea si desfasurarea concursurilor g‘:‘t';z_'i;m 2013
7 MK }‘T\ /;‘ ~j pentru ocuparea posturilor didactice vacante T
& L Y £ By )
W g O Avizat C.A. COD: POB-02 Aprobat SENAT
Data:29.07.2013 Data:29.07.2013

multor candidati pentru acelasi post, ordinea in care se face examinarea prin proba orala se
stabileste alfabetic.

(d) Verificarea si notarea lucrarilor scrise, precum si aprecierea raspunsurilor la proba orala
si practicd, se face in mod independent de cdtre toti membrii comisiei, inclusiv de catre
Presedinte, cu note intregi de la 10 la 1 pentru fiecare subiect, tema sau problema inscrisa
in biletul de examen.

(e) Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora. Probele la care
aprecierea se face cu, calificativul final al probei se stabileste pe baza majoritatii simple a
calificativelor, acordate separat si independent de fiecare examinator in parte. Comisia
intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii
concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare
medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8,00 si nici o nota sub
7,00. Continutul Raportului intocmit de comisie este prezentat in Formularul POB.02-F9.1.

4.2.4.2. Pentru ocuparea functiei didactice de sef lucrari/lector universitar sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

(2) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar/sef lucrari, specializare atestata prin diplome in domeniul postului scos la
concurs;

(3) certificat de absolvire a Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic modul |l
Personalului didactic existent in invitdmant cu o vechime efectiva la catedrd/departament
de cel putin 5 ani, care nu poate face dovada unui curs de pregatire psihopedagogica (DPPD
nivelul | si nivelul I1) i se considera indeplinite cerintele acestui standard prevazut in fisa de
verificare;

(4) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate (curs), cu
tematica stabilitd de comisia de concurs, referitoare la specificul postului scos la concurs;

(5) minimum 5 articole stiintifice publicate in domeniul postului;

(6) recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaluarii dosarului de
concurs din perspectiva aspectelor prezentate in art.42.-45. Pregsedintele comisiei va
intocmi un Raport [Formular POB.02-F9.2.], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor
comisiei, care evalueazd activitatea didacticd si stiintificA a candidatului, activitatea
extradidacticd in interesul invatamantului, aprecierea asupra Figei de Evaluare privind
calitatea activitatii didactice desfasurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat
[art. 38]. Pe baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei isi exprima votul pentru
unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe
candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sai.

4.2.4.3. Pentru ocuparea functiei didactice conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate;

(2) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la concursurile
pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin OMECTS nr 6560/2012, eliminatorii la inscrierea la concurs;

(3) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate (curs) si altele
asemenea la decizia comisiei de concurs, cu tematica stabilitd de comisia de concurs,
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referitoare la specificul postului scos la concurs [minimum o prob3 de concurs, in afara
evaluarii dosarului de concurs, este obligatorie];

(4) a participat la realizarea unor activitati de cercetare stiintificd in tard/striinitate, pe baza
de contract/grant, sau la alte lucrari de cercetare, in domeniul postului scos la concurs, ca
membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect;

(5) recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaluérii dosarului de
concurs din perspectiva aspectelor prezentate in art.42.-45. Comisia va aprecia daca
activitatea stiintifica ce a stat la baza indeplinirii standardului minim pentru inscrierea la
concurs are relevanta pentru specificul postului scos la concurs. Presedintele comisiei va
intocmi un Raport [Formular POB.02-F9.3.], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor
comisiei, care evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului, activitatea
extradidacticd in interesul fnvatdmantului, a Fisei de Evaluare privind calitatea activitatii
didactice desfasurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat [art. 38]. Vor fi luate in
considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului, elaborate de catre personalitdtile din domeniul respectiv din tari sau din
strainatate, stabilite in conformitate cu art.30. Pe baza analizei efectuate fiecare membru al
comisiei isi exprima votul pentru unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune
pentru ocuparea postului pe candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sii.

4.2.4.4. Pentru ocuparea functiei didactice profesor universitar sunt necesare cumulativ:

(1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate;

(2) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la concursurile
pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei didactice de profesor
universitar, aprobate prin OMECTS nr. 6560/2012, eliminatorii la inscrierea la concurs;

(3) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate (curs) si altele
asemenea la decizia comisiei de concurs, cu tematica stabilitd de comisia de concurs,
referitoare la specificul postului scos la concurs [minimum o probd de concurs, in afara
evaluarii dosarului de concurs, este obligatorie];

(4) participarea la realizarea unor activitati de cercetare stiintificd in {ard/striintate, pe bazi
de contract/grant, sau la alte lucrdri de cercetare, in domeniul postului scos la concurs, ca
membru in echipa de cercetare sau ca director/responsabil de proiect;

(5) a elaborat minimum o carte de specialitate, publicatd intr-o editur3 reprezentativa in care
se evidentiaza clar contributiile proprii la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, in calitate de
prim/unic/co-autor; in cazul publicatilor cu mai multi autori, se va evidentia clar
contributia proprie;

(6) recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evalurii dosarului de
concurs din perspectiva aspectelor prezentate in art.42.-45. Comisia va aprecia daca
activitatea stiintificd ce a stat la baza indeplinirii standardului minim pentru inscrierea la
concurs au relevanta pentru specificul postului scos la concurs. Presedintele comisiei va
intocmi un Raport [Formular POB.02-F9.4], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor
comisiei, care evalueaza activitatea didactica si stiintificd a candidatului, activitatea
extradidactica in interesul invdtamantului, a Fisei de Evaluare privind calitatea activitatii
didactice desfasurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat [art. 38]. Vor fi luate in
considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare la calitatile profesionale
ale candidatului, elaborate de catre personalitatile din domeniul respectiv din strdinatate,
stabilite in conformitate cu art.31. Pe baza analizei efectuate, fiecare membru al comisiei fsi
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exprima votul pentru unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru
ocuparea postului pe candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sai.

4.2.5. Pregatirea dosarelor de concurs si inscrierea la concurs

4.2.5.1. In vederea finscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
intocmeste un dosar care contine/cel putin/urmatoarele documente:

(a) cererea de inscriere la concurs [Formularul POB.02-F4], semnata de candidat insotita de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
[Formularul POB.02-F5];

(b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

(c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

(d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

(e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs; fisa de
verificare este completata si semnata de candidat [Formular POB.02-F6.1-6.4];

(f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de
doctor si in cazul in care diploma de doctor originalda nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia legalizat;

(g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de doctorat
pe maxim o pagina pentru fiecare limba;

(h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de LEN 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate [Formular POB.02-F7];

(i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

(j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

(k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie, hotararea definitivd de divort sau dovada
schimbarii numelui;

(I) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii; in cazul lucrarilor ce nu sunt disponibile in format electronic, se vor utiliza copii
scanate in format pdf.

4.2.5.2. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

(a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

(b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

(c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

(d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
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4.2.5.3. Lista completa de lucrari ale candidatului [Formularul POB.02-F8] va fi structurata astfel:

(a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

(b) teza sau tezele de doctorat;

(c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3 si intelectuals;

(d) carti si capitole in carti;

(e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

(f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

(g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Se recomanda utilizarea simbolizarii lucrarilor conform anexei POB.02-A4. Se recomanda de

asemenea mentionarea, in cazul fiecarei lucrari incluse, ori de cate ori este posibil, a tuturor

informatiilor utile pentru aprecierea publicatiei respective, precum: revista (incluzand ISSN),

cotatd (are factor impact pe ultimul an, scor relativ de influents, etc.) sau indexatd (nu are

factor impact) in ISI Thomson Reuters (cu specificarea sectiunii Web of Science); idem pentru

conferintele indexate in ISI Thomson Reuters Web of Science; reviste si volumele unor

conferinte indexate in alte Baze de Date Internationale (BDI) de referinta, cu indicarea acestor

baze; in baze de date specifice domeniului cu indicarea codului lucrarii; categoria si codul

CNCSIS a revistelor romanesti recunoscute; organizatorul conferintelor si editorul publicatiilor;

sumarul citdrii acestor lucrari, etc. Aceste informatii devin stringente pentru lucrérile selectate

de candidat la punctul (a).

Art.30. Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie s3 includa in dosarul de concurs
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv, din
tara sau din strdinatate, exterioare USAMV B, care au elaborat scrisorile de recomandare
privitoare la calitdtile profesionale ale candidatului.

Art.31. Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie s3 includa in dosarul de concurs cel
putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
strdinatate, care au elaborat scrisorile de recomandare privitoare la calititile profesionale
ale candidatului.

Art.32. Setul de documente se introduce in dosar cu sind pe coperta cdruia se inscriu elementele
prezentate in [Formular POB.02-F3]. Dosarul de concurs [anexa POB.02-A3.1-A.3.4] este
constituit de candidat si se depune la adresa USAMV B specificatd pe pagina web a
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii, in maximum 45 de zile calendaristice de la publicarea concursului in
M.O. partea a lll-a. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art.33. La Secretariatul departamentului care a scos postul la concurs se depune setul complet
de lucrari format din cite un exemplar (copie) din fiecare lucrare publicata, trecuti in lista
de lucrdri din Dosarul de concurs, in aceeasi zi in care a fost efectuata inscrierea la concurs.
Setul de lucrdri trebuie sd fie asigurat si sa contind elementele de identificare ale
candidatului si un borderou privind continutul. Predarea-primirea va fi consemnata intr-un
proces verbal, semnat de cdtre candidat si de citre un reprezentant al departamentului,
desemnat de catre directorul de departament.
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Art.34. indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul compartimentului juridic al USAMV B, pe baza verificarii informatiilor
din fisa de verificare prevazuta la 4.2.5.1.(e) [Formular POB.02-F2]; si a altor documente
necesare inscrierii la concurs. Avizul este comunicat candidatului la maximum 48 de ore de
la emiterea sa dar, cu nu mai putin de 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii primei probe a
concursului. Dosarele sunt depuse la compartimentul juridic pe bazd de proces verbal in
maximum 7 zile de la terminarea perioadei de inscriere.

Art.35. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre USAMV B la sustinerea probelor de concurs.

4.2.6. Atributii ale departamentului

Art.36. Pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de asistent universitar, directorul de
departament si titulari ai disciplinelor din posturile respective stabilesc programele de
studiu — inclusiv bibliografia — din care urmeaza a fi examinati candidatii inscrisi.

Art.37. Dupa publicarea posturilor in M.O. partea a lll-a se afiseaza la avizierul departamentului,
materialele prezentate la art.14 iar, dupa terminarea inscrierii la concurs, cele prezentate la
punctul art.15, intr-o sectiune dedicata in mod special concursurilor organizate de catre
departament, precum si orice alt material referitor la concursuri.

Art.38. Directorul departamentului ce a scos postul la concurs va elabora Fisa de Evaluare, privind
calitatea activitatii didactice desfasurate, in calitate de cadru didactic titular sau asociat, in
raport cu cerintele postului scos la concurs, a tuturor candidatilor, ce au fost implicati in
activitati didactice in cadrul departamentului respectiv, cu referire distincta la evolutia
acestora dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Candidatii vor solicita evaluari
similare si de la alte departamente in care au desfasurat activitati didactice, relevante
pentru specificul postului scos la concurs. in Fisa de Evaluare se rezum3 urmatoarele surse:

(a) autoevaluarea activitatii didactice facuta de candidat;

(b) evaluarea din partea colegilor;

(c) evaluarea din partea studentilor;

(d) lista cu manuale si alte materiale didactice realizate de candidat, prezente inclusiv pe
platforma de specialitate a USAMV B;

(e) contributia la dezvoltarea disciplinelor didactice, a laboratoarelor si in general a bazei
materiale a departamentului.
Concluzia se exprima in calificative: "Foarte bine", "Bine", "Satisfacator" si "Nesatisfacator".

Art.39. Directorul de departament si presedintii comisiilor de concurs stabilesc procedura de lucru
a comisiilor (primire-predare dosare de concurs, intocmire referate etc.) si vor asigura
conditiile consultarii Setului complet de lucrdri, depuse la secretariatul departamentului, de
catre toti membrii comisiei. Directorii de departament organizatori de concursuri vor
asigura transmiterea cdtre toti membri comisiilor de concurs a documentelor necesare
(numire in comisie, Dosarul de concurs, Metodologia USAMV B). La planificarea procedurii
de lucru a comisiilor se va avea in vedere ca timpul limita legal pentru derularea
concursurilor este de maximum 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

Art.40. Probele prevazute in cazul tuturor concursurilor se planifica si se sustin o singura data. Se
recomanda3 ca cele trei probe din cadrul concursurilor pentru posturi de asistent universitar
sa se programeze in cel putin doua zile diferite. Toate aceste actiuni se programeaza astfel
incét sa fie posibila comunicarea temei cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
probei.

pg12/18



N, PRORECTORAT METODOLOGIE Editia:1

& Q;" % pentru Educatie si Asigurarea -Data:26.07.2013
s }\&a 2 L . N " . ‘Revizia:
é L bl Calitatii Invatamantului privind organizarea si desfasurarea concursurilor . g:::"al 931 0.2013
4\‘ :-! ;“ pentru ocuparea posturilor didactice vacante T
iy & Avizat C.A. COD: POB-02 Aprobat SENAT
= Data:29.07.2013 Data:29.07.2013

Art.41. Dupa incheierea activitatii comisiilor de concurs, directorul de departament primeste de la
presedintii comisiilor de concurs si preda Consiliului facultatii materialele de concurs
(dosarele cu documentele de concurs si rapoartele/referatele comisiilor). Setul complet de
lucrari publicate aflat la departament se va inapoia candidatilor numai dupa terminarea
concursului, respectiv validarea sa de catre Senat.

4.2.7. Atributii ale comisiei de concurs

Art.42. Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

(a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

(b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

(c) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati
didactice, cu luarea in considerare si a Fisei de Evaluare intocmitd de directorul
(directorii) de departament, in conditiile prezentate la art.38.

(d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

(e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale
acestuia;

(f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

(g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos postul
la concurs.

Art.43. Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,
incluzénd prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea. USAMV B anunt3 pe
pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile
lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

Art.44. Pentru toate posturile cu sarcini de predare, candidatii care nu provin din invdtdmantul
superior, evaluarea calitatii activitatii didactice se face obligatoriu pe baza sustinerii unei
prelegeri de specialitate (curs) in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei de concurs.
Activitatea desfdsuratd este evaluatd de cdatre comisie prin calificativele: nesatisfdcdtor,
satisfdcdtor, bine, foarte bine. Comisia de concurs poate solicita un astfel de curs si in cazul
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate in USAMV B sau in altd universitate, in
cazul in care considerd necesar, indeosebi atunci cind Fisa de Evaluare intocmitd in
conditiile art.38 este considerata a fi nerelevanta.

Art.45. Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale candidatilor.
Studiile universitare de licenta sau asimilate, studiile de masterat si doctorat, pozitia
profesionala precum si activitatile si realizarile profesional-stiintifice se prezintd si se
evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu disciplinele din postul didactic in cauza.

Art.46. La terminarea activitatilor comisiei, presedintele acesteia va preda directorului de
departament toate documentele concursului. Predarea documentelor se face printr-un
proces verbal [Formular POB.02-F10];.

Art.47. Odata inceputa activitatea comisiei, membrii acesteia nu pot sa-si inceteze participarea la
comisie fara un motiv bine intemeiat. Daca acest lucru se intdmpld, atunci presedintele
comisiei va prezenta un raport scris care va fi analizat de catre Consiliul facultatii. Raportul
insotit de hotdrarea Consiliului facultatii va fi depus de catre Decanul facultatii la Senatul
USAMV B, ce va hotara daca postul se republica sau se completeaza comisia de concurs cu
membrii supleanti aprobati anterior sau se stabileste o noua comisie.
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Dacé comisia nu si-a indeplinit atributiile in termen legal se intrerupe procedura de concurs
iar la solicitarea departamentului se poate scoate postul din nou la concurs. Consiliul
facultatii va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit atributiile si va prezenta
Senatului universitatii un raport scris, continand si propuneri de sanctiuni.

4.2.8. Finalizarea concursurilor

Art.49.

(a)
(b)

(c)

(d)

Art.50.

Art.51.

Art.52.

Art.53.

Art.54.

Aprobarea concursurilor
Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate,

Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie. Raportul asupra concursului este
aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare din membrii comisiei
de concurs si de catre presedintele comisiei. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin
votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin
3 membri ai comisiei.

Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si acordd sau nu avizul raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie
si aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Deciziile consiliului facultdtii si ale Senatului universitar se stabilesc prin vot deschis, cu
majoritate de voturi, in conditiile in care sunt prezenti minimum doua treimi din efectivul
total al celor doua structuri de conducere [cadre didactice si studenti].
in cazul in care nici unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi ,pentru” de cétre
membrii comisiei nu se acorda titlul didactic respectiv, prin urmare, nu se ocupa postul in
cauza. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
reluarea integrala a procedurii de concurs.

Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre USAMV B, in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre Senatul universitar, se face prin Decizia
Rectorului/persoanei desemnate de citre acesta, incepadnd cu semestrul urmator
desfasurdrii concursului. Pentru toate posturile didactice, decizia de numire si de acordare
a titlului universitar aferent de catre USAMV B, impreuna cu raportul de concurs se trimite
de cétre USAMV B la MEN si CNATDCU in termen de doua zile lucratoare de la emiterea
deciziei de numire.

Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar candidatului care este
doctorand se face pe perioadd determinatd, care cumulata nu poate fi mai mare de 5 ani.
Dacd in aceastd perioada nu obtine titlul de doctor, contractul de munca al persoanei in
cauza inceteaza de drept. Candidatii care au castigat concursul pentru ocuparea postului de
asistent universitar publicat in M.O. si au titlul de doctor, vor fi numiti pe post pe perioada
nedeterminatd. In momentul obtinerii titlului de doctor, decizia de numire pe perioada
determinati a persoanelor care au castigat un concurs de asistent universitar publicat in
M.O. va putea fi transformatd in decizie de numire pe perioadd nedeterminata, cu
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aprobarea Senatului, daca acesta va constata indeplinirea conditiilor de ocupare a postului
pe perioada nedeterminata stabilite de prezenta metodologie.

4.2.9. Contestatii

Art.55. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art.56. Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de
la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreaza la
registratura USAMV B si se solutioneaza de comisia de contestatii, numita de consiliul
facultatii pentru probleme referitoare la activitatea departamentului sau a comisiei de
concurs, respectiv de catre Senat, pentru problemele semnalate in activitatea consiliului
facultatii, in maximum 30 de zile de la sesizare.

Art.57. Consiliul facultatii, respectiv Senatul universitar, se pronunta in maximum 30 de zile de la
primirea rezultatelor comisiilor de analiza a contestatiilor.

Art.58. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011 sau ale altor prevederi legale,
in functie de incadrarea faptei.

4.3. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE, DE CATRE PERSONALUL
DIDACTIC ASOCIAT

Art.59. Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al USAMV B ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform LEN nr. 1/2011.

Art.60. Personalul didactic asociat poate efectua activitati din posturile vacante de lector
universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, pe durata unui
semestru sau a intregului an universitar, cu posibilitatea prelungirii, fara limita de varsta.
Cadrele didactice din aceasta categorie trebuie sa fie specialisti recunoscuti in domeniul
postului si al disciplinelor acoperite si sa detina titlul de doctor.

Art.61. Selectarea cadrelor didactice asociate se desfasoard separat, pentru fiecare semestru al
unui an universitar, in saptamana premergatoare inceperii acestuia, de catre o comisie
constituita la nivelul departamentului. Daca activitatile didactice desfasurate in ambele
semestre sunt similare, aprobarea obtinuta in primul semestru poate fi prelungita si in cel
de al doilea, fara alta evaluare.

Art.62. Comisia este formata din directorul de departament si incd minimum 2 membri, cu grad
didactic cel putin egal cu cel al postului in cauzi, incluzand titularii de curs la care se
desfasoara aplicatiile. Evaluarea candidatului consta in analiza dosarului prezentat si a unui
interviu. Dosarul contine o cerere de inscriere, un curriculum vitae, lista de lucrari si copii
dupa actele de studii. Dosarul este prezentat comisiei direct de catre candidat. Comisia
poate solicita si alte date, daca se considera a fi necesare.

Art.63. Comisia evalueaza candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stiintifice ale acestuia,
a competentelor didactice precum si a capacitatii sale de a lucra cu studentii.

Art.64. Dosarele candidatilor selectati se pastreaza la departament, iar directorul acestuia
inainteaza, in scris, la Consiliul Facultatii propunerile rezultate in vederea avizdrii. Dupa
avizare, acestea sunt inaintate Consiliului de Administratie al USAMV B.
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Art.65. Propunerile primite de la facultate sunt aprobate sau nu, de catre Consiliului de
Administratie al USAMV B. Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face
printr-o decizie a Rectorului/persoanei desemnate de cdtre acesta.

4.4. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE, DE CATRE CADRE DIDACTICE
UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art.66. In raport cu necesitatile academice proprii, Senatul universitar poate aproba, pe o durati
determinata, invitarea in cadrul USAMV B a unor cadre didactice universitare si a altor
specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate.

Art.67. Tn cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul universitar
aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu
standardele nationale.

Art.68. Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatii,
premii, publicatii stiintifice, din tara sau din strdinatate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de
consiliul facultatii, in baza unui dosar intocmit la departamentul ce solicita un asemenea
post. Acordul final va fi dat de catre Senatul Universitatii.

Art.69. Dosarul de concurs, intocmit la Departamentul unde exista postul vacant, contine:
referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre
un profesor sau conferentiar asociat invitat; recomandarea departamentului pentru o
anumitd persoand, cu referire la specificul postului ce va fi ocupat si la performantele
candidatului, in raport cu cerintele minime pentru ocuparea unui post similar in USAMV B;
curriculum vitae si lista de lucrari ale persoanei recomandate; alte informatii in sustinerea
propunerii facute.

Art.70. Angajarea specialistilor in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati se face
printr-o decizie a Rectorului/persoanei desemnate de cdtre acesta, pe o perioada stabilita
de catre Senatul Universitatii, pentru fiecare caz in parte.

4.5. DISPOZITII FINALE

Art.71. in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea procedurii complete.

Art.72. Prezenta metodologie a fost aprobata de catre Senatul USAMV B in ziua de 22.01.2013

fiind actualizata in acord cu schimbarile legislative ulterioare, in iulie 2013 si respectiv cu decizia

Rectorului nr.6013/14.10.2013.
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Anexa POB.02-A1
Anexa POB.02-A2
Anexa POB.02-A3.1

Anexa POB.02-A3.2

Anexa POB.02-A3.3

Anexa POB.02-A3.4

Anexa POB.02-A4
Anexa POB.02-A5

Formularul POB.02-F1
Formularul POB.02-F2
Formularul POB.02-F3
Formularul POB.02-F4
Formularul POB.02-F5
Formularul POB.02-F6.1

Formularul POB.02-F6.2

Formularul POB.02-F6.3

Formularul POB.02-F6.4

Formularul POB.02-F7

Formularul POB.02-F8

Formularul POB.02-F9.1
Formularul POB.02-F9.2
Formularul POB.02-F9.3
Formularul POB.02-F9.4
Formularul POB.02-F10
Formularul POB.02-F11
Formularul POB.02-F12

6. INREGISTRARI

— Standardele universitdtii de ocupare a posturilor didactice

— Comisii concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante

— Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
asistent universitar

~ Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
lector universitar/sef lucrdri

— Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
conferentiar universitar

— Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
profesor universitar

— Simbolizarea lucrdrilor elaborate

— Domeniile stiintifice arondate domeniilor fundamentale - CNATDCU

— Descrierea postului scos la concurs

— Aviz compartiment juridic

— Coperta dosarului de concurs

— Cererea de inscriere la concurs

— Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului

— Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii (asistent
universitar)

— Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii (lector
universitar/sef lucrdri)

— Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii (conferentiar
universitar)

— Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii (profesor
universitar)

— Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului privind situatiile de
incompatibilitate

— Lista de lucrdri

— Raportul privind concursul {asistent universitar)

— Raportul privind concursul (lector universitar/sef lucréri)

— Raportul privind concursul (conferentiar universitar)

— Raportul privind concursul (profesor universitar)

— Proces verbal de primire —~ predare

- Fisa de evaluare privind calitatea activitdtii didactice

— Extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultdtii

6.1.Indicatorul aprobadrilor si al reviziilor
6.2.Lista de difuzare
6.3. Lista posturilor scoase la concurs
6.4.Dosarele candidatilor
6.5. Decizii de numire a comisiilor de concurs
6.6.Rapoartele comisiilor de concurs

6.7.Rapoartele de concurs
6.8. Deciziile de numire pe postul didactic
6.9. Continutul site-ului web
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LISTADE DIFUZARE

Rectorat,

Prorectoratul pentru Educatie si Asigurarea Calitatii Invitdmantului,
Prorectoratul cu activitatea de cercetare stiintifica,

Prorectoratul cu probleme studentesti, relatii interne si internationale,
Prorectoratul cu probleme de gestiunea si dezvoltarea patrimoniului,
Prorectoratul pentru Educatie si Asigurarea Calitétii Invatamantului
Facultatea de Agriculturg,

Facultatea de Horticultura,

Facultatea de Zootehnie,

. Facultatea de Medicina Veterinara,

. Facultatea de Tmbunétatiri Funciare si Ingineria Mediului,
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Facultatea de Biotehnologii,

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala,
Departamentul de inviatdmant la Distanta si invatamant Frecventd Reduss,
Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic,

Scoala doctorala de Medicina Veterinara,

Scoala doctorala de Ingineria si Managementul Resurselor Vegetale si Animale,
Compartimentul Doctorat,

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea CalitatiiCEAC

Directia Generala Administrativa,

Directia Resurse Umane.
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Standardele universitatii de ocupare a posturilor didactice

" Ae, st

A1.3. - Standardele universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar

I.  Detinerea diplomei de doctor, ih domeniul postului scos la concurs sau in domenii

apropiate

ll.  Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la concursurile
pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, aprobate prin OMECTS nr. 6560/2012

Ill.  Participarea la realizarea unor activitati de cercetare stiintifica in tara/striinatate, pe baza
de contract/grant, sau la alte lucrari de cercetare, in domeniul postului scos la concurs, ca
membru in echipa de cercetare sau ca director/responsabil de proiect

v, Recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului

Al.4. - Standardele universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de profesor universitar

I.  Detinerea diplomei de doctor, ih domeniul postului scos la concurs sau in domenii

apropiate

Il.  Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la concursurile
pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei didactice de profesor
universitar, aprobate prin OMECTS nr. 6560/2012

lll.  Participarea la realizarea unor activitdti de cercetare stiintifica in tard/straindtate, pe baza
de contract/grant, sau la alte lucrari de cercetare, in domeniul postului scos la concurs, ca
membru in echipa de cercetare sau ca director/responsabil de proiect

IV. Minimum o carte de specialitate, publicatd intr-o editurd reprezentativd in care se
evidentiaza clar contributiile proprii la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, n calitate de
prim/unic/co-autor; in cazul publicatilor cu mai multi autori, se va evidentia clar
contributia proprie

V. Recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului

POB.02-A1 | 2
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VIL.
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ANEXA COD: POB.02 - Al

Standardele universitdtii de ocupare a posturilor didactice

Al.1.a) - Standardele universitdtii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de asistent universitar pentru
ocuparea postului pe perioada nedeterminata

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate

Absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogica sau echivalenta (certificat de absolvire
a Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic modul | si I1)

Media minima a anilor de studii este 8,00 [doctori confirmati]

Media examenelor diploma de minimum 9,00

Specializarea atestata prin diplome in domeniul postului scos la concurs

minimum 3 lucréri stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferintd cu
relevanta In domeniul postului

Promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate in
directd concordantd cu disciplinele din postul scos la concurs: (a) proba scrisa; (b) proba
practica; (c) proba orald cu media generald de concurs minimum 8,00.

Al.1.b) - Standardele universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de asistent universitar pentru
ocuparea postului pe perioada determinata

Detinerea statutului de student-doctorand in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate

Absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogica sau echivalenta (certificat de absolvire
a Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic modul | si 1)

Media minima a anilor de studii este 8,50

Media examenelor diploma de minimum 9,00

Specializarea atestata prin diplome in domeniul postului scos la concurs

minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso, prezentate sau publicate, cu relevanta in domeniul
postului

Promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate in
directd concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs: (a) proba scrisa; (b) proba
practicd; (c) proba orald cu media generala de concurs minimum 8,00.

A1l.2. - Standardele universitdtii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de gef lucrdri/lector universitar

Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs sau in domenii
apropiate

Absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogica sau echivalenta (certificat de absolvire
a Departamentului pentru Pregéatirea Personalului Didactic modul | si Il)

Media minima a anilor de studii este 8,00 si media examenelor diploma de minimum 9,00
la prima ocupare prin concurs a unui post didactic in USAMV B

Specializarea atestata prin diplome in domeniul postului scos la concurs

minimum 5 articole stiintifice publicate Tn domeniul postului
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5 e % ANEXA COD: POB.02 - A3.1

Confinutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul
de asistent universitar

Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti,
B-dul Marasti nr.59, sector 1, Bucuresti, situatd in Corp A — parter, in programul de lucru de luni pana vineri, intre
orele 7,30-15,30.

Mapa de lucrari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar — mapa separat.

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina.

Pe

ol il

10.

11.

12.

13.

14,

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

ntru identificarea corecta a dosarului, pentru coperta dosarului se utilizeaza Formularul POB.02-F3.

I. Documente prezentate la inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al candidatului:
Opis
Cererea de inscriere la concurs (Formularul POB.02-F4), semnata de candidat
Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate Tn dosar (Formularul POB.02-F5)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere didactic, cat si din punct
de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor
Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, semnat de candidat pe fiecare pagina,
datat
Lista de lucrari in format tiparit si in format electronic (Formularul POB.02-F8)
Figsa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs (Formularul POB.02-F6.1). Fisa
de verificare este completatd si semnata de candidat
Copie legalizati a diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalarea acestuia emis de catre MEN,
sau adeverinta privind statutul de student-doctorand in cazul ocuparii postului pentru o perioada determinata
Rezumatul, in limba romana si intr-o limb3 de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba
Declaratie pe proprie rispundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate previzute de LEN 1/2011
n care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Formularul POB.02-F7)
Copii legalizate ale urmatoarelor acte:
a) diploma de studii universitare de lunga durata sau diploma de studii universitare de licenta — ciclul |, Tnsotita
obligatoriu de diploma de master — ciclul Il si foaia matricold/suplimentul la diplom3
b) documente care atestda absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogicd sau echivalenta (certificat de
absolvire a DPPD, nivelul | si nivelul II)
¢) alte documente care atesta studiile candidatului
d) certificatul de nastere
e) certificatul de casatorie (daca este cazul) sau dovada schimbarii numelui
Copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului sau unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii
Un CD care sa includd elementele prevazute la punctele 5, 6, 7 5i 13.

Il. Documente intocmite in perioada concursului:
Avizul Consilierului juridic (inregistrat, semnat)
Raportul privind concursul (Formularul POB.02-F9.1) semnat de presedintele si de toti membrii comisiei
Extrasul din Hotdrdrea Senatului universitatii in care s-a validat hotdrarea Consiliului facultatii/departamentului
Lista membrilor Senatului universitar cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii in care s-a avizat rezultatul concursului pe baza
raportului comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultatii cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultitii/departamentului in care a fost aprobat3
componenta comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultitii/departamentului cu semnaturile persoanelor prezente
Tematica de concurs, Bibliografia
Subiectele examenelor si lucrarile scrise ale candidatilor
Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul (copie).
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ANEXA COD: POB.02 - A3.2

A4 vy

5 Confinutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul
) de lector universitar/sef lucrari
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Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti,
B-dul Marasti nr.59, sector 1, Bucuresti, situatd in Corp A — parter, in programul de lucru de luni pani vineri, intre
orele 7,30-15,30.

Mapa de lucrdri se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar — mapé separat.

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu siné.

Pentru identificarea corectd a dosarului, pentru coperta dosarului se utilizeazd Formularul POB.02-F3.

RN e

10.

11.

12

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

I. Documente prezentate la inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al candidatului:
Opis
Cererea de inscriere la concurs (Formularul POB.02-F4), semnati de candidat
Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Formularul POB.02-F5)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din punct
de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de cétre candidat, cuprinde maxim 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor
Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, semnat de candidat pe fiecare pagin3,
datat
Lista de lucrari in format tiparit si in format electronic (Formularul POB.02-F8)
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (Formularul POB.02-F6.2). Fisa
de verificare este completatd si semnata de candidat
Copie legalizatd a diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalarea acestuia emis de citre MEN
Rezumatul, in limba romana si intr-o limbd de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagina pentru fiecare limba
Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate previzute de LEN 1/2011
n care s-ar afla Tn cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Formularul POB.02-F7)
Copii legalizate ale urmatoarelor acte:
a) diploma de studii universitare de lungd durati sau diploma de studii universitare de licent — ciclul I, insotita
obligatoriu de diploma de master — ciclul Il i foaia matricola/suplimentul la diplom3
b) documente care atestd absolvirea cursurilor de pregitire psihopedagogicd sau echivalenta (certificat de
absolvire a DPPD, nivelul | si nivelul I1)
c) alte documente care atesta studiile candidatului
d) certificatul de nastere
e) certificatul de cdsdtorie (dacd este cazul) sau dovada schimbérii numelui
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului sau unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii
Un CD care sa includa elementele prevdzute la punctele 5, 6, 7 si 13.

Il. Documente intocmite in perioada concursului:
Avizul Consilierului juridic (inregistrat, semnat)
Raportul privind concursul (Formularul POB.02-F9.2) semnat de presedintele si de toti membrii comisiei
Rapoartele membrilor comisiei (semnate)
Extrasul din Hotdrarea Senatului universitatii in care s-a validat hotdrarea Consiliului facultatii/departamentului
Lista membrilor Senatului universitar cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultdtii in care s-a avizat rezultatul concursului pe baza
raportului comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultatii cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultitii/departamentului in care a fost aprobat3
componenta comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultitii/departamentului cu semndturile persoanelor prezente
Fisa de evaluare privind calitatea activitdtii didactice elaboratd de directorul de departament
(Formularul POB.02-F11)
Tematica de concurs, Bibliografia
Subiectele examenelor si lucrdrile scrise ale candidatilor
Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul (copie).
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ANEXA COD: POB.02 - A3.3

Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul
de conferentiar universilar
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Dosarul de concurs se depune [a Registratura Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, B-dul
Marasti nr.59, sector 1, Bucuresti, situata in Corp A — parter, in programul de lucru de luni pana vineri, intre orele 7,30-15,30.
Mapa de lucrari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar — mapa separat.

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu gina.

Pentru identificarea corecta a dosarului, pentru coperta dosarului se utilizeaza Formularul POB.02-F3.

PwnNpR

o v

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

|. Documente prezentate la inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al candidatului:
Opis
Cererea de inscriere la concurs (Formularul POB.02-F4), semnata de candidat
Declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Formularul POB.02-F5)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din punct de
vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor
Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, semnat de candidat pe fiecare pagina, datat
Lista de lucrari in format tiparit si in format electronic (Formularul POB.02-F8)
Fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (Formularul POB.02-F6.3). Fisa de
verificare este completata si semnata de candidat
Fisa de calcul si de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice domeniului, in acord cu realizdrile
mentionate(OMECTS 65660/2012, cf. comisiei CNATDCU de specialitate)
Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din strdindtate,
exterioare USAMV B, care au elaborat scrisorile de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului
Scrisori de recomandare
Copie legalizata a diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalarea acestuia emis de catre MEN
Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru
fiecare limba
Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate prevazute de LEN 1/2011 in care
s-ar afla Tn cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Formularul POB.02-F7)
Copii legalizate ale urmatoarelor acte:
a) diploma de studii universitare de lunga duratd sau diploma de studii universitare de licenta — ciclul I, Tnsotita
obligatoriu de diploma de master — ciclul Il si foaia matricold/suplimentul la diploma
b) documente care atestd absolvirea cursurilor de pregatire psihopedagogicd sau echivalenta (certificat de absolvire a
DPPD, nivelul I si nivelul I1)
c) alte documente care atesta studiile candidatului
d) certificatul de nastere
e) certificatul de cdsdtorie (dacd este cazul) sau dovada schimbarii numelui
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului sau unui alt document
de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pagaportului
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta i
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii
Un CD care sa includad elementele prevazute la punctele 4, 5, 6 gi 13.

Il. Documente intocmite in perioada concursului:
Avizul Consilierului juridic (inregistrat, semnat)
Raportul privind concursul (Formularul POB.02-F9.3) semnat de presedintele si de toti membrii comisiei
Rapoartele membrilor comisiei (semnate)
Extrasul din Hotdrarea Senatului universitdtii in care s-a validat hotararea Consiliului facultatii/departamentului
Lista membrilor Senatului universitar cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii in care s-a avizat rezultatul concursului pe baza raportului
comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultdtii cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultdtii/departamentului in care a fost aprobatd componenta
comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultatii/departamentului cu semniturile persoanelor prezente
Fisa de evaluare privind calitatea activitatii didactice/profesionale a candidatului elaboratd de directorul de
departament (Formularul POB.02-F11)
Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul {copie).
POB.02-A3.3| 1
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ANEXA COD: POB.02 - A3.4

Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul
de profesor universitar

BTt

Dosarul de concurs se depune la Registratura Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinar3 din Bucuresti, B-dul
Mardsti nr.59, sector 1, Bucuresti, situatad in Corp A — parter, in programul de lucru de luni pana vineri, intre orele 7,30-15,30.
Mapa de lucrdri se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar — map3 separat.

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina.

Pentru identificarea corectd a dosarului, pentru coperta dosarului se utilizeaza Formularul POB.02-F3.

e

o

10.
11.
12.
13.

14,

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

28.

|. Documente prezentate la inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al candidatului:
Opis
Cererea de inscriere la concurs (Formularul POB.02-F4), semnat3 de candidat
Declaratie pe propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Formularul POB.02-F5)
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic, cat si din punct de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteazd de citre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor
Curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic, semnat de candidat pe fiecare pagind, datat
Lista de lucrari in format tiparit si in format electronic (Formularul POB.02-F8)
Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs (Formularul POB.02-F6.4). Fisa de
verificare este completatd si semnati de candidat
Fisa de calcul §i de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice domeniului, in acord cu realizirile
mentionate(OMECTS 65660/2012, cf. comisiei CNATDCU de specialitate)
Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din striinitate, care au
elaborat scrisorile de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului
Scrisori de recomandare
Copie legalizata a diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalarea acestuia emis de citre MEN
Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o pagini pentru
fiecare limba
Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate previzute de LEN 1/2011 in care
s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Formularul POB.02-F7)
Copii legalizate ale urmatoarelor acte:
a) diploma de studii universitare de lungd duratd sau diploma de studii universitare de licentd — ciclul I, Tnsofit3
obligatoriu de diploma de master — ciclul Il i foaia matricold/suplimentul la diploma
b) documente care atestd absolvirea cursurilor de pregitire psihopedagogici sau echivalenta (certificat de absolvire a
DPPD, nivelul I si nivelul I1)
c) alte documente care atesta studiile candidatului
d) certificatul de nastere
e) certificatul de casitorie (daca este cazul) sau dovada schimbérii numelui
Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului sau unui alt document
de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii
Un CD care sd includa elementele previzute la punctele 4, 5, 6 §i 13.

Il. Documente intocmite in perioada concursului:
Avizul Consilierului juridic (inregistrat, semnat)
Raportul privind concursul (Formularul POB.02-F9.4) semnat de presedintele si de toti membrii comisiei
Rapoartele membrilor comisiei (semnate)
Extrasul din Hotdrdrea Senatului universitétii in care s-a validat hotdrarea Consiliului facultdtii/departamentului
Lista membrilor Senatului universitar cu semnéturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii in care s-a avizat rezultatul concursului pe baza raportului
comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultitii cu semnaturile persoanelor prezente
Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultitii/departamentului in care a fost aprobatd componenta
comisiei de concurs
Lista membrilor Consiliului Facultatii/departamentului cu semn3turile persoanelor prezente
Fisa de evaluare privind calitatea activitdtii didactice/profesionale a candidatului elaboratd de directorul de
departament (Formularul POB.02-F11)
Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul (copie).
POB.02-A3.4| 1
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SIMBOLIZAREA LUCRARILOR ELABORATE

n legiturd cu disciplinele din postul didactic in cauzd, domeniul asociat si/sau, justificat, discipline si
domenii inrudite cu acestea.
I. TEZA (E) DE DOCTORAT (T)
Il. CARTI PUBLICATE (C)

Ca — Cérti / cursuri (manuale) pentru uzul studentilor, publicate Tn edituri recunoscute.

Cb - Carti de specialitate publicate in edituri recunoscute (autor, co-autor, editor).

Cc - Carti publicate in alte edituri, cu ISBN.

lll. ALTE MATERIALE PUBLICATE (I, D)

I - Culegeri si Tndrumare publicate (separate in edituri cu ISBN si in tipografii locale/de institutii sau de

uz intern);

D - Alte lucrdri publicate: capitole publicate in volume colective, capitole teoretice redactate, sisteme

de laborator functionale etc.
IV. ARTICOLE / STUDII IN EXTENSO PUBLICATE (R, V)

Ris - Reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute {cotate / indexate ISI Thomson
Reuters, sau indexate in alte Baze de Date Internationale - BDI specifice domeniului, care fac un
proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performanta).

Rio — Alte reviste de specialitate de circulatie internationala.

Rns - Reviste de specialitate de circulatie nationala recunoscute de CNCSIS.

Rno - Alte reviste de specialitate de circulatie nationala.

Vis- Volumele unor manifestéri stiintifice internationale recunoscute, organizate in fard si strdinatate,
indexate ISI Thomson Reuters sau indexate in alte Baze de Date Internationale - BDI specifice
domeniului, care fac un proces de selectie a publicatiilor pe baza unor criterii de performanta.

Vi - Volumele unor manifestri stiintifice internationale recunoscute, organizate in {ara si strdinatate.

Vn - Volumele unor manifestari stiintifice nationale.

V. BREVETE DE INVENTIE / INOVATII (B, A)

B - Brevete de inventie.

A - Inovatii si alte creatii.

VI. CONTRACTE S| RAPOARTE STHNTIFICE (P, F)

P — Proiecte de cercetare-dezvoltare — inovare obtinute prin competitie, pe baza de contract/grant, in

tard/strainatate (Pn — nationale, Pi — internationale).

F — Alte lucrari de cercetare — dezvoltare.

Obs.-a se mentiona calitatea de responsabil/director sau co-autor.

VIl. COMUNICARI STIINTIFICE NEPUBLICATE (E)
E — Lucréri prezentate la diferite seminarii/expozitii, conferinte, etc.

OBSERVATII

a) in categoriile 11, It i IV se includ numai lucrdrile deja publicate sau aflate in procesare in edituri, respectiv nu se includ lucrérile Tn
manuscris sau alte lucrari (comunicéri, referate tematice, etc.). Articolele/studiile fn curs de publicare, justificate cu documente, nu
vor depasi 10% din total.

b) Lucrdrile reeditate care nu includ contributii noi ale candidatului si lucrarea de baza (initiald) se inregistreaza sub acelasi indicativ,
precizandu-se la fiecare numadrul editiei.

¢) Articolele/studiile publicate in reviste sau volumele unor manifestdri stiintifice, reluate de alte publicatii, vor fi inregistrate o singura
data, la pozitia initial3, cu mentionarea reludrilor/reeditdrilor.

d) Recenziile/rezumatele unor lucriri, apdrute in alte publicatii, vor fi inregistrate la pozitia lucrarii initiale, cu mentionarea acestora (nu
vor fi pozitii separate).

e) Fiecare lucrare este descrisa in limba in care a fost realizat3 (publicata, prezentata), titlul fiind scris italic

f) Autorii vor fi prezentati, in totalitate, in ordinea din publicatie, cu sublinierea candidatului.

g) Se vor specifica editura, revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare, cu mentionarea intervalului de pagini din
publicatie, numérul total de pagini sau alte date similare (dupa caz), anul sau perioada de realizare.

POB.02-A4| 1
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CNATDCU

COD: POB.02 - A5

Domeniile stiintifice arondate domeniilor fundamentale -

Comisii de specialitate si domeniile arondate

CNATDCU

Domeniul fundamental

Comisia de specialitate

Domeniile stiintifice arondate

MATEMATICA SI STINTE
ALE NATURII

Matematica

Matematica

Informatica

Informatica

Fizica

Fizica

Chimie

Chimie

Stiintele pamantului

Geologie si planetologie

Geofizica si geodezie

Geografie, geomorfologie, hidrologie

Stiintele atmosferei

Oceanografie

STIINTE INGINERESTI

Inginerie civila si management

Inginerie civild si instalatii

Ingineria materialelor

Ingineria materialelor

Inginerie chimica, inginerie medicalj, stiinta
materialelor si nanomateriale

Inginerie chimica

Inginerie electrica

Inginerie electrica

Inginerie energetica

Inginerie energetica

Electronicd, telecomunicatii si nanotehnologie

Electronica

Telecomunicatii

Nanotehnologie

Inginerie geologica, mine, petrol si gaze

Inginerie geologicad

Inginerie geodezica

Mine, petrol si gaze

Inginerie aerospatiald, autovehicule si
transporturi

Inginerie aerospatiala

Ingineria autovehiculelor

Ingineria transporturilor

Inginerie marina si navigatie

Ingineria resurselor vegetale si animale

Inginerie forestiera

Ingineria produselor alimentare

Biotehnologii

Agronomie

Horticultura

Silvicultura

Zootehnie

Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria
sistemelor

Calculatoare si tehnologia informatiei

Ingineria sistemelor

Inginerie industriala si management

Inginerie industriala

Inginerie si management

Inginerie mecanica, mecatronica si robotica

Inginerie mecanica

Mecatronica

Robotica
Ingineria mediului Stiinta si ingineria mediului
T Biologie
i bioch
Biologie si biochimie Biochimie
STHNTE BIOLOGICE Sl Medicina Medicina

BIOMEDICALE

Medicina veterinara

Medicina veterinara

Medicina dentar3

Medicind dentard

Farmacie

Farmacie
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ANEXA

CNATDCU

COD: POB.02 - A5

Domeniile stiintifice arondate domeniilor fundamentale -

Domeniul fundamental

Comisia de specialitate

Domeniile stiintifice arondate

STIINTE SOCIALE

Stiinte juridice

Drept

Sociologie, stiinte politice si administrative

Saciologie

Stiinte politice

Relatii internationale si studii europene

Stiinte administrative

Stiinte ale comunicarii

Stiinte militare, informatii si ordine publica

Stiinte militare

Informatii si securitate nationala

Ordine publica si siguranta nationald

Stiinte economice si administrarea afacerilor

Economie

Administrarea afacerilor

Finante

Contabilitate

Cibernetic3, statistica si informatica
economica

Economie si afaceri internationale

Management

Marketing

Psihologie si stiinte comportamentale

Psihologie

Stiinte ale educatiei

Educatie fizica si sport

STINTE UMANISTE Si
ARTE

Filologie Filologie
Filosofie Filosofie
Istorie

Istorie si studii culturale

Studii culturale

Teologie Teologie
L. . Arhitectura
Arhitecturd si urbanism -
Urbanism

Arte vizuale

Arte plastice, decorative si design

Artele spectacolului

Teatru

Coregrafie

Cinematografie si media

Muzica




Formular COD: POB.02 - F1

Descrierea postului scos la concurs

F1.1. Pentru posturile de asistent universitar
- norma didactica sdptaméanala este de 15 ore conventionale si cuprinde:

a. activitdti de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
b. indrumarea elaborarii lucrarilor de licents;
c. alte activitati didactice si practice conform planului de invatamant;
d. activitati de cercetare stiintifica.
Pe langa norma didactica cuprinde si urmatoarele activitati: activitati de evaluare; tutorat,
consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti; participarea tnh consilii si comisii Tn
interesul Tnvatamantului.

F1.2. Pentru posturile de sef de lucrari/lector universitar

- norma didacticad sdptamanald este de 14 ore conventionale si cuprinde:
a. activitati de predare;
b. activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
c. indrumarea elaboririi lucrarilor de licenta;
d. indrumarea elaborarii lucrarilor de disertatie;
e. alte activitati didactice si practice conform planului de invatamant;
f. activitati de cercetare stiintifica.
Pe langad norma didacticd cuprinde si urmatoarele activitati: activitati de evaluare; tutorat,
consultatii, Tndrumarea cercurilor stiintifice studentesti; participarea in consilii si comisii Th
interesul invatamantului.

F1.3. Pentru posturile de conferentiar universitar
- norma didacticd saptamanald este de 12 ore conventionale si cuprinde:

a. activitdti de predare;
b. activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
c. Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d. indrumarea elabordrii lucrarilor de disertatie;
e. alte activitati didactice si practice conform planului de invdtamant;
f. activitati de cercetare stiintifica.
Pe langa norma didactica cuprinde si urmatoarele activitati: activitati de evaluare; tutorat,
consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti; participarea in consilii si comisii n
interesul Tnvatamantului.

F1.4. Pentru posturile de profesor universitar
- norma didactica saptdmanala este de 11 ore conventionale si cuprinde:
a. activitati de predare;
b. activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;
¢. Indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta;
d. indrumarea elaborarii lucrarilor de disertatie;
e. indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;
f. alte activitati didactice si practice conform planului de Tnvatdmant;
g. activitati de cercetare stiintifica.
Pe langa norma didacticd cuprinde si urmatoarele activitati: activitati de evaluare; tutorat,
consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti; participarea Tn consilii $i comisii Tn
interesul invatamantului.
POB.02-F1]1
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"t Formular COD: POB.02 - F3

Coperta dosarului de concurs

S

g
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE Sl
MEDICINA VETERINARA BUCURESTI

FACULTATEA

Departamentul

Postul: pozitia de

Disciplinele

Domeniul de studii universitare

DOSAR DE CONCURS

CANDIDAT

{(Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)

R N N R ]

POB.02-F3 | 1



Formular COD: POB.02 - F4

NG
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& [ g

o I/";"

Cererea de inscriere la concurs

2 e
By mesh

Nr. inregistrare USAMV B
APROBAT

RECTOR,
Prof.univ.dr. Sorin Mihai CIMPEANU

Domnule Rector,

, avand functia de

, si titlul

Subsemnatul

la
va rog sa aprobati inscrierea mea la concursul pentru ocuparea

stiintific (Drd / Dr)

postului de pozitia , disciplinele

domeniul de studii universitare

din Statul de functiuni al Departamentului

Facultatea .

/ .parteaalll-a.

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr.

Data Semnatura

AVIZ JURIDIC USAMV B

Domnului Rector al

Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
POB.02-F4 | 1



Formular COD: POB.02 - F5

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului

DECLARATIE
pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar

Subsemnatul / subsemnata ,
cu domiciliul
posesor al/posesoare a (BI/Cl) seria , nr , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de , pozitia , din statul de functii al Departamentului
. Facultatea ,
din domeniul de studii universitare ;

arondat Comisiei de Specialitate CNATDCU [OMECTS 6573/2012] nr. ,

el

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 privind falsul in declaratii, din
Legea 286/2009 - Codul Penal, cad sunt indeplinite toate Standardele minimale prevazute de
Metodologia USAMV B 2013 pentru inscrierea la concurs si OMECTS 6560/2012 [C + P], in
momentul inscrierii la concurs, si sustin veridicitatea informatiilor prezentate in dosar. Lucrdrile
considerate a fi incluse in Baza ISI Thomson Reuters sau in alte Baze de Date Internationale [BDI]

sunt vizibile n aceste baze, in dreptul numelui candidatului, la aceasta data.

Data, Candidat,

POB.02-F5 | 1



Formular

COD: POB.02 - F6.1

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitafii
(asistent universitar)

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII
(ASISTENT UNIVERSITAR)

CANDIDAT
postul poz. __ de asistent universitar Departamentul Facultatea
Conditii indeplinire conditii
Adeverinta de doctorand nr. ..... din ............
Doctor emisa de Universitatea........cc.cccoevunees
Diploma de Doctor in domeniul ................. "
din ............. emisa de Universitatea..............

D. Conditii medii minime, la prima ocupare prin concurs a
unui post didactic titular in USAMV B:

a) doctorand

8,50 — media anilor de studii (Licenta+Masterat)

9,00 — media examenelor de diploma (Licenta+Masterat)
b) doctor

8,00 — media anilor de studii (Licentd+Masterat)

9,00 — media examenelor de diploma (Licentd+Masterat)

C. Atestarea studiilor (diploma + Foi Matricole) si a altor
realizari profesionale

Diploma de Studii Aprofundate / Master,
Specializarea nr........ din
emisa de Universitatea......cccccoeveeevieieiinnnee

Alte Diplome..........ccccooeieeieniiicececcr v

Alte Certificate..................

Alte Acte de atestare a studiilor/

realizarilor profesionale...........................

Data,

Candidat,

POB.02-F6.1 | 1
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%, Focmulax COD: POB.02 — F6.2

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii
(sef lucrari / lector universitar)

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRIT STANDARDELOR UNIVERSITATII
(SEF LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR)

CANDIDAT
postul poz. de sef lucréri / lector Departamentul Facultatea
Conditii indeplinire conditii
Diploma de Doctor in domeniul
Doctor e, ,din emisa de

D. Conditii medii minime, la prima ocupare prin concurs a
unui post didactic titular in USAMV B:

8,00 — media anilor de studii {(Licentda+Masterat) Media anilor de studii....cccccvueniiiniiiianiiannns

9,00 — media examenelor de diploma (Licentd+Masterat) |Media examenelor de Diploma.................
Diploma de Licentd, in domeniul..................
Nr.....din......... emisa de

Universitatea.................

Diploma de Studii Aprofundate / Master,

C. Atestarea studiilor (diplom3 + Foi Matricole) si a altor | Specializarea ......... ... nr........ dinsesusias

realizari profesionale emisd de Universitatea.........cccceveevrveereernenn,
Alte Diplome..........cccooverevmeeeerrrrenrareereereees
Alte Certificate.............cccceeeiiivviciriiicrcnnne

Alte Acte de atestare a
studiilor/realizarilor profesionale........

Data, Candidat,

POB.02-F6.2 | 1
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Formular COD: POB.02 - F6.3

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii
(conferentiar universitar)

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRII STANDARDELOR UNIVERSITATII
(CONFERENTIAR UNIVERSITAR)

CANDIDAT
postul poz. de CONFERENTIAR Departamentul Facultatea
Conditii indeplinire conditii
Diploma de Doctor in domeniul .......ccccceceines, iR veeeeiiiiiiniinns emisa
A. Doctor

de Universitatea

B. indeplinirea standardelor minime nationale conform
OMECTS nr. 6560/20.12.2012; MO, |, 890 si
890bis/27.12.2012 pentru conferentiar universitar

Standarde indeplinite, conform Comisiei CNATDCU Nr

Anexatd: Fisa de calcul si de sustinere a indeplinirii standardelor
minimale specifice domeniului, in acord cu realizarile mentionate:

Conditii minimale [Punctaj]

Minim prevazut Realizat

Al. Activitatea didactica si profesionala

A2. Activitatea de cercetare

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

TOTAL (A)

Conditii minimale obligatorii pe subcategorii [Numir]

Minim prevazut Realizat

A.1.1.1. Carti si capitole in carti de specialitate

A.1.2.1. Manuale didactice

A.1.2.2. Indrumare de laborator / aplicatii

A. 2.1.2. Articole n reviste cotate si in proceedings indexate ISI
Thomson Reuters si brevete de inventii

A. 2.1.2. Articole in reviste si in volume ale unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale

A. 2.1.4. Granturi castigate prin competitie
(director / responsabil}

D. Conditii medii minime, la prima ocupare prin concurs a
unui post didactic titular in USAMV B

8,00 — media anilor de studii (Licentd+Masterat)

9,00 — media examenelor de diploma (Licenta+Masterat)

C. Atestarea studiilor (diplom3 + Foi Matricole) si a
altor realizéri profesionale

Diploma de Licentd, in domeniul
Universitatea........cccovviciiiiiinnsnsssesieciisnnas
Diplomi de Studii Aprofundate / Master, Specializarea
nr........din

Data,

Candidat,

POB.02-F6.3 | 1
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Formular COD: POB.02 - F6.4

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii
(profesor universitar)

FISA DE VERIFICARE A INDEPLINIRIT STANDARDELOR UNIVERSITATII
(PROFESOR UNIVERSITAR)

CANDIDAT
postul poz. de PROFESOR Departamentul Facultatea
Conditii Tndeplinire conditii
A. Doctor Diploma de Doctor in domeniul .......cccccevveee, din ceenvennnnnes emisa

de Universitatea

B. indeplinirea standardelor minime nationale conform
OMECTS nr. 6560/20.12.2012; MO, |, 890 si
890bis/27.12.2012 pentru PROFESOR UNIVERSITAR

Standarde indeplinite, conform Comisiei CNATDCU Nr

Anexata: Figa de calcul si de sustinere a indeplinirii standardelor
minimale specifice domeniului, in acord cu realizarile mentionate:

Conditii minimale [Punctaj]

Minim prevazut Realizat

Al. Activitatea didactica si profesionala

A2. Activitatea de cercetare

A3. Recunoasterea si impactul activitatii

TOTAL (A)

Conditii minimale obligatorii pe subcategorii [Numar]

Minim prevazut Realizat

A.1.1.1. Carti si capitole in cdrti de specialitate

A.1.2.1. Manuale didactice

A.1.2.2. indrumare de laborator / aplicatii

A.2.1.2, Articole in reviste cotate si in proceedings indexate ISI
Thomson Reuters si brevete de inventii

A.2.1.2. Articole Tn reviste si Tn volume ale unor manifestari stiintifice
indexate in alte baze de date internationale

A. 2.1.4. Granturi cagtigate prin competitie
(director / responsabil)

D. Conditii medii minime, la prima ocupare prin concurs a
unui post didactic titular in USAMV B

8,00 — media anilor de studii (Licentd+Masterat)

9,00 — media examenelor de diplom3 (Licentd+Masterat)

C. Atestarea studiilor (diploma + Foi Matricole) si a
altor realizdri profesionale

Diploma de Licentd, in domeniul
Universitatea.......ccocvveeercveoerv s sees s
Diplomé de Studii Aprofundate / Master, Specializarea

Alte Diplome
Alte Certificate

Alte Acte de atestare a studiilor/realizarilor profesionale

Data,

Candidat,

POB.02-F6.4 | 1
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Formular COD: POB.02 - F7

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile
de incompatibilitate

DECLARATIE
Subsemnatul / subsemnata ]
cu domiciliul
posesor al/posesoare a (BI/Cl) seria , nr , candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postului de , pozitia______, din statul de functii al Departamentului
. Facultatea

declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 292 privind falsul in declaratii, din
Legea 286/2009 -Codul Penal, cd in cazul castigrii concursului:

O ma voi afla n situatiile de incompatibilitate prevazute de LEN nr. 1/2011, art. 295 al. 4*, astfel :
e situatia de incompatibilitate Tn care ma voi afla este

e am luat la cunostinta dispozitiile art. 7** din Metodologia - cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invdtdméntul superior, aprobat3
prin H.G. nr. 457/04.05.2011, modificatd prin Hotdrarea 36/2013 si m3 angajez ca pana in
maximum o sdptamand de la anuntarea rezultatelor concursului sa depun in scris, prin
Registratura USAMV B, modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate create.

O nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de LEN nr. 1/2011, art. 295, al. 4.

Data: Semndtura:

Nota :

* "Dupa intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice ocuparea concomitentd de citre soti, afini si rude pand la
gradul al lll — lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afl3 fatd de celilalt sau cealaltd intr-o pozitie de

conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald direct la orice nivel Tn aceeasi universitate”.

**"In situatia Tn care, Tn urma cdstigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din institutia
de Tnvatamant superior urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conf. art. 295, al. (4) din LEN nr.1/2011,
numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invdtdmant superior sau a gradului profesional
de cercetare-dezvoltare poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea
de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, in
termen de doua zile lucrdtoare de la solutionare"

POB.02-F7 | 1
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Hoximuiar COD: POB.02 - F8
& Lista de lucrari
&
i ey avs”

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE Sl MEDICINA VETERINARA BUCURESTI

FACULTATEA

Departamentul

Concurs pentru ocuparea postului pozitia _de

Disciplinele

Domeniul de studii universitare
post publicat fn Monitorul Oficial al Romaniei nr. din

LISTADE LUCRARI

Candidat: -Dr./ din , / din
[NUME, initiald si prenume) {anul) (Tittul didactic/echiv.) (anul)

12 Teza(-ele) de doctorat (daca este cazul)

29 Cirti/cursuri publicate in edituri recunoscute sau pe plan local (Cal, Ca2 etc.), indrumare publicate/culegeri de probleme (11,
12 etc.), cursuri proprii pe Web, prin care se aduc contributii la dezvoltarea activitatilor didactice/profesionale (dacd este cazul)

{  Punctajul 1 Puncte |
lucrarii ! candidat

Cal
Ca Ca2

n

Total puncte candidat |

32 Cinti de specialitate publicate n edituri recunoscute (Cb1, Ch2 etc.) (daci este cazul)

Articole / studii publicate Tn reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute (Ri, Ri2etc.), articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
nationald recunoscute (Rn1, Rn2 etc.), brevete de inventie (B1,B2 etc.), creatii artistice prezentate la manifestdri recunoscute din tard si din strdinitate (A1, A2 etc.),
articole / studii publicate in volumele unor manifestéri stiintifice internationale recunoscute din tard i din strdindtate (Vil,Vi2 etc.), articole / studii publicate in volumele
unor manifestdri gtiintifice nationale (Vn1,vn2 etc.), lucrdri prezentate la diferite seminarii / expozitii, inovatii etc. {E1, E2 etc.), dupd caz, prin care se aduc contributii
stiintifice la dezvoltarea domeniului.

Punctajul Puncte
lucrarii candidat
Cbl e
Cb Cb2 —
| Ril [
Ri | Ri2 : 1|
| i |
| « | |

Total puncte candidat

42 Proiecte de cercetare-dezvoltare (P1, P2 etc.) pe bazd de contract/grant, precum si alte lucriri de cercetare-dezvoltare (F1, F2
etc.), dupé caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea mediului educational / cultural / economic / social etc. (dacid este
cazul)

[ Punctajul | Puncte !
lucrarii candidat
| P1 L _
P P2
F1 .
F F2 .
Total puncte candidat |

Notd
(1) Fiecare lucrare este prezentats, in limba in care a fost publicata / expus3, corespunzator structurii "I, 11, 11l, IV, V, VI°, unde:

| - indicativul { T1, T2 etc;; Cal, Ca2 etc.; ..}, care se scrie "bold" la lucririle realizate dupi acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional (Ca1, 11 etc,, dup3 caz);
Il - autorii in ordinea din publicatie, cu scriere "bald" a candidatului;
W - tithad, seris “italic”;
IV - editura sau revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare, dupi caz;

V - intervalul de pagini din publicatie, respectiv, pp ...-...,, numarul total de pagini, respectiv, ... pg., sau alte date similare, dup3 caz;

VI - anul sau perioada de realizare, dup3 caz.

(2) In cadrul fiecdrui grup de lucréri (Cal, Ca2 etc.; 11, 12 etc. ; ,..), lucririle sunt in ordine invers cronologici

Data: Candidat,

POB.02-F8 | 1
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Formular COD: POB.02 - F9.1

Raportul privind concursul (asistent universitar)

n ¥
Bocunes™

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ...... de ASISTENT la disciplinele
de la Departamentul ..........cceerverreeresirnesnans Facultatea.....cccccoceviiiiiiccce e
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. ........... diNsnis s s

RAPORT PRIVIND CONCURSUL - ASISTENT UNIVERSITAR

Comisia de concurs, aprobata prin hotdrarea Senatului USAMV B din data de ................. , §i numita
prin Decizia Rectorului USAMV B nr.............. din....ccc.e... compusa din [grad didactic/nume/universitateal:
1) i i e S S S S R A e s e R presedinte, si
3 TR - R B et et s eneaer e ra e ene s ernes
A e bbb naares D ks RN B S SRS
membri, a constatat cd la concurs s-au inscris:

Cand. (1) ... 2 €and. (2}, (=1 (SR

Din analiza materlalelor eX|stente Ia dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce urmeaza:
Candidatul ......cccoveiiniiiiiiiiiia e a absolvit studile de licentd la universitatea..
facultatea.........c.cocvevevinnnns specializarea.........ccecveeevveenieeie e in anul.....ccco..c... cu medla anllor de
studii/nota la examenul de diplomd (licentd) de ........... Y ST si studile de masterat |Ia
universitatea........c.oceoevviiieianien. facultatea.................... programul................. in anul......... s cu
mediile.....oone....... Y A Doctorand / Doctor.................. Andl.............. universitatea

Se prezintd activitatea/locuri de munca pana in prezent
Vor fi precizate si alte forme de invatdmant absolvite (alt3 Facultate, Studii Aprofundate / Master / Studii Doctorale /
Postdoctorale / Programe postuniversitare etc.): an, medii, disertatie etc.

Situatia lucrarilor publicate este urmatoarea :

Candidatul (1) ... .. Candidatul (2) ...

Comisia de concurs a procedat Ia verlflcarea cunostln'gelor
Proba practica s-a desfisurat dupd urmatorul program:

chrt Candidat Activitatea Disciplina Grupa Data
1. (indrumare laborator sau
2. conducere seminar)
Proba scrisd s-a desfasurat pe data de ......ccceeeueene , iar proba orald s-a desfisurat pe data de .................... la
disciplinele din structura postului.
Subiectele la proba scrisd au fost: 1).....ccceveeiveeeeeeeeereeenn 2isvnnanRvnisnnnanannacnetc.
Notele, mediile si voturile acordate de comisia de concurs

Candidat;i i R e e

Comisia Proba scrisa practica orala scrisa practica orala

1iiiiiiiicriiiceeanneee.. o Presedinte

2. iereeerereneaseeeenenenneeennss NEMbBIU

L R ¢ o 1= 211 o1 1|

A. cisivsssnisierinsisesis e membru
5 s et i membru
Medii

Media generala

Voturi: - pentru

-contra..... /....... abtineri
CONCLUZIl Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru gi ..., + .... voturi - contra + abtineri, recomanda ca postul s3 fie
OCUPAt dE CALIe...ciiuriiiieiceee e
(Semnaturi) Data
Presedinte:

Membri:
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Formular

COD: POB.02 - F9.2

de la Departamentul ........c.ccveeeuene.
publicat fn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. ........... din

RAPORT PRIVIND CONCURSUL - $EF LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului USAMV B din data de ................. , Si numita
prin Decizia Rectorului USAMV B nr.............. din.............. compusé din [grad didactic/nume/universitatea]:
) O U S e DS S Es S et bl 125 A presedinte, si
2 sk s S S L b R A SR R RS RSN B ittt e e e e e s e aernn s
A)svsvmsvsnsisnime i s i s ey R T A B Y S S
membri, a constatat ca la concurs s-au inscris:

Cand. (1) .ooeeceeee e , CaNd. (2) i (<] T
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce
urmeaza:
1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI S| TITLURI Cand. (1)
Cand. (2)
2. FUNCTH DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA Cand. (1)
Cand. (2)
3. ACTIVITATEA PROFESIONALA- Cand. (1)
Cand. (2)
4. ACTIVITATEA DE ELABORARE $I PUBLICARE DE LUCRARI Cand. (1)
Cand. (2)
5. ALTE ACTIVITATI Cand. (1)
Cand. (2)
6. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE [Curs] Cand. (1)
Cand. (2)
7. APRECIERI ALTE PROBE DE CONCURS (daca este cazul) Cand. (1)
Cand. (2)
8. ALTE CONSIDERATII Cand. (1)
Cand. (2)
Voturile obtinute de candidati
Candidati | 1. csswssnsissaesmnmsoniamsamsasnas U
Comisia

Loeciiiceeeciecese e Pregedinte

2. rrirerressraseaneesasninees, MemMbru

3. i ns e e e e e membru
A, eeeeeeieciivieeeseeeeeennnn. MEMbru
Dt ttrerreereebesne e e sreeanes membru
Total
CONCcLuzIl
Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru i .... + .... voturi - contra + abtineri, recomanda ca postul
sa fie ocupat de CAtre. ..o
(Semnaturi) Data
Presedinte:  iuscsassswvesismssisieios  uieembessiaiiseiiesis s
Membri: Giaisisanseiisdeasintesnys ik
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Formular

COD: POB.02-F9.3

de la Departamentul ...........cooeeeveinns
publicat in Manitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. ........... din

RAPORT PRIVIND CONCURSUL - CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Comisia de concurs, aprobata prin hotarirea Senatului USAMV B din data de ................. , §i numita
prin Decizia Rectorului USAMV B nr.............. din............. compusa din [grad didactic/nume/universitateal:
L) s L N e SN S F B A PR S TR Ty OO TN U TR SR B e e v evr e rens presedinte, si
S R D S SR s S TR A I R AR A S A SRR AR A RS R B ettt ettt ae e sareea e sr s e e s
A) et e bbb sanene s e enaarean B )sususnussmssssoimnassnsinminivisesessn s AR S s
membri, a constatat ca la concurs s-au inscris:

Cand. (1) coocvveviieiecee e B 0= T o T« TR (7 RSO 111 o

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce

urmeaza:

1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SITITLURI Cand. (1)
Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) $I LOCURI DE MUNCA Cand. (1)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA-din care in specificul postului Cand. (1)
Cand. (2)

4, GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDULUI MINIM NATIONAL Cand. (1)
Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE S| PUBLICARE DE LUCRARI Cand. (1)
Cand. (2)

6. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului Cand. (1)
Cand. (2)

7. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE [Curs] Cand. (1)
Cand. (2)

8. ALTE CONSIDERATII Cand. (1)
Cand. (2)

Voturile obtinute de candidati
Candidati | 1. coovceeire s ene e 2...

Comisia

Jicisivierniivaiaiize seenennenane Presedinte

2. et membru

K T membru

P — membru

D issa it e ererensees membru

Total

CONCLUzZI

Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru si .... + .... voturi - contra + abtineri, recomanda ca postul

sa fie ocupat de Catre......coui et

(Semnaturi) Data
Presedinte: v aeveeeseseeeessrteeesaeseneens
Membri: e
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Formular

COD: POB.02 - F94

de la Departamentul .........ccccoeuvee..

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, nr. ........... din

RAPORT PRIVIND CONCURSUL - PROFESOR UNIVERSITAR

Comisia de concurs, aprobatd prin hotdrarea Senatului USAMV B din data de ................. , §i numita
prin Decizia Rectorului USAMV B nr.............. din.....coooe.... compusa din [grad didactic/nume/universitatea]:
1) et A s A e e P s aeganms ety yaen ey B L B presedinte, si
2 )i i A R R S R S SR e S 3 ) s i S SRS SR S s b SR e
A) e i e S SRR E e e e e r e e nacnennns D e e R S S R
membri, a constatat ca la concurs s-au inscris:

Cand. (1) ..coovviree e , Cand. (2)... SO 1 { OO
Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor dlrect cunoscute se desprind cele ce
urmeaza:
1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI Cand. (1)
Cand. (2)
2. FUNCTII DIDACTICE {PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA Cand. (1)
Cand. (2)
3. ACTIVITATEA PROFESIONALA-din care in specificul postului Cand. (1)
Cand. (2)
4. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDULUI MINIM NATIONAL Cand. (1)
Cand. (2)
5. ACTIVITATEA DE ELABORARE §I PUBLICARE DE LUCRARI Cand. (1)
Cand. (2)
6. ALTE ACTIVITATI - reprezentative pentru specificul postului Cand. (1)
Cand. (2)
7. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE [Curs] Cand. (1)
Cand. (2)
8. ALTE CONSIDERATII Cand. (1)
Cand. (2)
Voturile obtinute de candidati
Candidati | 1. ccoccviiniiiiiininnneninnsssnnennes 2

Comisia

N RSSO o] ¢ -X1-To |11

2e e MEMbru

B e e membru
Ao ovvereeciresriseasneenennns. MEMbru
SO PPPT PR membru
Total
CONCLUZII
Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru si .. voturi - contra + abtineri, recomanda ca postul
sa fie ocupat de Catre.....coccverriiic e
(Semndturi) Data
Presedintes  ssiammsisssvissmmmnini:  isessspsssissisissssesrssisessise
Membri: aisiieiisiieeids  eeresdsieiensesiiiase e
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Formular COD: POB.02 - F10

Proces verbal de primire — predare

Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara Bucuresti

FACULTATEA
PROCES-VERBAL
de predare-primire a documentelor
referitoare la concursul de ocupare a posturilor didactice vacante

Astazi, , subsemnatul , presedinte al comisiei
de concurs pentru ocuparea postului de pozitia , domeniul de studii
universitare din Statul de functiuni al
Departamentului , Facultatea .
si , directorul departamentului , am procedat

primul la predarea si al doilea la preluarea documentelor referitoare la concursul de ocupare a

postului didactic vacant.

Predarea-primirea s-a ficut pe baza inventarului anexate, cuprinzand pagini.
Am predat, Am primit,
Presedinte comisiei de concurs Director departament
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Formular COD: POB.02 - F10

Proces verbal de primire — predare

I. Documente prezentate la inscriere, in DOSARUL DE CONCURS al candidatului:

1. Cererea de inscriere la concurs (Formularul POB.02-F4),

2. Declaratie pe propria raspundere (Formularul POB.02-F5)

3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului

4. Curriculum vitae

5. Lista de lucrdri (Formularul POB.02-F8)

6. Fisa de verificare (Formularul POB.02-F6.4).

7. Fisa de calcul si de sustinere a indeplinirii standardelor minimale specifice domeniului,

8. Lista cu cel putin 3 nume si adrese de contact

9. Scrisori de recomandare

10. Copie legalizatd a diplomei de doctor

11. Rezumatul, in limba romén3 si intr-o limbi de circulatie internationald, a tezei de doctorat

12. Declaratie pe proprie raspundere (Formularul POB.02-F7)

13. Copii legalizate ale urmatoarelor acte:

a) diploma de studii universitare, foaia matricold/suplimentul la diploma

b) certificat de absolvire a DPPD, nivelul I si nivelul Il

c) alte documente care atesta studiile candidatului

d) certificatul de nastere

e) certificatul de cdsatorie (dacd este cazul) sau dovada schimbarii numelui

14. Copia cirtii de identitate

15. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului

16. Un €D care sd includa elementele prevazute la punctele 4, 5, 6 i 13.

Il. Documente intocmite in perioada concursului:

17. Avizul Consilierului juridic

18. Raportul privind concursul (Formularul POB.02-F9.4)

19. Rapoartele membrilor comisiei

20. Extrasul din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii/departamentului in care a fost aprobata
componenta comisiei de concurs

21. Lista membrilor Consiliului Facultitii/departamentului cu semnaturile persoanelor prezente

22. Fisa de evaluare privind calitatea activititii didactice/profesionale (Formularul POB.02-F11)

23. Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei in care a fost publicat postul (copie).
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Formular

Fisa de evaluare privind calitatea activitatii didactice

COD: POB.02 - F11

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Facultatea

Numele si prenumele
cadrului didactic evaluat
Departamentul

Criterii de evaluare

Calificative obtinute

Foarte putin/
Foarte slab

Putin/
Slab

Acceptabil/
Mediu

Mult/
Bine

Foarte mult/
Foarte bine

1. Modul de indeplinire al sarcinilor
didactice

2. Gradul de participare la elaborarea de
noi cursuri, indrumare de laborator

3. Gradul de participare la activititile de
cercetare stiintifica

4. Gradul de implicare in rezolvarea
problemelor curente ale catedrei

5. Gradul de participare la antrenarea
studentilor in procesul cultural-
stiintific. (cercuri stiintifice, sesiuni
stiintifice, etc.)

6. Autoevaluarea cadrului didactic
(calificativ obtinut)

7. Evaluarea colegiala a cadului didactic
(calificativ obtinut)

8. Evaluarea cadrului didactic de citre
studenti (calificativ obtinut)

9. Alte activitati - la latitudinea
directorului de departament

Legenda:

Calificativ obtinut

Foarte putin/
Foarte slab

Putin/
Slab

Acceptabil/
Mediu

Mult/
Bine

Foarte mult/
Foarte bine

Punctaj obtinut

2

5

10

Director Departament,

POB.02-F11 | 1




S aBe % Formular COD: POB.02 — F12
%, ;w\«‘ Extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultatii

Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara Bucuresti
FACULTATEA

EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTA]'II
din data de.

Sedinta s-a desfasurat Tn prezenta a membri, din efectivul total de membri,
conditia statutard (2/3 din total efectiv) fiind de membri.
La punctul al ordinii de zi "Ocupari prin concurs de posturi didactice" s-a pus in

discutia Consiliului facultatii concursul pentru ocuparea postului nr. , de , de

la Departamentul

Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea
candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii, privind
acordarea sau nu a avizului raportului asupra concursului intocmit de catre comisia de concurs

sunt dupd cum urmeaza:

NUME SI CONSILIUL FACULTA]'II
’ RS
PRENUME COIMISABESSONEY [acordd sau nu avizul raportului asupra concursului]
Efectiv Voturi Efectiv Voturi
CANDIDATI Total P C A [CD] Total P C A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii avizeazd (nu avizeaza) raportul asupra
concursului ntocmit de comisia de concurs, si ca urmare recomanda (nu recomanda) ca postul

poz. , de , de la Departamentul

sa fie ocupat de catre .

Decan,
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