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Dispozitii generale

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard cuprinde idealurile, valorile, principiile 5i normele morale
pe care si le insusesc si consimt sa le aplice in activitatea curentd membrii comunitatii universitare, in vederea
respectdrii autonomiei si libertatii fiecdruia si a cresterii responsabilitatii individuale.

Prezentul Cod reglementeaza conduita membrilor comunitatii universitare din Universitatea de Stiinte Agronomice
§i Medicind Veterinard din Bucuresti denumitd in continuare USAMV B, persoani juridicd de drept public,
componentd acreditatd a sistemului national de invitdmant superior din Romania.

Codul de etica si deontologie profesionald universitard reprezintd ghidul de integritate academica ce contribuie la
formarea si mentinerea unui mediu universitar bazat pe competitie si cooperare, la evaluarea transparents si
corectd a studentilor, personalului didactic si de cercetare, personalului didactic auxiliar si personalului
administrativ.

Codul de eticd si deontologie profesionald universitard evidentiazd angajamentul de principiu al conducerii
USAMV B, facultdtilor, departamentelor, serviciilor, etc., fatd de valorile si normele de etici universitara,
constituind cadrul de referinta in orientarea deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei imagini pozitive a
USAMV B, pentru formarea si menfinerea reputatiei USAMV B si a respectului pe care studentii, absolventii,
cadrele didactice, firmele si institutiile care angajeaza absolventii, il au fatd de USAMV B.

Valorile promovate prin prezentul Cod sunt: dreptatea, echitatea, egalitatea de sanse, demnitatea, libertatea
individuald si academicd, proprietatea intelectuald, integritatea profesionald §i morald, cinstea, onestitatea,
corectitudinea, datoria, responsabilitatea publicd s.a. USAMV B protejeazéd aceste valori si sanctioneaza orice
ingradire a promovidrii lor in conditiile autonomiei universitare, transparentei si rdspunderii publice.

Normele si principiile de etica si deontologie universitard promovate prin prezentul Cod sunt parte a sistemului de
valori universal acceptate de comunitdtile universitare. Principiile de moral3 si eticd intrunite sunt destinate
reglementarii relatiilor dintre membrii comunitatii universitare: cadre didactice, studenti, conducerea universitatii
si conducerea facultatilor, cercetdtori, personalul tehnic si administrativ. Totodatd, Codul precizeaza natura si tipul
relatiilor membrilor comunitatii universitare cu institutiile si persoanele din afara sa. Codul de eticd si deontologie
profesionald universitard completeaza Carta Universitdtii, respectd prevederile sale si este obligatoriu pentru toti
membrii comunitatii universitare.

Contravin principiilor Codului de etica si deontologie profesionald universitard al USAMV B:

i. discrimindrile bazate pe sex, religie, origine, nationalitate, ras3 etc.;

ii. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter rasist, xenofob, nationalist, fascist;

iii. prozelitismul religios;

iv. propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sdu in legdtura cu actiuni ale USAMV B;

v. defdimarea USAMV B de catre membrii comunitatii universitare;

vi. atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa membrilor comunitatii universitare;
vii. incercdrile de rezolvare in afara universitatii a conflictelor sau nemultumirilor personale, Thainte de demersurile de

rezolvare a lor in cadrul comunitatii academic;

viii. orice alt demers care ar aduce atingere drepturilor fundamentale ale omului.

Cap.B
Art.8.

Art.9.

Principii de etica universitara

USAMV B respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi si promoveaza integritatea academici. Membrii
comunitatii universitare se angajeaza sd contribuie la dezvoltarea democratica a societatii. Principiile promovate si
asumate de USAMV B sunt: libertatea academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul,
profesionalismul, onestitatea §i corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea personals,
profesionala si sociald, respectul si toleranta, colegialitatea, loialitatea, confidentialitatea.

Libertatea academic3

(1) Libertatea academica presupune dreptul fiecdrui membru al comunitdtii universitare de a-si exprima deschis
opiniile stiintifice si profesionale, in cadrul cursurilor, seminariilor, conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor
elaborate si sustinute sau publicate. Membrii comunitdtii universitare au libertate in selectarea si discutarea
subiectelor relevante, in examinarea criticd a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul
onestitdtii intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si raspandirea cunoasterii.

(2) USAMV B este o institutie apoliticd in care este promovats libertatea academic3 in conditiile statului de drept si
respectarii drepturilor omului, fiind un spatiu liber de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase si de
putere economicd, exceptand constrangerile de natura stiintifica, legala si etica.

(3) Membrii universitatii sunt protejati fatd de cenzurd, manipuldri si persecutii, in conditiile respectirii
standardelor stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
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(4) Orice membru al comunitdtii universitare trebuie s3 evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza respectului pentru
diferente. USAMV B incurajeaza abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau de credintele religioase.

Art.10.Autonomia personald
(1) USAMV B promoveazi un mediu propice exercitdrii autonomiei personale. in acest scop, se asigurd exercitarea
consimtamantului informat in privinta concursurilor, programelor si oportunititilor de studiu si de cercetare si se
oferd oportunitati pentru ca fiecare membru al USAMV B s3 poatd lua decizii in privinta propriei cariere profesionale.
(2) Fiecare membru al comunitatii universitare fisi asum3 rispunderea pentru calitatea actului educational,
asigurdndu-se ca ntregul continut al materialului predat este actualizat, reprezentativ si adecvat ciclului de studii la
care se preda disciplina.
(3) Atacurile la persoand, jignirile sau brutalitatile de orice fel, incdlcarea libertétii personale a altui membru al
comunitatii universitare, nerespectarea confidentialitatii legate de probleme de viatd sociald sau privatd, constituie
incalcdri ale libertatii individuale.

Art.11.Dreptatea si echitatea
(1) Toti membrii comunitdtii universitare sunt tratati in mod echitabil, in spiritul dreptdtii si corectitudinii.
Tn USAMV B nu este permis3 discriminarea sau exploatarea, indiferent ci acestea sunt directe sau indirecte, aderand
la conceptia c3 dreptatea se bazeazd pe impartirea corecta si echitabild a puterii si prevenirea abuzului de putere.
(2) USAMV B adopta masuri ferme pentru nediscriminare si egalitate de sanse in accesul la studii, la angajare si la
programe de cercetare, pentru prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie, favoritism si nepotism, pentru
eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor.
(3) Realizarea misiunii didactice si de cercetare a USAMV B se bazeazi pe integritatea relatiei cadru didactic-student.
(4) Cadrele didactice demonstreaza respectul pentru studenti ca indivizi i adera la propriile roluri de formatori si
consilieri, prin cultivarea unui comportament academic si prin evaluarea corectd a studentilor in raport cu
adevaratele lor merite.
(5) Membrii comunitatii universitare trebuie s3 evite orice formd de exploatare, hirtuire sau discriminare a
studentilor si trebuie sa protejeze libertatea academica a acestora.
(6) Comportamentul studentilor in cadrul procesului de nvitdmant, ca si in afara acestuia, trebuie s3 fie decent,
politicos si respectuos, atat fatd de cadrele didactice, cét si fata de colegi.
(7) Abuzul de putere sau autoritate al cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau constiinta unui
student din motive arbitrare sau personale precum si conditionarea participdrii studentilor la examinare sau
conditionarea promovdrii examenelor de cumpararea unor lucrdri sau carti ale cadrelor didactice sunt contrare
prevederilor prezentutui Cod.
(8) Integritatea academica a studentilor presupune evitarea oricdror fapte sau actiuni care ar prejudicia evaluarea
corecta si riguroasd a cunostintelor (fraudarea sau incercarea de fraudare de orice tip a examenelor) sau ar
impiedica buna desfasurare a procesului de invatdmant, prin deteriorarea, distrugerea deliberatd sau inlocuirea
materialelor didactice, a cartilor si revistelor de specialitate, a informatiilor digitale etc.

Art.12.Meritul si profesionalismul
{1) USAMV B asigura recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la
implinirea misiunii institutionale. Printre acestea se numara: dedicarea fatd de profesie si studiu, fatd de universitate
si membrii comunitdtii universitare, creativitatea si talentul, eficienta si performanta, vizibilitatea in plan national si
international. Evaluarea meritului se face in exclusivitate pe baza rezultatelor.
(2) USAMV B asigurd un mediu propice pentru profesionalism in educatie si cercetare. Tn acest scop, se
implementeaza programe academice la standarde inalte, capabile s conduca la evolutia cunoasterii, la formarea
specialistilor competitivi si la cresterea prestigiului stiintific al comunitdtii universitare. Se fincurajeazi si se
recompenseaza orientarea spre calitate stiintificd, pedagogica, in mod deosebit spre excelentd, a cadrelor didactice,
cercetdtorilor, studentilor si a programelor de studii si cercetare in ansamblul lor. Se stimuleaza initiativa, implicarea
stiintifica, eficienta, calitatea si excelenta profesionald la nivel managerial si administrativ. Se militeazd pentru a
actiona impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii, dezinteresului si ptafonarii.
(3) Tn cazul cadrelor didactice si al cercetitorilor, meritul se stabileste, in principal, in functie de calitatea cursurilor,
a seminariilor, a activitatii de indrumare a studentilor, a publicatiilor stiintifice, cistigarea de granturi de cercetare si
dezvoltare individuald i institutionald, rezultatele evaludrii colegiale si a celei facute de catre studenti, implicarea in
dezvoltarea facultdtii, a programelor de studii, In rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fatd de progresul
personal §i prestigiul adus USAMYV B.
(4) Tn cazul studentilor, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a performantelor la cursuri,
seminare si laboratoare, la concursuri profesionale, la sesiuni de examene si comunicari stiintifice, manifestari
culturale si sportive, in implicarea Tn viata comunitatii studentesti, actiuni civice etc.

pg2/6



(5) Pentru personalul auxiliar si personalul administrativ, profesionalismul si meritul se stabilesc in functie de gradul,
complexitatea, calitatea si modul de indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite in fisa postului.
(6) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de profesionalism si merit se refers la managementul eficient
al resurselor, la crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in USAMV B, la aplicarea cu
rigurozitate a reglementdrilor legale si institutionale si a normelor etice, la evaluarea din partea reprezentantilor
studentilor, a subordonatilor, a autoritatilor statului etc.

Art.13.Onestitatea si corectitudinea intelectuald
(1) USAMV B apdra dreptul la proprietate intelectuald. Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si
drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter stiintific, psihopedagogic sau didactic. Beneficiile
§i recompensele vor fi acordate celor care se afla la originea proprietétii intelectuale. Toti cei care au participat in
diferite faze la cercetdri ale cdror rezultate devin publice, trebuie mentionati, in spiritul onestititii profesionale, al
recunoasterii §i recunostintei.
(2) Cadrele didactice si de cercetare, precum si studentii i doctoranzii au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de
autor al operei pe care o utilizeazd n realizarea oricarei lucréri de creatie intelectuald prin citarea corectd si/sau
indicarea sursei de documentare.
(3) Tndrumétorii tucrérilor de licentd, de diplom3, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu autorii acestora
de asigurarea originalitatii continutului lor.
(4) Este interzisa orice formd de fraudd intelectuald: plagiatul total sau partial, copiatul in cadrul examenelor sau
concursurilor, “fabricarea” rezultatelor cercetdrilor, substituirea lucrdrilor sau a identitatii persoanelor examinate,
preluarea lucrdrilor de la colegi sau profesori si comercializarea de lucrari stiintifice in vederea falsificirii calitatii de
autor.

Art.14.Transparenta
(1) USAMV B respectd principiul transparentei privind toate categoriile de informatii care intereseazi membrii
comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg, asigurand o
informare consistenta si corecta. Prin aceasta se faciliteazd egalitatea de sanse in competitie si se asigura accesul
echitabil la resursele universitare. USAMV B interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care
au dreptul membrii sai si publicul larg.
{2) Membrii comunitatii universitare au obligatia ca in cercetdrile si publicatiile lor s& mentioneze, in mod expres,
sprijinul material acordat de universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetarii sau publicatiei respective.

Art.15.Responsabilitatea personald, profesional3 si sociald
(1) USAMV B isi Incurajeazd membrii sdi s3 se distingd prin activism si implicare in problemele profesionale si
publice, prin colegialitate si cetdtenie responsabild. Programele si activititile universitare vor fi orientate citre
nevoile societatii. Atunci cand membrii sdi reprezinta in public USAMV B, trebuie sa respecte standardele etice si
profesionale.
(2) Se garanteaza membrilor USAMV B dreptul de a critica public, intemeiat si argumentat, incilcirile standardelor
profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor comunitatii universitare si ale colaboratorilor.
(3) Nu sunt permise dezinformarea, calomnierea, denigrarea publici a programelor si persoanelor din USAMV B de
catre membrii propriei comunitati universitare.
(4) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecirui membru al comunitatii universitare.

Art.16.Respectul si toleranta
(1) USAMV B promoveaza existenta unei comunitadti universitare in cadrul creia este respectatd demnitatea
fiecdruia, Tntr-un climat liber de orice manifestare si forma de hirtuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.
(2) USAMV B adera la valoarea tolerantei fatd de diferentele intre oameni, diferentele de opinii, credinte si
preferinte intelectuale.
{3} Respectul fatd de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si nu prin utilizarea unui
limbaj trivial sau a atacului la persoana.
(4) studentii au obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare, auxiliar si administrativ, precum
si autoritatea organismelor de conducere ale USAMV B sau imputernicitilor acestora.
(5) USAMV B interzice adresarea de injurii si jigniri catre ceilalti membri ai comunititii universitare, indiferent de
raporturile ierarhice precum si orice alt comportament ce aduce atingere demnititii sau creeazi o atmosfers
intimidants, ostila, degradantd, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de

persoane.
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Art.17.Colegialitatea, loialitatea gi confidentialitatea
(1) USAMV B considera dezirabile colegialitatea, loialitatea si confidentialitatea. Tn acest sens, incurajeazi
aprecierea, mandria si recunostinta fatd de cei merituosi, empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in
nevoie, amabilitatea, politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si optimismul
fatd de toti membrii comunitdtii universitare. Totodatd, se descurajeazd si se considerd indezirabile
comportamentele care denota invidie, cinism, vanitate, lipsa de amabilitate, dezinteres.
(2) Colegialitatea presupune: respectul datorat fiecdrui membru al comunititii universitare, obligatia de asistent3
intre membrii comunitdtii universitare, materializat in suplinirea colegiala la solicitare, acordarea de sprijin in
activitatea didactica §i administrativd, cooperarea cu bund credinta in cadrul proiectelor, intelegere, respect si
sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale, obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor
transmise de un membru al comunitatii universitare unui alt membru, cu titlu privat. In privinta situatiei scolare a
unui student, obligatia de confidentialitate opereaza in limitele stabilite prin hotdrare a Senatului, in conditiile Legii
privind protectia datelor cu caracter personal.
(3) Loialitatea fatd de USAMV B presupune obligatia fiecirui membru al comunitatii universitare de a actiona in
interesul USAMV B, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acesteia, inh scopul realizirii misiunii sale
asumate.
(4) Personalul didactic si administrativ are obligatia sd respecte confidentialitatea in problemele care tin de viata
privatd a studentilor, sd nu dea informatii decit cu consultarea persoanelor imputernicite si numai cand exist3
motive indreptatite. Membrii personalului care au acces la documente si informatii trebuie s3 mentind caracterul
confidential si privat al unor informatii si sd protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii s3 deving
publice. Membrii USAMV B trebuie sd mentind caracterul privat al solicitirilor de confidentialitate. Dosarele
personale sunt confidentiale.

Cap. C Conflicte de interese si incompatibilitati

Art.18.(1) Conflictul de interese reprezintd o situatie Tn care un cadru didactic, didactic auxiliar, de cercetare sau
administrativ, ori o societate la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale USAMV B, exercitate astfel incdt sa influenteze negativ realizarea obiectivd a atributiilor
functief ocupate sau sa afecteze votul in cadrul organelor colegiale de conducere.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ este in conflict de interese dac3 se afl3 in una

din urmatoarele situatii:

i. este chemat sa rezolve cereri, s3 ia decizii sau s3 participe la luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice
cu care are relatii cu caracter patrimonial;

ii. participd n cadrul aceleiasi comisii constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice
auxiliare, care au calitatea de sof, afin sau ruda pana la gradul il inclusiv;

ii. interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul Il inclusiv pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei;

iv. desfisoard activitdti ce presupun o conduitd neconformé cu etica si deontologia profesional3 ori aduc prejudicii de
imagine USAMV B, prin propagandd neloiald, campanii de dezinformare fn mass-media ori alte activitdti care pot
afecta realizarea misiunii universitatii;

v. personalul titular care ocupd functii sau desfdsoard activititi de predare sau cercetare la alte institutii de
invdtdmant superior publice sau private, fird aprobarea Senatului universitar.

{3) Tn cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare sau administrativ,

de conducere ori de executie, este obligat sa informeze seful ierarhic cidruia 1i este subordonat direct sau s3

informeze presedintele organului colegial de conducere. Conducerea USAMV B este obligata s3 ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare.

Art.19.(1) Incompatibilitatea reprezinta interdictia de a exista raporturi ierarhice directe intre personalul didactic, didactic
auxiliar, de cercetare sau administrativ care ocupa o functie de conducere si sotii, afinii sau rudele pana la gradul al
Ill-lea inclusiv ai acestora.

(2) Incompatibilitatile la nivelul USAMV B, sub aspectul conducerii, controlului, autoritdtii si evaluirii, conform

legii, presupun urmatoarele:

i. interzicerea ocuparii de catre sotul/sotia rectorului, afinii sau rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv ai acestuia a
urmatoarelor functii: prorector, decan, prodecan, director de departament, director general administrativ si director
economic;

ii. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia prorectorului, afinii sau rudele pané la gradul al ll-lea inclusiv ai acestuia a
urmatoarelor functii: decan, prodecan, director de department, director general administrativ si director economic;

iii. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia directorului general administrativ, afinii sau rudele pani la gradul al lil-lea
inclusiv ai acestuia a urmatoarelor functii: director, director economic, sef-serviciu, sef-birou;
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lv. interzicerea ocupdrii de cétre sotul/sotia decanului, afinii sau rudele pand la gradul al lll-lea inclusiv ai acestuia a
functiei de prodecan si director de departament;
v. interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia directorului de departament, afinii sau rudele pana la gradul al lll-lea
inclusiv ai acestuia a unei functii de executie In cadrul aceluiasi departament;

vi. interzicerea evaludrii directe a sotului/sotiei, afinilor ori a rudelor pan la gradul al lll-lea inclusiv.
(3) Cadrele didactice si/sau de cercetare titulare nu pot ocupa functiile de rector, prorector, decan, director de
departament si director general administrativ dac3 sotul/sotia, afinii sau rudele pana la gradul al lil-lea ocupd o
functie de conducere aflatd in subordonarea si coordonarea directs a acestor functil.
(4) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care detine o functie de conducere si este ales pentru
exercitarea unui mandat pe o altd functie de conducere, are obligatia ca in termen de 30 de zile si opteze pentru
una dintre cele doua functii.
(5) Nu pot candida la alegeri pentru ocuparea unei functii de conducere persoanele care au pierdut calitatea de
titulari ai USAMYV B, indiferent de modul in care au pierdut-o.

Art.20.(1) Orice persoana poate sesiza existenta incompatibilittilor si a conflictelor de interese.
(2) Persoanele care se afld in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese au la dispozitie
30 zile, pentru a iesi din aceasti situatie.
(3) incilcarea dispozitiilor referitoare la cazurile de incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupi caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civild ori penal3, potrivit legii.
(4) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ, care ocupd o functie de conducere, de
control sau de evaluare sau candideazd pentru ocuparea unei astfel de funciii va da o declaratie pe propria
réspundere referitoare la incompatibilitati si conflicte de interese.

Art.21.(1) Functiile de conducere din universitate, cu exceptia Rectorului, sunt confirmate de Senatul universitar.
(2) Persoana aleasd intr-o functie de conducere poate pierde calitatea respectiva prin revocare, suspendare,
destituire, demisie, deces, pierderea calitdtii de membru al comunititii universitare.
(3) Persoana aflatd intr-o functie de conducere poate fi revocati din functie prin procedura folositd pentru alegere,
pe principiul simetriei actelor juridice, dupa audierea prealabil3 a acesteia.
{4} Functiile de rector, prorector, decan, prodecan, director de departament, director general administrativ sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu pot fi cumulate.

Cap. D Comisia de etic3

Art.22.(1) La nivelul USAMV B functioneazi Comisia de etic3 universitari.

(2) Structura si componenta comisiei de eticd universitari este propusd de Consiliul de Administratie, avizata de

Senatul universitar si aprobata de Rector.

(3) Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate moral3. Nu pot fi membri ai comisiei de

etica universitara persoanele care ocupd vreuna dintre functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director de

departament, director general administrativ sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(4) Comisia de eticd universitard are urméitoarele atributii:

i. cerceteazd si solutioneazd abaterile de la etica universitars, pe baza sesizirilor sau prin autosesizare;

ii. realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii si deontologiei profesionale universitare si a eticii activitatilor
de cercetare. Raportul se prezintd Rectorului, Senatului universitar si constituie un document public;

iii. contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie profesionald universitars. Codul este supus aprobarii Senatului
universitar, iar dupd aprobare este inclus in Carta universitara;

iv. exercitd atributiile prevdzute de reglementirile legale sau stabilite in Carta universitars.

Art.23.0Orice persoand, din universitate sau din afara universititii, poate sesiza comisia de etic3 universitard cu privire la
abaterile sdvarsite de membrii comunitdtii universitare, in termen de 30 de zile de la sdvarsirea faptei considerat3
ca fiind abatere de la prevederile prezentului Cod.

Art.24.(1) Hotardarile comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizirilor se vor adopta cu majoritatea simpl3 a voturilor
membrilor.

(2) Hotararile comisiei de eticd universitard sunt avizate de consilierul juridic al USAMV B. Raspunderea juridic3
pentru hotdrarile §i activitatea comisiei de etic3 universitara revine USAMV B.

Art.25.(1) Partile pot contesta hotararea Comisiei, in termen de maximum 15 de zile de la comunicarea acesteia la
Senatul USAMYV B.

(2) Comisia va acorda Senatului tot sprijinul sdu, inclusiv prin punerea la dispozitie a raportului, a documentelor in
baza cdrora acesta a fost intocmit si a oricdror alte documente relevante aflate in posesia sa.
(3) Hotararea Senatului este definitiva.

Art.26.Tn cazul abaterilor de la prevederile Codului de eticd si deontologie profesionald universitard, comisia de etici

universitara stabileste una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art. 28 sau 29 din prezentul Cod.
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Cap. E Sanctiuni

Art.27.Personalul didactic, de cercetare, personalul didactic auxiliar si administrativ raspunde disciplinar pentru
incdlcarea indatoririlor ce fi revin potrivit contractului individual de munc3, precum si pentru incilcarea normelor
de comportare care dduneazi interesului invitdmantului si prestigiului USAMYV B.

Art.28.Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar, de cercetare si administrativ sunt
urmadtoarele:

i. avertisment scris;

ii. diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control;

iii. suspendarea, pe o perioadd determinata de timp, a dreptului de fnscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control, ca membru Tn comisii de doctorat, de
master sau de licenta;

iv. destituirea din functia de conducere;

v. desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.29.Sanctiunile care se pot aplica de catre comisia de eticd universitard studentilor si studentilor-doctoranzi pentru
incdlcarea eticii universitare sunt urmaitoarele:

i. avertismentul scris;

ii. suspendarea bursei;

ili. excluderea din camin;

iv. exmatricularea.

Art.30.5anctiunile stabilite de comisia de etica universitard sunt puse in aplicare de citre Decan sau Rector, dup3 caz, in
termen de maximum 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art.31.Sunt de naturd sd atraga excluderea din universitate a oricirui membru al comunit3tii universitare condamnarea
prin hotdrare judecdtoreasca rdmasa definitiva si irevocabild pentru o infractiune de coruptie sau comercializarea
de lucrdri stiintifice in vederea falsificarii calitatii de autor al unei lucriri de licentd, de diplom3, de disertatie sau
de doctorat.

Art.32.Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de citre persoane care au realizat abateri grave de la
buna conduitd in cercetarea stiintifica si activitatea universitara, stabilite conform legii. Constatarea abaterilor se
face de cdtre Consiliul National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovirii, conform legii.

Cap. F Dispozitii finale

Art.33.0rice modificare sau completare ulterioard a Codului de etica si deontologie profesionald universitard va trebui s3
aibéd in vedere eventualele modificdri intervenite in legislatia specificd domeniului de activitate al USAMV B,
precum si necesitatile interne ale universitatii.

Art.34.Prezentul Cod a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 25.11.2014.

Art.35.Prezentul Cod intrd in vigoare la data adoptarii. La aceeasi datd se abrogd Codul de eticd universitard aprobat in
sedinta Senatului USAMV B din data de 03.08.2011.

ai CIMPEANU
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