
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

REGULAMENT 
de organizare şi funcţionare a 

 

CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 
 

Art. 1.  Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră este o structură academică, 
subordonată Senatului  Universităţii de Stiinţe Agronomice şi Medicină Veterinară 
Bucureşti, înfiinţată în conformitate cu Ordinele Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 
3235/10.02.2005, privind organizarea ciclului de studii universitare de licenţă şi nr. 
3617/16.03.2005, privind aplicarea generalizată a Sistemului European de Credite 
Transferabile. 

Art. 2. Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră dezvoltă relaţii funcţionale cu 
facultăţile şi catedrele din cadrul Universităţii şi cu Liga studenţilor, precum şi relaţii 
de colaborare cu centre similare din alte universităţi, cu Agenţia Naţională pentru 
Ocuparea Forţei de Muncă şi cu reprezentanţele teritoriale ale acesteia, cu diferiţi 
angajatori etc. 

Art. 3. Organigrama şi personalul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
sunt propuse  de Biroul Senatului şi aprobate de Senatul USAMV Bucureşti. 

Art. 4. Misiunea principală a Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră este 
aceea de  sprijini  studenţii să ia decizii adecvate în structurarea propriei traiectorii de 
formare şi de a-i orienta în alegerea rutei de studii, pentru integrarea pe piaţa forţei de 
muncă.  

Art. 5. Domeniile de activitate ale Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră 
(CCOC) sunt: 

 - domeniul de consiliere pentru carieră;  

 - domeniul de training profesional;  

 - domeniul de consiliere psihopedagogică. 
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Art. 6. Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră este format din 5-7 membri, 
reprezentând domeniile de activitate ale centrului, selectaţi din rândul cadrelor 
didactice pe principalele domenii de studiu ale Universităţii. Centrul este condus de un 
coordonator şi se subordonează prorectoratului cu probleme studenţeşti şi relaţii 
interne şi internaţionale. 

Art. 7.  Atribuţiile Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră sunt 
următoarele: 

 asistarea studenţilor în stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de 
studiu de licenţă;  

 identificarea nevoilor de formare continuă şi organizarea de cursuri facultative 
pentru studenţi;  

 compatibilizarea individului cu profilul de carieră;  

 sprijinirea coordonatorilor de specializări în vederea armonizării cerinţelor 
pieţei muncii cu planurile de învăţământ;  

 formarea şi dezvoltarea abilităţilor de integrare pe piaţa forţei de muncă şi 
însuşirea modalităţilor de explorare a oportunităţilor de angajare;  

 asigurarea contactului eficient între organizaţiile studenţeşti şi Universitate;  

 organizarea şi desfăşurarea activităţilor de consiliere individuală şi de grup pe 
probleme de managementul carierei, probleme personale şi educaţionale;   

 organizarea de workshop-uri şi training-uri; 

 realizarea unei baze de date cu informaţii despre posibilităţile de angajare şi 
legislaţia în vigoare din domeniul muncii, modul de dezvoltare a unei afaceri pe cont 
propriu; 

 prospectarea nevoilor pieţei muncii şi promovarea în campusul universitar a 
unor acţiuni specifice cunoaşterii firmelor şi a nevoilor lor de personal cu calificare 
superioară; 

 dezvoltarea metodelor de autoprezentare: redactarea cv-ului; scrisoarea de 
intenţie; atitudine eficienţa la interviu; 

 elaborarea de  studii sociologice privind opţiunile studenţilor din anii terminali 
şi ale absolvenţilor, vizând traseul profesional aşteptat şi evaluarea procesului 
instructiv-educativ desfaşurat în Universitate. 

Art. 8. Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră organizează acţiuni atât de 
cunoaştere şi consiliere psihopedagogică si vocaţională, cât şi de orientare a carierei, 
realizate individual sau colectiv, prin consultaţii pe teme de: problematica activităţii de 
consiliere şi orientare a  carierei; metode şi tehnici pentru activitatea de consiliere; 
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consiliere centrată pe persoană; metode de obţinere a informaţiilor; metode de 
comunicare; identificarea scalei de valori personale şi a caracteristicilor personale. 

Art. 9. Studenţii beneficiază de serviciile oferite de Centrul de Consiliere şi 
Orientare în Carieră prin alegere liberă, iar serviciile oferite sunt gratuite. Consilierea 
individuală sau în grup a studenţilor se realizează la cererea acestora, după o 
programare prealabilă. 

Centrul de Consiliere şi Orientare în Carieră asigură în mod gratuit consiliere şi 
absolvenţilor Universităţii, pe problemele din domeniile de activitate de la art. 5 din 
prezentul Regulament.  

 Art. 10.  Membrii Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră se obligă să 
respecte normele care privesc codul etic, standardele de calitate ale actului consilierii 
şi standardele de competenţă implicate în procesul de consiliere şi orientare 
profesională.  

Art. 11. Coordonatorul Centrului de Consiliere şi Orientare în Carieră informează 
periodic Biroul de senat şi Senatul cu privire la activitatea desfăşurată şi prezintă un 
raport anual în cadrul Senatului. 

Prezentul Regulament intră în vigoare la data aprobării. La aceeași dată se abrogă 
orice alte reglementări anterioare privitoare la activitatea Centrului de Consiliere şi 
Orientare în Carieră. 

 Aprobat în şedinţa Senatului USAMV Bucureşti la data de 24.06.2008 

 

 


