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REGULAMENT

de organizare si functionare a

CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd este o structurd academica,
subordonatd Senatului Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara
Bucuresti, infiintata in conformitate cu Ordinele Ministrului Educatiei si1 Cercetarii nr.
3235/10.02.2005, privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta si nr.
3617/16.03.2005, privind aplicarea generalizata a Sistemului European de Credite
Transferabile.

Art. 2. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera dezvolta relatii functionale cu
facultatile si catedrele din cadrul Universitatii si cu Liga studentilor, precum si relatii
de colaborare cu centre similare din alte universitati, cu Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca si cu reprezentantele teritoriale ale acesteia, cu diferiti
angajatori etc.

Art. 3. Organigrama si personalul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
sunt propuse de Biroul Senatului si aprobate de Senatul USAMYV Bucuresti.

Art. 4. Misiunea principald a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera este
aceea de sprijini studentii sa ia decizii adecvate in structurarea propriei traiectorii de
formare si de a-1 orienta in alegerea rutei de studii, pentru integrarea pe piata fortei de
munca.

Art. 5. Domeniile de activitate ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) sunt:

- domeniul de consiliere pentru cariera;
- domeniul de training profesional;

- domeniul de consiliere psihopedagogica.
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Art. 6. Centrul de Consiliere s1 Orientare in Cariera este format din 5-7 membri,
reprezentand domeniile de activitate ale centrului, selectati din randul cadrelor
didactice pe principalele domenii de studiu ale Universitatii. Centrul este condus de un
coordonator si se subordoneazd prorectoratului cu probleme studentesti si relatii
interne si internationale.

Art. 7. Atributiile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera sunt
urmatoarele:

P asistarea studentilor in stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de
studiu de licenta;

» identificarea nevoilor de formare continud si organizarea de cursuri facultative
pentru studenti;

» compatibilizarea individului cu profilul de cariera;

» sprijinirea coordonatorilor de specializari in vederea armonizdrii cerintelor
pietei muncii cu planurile de Tnvatamant;

» formarea si dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata fortei de munca si
insusirea modalitatilor de explorare a oportunitatilor de angajare;

» asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si Universitate;

» organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere individuala si de grup pe
probleme de managementul carierei, probleme personale si educationale;

» organizarea de workshop-uri §i training-uri;
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legislatia in vigoare din domeniul muncii, modul de dezvoltare a unei afaceri pe cont
propriu;

» prospectarea nevoilor pietei muncii §i promovarea In campusul universitar a
unor actiuni specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor lor de personal cu calificare
superioara,

» dezvoltarea metodelor de autoprezentare: redactarea cv-ului; scrisoarea de
intentie; atitudine eficienta la interviu;

» claborarea de studii sociologice privind optiunile studentilor din anii terminali
si ale absolventilor, vizand traseul profesional asteptat si evaluarea procesului
instructiv-educativ desfasurat in Universitate.

Art. 8. Centrul de Consiliere si Orientare In Carierd organizeazad actiuni atat de
cunoastere si consiliere psihopedagogica si vocationala, cat si de orientare a carierei,
realizate individual sau colectiv, prin consultatii pe teme de: problematica activitatii de
consiliere si orientare a carierei; metode si tehnici pentru activitatea de consiliere;
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consiliere centratd pe persoand; metode de obtinere a informatiilor; metode de
comunicare; identificarea scalei de valori personale si a caracteristicilor personale.

Art. 9. Studentii beneficiaza de serviciile oferite de Centrul de Consiliere si
Orientare n Carierd prin alegere libera, iar serviciile oferite sunt gratuite. Consilierea
individuald sau in grup a studentilor se realizeazd la cererea acestora, dupd o
programare prealabila.

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera asigura Tn mod gratuit consiliere si
absolventilor Universitatii, pe problemele din domeniile de activitate de la art. 5 din
prezentul Regulament.

Art. 10. Membrii Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera se obliga sa
respecte normele care privesc codul etic, standardele de calitate ale actului consilierii
si standardele de competentd implicate in procesul de consiliere si orientare
profesionala.

Art. 11. Coordonatorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera informeaza
periodic Biroul de senat si Senatul cu privire la activitatea desfasurata si prezinta un
raport anual 1n cadrul Senatului.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii. La aceeasi datd se abroga
orice alte reglementari anterioare privitoare la activitatea Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera.

Aprobat in sedinta Senatulut USAMYV Bucuresti la data de 24.06.2008
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