Prorectoratul pentru Educatie si Asigurarea Calitatii

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Fisa de evaluare colegiald anuali

Facultatea

Departamentul
Cadrul didactic evaluat

(gradul didactic, prenumele, numele)

Anul universitar

Criterii de evaluare

Punctajul
acordat

1. Activitatea didactica si profesionald - se acordi Intre 5 si 20 puncte/critetiu

1.1. Sustinerea integrald si eficienta a activitatilor didactice (prevazute in statul de functiuni, in programa
analiticd si In orar)

1 .2. Modernizarea continutului activititilor didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in transmiterea informatiilor (cunostintelor) citre studenti

1.4. Calitatea evaludrii activititilor studentilor (obiectivitate, ritmicitate, moralitate, etc.)

1.5. Comunicarea interactivi cu studentii (disponibilitate, politete, etc.), consultanta, tutoriat

Ponderea criteriului 1 35%

2. Activitatea de cercetare stiintificd - se acordd intre 5 si 20 puncte/criteriu

2.1. Participarea la elaborarea de proiecte, la realizarea contractelor de cercetare/dezvoltare

2.2. Coordonarea de proiecte stiintifice de 1naltd valoare stiintifica

2.3. Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii de inaltd valoare stiintificd (articole,
lucriri, comuniciri, prezentiri, studii de specialitate)

2.4. Diseminarea rezultatelor activititilor de cercetare prin cirtl, expozitii, etc.

2.5. Indrumarea/coordonarea stiintifici a tinerilor masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi

Ponderea critetiului 2 45%

3. Participarea la activititile departamentului, ale comunitatii academice, ale comunititii locale si ale
economico-social - se acordi intre 5 si 20 puncte/critetiu

mediului

3.1. Implicarea In rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea departamentului, a
facultatii, a universitdtii

3.2. Comunicarea interpersonala (sociabilitate, respect, etc.) si capacitatea de a coopera, a se achita de sarcini,
de alucra In echipa

3.3. Crearea/mentinerea de legituri/parteneriate cu institutii de invigimant, firme, organizatii, etc., din tard si
din strdindtate

3.4. Organizarea si desfisurarea unor manifestiri culturale, stiintifice, artistice, sportive, etc.

3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional, stiintific, cultural, artistc,
sportiv, social, etc.

Ponderea criteriului 3 10%

4. Trasituri de personalitate $i caracter se acordi intre 5 §i 20 pct/criteriu

4.1. Profesionalism §i probitate morald

4.2. Abilititi pedagocice si altruism

4.3. Atitudine pozitiva si creativa

4.4. Comunicare, respect §i solidaritate colegiald

4.5. Organizare, punctualitate, fermitate, capacitate de lucru in echipd

Ponderea criteriului 4 10%

Scala de evaluare

Calificativ obtinut Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisfacitor

Punctaj obtinut 80-100 pct. 60-80 pct. 40-60 pct.

<40 pct.

Calificativul obtinut

Data: Cadrul didactic evaluator,

(gradul_didactic, prenumele, numele, semndtura)




