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Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre
managementul academic

Facultatea

Departamentul

Anul universitar

Numele si prenumele persoanei
evaluate

Gradul didactic

Criterii de evaluare Punctajul
acordat

1. Activitatea didactica si profesionala - se acorda intre 5 si 20 puncte/criteriu

1.1. Sustinerea integrala si eficientd a activitatilor didactice (prevazute in statul de functiuni, in
programa analitica si in orar)

1 .2. Modernizarea continutului activitatilor didactice

1.3. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne in transmiterea informatiilor (cunostingelor)
catre studenti

1.4. Calitatea evaluarii activitatilor studentilor (obiectivitate, ritmicitate, moralitate, etc.)

1.5. Comunicarea interactiva cu studentii (disponibilitate, politete, etc.), consultanta, tutoriat

Ponderea criteriului 1 35%

2. Activitatea de cercetare stiintifica - se acorda intre 5 si 20 puncte/criteriu

2.1. Participarea la elaborarea de proiecte, la realizarea contractelor de cercetare/dezvoltare

2.2. Coordonarea de proiecte stiintifice de 1naltd valoare stiintifica

2.3. Diseminarea rezultatelor activitdtilor de cercetare prin publicatii (articole, lucrari,
comunicari, prezentari, studii de specialitate)

2.4. Diseminarea rezultatelor activitdtilor de cercetare prin carti, expozitii, etc.

2.5. Indrumarea/coordonarea stiintifici a tinetilor masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi

Ponderea criteriului 2 45%

3. Participarea la activititile departamentului, ale comunitatii academice, ale comunitatii locale
si ale mediului economico-social -- se acorda intre 5 si 20 puncte/criteriu

3.1. Implicarea in rezolvarea problemelor curente si de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, a facultatii, a universitatii

3.2. Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect, etc.) si capacitatea de a coopera, a se
achita de sarcini, de a lucra in echipa

3.3. Crearea/mentinerea de legaturi/parteneriate cu institutii de Tnvatamant, firme, organizatii,
etc., din tard si din strdinatate

3.4. Organizarea si desfagurarea unor manifestari culturale, stiintifice, artistice, sportive, etc.

3.5. Implicarea in activitatea asociatiilor/organizatiilor din domeniul: profesional, stiintific,
cultural, artistic, sportiv, social, etc.

Ponderea criteriului 3 10%

4. Trasaturi de personalitate si caracter — se acorda intre 5 si 20 pct/criteriu

4.1. Profesionalism si probitate morala

4.2, Abilitati pedagocice si altruism

4.3. Atitudine pozitiva si creativa
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4. 4. Comunicare, respect si solidaritate colegiala
4.5, Otrganizare, punctualitate, fermitate, capacitate de lucru in echipa
Ponderea criteriului 4 10%
5. Autoevaluarea cadrului didactic Punctajul
obtinut
6. Evaluarea colegiala a cadrului didactic Punctajul
acordat
7. Evaluarea cadrului didactic decitre studenti Calificativ
acordat
Scala de evaluare
Calificativ obtinut Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
Punctaj obtinut 80-100 pct 60 - 80 pct. 40 - 60 pct < 40 pct
la toate criteriile la toate criteriile la toate criteriile

Calificativul obtinut
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