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Partea I

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

I.1. CADRUL JURIDIC DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE. MISIUNE $I
OBIECTIVE

I.11 STATUTUL JURIDIC

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti este rezultatul unui
parcurs academic, stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale invitamantului si stiintei
agronomice din Romania, care a debutat cu prima Scoala agronomicid din Romania (Scoala de
la Pantelimon), fondatd in urma cu 163 de ani.

In anul 1852 Domnitorul Barbu Stitbei a semnat actul de organizare a Institutului de
Agricultura de la Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853. Peste numai doi ani, in
1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru invétituri Veterinard. Din 1867 s-au inclus in
programa de studiu si disciplinele silvice, iar 1nvatamantul agronomic bucurestean s-a dezvoltat
sub numele de ,,Scoala Centrala de Agncultura si Silviculturi”. In anul 1873 s-a infiintat si
prima ferma didacticé si experimentald din tara. Din anul 1893 se schimba sediul Scoln in
Bulevardul Mirdsti, iar din anul 1915 sc pun bazele invitimantului superior agronomic la
Bucuresti, devenind $coala Superioard de Agriculturd de la Herdstrau. in anul 1921 are loc
transformarea Scolii Superioare de Medicind Veterinard in Facultatea de Medicina Veterinara din
Bucuresti. Din anul 1929, Scoala Superioard de Agricultura de la Herastrau devine Academia de
inalte Studii Agronomice din Bucuresti.

In anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agricultura,
Horticulturd, Zootehnie si Medicind Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul
Agronomic “Nicolae Balcescu” — Bucuresti (marele patriot Nicolae Bilcescu fiind un
sustinator activ al reformei agrare din 1864, infaptuita de citre Domnitorul A. I. Cuza).

In anul 1970, in cadrul 1.AN.B,, se infiinteazd Facultatea de Imbunititiri Funciare, care
devine, din anul 1990, Facultatea de Imbunatagm Funciare si Ingineria Med1u1u1

Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de "Universitatea de
Stiinte Agronomice din Bucuresti”, aprobati prin Ordinul Ministrului Invigimantului si
Stiintei nr. 5590/1995, la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992 (Anexa I.1.),
iar din anul 1995, conform HG 568/1995 (Amexa 1.2), functioneazd sub numele de
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucure§t1

In anul 1994 se infiinteaza Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de
Management, Inginerie Economici in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este o
institutie publica de invatamant superior cu personalitate juridicd, detinand un patrimoniu
propriu, care functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii, in
conformitate cu legislatia nationala in vigoare:

e Constitutia Romaniei;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

e JTegea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

e Hotirarea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de masterat;

e Hotirairea Guvernului nr. 567/2005, privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de doctorat;

e Hotirarea Guvernului nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat;



e Ordonanta Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobatd prin
Legea nr. 87/20006, cu modificirile ultetioate;

e OUG 75/2011 pentru modificarea si completatrea OUG 75/2005;

e Hotirarea Guvernului nr. 580/9.07.2014, publicati in Monitorul Oficial (M.Of) al
Romaniei Partea I, nr. 527/16.07.2014 privind Nomenclatorul domeniilor i
specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invdtimant
superior pentru anul univeristar 2014/2015;

e Alte acte normative nationale, care reglementeazd organizarea i functionarea
invatamantului superior, calitatea in invatamantul superior si cercetarea stiintifica.

Programele de studii din cadrul USAMV B functioneaza, incepand cu anul universitar 2005-
2006, pe noua structurd a ciclurilor de studii, instituitd de Procesul Bologna. In ceea ce priveste
asigurarea si evaluarea calitatii, USAMV B integreaza prevederile ,,Declaratiei de la Bologna™ din
1999, precum si pe cele consemnate in comunicatele ulterioare ale ministrilor educatiei din
Europa (Praga -2001, Berlin -2003, Bergen -2005, Londra -2007, Louvain la Neuve -2009,
Budapesta-Viena -2010, Bucuresti -2012.

Oferta educationala si de formare profesionala a USAMV B este foarte generoasa si
complexa, dezvoltandu-se in cadrul a doua domenii stiintifice fundamentale ,,s#zinte ingineresti” si
.stiinte biolggice” 1 in cadrul a treisprezece domenii de licenta (Tabelul 7). in prezent, USAMV B
functioneaza cu un numar de sapte (7) facultati in Bucuresti, in cadrul carora exista un numar de
treizeci si trei de programe de studii de licenta, din care treizeci si doud in limba romana si unul in
limba engleza, care se deruleaza la formele cu frecventa (IF), cu frecventi redusi (IFR) si la
distanta (ID) si treizeci si trei de programe de studii de masterat. In cadrul Facultatii de
Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala (MIEADR) existd si doud
filiale in teritoriu, respectiv la Caldrasi si la Slatina, cu cate o specializare fiecare (Anexa 1.3.).

Tabelul 1. - Domenii gi ramuri de gtiintd in care USAMV B dezvolta programe de studii

Domeniul de studii
univetrsitare de
doctorat/masterat

Domeniul
fundamental

Ramura de stiinta

Domeniul de licen;é

Inginerie civild Inginerie civila si instalatii Inginerie civild

Inginerie geologicd,

: . Inginerie geodezica
mine, petrol si gaze

Inginerie geodezica

Agronomie Agronomie
Hortticultura Horticultura
Silvicultura Silvicultura

Inginerie si management in

> v Inginerie si management in
agriculturi si dezvoltare &l 4 &

- Ingineria resurselor 4 > .
Stiinte & le si animal e agriculturi si dezvoltare rurald
ingineresti vegetale si animale rurald

Biotehnologii Biotehnologii
Ingineria produselor Ingineria produselor
alimentare alimentare
Zootehnie Zootehnie
Inginerie mecanica, Stiinte ingineresti aplicate Stiinte ingineresti aplicate
.rnecatr.ontca., Inginerie Ingineria mediului Ingineria mediului
industriald si
management Inginerie si management Inginerie $i management
Stiinte Biologie Biologie Biologie

biologice Medicini veterinard

Medicini veterinara

Medicini veterinard



Misiunea USAMYV B, dupa cum este definitd in Carta Universitatii, in acord cu Strategia
USAMV B, este ca prin educatie si cercetare gtiintifica si formeze specialisti cu un inalt grad
de calificare si cu competente corespunzitoare exigentelor pietei fortei de munca in domeniile
tundamentale: ,,stiinte ingineresti” , stiinte biologice”. Domeniile de studii pe care le acopera USAMV
B sunt: Agronomie, Biologie , Silvicultura, Horticultura, Zootehnie, Medicind veterinara,
Ingineria produselor alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, Inginerie geodezica,
Biotehnologii, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie $i management in
agriculturd si dezvoltare rurala.

Misiunea de formare profesionald a USAMV B se desfisoari in conformitate cu cerintele
si nevoile de calificare corespunzatoare celor trei cicluri prezentate mai sus. Studentii urmeaza un
proces de formare teoreticd i practicd, ce le permite acumularea de competente profesionale
cognitive si functional-actionale (abilititi), precum si o serie de competente transversale.
Astfel:

A. La ciclul de licentd, din punct de vedere teoretic, studentilor li se trasmit cunostinte
conforme cu nivelul stiintific si tehnologic actual, la nivel national si international, care sa le
permita:

a. cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi ale domeniului si ale
ariei de specializare, precum si utilizarea lor adecvatad in comunicarea profesionali;

b. utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea i interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc., asociate domeniului.

Din punct de vedere practic, studentii invata:

a. sd aplice principii $i metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite,
tipice domeniului in conditii de asistenta calificata;

b. sia utilizeze adecvat criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, metode §i teorii;

c. sa elaboreze proiecte profesionale utilizand principii si metode consacrate in domeniu.
B. La ciclul de masterat, din punct de vedere teoretic, se urmareste:

a. cunoagterea aprofundatd a unei arii de specializare, iar in cadrul acesteia, a dezvoltirilor
teoretice, metodologice si practice specifice programului, precum si utilizarea adecvata a
limbajului specific in comunicarea cu mediile profesionale diferite;

b. utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi,
in contexte mai largi asociate domeniului.

Din punct de vedere practic, se urmareste ca studentii sa capete abilitati:

a. de utilizare integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de informare
incompletd, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi;

b. de utilizare nuantatd si pertinentd de criterii $i metode de evaluare, pentru a formula
judecati de valoare si a fundamenta decizii constructive;

c. de a elabora proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat
de metode cantitative si calitative.

C. La ciclul de doctorat, din punct de vedere teoretic, se urmareste:

a. cunoagterea sistematicd, avansati a conceptelor, a metodelor de cercetare, a
controverselor si a noilor ipoteze specifice domeniului; comunicarea cu specialisti din
domenii conexe;

b. utilizarea de principii $i metode avansate pentru explicarea si interpretarea, din perspective
multiple, a unor situatii/probleme teoretice si practice noi si complexe, specifice
domeniului.

Din punct de vedere practic, se urmareste dobandirea urmatoarelor abilitati:



a. selectia si aplicarea de principii, teorii si metode avansate de cunoastere, transfer de
metode dintr-un domeniu intr-altul, abordari interdisciplinare pentru a rezolva probleme
teoretice si practice, noi si complexe;

b. evaluarea critic-constructiva a proiectelor si a rezultatelor cercetdrii stiintifice, aprecierea
stadiului cunoasterii teoretice si metodologice; identificarea priorititilor de cunoastere si
aplicative ale domeniului;

c. conceperea si realizarea de cercetdri originale, fundamentate pe metode avansate, care
conduc la dezvoltarea cunoasterii stiintifice, tehnologice si/sau a metodologiilor de
cercetate.

Complementar competentelor profesionale, corespunzator fiecirui ciclu de formare, studentii
sunt indrumati si-si dezvolte o serie de competente transversale: capacitatea de a actiona cu
corectitudine §i respect fatd de om §i naturd; integritatea §i impartialitatea; respectul fatd de valorile morale,
culturale si traditionale; capacitatea de munca in echipd; capacitatea de a distribui sarcini pentrn nivelurile
subordonate; cunoagsterea §i utilizarea eficientd a wunei limbi straine; rigoarea profesionald; identificarea §i
constientizarea nevoii de formare continud, executarea de sarcini complexe in conditii de autonomie §i independentd
profesionald; asumarea de roluri/ functii de organizare si conducere a grupurilor profesionale; autocontrolul;
initierea §i devoltarea inovatoare de proiecte complexe, centrate pe creativitate; responsabilitate §i autonomie in
executarea atributiilor etc.

USAMV B asigura si dezvoltid cadrul necesar cresterii calititii programelor de studii de
masterat si de doctorat si acordd o importantd majora rolului cercetdrii gtiintifice avansate
in formarea tinerilor.

Misiunea stiingifici a USAMV B este ca, pe baza unei strategii stiintifice si a unor programe
de cercetare proprii sa contribuie, prin rezultatele obtinute, la progresul stiintific si tehnologic al
agriculturii, al industriei agro-alimentare, al mediului inconjuritor si al spatiului rural romanesc §i,
astfel, la dezvoltarea durabili a Romaniei in spatiul european. In ultimii ani, atat prin misiunea sa
de formare profesionald a resursei umane cat $i prin misiunea stiintifica si alte demersuri ale sale,
USAMV B si-a crescut gradul de implicare si rolul siu in devoltarea regionala.

In raport cu misiunea academicd si stiintifica asumati, USAMV B urmaireste atingerea
urmatoarelor obiective:

1. abordarea unei noi strategii $i a unor noi politici in ceea ce priveste dezvoltarea
Universitatii pe termen lung;

2. identificarea nevoilor de formare a fortei de munca in raport cu exigentele noilor ocupatii
in economie si in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din Invatdmantul
Superior in domeniile specifice;

3. cresterea ofertei educationale si de formare profesionald si cresterea competitivitatii si
vizibilititii acesteia in Spatiul European al Invatamantului Superior;

4. dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica printr-o participare activa in Aria Europeana
a Cercetarii §i cresterea rolului cercetarii in formarea profesionald a studentilor, mai ales
in ciclurile IT si I11;

5. adoptarea de noi principii privind asigurarea calitatii urmarind pasii parcursi de universitati

> >
performante din Europa si din intreaga lume;

6. asigurarea unui cadru optim pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si
crearea premizelor implicarii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

7. eficientizarea managementului universitar, academic si administrativ, cresterea resurselor
financiare si dezvoltarea de noi obiective de investitii pentru invatamant §i cercetare;

8. cresterea volumului resurselor de invitare realizate de comunitatea academicd a
Universitatii si a standardelor de calitate a acestora;



9. dezvoltarea centrelor de practica pentru studenti si implicarea mai activa a acestora in
activitatea de productie a structurilor aflate in patrimoniul Universitatii;

10.asigurarea unui climat academic si stiintific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilititii academice si stiintifice pe plan national si international;

11.cresterea standardelor de eticd si morald in comunitatea academica, promovarea excelentei
si stimularea performantei universitare;

12.perpetuarea acordurilor de colaborare interuniversitara internationald, extinderea relatiilor
externe, cresterea programelor de cooperare academica.

Avand in vedere obiectivele in legatura cu misiunea asumati, USAMV B si-a propus

atingerea urmatoarelor obiective strategice:

asigurarea unor standarde ridicate de calitate privind capacitatea institutionald si
manageriald pentru dezvoltarea unui Invitamant superior performant, corespunzitor
fiecdrui ciclu de studii, In conformitate cu ,,Procesul Bologna”, individualizandu-se in
Spatiul European al fnvégémﬁntului Superior;

formarea de specialisti, prin imbinarea cunostintelor teoretice cu activititile aplicative,
precum si cu cercetarea stiintifica, in vederea credrii de competente profesionale si
transversale in corelatie cu misiunea fiecarui program de studii pentru a raspunde unor
niveluri de calificare diferentiatd in raport cu exigentele pietei fortei de munca;

dezvoltarea ciclului de licentd, corespunzitor programelor de studii actuale si
previzionate, la formele de ,invitamant cu recventa” (IF), ,invatamant cu frecventa
redusi” (IFR) si ,invitimant la distanta” (ID), asigurand calificiri §i competente
profesionale care si poata fi absorbite cu usurinta de piata fortei de munci,

dezvoltarea ciclului de master, prin adaptarea cadrului institutional si crearea de structuri
specifice unei scoli masterale performante, care si stimuleze creativitatea, inovarea si s
produci noi competente necesare economiei;

dezvoltarea gcolilor doctorale infiintate pe langa centrele de cercetare de excelenta ale
Universitatii, valorificand astfel baza materiala performanti acumulatd, capacitatea
formatorilor si resursele financiare atrase In acest scop (proiect de burse doctorale si post
doctorale, alte forme de finantare) pentru formarea de elite in plan stiintific, in
domeniile asumate;

asigurarea de programe de formare continud si/sau de reconversie profesionali a resursei
umane si atragerea acesteia in vederea dezvoltarii competentelor prin aportul cunoagterii
noi transmise $i dezvoltarea, la nivel institutional, a unui Centru National de Consiliere si
Formare Profesionald in Agricultura — AGRITIN-AGRICONS;

dezvoltarea de programe complementare invitdmantului si cercetdtii pentru atragerea
si implicarea studentilor, pentru transmiterea valorilor umane, culturale, ecologice si
traditionale;

orientarea cercetarii stiintifice pe o atie tematicd din ce in ce mai actuald sau de
avangardd in domeniile asumate §i crearea premizelor excelentei si ale afirmarii ca lider
national pe teme streatgice in cadrul tematicii abordate;

cresterea numdarului de programe si proiecte de cercetare stiinfificd interdisciplinara,
dezvoltarea managementului cercetarii stiintifice §i stimularea proiectelor-pilot pentru
punerea in aplicare a rezultatelor cercetarii fundamentale;

cresterea nivelului de valotificare a cercetirii stiintifice prin publicarea rezultatelor
obtinute in jurnale cu mare vizibilitate internafionald, cu factor de impact ridicat,
precum si prin dezvoltarea transferului de cunoastere prin diferite mijloace (transfer
tehnologic, brevete, studii, participarea la targuri si expozitii etc.);



e cresterea nivelului de performangi al centrelor de cercetare existente in cadrul
Universitatii, prin valorificarea eficace si eficienta a resurselor umane, logistice si financiare
existente;

e asigurarea de condifii favorabile pentru satisfacerea morald, materiald, sociald si
culturald a resursei umane astfel incat sa poata fi stimulata preocuparea acesteia pentru o
munca eficientd, productiva si de inalta calitate;

e continuarea procesului de implementare a standardelor de calitate si dezvoltarea
unei culturi a calitatii interne in toate sectoarele de activitate ale Universitatii pentru
cresterea credibilitatii si performantelor acesteia;

e descentralizarea managementului universitar si promovarea responsabilitatii atingerii
obiectivelor asumate la nivel de facultate, departament, colectiv, individ;

e promovarea §i valorificarea relatitlor de cooperare internationald in invagimant si
cercetarea stiintifica si realizarea de programe pentru cresterea vizibilitatii internationale a
Universitatii si atragerea studentilor straini.

USAMYV B actioneaza prin toate structurile, programele si parghiile de care dispune pentru a
duce la indeplinire aceste obiective.

Membrii comunitatii academice si stiintifice a Universitatii cunosc misiunea si obiectivele
asumate de aceasta, fiind parti active in definirea lor, in stabilirea si atingerea obiectivelor la
standardele de calitate propuse. Informarea membrilor comunititii academice se realieazd pe
multiple cai: analiza periodica in cadrul Departamentelor, Colectivelor stiintifice, Consiliillor
facultitilor, analiza in Consiliul de administratie al USAMV B si in cadrul Senatului universitar;
postarea informatiilor si a documentelor pe pagina electronici a universitatii si pe paginile
electronice ale facultatilor; participarea la colocvii si seminarii; participarea in consilii $i comisii de
specialitate etc.

I.1.2. CARTA UNIVERSITARA ST REGULAMENTELE SPECIFICATE PRIN CARTA

Carta USAMV - Bucuresti (Anexa 1.4) este documentul care defineste misiunea
Universitatii si traseaza liniile directoare ale organizarii si functionarii acesteia. O serie de
regulamente specifice si metodologii sunt parte integranti a Cartei Universititii cu scopul de a
permite sd se actioneze in spiritul si litera legii, al eticii profesionale si al integritatii academice.
Toate aceste documente fac obiectul unor revizuiri periodice, avizari si aprobari efectuate de catre
organismele reprezentative ale Universitatii (Consiliul de Administratie si Senatul USAMV B) in
conformitate cu evolutia reformei invatamantului superior, la nivel national si european. Aceste
documente sunt publice, se afli la indemana comunitatii universitare (cadre didactice, studenti,
personal didactic auxiliar, personal nedidactic si administrativ), inclusiv pe pagina electronica a
Universitatii (www.usamv.ro), sunt insusite si aplicate de aceasta. Prevederile acestor documente-
cadru, de organizare si functionare a Universitatii, sunt implementate de structurile organizatorice
si functionale ale acesteia.

Integritate, libertate academicd, autonomie universitardi. USAMV B are o politica
transparenti de dezvoltare pe toate planurile, deschisi si receptivd. In vederea asiguririi unui
climat academic transparent si eticc USAMV B si-a definit un Cod de eticd si deontologie
profesionala universitara (CEDPU - Anexa I.5), care este cunoscut de comunitatea academica
si profesionald. In vederea aplicirii prevederilor CEDPU, Universitatea are o Comisie de eticd
universitard (Anexa 1.6.) in conformitate cu prevederile legale, care actioneaza prin intermediul
unor practici si mecanisme specifice pentru mentinerea unui climat bazat pe valori morale,
integritate, libertate academicd si pentru apdrarea autonomiei universitare. Comisia de eticd
functioneaza in conformitate cu Carta universitara si regulamentele interne ale Universitatii si in
baza propriului regulament (Anexa I.7.). Universitatea face dovada aplicirii CEDPU si a
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procedurilor specifice acestuia in toate tipurile de activitate desfasuratd, prin prezentarea cazurilor
de abateri de la etica universitard in cadru organizat, la nivel de Departament, Facultate si
Universitate, cuprinse in Raportul anual al Comisiei de eticd universitara (Anexa 1.8,).

Rispundere si responsabilitate publicd. Fiind institutie publicd de invitimant superior,
USAMYV B, in conformitate cu prevederile legale, dispune de practici specifice de auditare interna
la principalele tipuri de activitati desfisurate, punand in evidentd respectarea angajamentelor
asumate, in conditii de transparenta publica. Pentru aceasta, exista un Birou de audit public intern
subordonat rectorului, care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriului regulament
(Anexa 1.9.) si a carui activitate este prezentatd intr-un raport anual (Anexa 1.10_a-e.).

Rectorul prezintd anual Raportul privind starea Universitatii (Anexa I.11), care este o
componentd a raspunderii publice si care include capitole referitoare la situatia financiara a
universitatii, situatia programelor de studii, situatia personalului institutiei, rezultatele activitatilor
de cercetare, situatia asiguririi calititii activitatilor in cadrul Universitatii, situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante, situatia insertiei
profesionale a absolventilor din promotiile precedente (document public inclus pe pagina
electronicd a Universititii www.usamv.ro/despre-universitate/documente),. Raportul anual al
Rectorului se prezintd si se avizeaza in Consiliul de administratie $i se supune spre dezbatere si
aprobare in cadrul Senatului Universitatii. Senatul, prin Comisiile sale, poate propune o serie de
recomandari, iar Consiliul de administratie ia act de respectivele propuneri si recomandari si
coordoneazi punerea lor in aplicare.

1.1.3. CONDUCEREA INSTITUTIEI, STRUCTURI MANAGERIALE

Conducerea Universitifil, a facultatilor si a tuturor structurilor de organizare si functionare
academica este reprezentata de cadre didactice titularizate in invitamantul superior, avand functie
didacticd de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de baza in universitate. Alegerea in
functiile de conducere s-a realizat conform legislatiei nationale (Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011), Metodologiei pentru organizarea si desfisurarea referendumului de alegere a rectorului
(Anexa I1.12), Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor (Anmexa I1.13),
Metodologiei de desemnare a Decanilor si a Directorului CSUD (Anexa I.14.) si Metodologie de
numire a prorectorilor, prodecanilor si a directorilor scolilor doctorale (Anexa I.15.).

Organizarea si functionarea sistemului de conducere al USAMV din Bucuresti, ca si intreaga
activitate sunt reglementate de Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii
(Anexa I.16.) si de Regulamentul Intern (Anexa 1.17.).

Organismele de conducere la nivelul USAMV B, ca si la nivelul tuturor universititilor din
Romania, sunt Senatul universitar $i Constlinl de administratie.

Senatul USAMI” B este ales prin votul universal, direct si secret al membrilor comunitatii
academice (cadre didactice, cercetdtori si studenti) si are in componenta sa personal academic
(72,97%) si studenti (27,03%). Senatul universitar este condus de Presedinte, in persoana d-lui
Prof. dr. Alexandru Sonea, ales prin vot secret, iar acesta este ajutat de un vicepresedinte si un
secretar. Presedintele Senatului conduce sedintele acestui organism si il reprezintd in raporturile
cu Rectorul Universitatii. Fiecare facultate din cadrul USAMV B are reprezentanti in Senatul
universitar, in cote-parte stabilite prin Carta universitard. Studentii sunt delegati sa reprezinte
comunitatea studenteascd in structurile de conducere ale USAMV B de citre asociatiile
studentesti (existd 7 asociatii studentesti, cate una in fiecare facultate) in conformitate cu legislatia
nationald, regulamentul USAMV B de organizare si desfasurare a alegerilor si cu reglementarile
interne ale asociatiilor studentilor. In vederea cuprinderii intregului spectru de activitati ce se
desfasoara in cadrul USAMYV B, Senatul universitar are o serie de Comisii de specialitate, dupa cum
urmeaza:

o Comisia pentru Invitimint si Cercetare si Managementul Calitiyi,

o Comisia pentru Imagine si relatii Interne si Internationale,
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e Comisia pentru Patrimoniu, Activitifi de Productie si Microproductie,
e Comisia pentru Probleme Studentesti si Sindicale,
e Comisia pentru Regulamente, Hotdrirl si Evidente.

Din componenta comisiilor fac parte reprezentanti ai comunitatii academice §i reprezentanti
ai studentilor. Senatul universitar si comisiile acestuia functioneaza in baza propriilor regulamente
(Anexa 1.18 a-g.).

Consiliul de administratie al USAMV B (Anexa 1.19 a-d.) este reprezentat si condus de
Rector in calitate de Presedinte, care este si ordonatorul de credite al Universitatii. Rectorul
USAMV B a fost ales in anul 2012, in persoana d-lui Prof. dr. Sorin Mihai Cimpeanu, prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultitilor (Axexa 1.19_a). in
decembrie 2014, rectorul ales s-a suspendat in vederea ocuparii unei alte functii (Axexa 1.19_0),
iar in locul lui a fost numit actualul rector, in persoana d-lui Conf. Dr. Rédzvan Ionug
TEODORESCU (Anexa 1.79_¢). Numirea a survenit in urma avizarii membrilor Consiliului de
administratie si a aprobarii Senatului USAMV B a propunerii privind noul rector.

Consiliul de administrtie este alcatuit din Rector, Prorectori, Directorul general administrativ,
Decanii si reprezentantul asociatiilor studentilor legal constituite. functioneaza in baza legislatiei in
vigoare si a regulamentului propriu (Anexa 1.19_d).

Modul de subordonare a functiilor si responsabilitatilor la nivelul structurilor academice si
administrative este prezentat in Organigrama USAMV B (Aanexa 1.20.).

Management strategic. USAMV B are strategie de dezvoltare, cu orizont pana in anul 2016
(Anexa 1.21) si planuri operationale anuale pentru realizarea acesteia (Anexa 1.22 a-e.), care
sunt corelate cu resursele financiare proiectate in Bugetul anual al Universitatii. Realizarea
obiectivelor operationale este analizata, avizata si decisa in cadrul Consiliului de administratie si al
Senatului USAMYV B. Fiecare facultate are propria strategie de dezvoltare elaboratd in acord cu
Strategia Universitatii si propriul plan operational anual. Desi procesul de descentralizare nu este
unul complet, totusi facultitile se bucurd de multa autonomie in elaborarea propriilor strategii, in
luarea deciziilor strategice si in utilizarea propriilor resurse.

Strategia de dezvoltare a USAMV” B vizeaza principalele tipuri de activitate la care face referire
Misiunea Universitdtii, asa cum a fost ea definitd in Carfa universitara, respectiv educatia, cercetarea
stiintifica, relatiile interne i internationale.

Managementul academic este organizat §i actioneaza in conformitate cu prevederile legale si
cu prevederile interne ale Universitatii (Carta Universitatii, Regulamentul de Organizare si
Functionare al USAMV B, Regulamentul Intern, Regulamentul Activitatii Profesionale a
Studentilor etc.). In managementul academic al Universitatii se utilizeaza strategii, politici,
principii si metode care si permita atingerea obiectivelor pe termen scurt si mediu in legitura cu
indeplinirea misiunii Universitatii si a obiectivelor strategice pe termen lung de dezvoltare
armonioasa a acesteia.

In cadrul USAMV B functioneazi un numir de sapte facultiti si cincisprezece departamente
(Figura 7).

Conducerea facultatilor este asiguratd de decani, dupa cum urmeaza:

Facultatea Decanul
Agticulturd Prof. dr. Costici CIONTU
Horticulturd Prof dr. Dorel HOZA
Zootehnie Prof dr. Gheorghe MARGINEAN
Medicini Veterinard Prof. dr. Gabriel PREDOI
imbunétégiri Funciare si Ingineria Mediului Prof. dr. Raluca MANEA
Biotehnologii Prog dr. Petruta CORNEA
Management, Inginerie Economici in Agriculturi si Dezvoltare Rurald Prof. dr. Toma DINU
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Figura1.-STRUCTURA ACADEMICA

a Universitatii de Stiinfe Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
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Managementul facultitilor este asigurat de echipele alcatuite la nivelul decanatelor si
departamentelor. Conducerea colectivi a facultatilor este realizata la nivelul Consiliilor facultatilor
prezidate de decani. Facultitile sunt structurate pe departamente, care sunt conduse de un
director, iar acesta are sprijinul Departamentului. Departamentele se Intrunesc in sedinte
periodice pentru analiza activitatii, prezentarea rapoartelor anuale de autoevaluare si analiza
colegiald a activitatii cadrelor didactice, luarea masurilor si a deciziilor ce se impun. Fiecare
facultate prezinti pe pagina web intreaga informatie in legitura cu activititile pe care le
desfasoari, cu personalul didactic, cu studentii etc.

Conducerea USAMV B utilizeaza sisteme informatice moderne pentru functionare si
comunicare cu intreaga comunitate universitard si cu mediul public. Pagina web a Universitatii si
cele ale facultatilor (Tabelu/ 2) ofera informatiile necesare comunitatii universitare si publicului.
Pentru toate evidentele legate de admiterea la studii, activitatea studentilor pe durata studiilor,
aspectele referitoare la plata taxelor, cazare etc., in cadrul USAMV B se folosesc mijloacele clasice
si mijloace moderne (e.g. University Management System — UMS).

Tabelul 2. — Adresele web ale USAMV B si ale facultitilor din cadrul acesteia

USAMYV din Bucuresti: Adresa platformei

Facultatea de Agticulturd http://www.agro-bucuresti.ro/
Facultatea de Horticulturi http://www.horticultura-bucuresti.ro/
Facultatea de Zootehnie http://www.zootehnie.ro

Facultatea de Medicini veterinard http://fmvb.ro/social/

Facultatea de IF-IM http://www.fifim.ro

Facultatea de Biotehnologii http://www.biotehnologii.usamv.ro/
Facultatea de MIEADR http://www.managusamv.ro

USAMV B dispune de o platforma ,online” (http://projectprometheus.usamv.to) pentru
gestionarea rezultatelor cercetdrii stiintifice, o altdi platforma ,online” pentru Conferinta
Internationald anuali ~Agriculture for Life, Life for Agriculture”
(http://agricultureforlife.usamv.ro), de platforme destinate invigimantului la distantd si
invatamantului cu frecventd redusa (Tabelu/ 3), precum si de platforme ,online” pentru
gestionarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii (Tabelul 4).

12


http://www.usamv.ro/
http://www.agro-bucuresti.ro/
http://www.horticultura-bucuresti.ro/
http://www.zootehnie.ro/
http://fmvb.ro/social/
http://www.fifim.ro/
http://www.biotehnologii.usamv.ro/
http://www.managusamv.ro/
http://projectprometheus.usamv.ro/
http://agricultureforlife.usamv.ro/

Tabelul 3. Platforme online ale Departamentului pentru ID si IFR

Facultatea de MIEADR, ID http://curs.usamvb-did.ro
Facultatea de IF-IM, IFR http://curs fifim.ro

Facultatea de Agticulturd, IFR http://curs.agro-bucuresti.ro
Facultatea de Horticulturi, ID http://curs.horticultura-bucuresti.ro

Administragie eficace. Structurile administrative ale USAMV B sunt reprezentate de:
Directia Generald Administrativi (Anexa 1.23), Directia Economica (Anexa 1.24), Directia
Resurse Umane (Anexa 1.25), Directia Secretariat Scolaritate (Anexa 1.26). Personalul angajat in
structurile administrative ale Universitatii are un nivel de calificare corespunzitor posturilor pe
care le ocupi si experientd in domeniu. Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs pe posturi
vacante, organizat in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza unor regulamente sau
metodologii si proceduri proprii. Personalul angajat functioneaza pentru a rispunde
corespunzitor nevoilor comunititii academice si stiintifice din cadrul Universitatii.

Tabelul 4. Platforme online ale revistelor gi buletinelor gtiintifice ale USAMV B

Scopul platformei Adresa platformei

AgrolLife Scientific Journal http://agrolifejournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series A, Agronomy http://agronomyjournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series B, Horticulture http://horticulturejournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series D, Animal Science http://animalsciencejournal.usamv.ro

Scientific Works. Series C, Veterinary http://veterinarymedicinejournal.usamv.ro
Medicine

Scientific Papers. Land Reclamation, Earth
Observation & Surveying. Environmental http://landreclamationjournal.usamv.ro
Engineering. Series E-L

Journal of Young Scientist http://journalofyoungscientist.usamv.ro

Scientific Bulletin. Series F, Biotechnologies  http://biotechnologyjournal.usamv.ro

Scientific Papers. Management, Economic

Engineering in Agriculture and Rural http://managementjournal.usamv.ro
Development Series

In cadrul USAMV B, avizul de legalitate asupra tuturor demersurilor pe care le intreprind
toate structurile de conducere sau executive este dat de Biroul Juridic, care functioneaza in baza
legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu (Anexa 1.27).

Conducerea USAMV B este preocupata constant de dezvoltarea unei culturi a calitatii interne
a activitatilor de Invatamant si cercetare dar si a celorlalte activitati. In acest scop, USAMV B are
in structurile sale un Departament de Asigurare a Calitatii si o Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii. Toate programele de studii dezvoltate de facultatile din cadrul USAMV B au fost
evaluate extern de experti ARACIS si intrunesc cerintele obligatorii si standardele verificate prin
indicatori de calitate. De asemenea, USAMV B, ca institutie, se evaluaeazi periodic la cerere. In
anul 2010 a avut loc ultima evaluare institutionala efectuata de experti ai ARACIS in urma careia
universitatea a fost acreditata si a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat” (Anexa I.28). In
perioada 25 mai — 6 noiembrie 2012, USAMV B s-a autoevaluat in vederea unei evaludri
institutionale externe pe care au efectuat-o experti EUA prin programul IEP in perioada
decembrie 2012-februarie 2013.
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Pentru a asigura un management eficient si de calitate al tuturor activitatilor, USAMV B a
adoptat sistemul de management al calititii ISO 9001. Ultima evaluare s-a realizat in anul 2014,
iar certificatele au valabilitate pana in anul 2017 (Anexa I1.29). Personalul ocupat in functii
administrative este instruit periodic, pentru cresterea calitatii serviciilor oferite (Aaexa 1.30_a-b).

1.14. PERSONALUL DIDACTIC

Personalul didactic din cadrul USAMV B este format din profesori, conferentiari, sefi de
lucriri/lectori, asistenti si preparatori. In vederea ocupirii posturilor didactice se organizeazi
concurs cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor Metodologiei USAMV B privind
publicarea posturilor, organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
corespunzator functiilor didactice (Anexa 1.31.). Nominalizarea pe posturi se face, de asemenea
in conformitate cu prevederile legale. Pe durata concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice dosarele candidatilor sunt publicate pe pagina web a Universitatii.

La inceputul anului 2014, numarul total al personalului didactic tiularizat, cu carte de munca
si cu norma de baza la USAMV B, era de 391 cadre didactice (Tabelul 5). Personalul didactic, care
ocupa in prezent posturi academice, indeplineste conditiile legale corespunzatoare fiecarui tip de
post. Conform datelor prezentate in Tabelu/ 5, 90,66% din personalul didactic titularizat, cu carte
de munca §i norma de bazd in universitate, avea titlul de doctor la data intocmirii situatiei
transmise la Consiliul National al Finantarii invé;iméntului Superior (CNFIS), respectiv, ianuarie
2015.

Tabelul 5. Structura personalului didactic la 1 ianuarie 2015! (comparativ 2012-2015)

Nr. 2012 2013 2014 2015
crt. SPECIFICARE

Numarul total de posturi didactice legal 693 694 736 629
1. constituite 100 | 100,14% | 106,20% 90,76%
5 Numarul total al personalului didactic titular, 394 391 395 407
’ cu functia de bazi in universitate: 100 | 99,24% | 100,25% | 103,29%
3. Grad de acoperire a posturilor didactice (%0) 56,85 56,34 53,67 64,70
Profesori 65 62 67 73
Conferentiari 99 94 100 101
4, din care: Lectori / Sef de lucriri 147 144 155 153
Asistenti 71 68 59 52
Preparatori 12 7 4 2
- Numarul personalului didactic titular pani la 70 58 32 35
’ 35 de ani (%) 17,77 14,83 8,10 8,60
6 Numarul personalului didactic titular cu titlul 324 340 368 369
) stiintific de doctor 82,23% 86,96% 93,16% 90,66%
Lectoti / Sef de lucriri 125 132 154 152
7. din care: Asistenti 40 51 47 44
Preparatori 0 0 0 0
8. Numarul total al personalului didactic auxiliar 322 323 10 2;%99”/?7 104, 5269"2
9. Numarul total al personalului administrativ 173 188 182 192

! Conform situatiei inaintate la CNFIS in ianuarie 2015.
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In universitate, exista doar doua cadre didactice care ocupi posturi de preparator, care nu au
sustinut incd teza de doctorat i care beneficiaza de prelunigire pana la sfarsitul anului universitar
2014/2015, respectiv 30 septembrie 2015, conform OUG 94/2014, art. 1, alin. 17 (Aaexa I.32.).
Existd, de asemenea, si cadre didactice, cu functii de asistent, care, din motive obiective, se afla in
prelungire de stagiu de doctorat.

Directia Resurse Umane a Universitatii asigurd evidenta corecta si completi a tuturor
dosarelor de concurs ale personalului didactic. Facultatile, in acord cu cadrele didactice, asigura
transparenta in ceea ce priveste Curriculum vitae al fiecarui membru al corpului profesoral si
evidentele activitatii academice si stiintifice (liste ale publicatiilor) prin postarea acestora pe pagina
web a fiecdrei facultdti, precum si in continutul pachetului de documente specific fiecarui
program de studii (in cadrul departamentelor facultitilor).

Pregitirea psiho-pedagogicd. In cadrul USAMV B tot personalul didactic are pregitire
psiho-pedagogica. Personalul didactic tandr, care ocupa posturi de preparator si asistent, are de
asemenea, pregatire psiho-pedagogicd certificatd. Directia Resurse Umane a USAMV B are in
evidentele sale dosarele individuale de candidaturd pe posturi completate cu certificatele de
absolvire a cursurilor de pregatire psiho-pedagogica, iar facultatile au, de asemenea, astfel de
evidente pentru programele de studii.

Elaborarea de resurse de invdfare. Cadrele didactice elaboreazd cursuri (tipdrite sau in
format electronic), indrumatoare pentru lucrari practice, precum si alte lucriri in sprijinul cresterii
volumului §i varietdtii resurselor de invatare pentru studenti (Anexa I1.33 a-g.). Materialele
elaborate, in special cursurile, acopera problematica disciplinelor predate si oferid informatii
actuale din domeniul stiintific si tehnologic pe care il abordeazi. Indrumitoarele pentru lucrari
practice (Anexa 1.34_a-g.) sunt realizate astfel Incit sa ofere suport informational studentilor
pentru intelegerea metodelor, a proceselor si procedeelor de lucru corespunzitoare diferitelor
lucrari practice, precum si informatii referitoare la modul de functionare si utilizare a
instrumentelor, aparatelor si utilajelor folosite. Totodatd, indrumatoarele pentru lucrari practice
ofera informatii referitoare la anumite standarde utilizate in interpretarea rezultatelor.

115 BAZA MATERIALA

Patrimoniu, dotare. USAMV B se dezvoltd intr-un superb cadru natural, care concureaza
cu parcurile si gradinile Bucurestiului prin dimensiune, arhitectura si compozitie floristica.
Campusul USAMV B, situat in Bulevardul Marasti nr. 59, totalizeaza peste 38 de hectare (Anexa
1.35). In acest spatiu se gisesc majoritatea cladirilor aferente activitatilor de invitamant si
cercetare stiintifica, caminele, restaurantul, sala de sport, serele, gradina botanicd, campurile
didactice etc. De asemenea, Campusul Facultitii de Medicina Veterinara ofera un cadru deosebit,
in special prin specificul arhitectural tipic vechilor cladiri care au marginit cursul raului
Dambovita spre Piata Natiunilor Unite, precum Spitalul Brincovenesc.

Spatiile aferente invatimantului si cercetdrii stiintifice din cadrul USAMV B apartin, in
proportie de peste 90% Universitatii.
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USAMV B dispune de amfiteatre pentru desfisurarea cursurilor, dotate cu sisteme
multimedia §i alte mijloace aferente predarii, laboratoare dotate corespunzitor pentru activitatile
aplicative (instrumente i aparaturd de laborator, programe informatice cu licentd etc.) si sali
pentru desfasurarea seminariilor si a altor tipuri de activitati didactice (Anexa 1.36_a-g.). Fiecare
facultate din cadrul USAMV B are repartizate, corespunzitor numirului de studenti, silile
necesare activitatilor didactice.

Majoritatea clidirilor au fost supuse unor lucriri de consolidare si/sau reparatii capitale
incepand din anul 1995 si pana in prezent. Totodata au fost construite noi cladiri pentru spatii de
invatamant, precum cladirea Facultitii de Management, Inginerie Economicad in Agricultura si
Dezvoltare Rurald, iar in prezent se afli in constructie cladirea Facultitii de Biotehnologii
(obiectivul de investitii era realizat in proportie de 47 % la nivelul anului 2014).

La Calarasi si Slatina, se asigurd, de asemenea, spatii corespunzitoare pentru cele doua filiale
ale Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

In toate corpurile de clidire existente se asigurd amfiteatre (Tabelul 5) pentru desfisurarca
cursurilor, cu un numar de 50 pana la 300 locuri fiecare, dotate cu echipamente de predare si
invatare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si stimuleazd receptivitatea studentilor
(sisteme de proiectie multimedia, table moderne etc.). Amfiteatrele sunt repartizate fiecarei
facultati in functie de numarul de studenti, iar pentru asigurarea unei activitati didactice coerente,
prin programul orar, se coordonaza repartizarea corespunzatoare a amfiteatrelor sau a salilor de
seminarii.

Fiecare facultate dispune de laboratoare proprii, dotate cu echipamente specifice
specializarilor de licenta si masterat pe care le dezvolti. De asemenea, fiecare facultate dispune de
sali proprii pentru seminarii si alte tipuri de activitati ce se desfagoara cu grupele de student],
avand o dotare corespunzatoare fiecdrui tip de activitate.
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Tabelul 5. Situatia spatiilor aferente cursurilor in corpurile de clidire ale USAMV din Bucuregti

Nr. Facultatea Nr. Nr. Nr. Facultatea Nr. Nr.

crt. amfiteatre | locuri/amfit. crt. amfiteatre | locuri/amfit.
1. Agticulturd 2 200-250 5. Zootehnie 4 50-200

2. MIEADR 8 180-300 0. Med.Vet 7 100-150

3. Hortticulturd 2 150-200 7. IF-IM 3 110-300

4. Biotehnologii 2 150-200

Pentru cresterea calitatii actului de formare profesionald, precum si pentru a contribui la
dezvoltarea complexa a studentilor, USAMV B dispune de o Biblioteca Centrald, situata in
cadrul Campusului Mardsti si o filiald a acesteia in cadrul Facultitii de Medicind Veterinari, in
Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5. Biblioteca functioneazid in baza regulamentelor
Universitatii si in baza regulamentului propriu (Anexa I1.37.) Regulamentul Bibliotecii ofera
detalii asupra structurii bibliotecii si a bazei materiale a acesteia, asupra personalului, fondului de
carte, precum si asupra modului de accesare a resurselor de invitare, asupra salii de lecturi si a
programului de lucru al bibliotecii.

USAMV B oferi resurse de inviatare corespunzitoare si dezvolti proiecte pentru
imbunitatirea permanenta a acestora. USAMV B ofera, prin Biblioteca centrala si prin bibliotecile
facultitilor si/sau catedrelor, un volum important de resurse de invitare. Biblioteca Centrald si
Biblioteca Facultatii de Medicind Veterinarad dispun de un fond total de carte de 331.941 de
exemplare, din care 239.788 exemplare de carte de specialitate (Anexa 1.38.) si un total de 643
titluri de periodice, romanesti si striine (Anexa_I.39.). Colectia de periodice mentinute in ultimii
cinci ani (Anexa I.40.) sau initiate in aceeasi perioadd are un total de 338 de titluri, cel mai
timpuriu an al initierii fiind 1952 (revista Zootehnie si medicind veterinard si revista
Horticultura), iar cel mai recent an al initierii fiind 2014 (revista Vandtorul si pescarul roman,
utila specializarilor de Cinegetica si Pisciculturd si acvaculturd). De-a lungul timpului, Biblioteca
Centrala a pastrat §i conservat cirti si reviste de stiintd si cultura, care alcatuiesc fondul de aur,
printre colectii figurand publicatii foarte vechi, aparute incepand cu anul 1800. De asemenea,
Biblioteca Centrala are un fond de pattimoniu cuprinzand 14 cirti, printre care:

o Leonardus, F. De historia stirpium commentarii insignes, maximis impensis et vigitus, Tubingen,
1542,

e Sennertus, D. Opera. Tomus quartus, Lygdun, 1660;

e Hieronimus, ].P. De curandis febrius methodicae et plena ratie, Napoli, 1587.

USAMV B este membri a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele stiintifice oferite
prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare —
ANELIS”, incheiat in anul 2009 si care beneficiazd In continuare de cele oferite prin proiectul
ANELIS PLUS. Astfel, in cadrul USAMV B se pot accesa o serie de baze de date stiintifice
(www.sciencedirect.com, WWWw.proquest.com, www.ebsco.com, www.wiley.com,
Www.springer.com etc.) atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si pentru cea de
invitimant (Anexa I.41).

In cadrul Bibliotecii Centrale a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) exista o colectie
enciclopedica de 91 de titluri (Anexa I.42.) si colectii de reviste dezvoltate prin schimburi cu
diferite universitati, institute si statiuni de cercetare stiintifica, societdti profesionale si stiintifice
etc. din numeroase tari ale lumii, inclusiv Romania (Anexa 1.43.).

Biblioteca Centrald a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) elaboreaza anual un raport de
activitate (Anexa_I.44_a-b.).
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USAMV B dispune de o editura proprie, ”Editura USAMYV B’(Anexa I.45.), dotata cu
aparatura corespunzatoare, care functioneaza in baza Hotdrarii Senatului universitar.

Bibliotecile facultatilor ofera, de asemenea, resurse de invatare in domeniile de specialitate ale
fiecareia. La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de date internationale
stiintifice prin intermediul INTERNET-ului.

Fiecare Facultate din cadrul Universitatii dispune de o bibliotecd proprie, cel putin la nivel
de catedra, precum si de sali de lecturad proprii, dupa cum urmeaza:

1. Facultatea de Agriculturd: biblioteca Fitotehnie, are un fond total de carte de specialitate
de peste 600 volume, un fond de peste 85 de titluri de periodice, romanesti si striine, o
colectie de volume stiintifice de peste 200 volume; programul orar al bibliotecii
corespunde unui interval zilnic de 8-10 ore (8-18); biblioteca este dotata cu calculator si
imprimantd §i este racordata la reteaua INTERNET; se asigura un spatiu de lecturd cu
suprafata de 50 m’, cu un numir de 35 locuri, in sala A_II-86 si in sala A-11-84b; biblioteca
Biologie, situata in corpul de cladire al Specializarii ,,Biologie”; asigura un fond de carte de
peste 200 volume si o sali de lecturd cu suprafata de 40 m* cu un numir de 28 locuri;
biblioteca este dotata cu doua calculatoare racordate la INTERNET.

2. Facultatea de Horticulturd: biblioteca Pomiculturd este situatid in clidirea Facultatii, la
etajul I, holul central, 20 locuri pentru lectura; se asigurd un fond total de carte de
specialitate de peste 450 volume; biblioteca Viticultura, situata in corpul de cladire al
Catedrei de viticulturd, la demisol, are o sald de lecturd cu 20 locuri si un fond de carte de
peste 350 volume; bzblioteca Peisagistica, asigura un forn de carte de specialitate de peste 250
volume si o sald de lecturd cu 6 locuri.

3. Facultatea de Zootehnie: are o biblioteci situata la etajul doi al corpului de cladire A,
sala A-II-111. Se asigura un fond total de carte de specialitate de peste 200 volume si un
fond total de 47 periodice, din care 37 romanesti si 10 strdine. Se asigurd, de asemenea, o
sala de lectura cu suprafata de 70 m” si un numir de 40 locuri, calculatoare si imprimante,
fotocopiator si acces la INTERNET.

4. Facultatea de MIEADR: asiguri trei sali de biblioteca situate si dotate, dupd cum
urmeaza: o bibliotecd in corpul A (sala), are un fond total de carte de specialitate de peste
3000 volume si 12 abonamente la jurnale stiintifice periodice; accesul in biblioteca este
liber zilnic, in intervalul orar 8-18; studentii beneficiaza de o sala de lectura care asigurd un
numar de 20 locuri; dond biblioteci in corpul P, totalizand un fond de carte de specialitate
de peste 2000 volume si 10 abonamente la jurnale stiintifice periodice; se asigura doua sali
de lecturi, totalizand 85 m® si 45 locuri. Toate cele trei biblioteci sunt dotate cu
calculatoare si imprimante, si, de asemenea, se asigurd acces liber la INTERNET.

5. Facultatea de IF-IM: are o biblioteci noud, situatd in cladirea Facultitii, la parter; se
asigurd un fond total de carte de specialitate de 800 volume. Se asigura, de asemenea, o
sali de lecturi cu suprafata de 60 m’ cu un numir de 40 locuri, calculatoare si
imprimante, fotocopiator si acces la INTERNET.

6. Facultatea de Medicind Vetetinard: biblioteca este situata in Splaiul Independentei, nr.
105, sector 5, functioneaza conform regulamentului Bibliotecii Centrale a USAMV B,
fiind considerata o filiali a acesteia. Biblioteca FMV asigura urmatoarele resurse de
informare: un fond total bibliografic de 198.240 unititi biblioteca (volume), din care:
fondul de carte stiintificd este 112.000 volume; fondul de periodice este de 47.301
volume; fondul de beletristicd este de 38.041 volume, iar fondul de patrimoniu este de
898 volume. In ceea ce priveste periodicele, Biblioteca FMV detine: 43 de titluri
petiodice strdine cotate ISI, realizat prin schimburi internationale; 35 de titluri
petiodice strdine, realizat prin schimburi internationale; 12 abonamente periodice
strdine cotate ISI; 27 periodice romanesti, cotate CNCSIS si altele. Biblioteca FMV are
un parteneriat pentru resurse de informare stiintifica (publicatii cotate ISI si publicatii
cotate in alte baze de date internationale), care reuneste universitati din peste 35 de tari.
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De asemenea, Biblioteca FMV detine teze de doctorat in format tiparit, pe CD si online
de la Universitati si biblioteci din Franta si din Germania. Biblioteca FMV are
abonamente la numeroase reviste de specialitate si asigurd totodata schimburi interne si
internationale de resurse in domeniu.

Biblioteca Centrald dispune de o sala de lecturi de 500 m?
garderoba si calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor.

Biblioteca FMV are 3 sili de lecturd cu o suprafati totala de 134 m” si asiguri 85 locuri.
Biblioteca FMV asigurd un numar de 36 calculatoare in silile de lectura cu acces la resurse de
invitare pe INTERNET. De asemenea, Biblioteca FMV dispune de un serviciu de multiplicare
(cu platd), imprimare, salvare date pe suport electronic, realizare bibliografii, etc. Catalogul
bibliotecii poate fi accesat online prin intermediul programului informatic Softlink Liberty 3, iar
pagina web a bibliotecii este www.bibliotecafmvb.ro.

Datorita cresterii ofertei educationale si, implicit, cresterii numarului de studenti, in silile de
lectura ale bibliotecilor din cadrul Universititii se poate asigura, deocamdata, un numar de 549
locuri de studiu, fata de numarul studentilor la forma de invatamant ,,IF”, respectiv, 8.982 (6,1%).
Pentru a se asigura accesul tuturor studentilor la resursele invatirii USAMV B a incheiat mai
multe conventii de colaborare cu institutii stiintifice, care dispun de biblioteci valoroase si cu care,
de altfel, mentine o traditie de colaborare stiintifica si academica. Astfel:

cu un numir de 230 locuri,

e conventie incheiata intre USAMV B si Academia de Stiinte Agricole si Silvice in vederea
utilizdrii Bibliotecii acesteia, care se afld in imediata vecinitate 2 USAMV B; Biblioteca
ASAS are un fond de carte de specialitate de 83.330 volume, un insemnat fond de
periodice referitor la 150 titluri si numeroase abonamente; are, de asemenea, o baza de
date electronica foarte importantd la care se asigurd acces; sala de lecturd a Bibliotecii are
o suprafata de 150 mp, iar numarul de locuri este de 40;

e conventie incheiatd intre USAMV B si Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului pentru utilizarea Bibliotecii acestuia, care
dispune de un fond de carte de 4.900 volume, un fond de periodice de 3.200 volume si un
numar de 9 abonamente la reviste de specialitate, din care 2 romanesti si 7 straine; sala de
lectura a Bibliotecii ICPA are o suprafata de 40 mp si un numair de 20 locuri pentru
studiug

e conventie incheiatd intre USAMV B si Institutul de Cercetari si Amenajari Silvice —
Stefinesti pentru utilizarea Bibliotecii acestuia, in special de catre studentii de la
specializarea Silviculturd; Biblioteca acesuia are un fond de carte de 30.000 volume si un
fond de periodice de 3.650 volume; exista un numdr de 17 abonamente la reviste
stiintifice de specialitate, din care 3 romanesti si 14 striine; sala de lecturd a Bibliotecii
ICAS are o suprafata de 120 mp si asigurd 53 locuri pentru studiu;

e conventie incheiata intre USAMV B si Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru
Apicultura Bucuresti pentru utilizarea Bibliotecii acestuia, care detine un fond de carte de
6.500 volume, un fond de periodice de 3.400 volume si 25 abonamente la reviste de
specialitate; sala de lectura are o suprafatd de 16 mp si exista un numar de 10 locuri
pentru studiu;

e conventie incheiatd intre USAMV B si Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Biologia si Nutritia Animalelor pentru utilizarea Bibliotecii acestuia, care detine un fond
de carte de 2.700 volume, un fond de periodice de 65 de titluri si 2.500 volume, 6
abonamente la reviste stiintifice, din care o revista strdina si 5 romanesti; sala de lectura
are o suprafatd de 60 mp si se asigura 30 locuri pentru lectura;

e conventie Incheiata intre USAMV B si Institutul de Bioresurse Alimentare
(8121/29.12.2009) pentru utilizarea Bibliotecii acestuia, cate detine un fond de carte de
500 volume si abonamente la 5 titluri de reviste stiintifice; sala de lectura are o suprafata
de 50 mp si 25 locuri;
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e conventie incheiatd intre USAMV B si ICCF-Bucuresti pentru utilizarea Bibliotecii
acestuia, care detine un fond de carte de 5.227 volume, un fond de periodice de 18.430
volume si 3 abonamente; sala de lectura are o suprafata de 160 mp.

Avand in vedere posibilitatea de a accesa spatiul virtual prin INTERNET, inclusiv din
camerele de cimin, pe pagina electronicd a Bibliotecii Centrale a USAMV B, studentii au la
dispozitie o serie de legaturi virtuale cu biblioteci din tard si din striinatate. Doud camine din
cadrul Campusului Universitatii dispun de cate 4 sali de lectura cu cate 20 de locuri in fiecare sala.

USAMV B a realizat in ultimii cinci ani numeroase obiective de investitii pentru dezvoltarea
bazei materiale a Universitatii, asa cum sunt prezentate mai jos.

A. Reabilitiri spatii de invitimént, cimine si cantine:

e spatii parter Corp A- rectorat si cladire Facultatea de IF-IM;

e sala de sport;

® scari exterioara cladire Facultatea de IF-IM;

e mansardarea cladirii Facultatii de Horticulturd pentru cresterea spatiilor destinate
invatamantului;

e alimentare cu apa calda Facultatea de Medicind Veterinari;

® parcare corp P;

e instalatii sanitare, termice si electrice cladire Catedra de Mecanizare;

e instalatii apd, instalatii incalzire Preclinici (FMV);

e statie epurare FMV;

e iluminat public la Ferma didactica si experimentald Moara Domneasca;

e instalatii electrice forta Facultatea IF-IM si Facultatea de MV;

e statie epurare ape uzate Moara Domneasci;

e retele alimentare cu apa si canalizare incinta FMV;

e laborator Agroturism-Belciugatele;

e pavilion anatomie patologica;

e pavilion obstetrici;

e pavilion anatomie;

e pavilion preclinici;

e pavilion central FMV;

e pavilion cercetare Moara Domneasca;

e retele internet §i cabluri CATV: ciminele studentesti A1, A2, A5, A6 si A7;

e instalatii sanitare, termice, electrice si antiefractie — Centru de practica Bran;

e instalatii si reparatii la Caminul A4 - garsoniere, oficii si subsoluri tehnice;

® spatii si ateliere garaj auto USAMV B;

e instalatii termice, electrice, apa, canal si instalatii sanitare la caminele A3, A8, A9;

e Covor asfaltic + iluminat alei campus USAMV B si FMV.

B. Obiective de investitil pe termen mediu silung. Pentru perioada urmatoare, USAMV
B, are in derulare o serie de alte obiective de investitii, constand in constructii noi si
lucriri de reparatii capitale, dupa cum urmeaza:

e sistem alimentare cu apa potabili-Belciugatele;
e cimin studentesc — campus USAMYV B;

e cladire Facultatea de Biotehnologii;

e cimin studentesc FMV;

e clidire biobazi FMV;

e fanar FMV;
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e spital pentru animale mici FMV;
e laborator oenologie Pietroasele.

Principalele obiective de investitii pe care le dezvolta in prezent USAMV B sunt prezentate in
Tabelul 6, care cuprinde valorile lor totale aprobate, valorile maxime finantabile prin proiecte si
valorile totale contractate. Totodatd, in tabel este prezentat stadiul realizarii acestor obiective de
investitii la nivelul anului 2014.

Tabelul 6. Stadiul realizarii obiectivelor de investi;ii in anul 2014

Nr. Valoarea Valoarea Valoarea Stadiul de realizare
crt. Obiective de investi;ii totald maxima totald a investitiei
aprobatd a | finantabild prin | contractatd
investitiei proiecte Mii lei %
(Mii lei) (Mii lei) (Mii lei)
1. Laborator Agroturism Statiunea | 21.318,00 0,00 13.166,00 5.670,00 43
Didactica Belciugatele (Moara
Domneasca)
2. Cimin studentesc B-dul Mirasti | 15.528,00 0,00 9.356,00 2.861,00 31
nr.59
3. Cladire pentru Facultatea de 25.011,00 0,00 21.194,00 9.804,00 47
Biotehnologii B-dul Marasti
nr.59
4, Spital Animale Mici Facultatea 18.849,00 0,00 13.600,00 5.817,00 43
de Medicind Veterinard Splaiul
Independentei nr. 105, sector 5
5. Cladire Biobaza si Fanar 7.686,00 0,00 5.366,00 2.095,00 39
Facultatea de Medicina
Veterinari Splaiul
Independentei nr. 105, sector 5
6. Centru de Cercetare pentru 25.686,00 25.686,00 25.686,00 | 25.686,00 100
Studiul Calititii Produselor
Agroalimentare-HORTINVEST
B-dul Mirasti nr.59
7. TOTAL 114.078,00 25.686,00 88.368,00 | 51.933,00

Dintre aceste obiective, Centrul de Cercetare pentru Studiul Calitatii Produselor
Agroalimentare — HORTINVEST cu sediul in B-dul Marasti nr. 59, a fost finalizat in anul 2014
in proportie de 100%. Centrul de cercetare cuprinde o clidire modernid cu facilitati si
echipamente pentru cercetare stiintifici de excelentd, precum si un ansamblu de sere dotate cu
echipamente performante.

Incinta serelor USAMV B la inaugurare (2014)

Claditea Centrului de cercetare HORTINVEST (2014)
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USAMYV B asiguri o baza didactica si experimentalad complexa pentru efectuarea practicii, la
programele de studii de licentd si la cele de masterat, precum si pentru realizarea obiectivelor
cercetarii stiintifice care implicd experiente in camp, in functie de specificul temelor de cercetare,
in cadrul Fermei didactice si experimentale Moara Domneascd, al Fermei si Pepinierei Pomicole
Istrita, al Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturad si Vinificatie Pietroasa, al Centrului
de practica pentru agroturism — Bran etc.

USAMYV B dispune de mijloace de transport proprii (autocar si microbuze) pentru deplasarea
studentilor in centrele de practica, in vizitele de studii etc.

1.16. ACTIVITATEA FINANCIARA

Asa cum s-a mentionat in capitolul 1. 2.3., USAMV B dispune de structuri bine organizate, in
vederea asigurdrii unei administratii eficace si eficiente. Intre acestea, Directia Economici joaca
un rol foarte important in aplicarea procedurilor specifice necesare bunei gestionari si valorificarii
corecte a resurselor financiare ale USAMV B si ale filialelor acesteia. Directia Economici a
Universitatii este condusd de un director economic, in persoana d-nei economist Laura Mihaela
IOSUB, care are studii superioare de specialitate, precum si o bogatd experientd profesionald in
domeniu. De asemenea, personalul angajat in cadrul celor cinci compartimente (a se vedea Anexa
I. 16), care are calificari corespunzatoare atributiilor specifice posturilor ocupate.

USAMYV B are cod fiscal eliberat de ministerul Finantelor publice (4602041), are conturi la
Trezoreria Statului (sector 1, Bucurest)) pentru principalele activitati pentru care se ruleaza
fonduri publice, precum si conturi la Banci comerciale. USAMV B are buget propriu de
veniturl §i cheltuieli (Anexa 1.46.), care se aprobi de Senatul Universitatii anual, asigurandu-si
finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii. Serviciul de contabilitate al
USAMV B realizeazd bilantul contabil, contul de executie bugetard, raportul de gestiune si
contul de rezultat patrimonial, conform reglementirilor in vigoare (Anexa I1.47 a-c.).
Activitatea de contabilitate este complet informatizata si exista legaturi cu toate departamentele,
serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiare.

In Figura 2 este prezentatd structura veniturilor si a cheltuielilor totale realizate de USAMV B
in anii 2013 si 2014.

' )
Figura 2. - Situatia veniturilor USAMY Bucuresti pentru anul 2014 fati
de anul 2013
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Ponderea cheltuielilor de personal fatd de veniturile totale ale Universitatii a fost de 44,40 %
in anul 2014 fatd de 35,08 % in anul 2013 (Figura 3).
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Figura 3 - Ponderea cheltuielilor de personal fatd de veniturile totale -
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Taxele de studii ale studentilor sunt stabilite de catre fiecare facultate in concordanti cu
costurile medii de scolarizare/student pe un an universitar din invitimantul public finantat de la
buget. Taxele de studii sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul diferitelor mijloace
utilizate pentru informarea acestora, precum avizierele secretariatellor facultitilor, pagina web ale
facultatilor, brosura Universitatii etc. Taxtele de studii sunt inregistrate in contabilitate ca venituri
proprii (Figura 4), iar utilizarea acestora este in concordanta cu fundamentarea privind costurile
scolarizarii (a se vedea si Raportul Rectorului pentru anul 2014, Anexa 1.17).

' B
Figura 4. - Structura veniturilor proprii ale USAMYV B in anul 2014
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USAMV B sprijina pe multiple cii studentii. Acordarea burselor studentesti se face conform
regulamentului de acordare a burselor (Anexa I.48., Anexa 1.49 a-g., Figura 5). Sunt stimulati
studentii care au activitate performanta in procesul de formare. Totodata, sunt sprijiniti, prin
burse sociale sau prin alte mijloace in conformitate cu prevederile regulamentului, studentii a
ciror situatie sociald este necorespunzatoare. In Figura 6-a. Si 6-b. este prezentati situatia
numarului de burse studentesti atribuite in ultimii doi ani universitari.

4 M
Figura 5. - Structura cheltuielilor aferente activititii de baza (USAMYV B)
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Figura 6.a - Burse acordate in anul universitar 2013-2014
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Activitatea financiari, ce se deruleazi in cadrul USAMV B sau in cadrul diferitelor
compartimente/filiale, pe diferite surse de finantare, face obiectul unui audit petriodic audit anual
intern si extern (Anexa 1.10_a-e., Anexa 1.50.). Auditul intern este realizat si periodic pentru
diferite tipuri de activitati ce se desfisoara pe baza de proiecte (e.g. cercetare stiintifica) de
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Compartimentul de audit intern al USAMV B, care face parte din structurile administrative ale
Universitatii, subordonate Rectorului. Bilantul contabil, contul de executie bugetari si rezultatele
auditdrii externe sunt sunt ficute publice odata cu Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii (Anexa 1.77).

e
Figura 6.b - Burse acordate in anul universitar 2014-2015
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Programe de studii. USAMV B organizeaza si dezvolti programe de studii in diferite
ramuri de stiintd $i domenii acreditate conform legislatiei nationale in vigoare (Tabelul 7).

In cadrul USAMV B, programele de studii sunt structurate pe cicluri, dupd modelul Bologna,
dupa cum urmeaza:

% Ciclul I — Licengi. Majortitate programelor au caracter tehnic si durata de 4 ani, mai putin
pentru domeniul ,,Biologie”, unde durata este de 3 ani §i programele de studii de
,»Medicind Veterinard”, reglementate european (Directiva 2013/55/UE de modificare a
Directivei 36/2005/CE privind recunoasterea calificirilor profesionale), care au durata de
6 ani;

% Ciclul IT — Masterat. Toate programele de studii au durata de 2 ani si se se valideazi cu
un numar de 120 de credite (ECTYS);

4 Ciclul IIT — Doctorat. In cadrul USAMV B, doctoratul se organizeazd in domeniile:
Agronomie, Horticultura, Zootehnie, Medicina veterinara si Biotehnologii.

Numairul programelor de studii de licentd oferite si dezvoltate in cadrul USAMV B, in
domeniile de studii acreditate, a fost de 32 la inceputul anului universitar 2013/2014
(Anexa I_51.). Toate programele de studii au fost evaluate de experti ai ARACIS si au primit
calificativul « incredere ». Un singur program de studii (« Peisagistica »), a primit calificativul
« Incredere limitatad » cu evaluare la 2 ani, urmand a fi evaluat in iunie 2015. De asemenea, doui
programe de studii se afli in lichidare («Stiintele solului» si « Protectia plantelor »)
considerandu-se necesar sa se dezvolte programe de studii de aprofundare in domeniile existente.

In anul 2014, numarul programelor de studii de masterat in cadrul USAMV B, in domeniile
de studii acreditate a fost de 33 (Anexa I_51.). Toate programele de studii de masterat au fost
evaluate periodic de comisii de experti at ARACIS conform procedurilor si sunt acreditate.
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Tabelul 7. — Domenii gi ramuri de gtiintd in care USAMYV B dezvolti programe de studii

Domeniul
fundamental

Ramura de stiinta

Domeniul de studii
universitare de
doctorat/masterat

Domeniul de licengé

Stiinte
ingineregti

Stiinte biologice

Inginerie civild
Inginerie geologica,
mine, petrol si gaze

Ingineria resurselor

vegetale si animale

Inginerie mecanica,

mecatronicd, inginerie

industriald i

management
Biologie

Medicini veterinard

Inginerie civila si instalatii
Inginerie geodezicd

Agronomie
Horticulturd
Silviculturd

Inginerie si management in

agricultur si dezvoltare rurald

Biotehnologii
Ingineria produselor alimentare

Zootehnie

Stiinte ingineresti aplicate
Ingineria mediului
Inginerie si management
Biologie

Medicini veterinard

Inginerie civila
Inginerie geodezici

Agronomie
Horticultura
Silvicultura

Inginerie si management in

agriculturi si dezvoltare rurald
Biotehnologii

Ingineria produselor
alimentare

Zootehnie

Stiinte ingineresti aplicate
Ingineria mediului
Inginerie si management
Biologie

Medicind veterinara

Capacitatea de scolatizare. In anul universitar 2014/2015, pentru programele de studii
de licentd, invdtdmant cu frecventd, USAMV B asigurd o capacitate de scolarizare totala de
2605 locuti in anul I, comparativ cu anul universitar 2013/2014 cand aceasta a fost de 2575 locuti
(Fignra 7). Cifra de scolarizare in anul universitar 2014/2015 a inregistrat o crestere de cca. 3,7 %
fatd de anul universitar 2013/2014 la locutile finantate de la buget.

I‘f ™
Figura 7- Capacitatea gi cifra de gcolarizare (situatie comparativa intre
anii universitari 2013/2014 si 2014/2015)
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Cresterea capacitatii de scolarizare s-a datorat Facultatii de Medicind Veterinard, care a
dezvoltat facilititi pentru un nou program de studii, Medicind Vetetinard in limba englez4,
care a fost acreditat cu un numar de 30 de locuri.

Pentru programele de studii de licentd, invitimant cu frecventd redusa (FR) si
invatdmant la distantd (ID), in anul 2014/2015, capacitatea de scolarizare a fost de 1025 locuri
fatd de 875 locuri in anul universitar 2013/2014 (Fignra 8). Cresterea s-a datorat autorizarii unui
nou program de studii de licentd cu frecventd redusi la Facultatea de Imbunititiri Funciare si
Ingineria Mediului, respectiv ,,Masuritori terestre si cadastru” - FR, in domeniul ,Inginerie
geodezicd”, cu o capacitate de 150 locuri.

Vs 2
Figura 8 - Capacitatea de gcolarizare pentru programele de studii de
licentd (invitimant cu frecventd redusd g1 Invitimant la distant)
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Capacitatea de scolarizare pentru programele de studii de masterat, invatimant cu frecventa,
oferite de USAMYV B in anul universitar 2014/2015, este de 1155 locuri, numarul de locuri pentru
fiecare program de studii fiind de 50, iar un singur program are o capacitate de scolarizare
aprobati de 55 locuri. In anul universitar 2013/2014, capacitatea de scolarizare pentru aceleasi
programe de studii a fost de 1205 locuri. Pentru unul dintre programele de studii de masterat ale
Facultatii de Management (MIEADR), respectiv ,,Managementul formdrii continue in invatamantul
agronomic’, nu s-a organizat admitere in anul universitar 2014/2015.

Cifra de scolarizare aprobatd pentru anul universitar 2014/2015, pentru programele de studii
de masterat, invatamant cu frecventa a fost de 749 locuri finantate de la buget si 406 locuri cu
taxa fata de anul universitar 2013/2014 in care cifra alocatd a fost de 725 locuri tinantate de la
buget si 480 locuri cu taxa (Figura 9).

Pentru programele de studii de masterat, invitamant cu frecventi redusi si invatamant la
distanta, atit capacitatea cat si cifra de scolarizare s-au mentinut, in anul universitar 2014/2015, la
225 locuti ca si in anul universitar 2013/2014.

Admiterea. Avind In vedere autonomia universitard, USAMV B are propria politici de
recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplica respectand legislatia nationald, care prevad
dreptul la studii al fiecarui cetitean. Totodata, USAMV B acordi sanse egale tuturor tinerilor,
indiferent de mediul din care provin, de rasa, sex sau optiunile religioase etc. USAMV B asigura
studentilor cu probleme sociale sau cu handicap sanse egale la studii si chiar sprijin pentru
finalizarea acestora.
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Figura 9 - Capacitatea si cifra de gcolarizare pentru programele de
studii de masterat, invitimant cu frecventa (situatie comparativa intre
anii universitari 2013 /2014 ¢ 2014 /2015)
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In vederea recrutirii viitorilor studenti, in cadrul USAMYV B, atat la nivel institutional, cat mai
ales la nivelul fiecirei facultiti, in baza metodologiei de admitere a studentilor (Anexa 1.52_a-b.)
se realizeaza diferite activititi de promovare a ofertei educationale a Universitatii conform
legislatiei in vigoare. Acest proces incepe odata cu fiecare nou an universitar. Astfel de actiuni fac
obiectul unei informdri pe pagina web a Universitatii si pe paginile web ale facultatilor. Se
organizeazd evenimente, precum: giza portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul
liceelor ete. Cu astfel de ocazii sunt diseminate materiale informative, de tipul brosurilor sau
pliantelor (Anexa 1.53_a-c.). De asemenea, Universitatea dispune de o serie de alte mijloace prin
care realizeazd promovarea ofertei educationale: panouri publicitare, publicitate in diferite reviste
(Anexa I.54.). Fiecare facultate aplicd un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii,
conform metodologiei admiterii.

Evolutia numarului de studenti fizici, la programele studii de licentd, masterat si doctorat, in
ultimii doi ani universitari (2013/2014 si 2014/2015), este prezentatd in Anexa I.55.).

Activitatea profesionaldi a studenfilor se desfisoara in conformitate cu prevederile
Regulamentulni activititii profesionale a studentilor (Anexa 1.56_a-b.), care este cunoscut atat de citre
cadrele didactice cat si de catre studenti, ca urmare a publicarii in diferite modalitati, inclusiv pe
pagina web a Universitatii (www.usamv.ro). Regulamentul activitatii profesionale a studentilor
face referiri la procedurile inscriere a candidatilor, la cele de admitere in facultate si inmatricularea
studentilor, la drepturile si indatoririle studentilor, la frecventarea activitatilor didactice, la
promovarea anului universitar si utilizarea Sistemului European de Credite Transferabile, la
transferul studentilor, la intreruperea studiilor, la mobilitati, la recompense si sanctiuni, la
procedurile utilizate pentru finalizarea studiilor etc. Regulamentul activititii profesionale a
studentilor este insotit de o serie de anexe (30) menite sa faca eficienta aplicarea acestuia.

Activitatea didactica a studentilor se desfisoara in conformitate cu planurile de invitamant («
se vedea pe paginile web ale facultdtilor) si cu planificdrile din fisele disciplinelor (Anexa I.57.),
urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii §i invatirii si concretizarea acestora in rezultatele
invatarii, respectiv in competentele pe care studentii trebuie si le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecirei discipline. In acest sens, obiectivele managementului calitatii procesului de invatamant din
USAMV B sunt de 2 centra activitatea didacticd pe student si pe rezultatele invatirii.

Date fiind domeniile fundamentale de studii si domeniile de licenta in care se dezvolta
programele de studii promovate si realizate in cadrul USAMV B, un rol important in formarea
studentilor ii este alocat practicii. La fiecare program de studii sunt previzute, in planurile de
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invataimant, perioade de practica de specialitate normate, carora le corespunde un anumit numar
de credite, iar tematica este dezvoltatd in cadrul fiselor disciplinelor de practica, urmarindu-se si in
acest caz centrarea pe rezultate.

Examinarea §i promovarea studentilor. Examinarea studentilor este reglementati de
Regulamentul activitatii profesionale a studentilor si de Metodologia de examinare a studentilor in
vederea evaludrii (Anexa 1.58.). De asemenea, aceste metode sunt precizate in fisele disciplinelor
(Anexa 1.57.). Cadrele didactice fac cunoscut continutul fiselor disciplinelor prin afisare la
avizierul disciplinei, prin prezentarea acestora la inceputul cursurilor sau chiar pe paginile web ale
facultatilor. Modul de promovare a studentilor dintr-un an de studii in altul este, de asemenea,
descris in Regulamentul activitatii profesionale a studentilor. Studentul poate promova daci
obtine, cel putin, 40 de credite din cele 60 aferente unui an de studii. Evaluarea periodica a
studentilor se face, in peste 50 % din cazuri, prin examen scris sau oral.

La nivelul USAMV B, in anul universitar 2013-2014, promovabilitatea studentilor integralisti
a fost de 54,07 % fati de numairul total al studentilor inscrisi in anul universitar. Ponderea
studentilor care au continuat studiile in anul urmdtor fird a fi promovat toate examenele,
respectiv cei care au avut un anumit numdr de credite lipsa (conform Regulamentului activitatii
profesionale a studentilor, credite nepromovate prin neprezentare la examen sau prin
nepromovarea examenelor) a fost de 34,40 %. In anul universitar 2013-2014, la nivelul USAMV
B s-au inregistrat 2,12 % repetenti, 9,18 % exmatriculati si 0,24 % studenti cdrora nu li s-a
incheiat situatia scolara (Anexa I.59.).

Pentru finalizarea studiilor se elibereaza actele legale de studii, respectv, diploma si
suplimentul la diplomi (Anexa I.60.) de citre Biroul Diplome/Acte de studii, care gestioneazi
actele de studii In conformitate cu normele legale In vigoare.

Practica studentilor. In cadrul USAMV B, practica studentilor este o componentd
importanta a formdrii profesionale pentru toate programele de studii dezvoltate. In anul
universitar 2013/2014, practica studentilor s-a desfasurat in peste 160 de unititi de productie si
cercetare stiintifica. Facultatile din cadrul USAMV B incheie anual conventii de practica cu
companii din domeniul agricol, ferme, Directii Sanitar-Veterinare, clinici veterinare, unititi de
procesare a produselor agro-alimentare, ocoale silvice, primarii, societiti comerciale, parcuri,
gradini, situri istorice, persoane fizice autorizate etc. pentru efectuarea practicii studentilor.
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Pentru sprijinirea studentilor in vederea dobandirii experientei practice, facultatile din cadrul
USAMV B au realizat, in ultimii ani, proiecte cu finantare europeana pentru sustinerea stagiilor de
Practicé ale studentilor. In anul universitar 2013/2014 facultitile de Medicind Veterinard si de
Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului au continuat proiectele pentru stagii de practica
incepute in urma cu 2 ani.

Fiecare facultate are un regulament propriu pentru desfasurarea practicii si dispune de centre
de practica de specialitate.

’V

-

Pe langa stagiile de practica efectuate in unitatile mentionate mai sus, studentii USAMV B
beneficiaza de baza materiald dezvoltata in acest sens in statiunile didactice si centrele de practica
ale Universitatii de la Moara Domneasca, Pietroasa, Istrita, Stoenesti si Bran.

In afard de stagiile de practica, studentii din cadrul USAMV B participi la numeroase actiuni
de voluntariat, in special pentru reconstructia ecologica a unor zone ale tarii afectate de diferite
fenomene ale naturii sau afectate de activitatile antropice.

Ortientarea in carierd a studentilor. In cadrul USAMV B a fost infiintat, inca din anul 2007,
un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC, Anexa I1.61), care este previzut
organigrama Universitatii si care are un regulament propriu. Din punct de vedere fizic, CCOC
urmeaza si aiba un sediu propriu, acesta aflandu-se, in prezent, in constructie. Pentru consilierea
studentilor, inca din anul intai, la fiecare an de studii din cadrul fiecirei facultati, se repartizeaza un
decan de an care are rolul de a sprijini studentii, a-i indruma, a-i sfitui. Pentru problemele
studentesti, in general, in cadrul Senatului existd si functioneaza o comisie specifica. De asemenea,
in USAMV B existdi un prorector care are atributii in legiturd cu studentii $i cu tot ceea ce
presupune viata studenteasca. Totodatd, studentii pot beneficia de consilierea cadrelor didactice.
Asociatiile studentilor de la cele sapte facultiti din cadrul USAMV B, cu sprijinul rectoratului
organizeaza, periodic, actiuni, de tipul burselor locurilor de munci, menite sa-i puna pe studenti in
contact cu potentialii angajatori.

Cadrele didactice din cadrul USAMV B asigura ore de consultatii si consultantd pentru student,
afisate la avizierele laboratoarelor, sililor de seminarii sau ale cabinetelor in care-si desfasoard
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activitatea. De asemenea, cadrele didactice sunt implicate, in afara activitatilor normate, in actiuni de
indrumare profesionald, stiintifica, sociala si culturala a studentilor.

Servicii sociale pentru studenfl. Pentru ca viata studenteasca si se desfiasoare in conditii
foarte bune, USAMV B dispune de spatii de cazare in 10 cimine modernizate in perioada
2006-2012, dintre care, unul in Campusul Facultitii de Medicina veterinartd, si renovate in
spatiile interioare in fiecare an pe durata vacantei de vard. Totodatd, in Campusul din B-dul
Mirasti nr. 59 se afla in constructie un nou camin studentesc. in prezent, se asigurd cazarea unui
numadr de 3852 de studenti, fatd de cei 9043 care urmeaza cursurile programelor de studii cu
trecventa (IF) la toate cele trei cicluri (licentd, masterat si doctorat) si fatd de cele 4342 de cereri
depuse pentru cazare. Se asigura, astfel, cazare pentru 42,59% studenti din totalul celor ce
urmeaza cursurile programelor de studii cu frecventa (IF) la toate cele trei cicluri (licenta,
masterat i doctorat), respectiv, pentru 88,71% din numarul total de cereri depuse. Studentii
beneficiazd in cimine de o serie de facilititi (oficii dotate cu aparatura electro-casnici, cablu de
internet, cablu TV etc.).

Restaurant Complex Agronomia Oficiu cimin Campus Maristi Teten fotbal Campus Maristi

Atat in Campusul Marasti, cat si in Campusul Splai, studentii beneficiazd de Complexe
alimentare care au cantina, magazin alimentar si magazin pentru alte bunuri utile, cafenea, etc.
Campusurile sunt, de asemenea, dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii timpului liber (sala
de sport modernizata recent, teren de sport clasic si teren de sport cu nocturna, gradind botanica,
Clubul Sportiv  Universitar ,,AGRONOMIA”, Centrul Cultural Studentesc ,,EX TERRA
AURUM”etc.). In cadrul USAMV B, existi, de asemenea, un Centru spiritual si social,
reprezentat de o Biserica ortodoxa.

Programe de stimulare si recuperare. Atat USAMV B, cat mai ales fiecare facultate din
cadrul acesteia, aplicd masuri specifice pentru motivarea profesionali a studentilor, pentru
stimularea si recompensarea studentilor performanti. in general, facultatile oferd anual premii
constituite din bunuri valorice si materiale, cu caracter stimulator pentru activitatea profesionala a
studentilor. De asemenea, studentii performanti pot participa in cadrul unor proiecte de cercetare
stiintificd sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate. Comisia de specialitate a
Senatului universitar urmareste, analizeaza si ia masuri pentru sprijinul studentilor (Anexa 1.49.).

Viata stiintificd, culturald si sportivd a studentilor. Studentii din cadrul USAMV B sunt
implicati, inca din primii ani de studii (licentd), in cercuri stiintifice sau se ataseaza unui colectiv
stiintific, in cadrul cdruia dezvoltd teme de cercetare, pentru care sunt indrumati si cu care pot
participa in cadrul sesiunilor stiintifice studentesti (Anexa I1.62). De asemenea, studentii
Universitatii noastre participa la concursul national anual ,,AGRONOMIADA”, la concursuri
sportive etc. In plan cultural, studentii sunt organizati, prin ei ingisi sau cu sprijinul
tutorilor/cadrelor didactice, al preotului din cadrul centrului spiritual al USAMV B, in gruputi
culturale.

In cadrul USAMV B existi sapte asociatii studentesti corespunzitoare celor sapte facultiti. In
cadrul asociatiilor, foarte multi studenti organizeaza si participa la numeroase actiuni cu caracter
social, cultural, sportiv si ecologic care contribuie la dezvoltarea lor personala, in afara activitatilor
de invatamant si cercetare, care definesc scopul prezentei lor in universitate.

Intre activititile desfasurate in anul 2014 se numara:
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e DParticiparea la sesiuni stiintifice studentesti;

e Participarea la evenimentele si concursurile de arta florald cu ocazia ,,Zilelor Horticulturii
Bucurestene”, eveniment organizat anual in cadrul si cu sprijinul USAMV B de Societatea
Romani a Horticultorilor;

e Darticiparea la actiuni de voluntariat pentru curitarea unor perimetre ecologice sau la
impadurirea unor suprafete de teren (e.g. Comana, judetul Giurgiu; Tigveni, judetul
Arges);

e Organizarea, amenajarea si intretinerea unor spatii urbane ca arii pentru practicarea
agriculturii urbane in scopul imbunatitirii peisajului urban;

e Participarea la amenajarea si intretinerea unor perimetre de gradini si parc din incintele
USAMYV B in scopul protejarii si atragerii diferitelor specii de pasari;

e Organizarea i participarea in calitate de actori la evenimente cu caracter stiintific;

e Participarea la targuri, expozitii si concursuri cu diferite tematici;

e Realizarea de activititi cu caracter umanitar pentru sprijinirea copiilor §i persoanelor
varstnice;

e Organizarea si participarea In calitate de actori principali la evenimente culturale si
artistice (coruri, dansuri, piese de teatru etc.);

e DParticiparea la concursuri sportive si multe altele.

Facultitile din cadrul USAMV B pistreazd legitura cu absolventii (,Alumni” /
www.usamv.ro), care se implica activ in viata Universitatii. De asemenea, fiecare facultate
urmireste evolutia absolventilor si are propriile evidente referitoare la angajarea acestora si la
posibilitatea de a-i putea contacta (Anexa I.63).
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Mobilitatea studentilor. in anul 2014, studentii din cadrul USAMV B au efectuat peste 175
de luni de mobilitate (Tabelul 8) in universitati din UE.

1.1.8 CERCETAREA STIINTIFICA

Otganizarea si programarea cercetirii, USAMV B este o institutie de invitdmant superior
acreditata pentru realizarea de activitati de cercetare-dezvoltare, conform deciziei ANCS nr.
9673/17.06.2008. Misiunea USAMV B cuprinde elemente de specificitate in legiturd cu
cercetarea stiintificd, iar obiectivele stiintifice pe termen mediu si lung, corelate cu domeniile
asumate, sunt clar definite in strategia universititii (Azexa 1.21.) si in strategia cercetarii (Anexa
1.64_a-b.). USAMV B isi asuma rolul de promotor al dezvoltitii unei agriculturi romanesti bazatd
pe cunoastere la nivel regional si national, prin specialistii pe care 1i formeaza si prin rezultatele
cercetarii stiintifice pe care le obtine si le valorificdi. USAMV B are potentialul corespunzitor, din
punct de vedere logistic si din punct de vedere al resursei umane, si participe, in cadrul unor
echipe interdisciplinare internationale, la realizarea unor teme de cercetare in domeniile stiintifice
pentru care este acreditata.

Elaborarea strategiei cercetdrii stiintifice ca si urmarirea atingerii obiectivelor acesteia sunt
atributii ale Consiliului stiintific al USAMV B (Anexa 1.65.). Presedintele Consiliului este
Prorectorul cu cercetarea stiintifica.
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Tabelul 8 — Mobilitatea studengilor

2014
I:: Institutia de invitdmant superior Tara Perioada . fezir\; lil:lnzl 014
1. |Veterinarmedizinuniversitat Wien — Austria 29.09.2013-29.07.2014 7
Viena
2. |Universita degli studi di Perugia Italia 20.09.2013-28.02.2014 2
3. |ISA Lille Franta 01.09.2013-31.01.2014 1
4. |Universita degli studi di Perugia Italia 01.09.2013-02.06.2014 6
5. |Universita degli studi di Bologna Italia 23.09.2013-31.07.2014 7
6. |ENSNP Blois Franta 08.09.2013-30.06.2014 6
7. |Instituto Politecnico de Braganca Portugalia | 10.09.2013-12.07.2014 6,38
8. |Gembloux Agro Bio-Tech Belgia 07.09.2013-21.01.2014 0,67
9. |Universita degli studi di Perugia Ttalia 01.09.2013-26.02.2014 1,32
10. |Universidad Europea Miguel de Spania 15.09.2013-15.02.2014 1,53
Cervantes - Valladolid
11. |Universidad Europea Miguel de Spania 15.09.2013-15.02.2014 1,53
Cervantes - Valladolid
12. |Universite de Lille 1 Franta 01.09.2013-31.01.2014 1
13. |Universite de Lille 1 Franta 30.08.2013-10.01.2014 0,32
14. |Universita degli studi di Perugia Italia 01.03.2014-20.07.2014 6,64
15. |Lund University Suedia 19.08.2014-07.06.2015 7,61
16. |Lund University Suedia 19.08.2014-07.06.2015 7,61
17. |Instituto Politecnico de Braganca Portugalia | 10.09.2014-14.02.2015 8,33
18. [Bulent Ecevit University - Zonguldak | Turcia 06.09.2014-18.01.2015 8,20
19. |Universidad Europea Miguel de Spania 22.09.2014-16.02.2015 8,73
Cervantes - Valladolid
20. |Universidad Europea Miguel de Spania 22.09.2014-16.02.2015 8,73
Cervantes - Valladolid
21. |Universita degli studi di Bologna Italia 14.09.2014-31.07.2015 8,46
22. |Universita degli studi di Bologna Italia 14.09.2014-31.07.2015 8,46
23. |Universita degli studi di Perugia Italia 17.09.2014-02.03.2015 8,56
24. |Universita degli studi di Perugia Italia 17.09.2014-02.03.2015 8,56
25. |Universita degli studi di Perugia Italia 31.08.2014-28.02.2015 8
26. |Universita degli studi di Perugia Italia 31.08.2014-28.02.2015 8
27. |[ENSNP Blois Franta 01.09.2014-10.07.2015 8,03
28. |Universita degli studi di Perugia Italia 28.08.2014-01.03.2015 7,9
29. |Universita degli studi di Perugia Italia 28.08.2014-01.03.2015 7,9
Numir total de luni de mobilitate efectuate de studenti in anul 2014 175,07

34




Unitatea executiva a activitatilor legate de gestiunea tehnico-economici a proiectelor de
cercetare din cadrul USAMV B este Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare si
Suport pentru Activitaiti CDI (DGPCS-CDI), care se afli in subordinea Prorectorului cu
Cercetarea Stiintifica §i care are o structura proprie (Anexa I.66.), un regulament propriu (Anexa
I.67) si un cod de etici propriu (Anexa I68). In fiecare an, DGPCS-CDI, impreuni cu
prodecanii ce au atributii referitoare la activitatea stiintifica la nivel de facultiti, realizeaza un
raport detaliat, pe indicatori specifici, privind rezultatele cercetarii stiintifice realizate in anul
precedent (Anexa 1.69). Rapoartele anuale sunt prezentate si analizate la nivelul departamentelor
si al facultatilor in luna februarie a fiecarui an. Raportul cercetarii la nivelul Universitatii este
analizat $i aprobat de Consiliul stiintific. Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii
cuprinde aspecte referitoare la cercetarea stiintifica.

La nivelul Senatului USAMV B, existi Comisia pentru Cercetarea Stiintificd, in ale carei
atributii intrd analiza $i aprobarea regulamentelor, strategiei, planurilor si rapoartelor referitoare la
cercetarea stiintifica.

Fiecare facultate din cadrul USAMV B dezvolta propriul program de cercetare stiintifica,
analizat §i aprobat de Consiliul facultitii. USAMV B sustine cresterea ponderii si rolului cercetarii
stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica adoptati in cadrul
programelor de cercetare stiintifica este stabiliti in raport cu priorititile si ariile tematice
nationale, europene si internationale ale cercetirii stiintifice.

Baza materiald a cercetdrii. Activitatea de cercetare in cadrul USAMV B este structurata si
se desfisoara in 10 centre de cercetare (9 dintre acestea nu au personalitate juridica, functionand
in cadrul USAMV Bucuresti cf. Art. 8 din OG 57/2002, iar 1 centru are personalitate juridica) si
in peste 50 de laboratoare (Tabelul 9). In anul 2014 s-au finalizat lucririle de constructie si a fost
inaugurat Centrul de cercetare pentru studiul calitatii produselor agroalimentare —
HORTINVEST, finantat in cadrul Programului Operational Sectorial ,,Cresterea Competitivitatii
Economice” (POS CCE), Axa prioritara: 2 — Cresterea competitivitatii economice prin cercetare-deuoltare
i inovare, Domeniul de interventie: 2.2. Investitii in infrastructura de CDI si dezvoltarea
capacitatii administrative; Operatiunea: 2.2.1: Dezvoltarea infrastructurii C-D existente i crearea
de noi infrastructuri C-D (laboratoare, centre de cercetare).

In cadrul USAMV B, activitatea de cercetare se desfisoard deopotrivi in laboratoare de
cercetare dotate cu echipamente performante, precum si in campuri experimentale (Anexa 1. 70.).
In anul 2014, cadrele didactice care desfisoari si indruma activitati de cercetare in cadrul USAMV
B au organizat peste 24 de campuri si loturi experimentale, cea mai mare parte in cadrul Statiunii
Didactice a Universitatii: Ferma Didactici Moara Domneasca, Pepiniera Istrita si SCDVV
Pietroasa. De asemenea, In cadrul campusului USAMV B, sunt organizate loturi cu scop didactic
si stiintific In domeniile: fitotehnie, biologie, genetica si ameliorarea plantelor, pomicultura,
viticultura, legumiculturd, dendrologie, floricultura etc. O serie de cercetiri se desfasoari in serele
Universitatii, precum si in solarii, in Gradina botanica, in Parcul dendrologic si in Casa de
vegetatie.

USAMV B asiguri dezvoltarea bazei materiale necesard cercetdrii stiintifice si sustine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, precum si un climat favorabil cercetarii si
dezvoltarii stiintifice. De asemenea, sprijind dezvoltarea centrelor si a laboratoarelor de cercetare
stiintifica, in jurul carora, pe mai multe domenii, s-au dezvoltat scolile doctorale.

Atat in sprijinul activitatii didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifica (campuri pentru
cerectarea aplicativa) si al activitatii de consultanta de specialitate pentru agriculturd, USAMV B
si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important. Acesta este reprezentat de statiuni didactice si de
cercetare stiintificd si ferme de productie (Anexa 1.71, Anexa 1.72, Anexa 1.73, Anexa 1.74.).

Realizarea cercetirii. Finantarea cercetdrii stiintifice se realizeaza in special din fonduri
atrase prin proiecte castigate in competitii nationale si internationale (Anexa 1.75.), precum si din
fonduri private (teme de cercetare la cerere). In anul 2014, cadrele didactice din cadrul USAMV B
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au elaborat si depus proiecte in competitii (Anexa 1. 76.) pentru finantari din cadrul programelor
nationale (e.g. PN-II-RU-TE), in competitii internationale pentru finantari oferite de diferite state
europene (e.g. Romania — Norvegia, Romania — Franta etc.), in competitii internationale in cadrul
programelor europene (e.g. HORIZON 2020, COST etc.).

Tabelul 9 — Centre si laboratoare de cercetare ale USAMYV B

Nr Nr.
crt. Centre de cercetare labora Director centru
) -toare

FACULTATEA DE AGRICULTURA

1 Centrul de Cercetare pentru Agriculturd Durabild 11 Prof.dr. Doru Ioan MARIN
FACULTATEA DE HORTICULTURA
1 Centrul de cercetare pentru studiul calititii produselor 13 Contf. dr. Liliana
agroalimentare — HORTINVEST BADULESCU
2 Centrul de Cercetare pentru Pomiculturd Integrata 3 Prof.dr. Stanica Florin
FACULTATEA DE ZOOTEHNIE
1 Ferma de cercetare avicold Moara Domneasci (Ferma 3 Prof.univ.dr. Van Ilie
de palmipede) (responsabil)

FACULTATEA DE MEDICINA VETERINARA

1 Institutul de Medicind Comparata 3 Prof. univ. dr. Alin Birtoiu

2 Centrul Universitar de Cercetari pentru Diagnosticul si 2 Prof. univ. dr. Alin Birtoiu
Terapia Bolilor la Animale

3 Centrul Romano-Italian de Oncologie Comparata 2 Emilia Balint

4 Laboratorul Interdisciplinar pentru Studiul si Modelarea 4 Conf. M.Phil. dr. Liliana
Acumularii Metalelor Grele in Lantul Trofic Tudoreanu

1 Inginerie rurala si protectia mediului 4 Prof.dr. Alexe Gheorghe
FACULTATEA DE MIEADR
1 Centru de Cercetare in Domeniul Managementului, 3 Prof. dr. Agatha Popescu
Ingineriei Economice in Agricultura si Dezvoltarii
Rurale

Numarul total al centrelor de cercetare din cadrul USAMYV Bucuresti- 10

In anul 2014, in cadrul USAMV B s-a derulat un numir de 72 de proiecte, inregistrindu-se o
crestere cu 11 % fatd de anul 2013 (Tabelu/ 10). Majoritatea proiectelor sunt finantate din surse
nationale desi numarul de proiecte cu finantare internationala este in crestere comparativ cu anul
2013. O pondere importanta in totalul proiectelor derulate de colectivele de cercetare din cadrul
USAMVB o au proiectele realizate la comanda unor agenti economici din domeniul agronomic,
proiecte de cercetare aplicativd. Acestea sunt realizate de cadre didactice-cercetitor si doctoranzi
de la Facultatea de Agriculturi, iar valoarea lor medie este, in general, mai redusa (Tabelul 17).

Valotificarea cercetirii stiintifice. Rezultatele cercetirii stiintifice sunt valorificate, in
functie de caracterul lor, prin publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultanta si asistenta de
specialitate, in scop didactic etc. Cadrele didactice publicd anual rezultate ale propriilor cercetiri
stiintifice in articole editate in jurnale stiintifice ISI (cu si fird factor de impact), jurnale indexate
in diferite baze de date internationale (BDI — e.g. CAB International) si altele. Rezultatele
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cercetarilor stiintifice intreprinse de comunitatea academica a USAMV B in anul 2014,
comparativ cu anul 2013 sunt prezentate in Tabe/u/ 12, in cifre, pe tipuri de livrabile.

Tabelul 10 — Situatia proiectelor dedicate cercetdrii derulate (inclusiv burse doctorale si
postdoctorale prin POS DRU) in cadrul USAMYV B in anul 2014

Nr. total Calitatea USAMYV B

cr:.. Programul de finantare c.le Coordonator | Partener Valei):i;ea d.cesczrl\l/[tr‘i’b;; tia
proiecte
1 (PN II-PCCA 28 10 18| 1.724.253 0
2 |TE 1 1 0 175.000 0
3 |Bilaterale 2 2 0 14.608 0
4 |Proiecte strategice 1 1 0 408.547 0
5 |Proiecte sectoriale 7 7 0 181.171 0
¢ |Profecte contractate cu 13 13 of  173.174 0
agenti economici

7 |Proiecte internationale 13 1 12| 1.803.363 0
8 |Proiecte POSCCE 1 1 0| 5.561.119 0
9 |Proiecte POSDRU 6 2 4| 5.902.244 170.329
TOTAL 72 38 34 15.943.479 170.329

Tabelul 11 — Numar de proiecte de cercetare-dezvoltare derulate de USAMYV B in anul 2014

Proiecte cu Proiecte cu Proiecte cu finantare din fonduri Numair

Facultatea  finantare finantare externe nerambursabile total de

nationala internationala (FEDR si FSE) proiecte
1 Agricultura 15 3 1 19
2 Horticultura 4 2 1 7
3 Zootehnie 5 0 0 5
Medicina 12 0 3 15

Veterinara

5 IFIM 6 1 2 9
6 Biotehnologii 7 3 0 10
7 MIEADR 3 3 0 6
8 USAMV B 0 1 0 1

~

Total 52 13 72

O parte din rezultatele cercetirii sunt prezentate (comunicari stiintifice) in cadrul congreselor,
conferintelor si simpozioanelor interne si internationale. O parte dintre rezultatele cercetirii
stiintifice au fost premiate in urma participarii la targuri si expozitii, iar altele au fost brevetate
(Anexa 1.77., Anexa 1.78 a-g.). Cadrele didactice din cadrul USAMV B, oferd, de asemenea,
prin intermediul mass-media, informatii stiintifice in cadrul unor interviuri si/sau emisiuni
specifice (Anexa 1.79_a-d.).
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Tabelul 12. — Rezultatele cercetirii

ol rotal

Noi 3 0
Modernizate 4 5
Noi 4 2
- Modernizate 0
Metode Noi - 0
Modernizate 8 16
Proceduri 0
Studii 23 24
Total 200 307
Comunicari  din care la
stiintifice manifestiri 164 238
internationale
TOTAL 773 695
1. Lucrari gtiintifice ISI total, d.c.: 157 184
Lucriri stiintifice publicate in extenso in reviste
ISI cu factor de impact >8 o
Lucrari stiintifice publicate in extenso in reviste
Lucrtiri ISI fira factor de impact 16 40
stiintifice din care Lucriri §tiin§iﬁce' publicz'lte in extenso in 53 53
publicate volumele conferintelor (indexate ISI)
2. Rezumate publicate in reviste 40 55

indexate ISI cu factor de impact

Reviste indexate in BDI 515 357
4. Altele 101 99
In ecAhtuﬂ' 90 101
romanesti
'In edltu.n 10 4
internationale
Premii 24 20
Cereri Brevete de inven;ie 5

Cea mai importantd realizare a USAMV B din ultimii trei (3) ani, referitor la valorificarea
rezultatelor cercetdrii, la promovarea internationald a acestora, precum si la internationalizarea
activitatii stiintifice a Universitatii este, de departe, Conferinta Internationald ,,Agriculturd
pentru viagd, viagd pentru agriculturd” (,,Agriculture for Life, Life for Agriculture” - ALLA),
care se desfasoari in fiecare an, in prima saptimana a lunii iunie. Conferinta reuneste anual sute
de participanti (2012: 537, d.c. 107 din strainatate; 2013: 556, d.c. 132 din strainatate; 2014: 872,
d.c. 326 din strainatate). Conferinta se desasoara pe durata a 3 zile, cu o parte dedicatd expunerii
unor lucriri stiintifice de mare anvergura de citre cercetatori recunoscuti in domeniul lor pe plan
international, o a doua parte este consacratd celor sapte (7) sectiuni (fiecare sectiune are propria
revisti/buletin stiintific/4), iar a treia parte este dedicatd intalnirilor, dezbaterilor interdisciplinare,
credrii de parteneriate, vizitelor stiintifice si culturale. Conferinta are propriul jurnal stiintific
(Agrolife Scientific Journal), care apare in doua editii anual (Anexa 1.80.).
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Asa cum se poate observa mai sus, in anul 2014 fata de anul 2013, a crescut numarul total al
comunicarilor stiintifice in favoarea celor internationale (238/164), a crescut numdrul total de
articole publicate in reviste indexate ISI cu factor de impact (91/58) ca si al celor publicate in
reviste fard factor de impact (40/16). De asemenea, a crescut numdrul de cirti publicate in edituri
romanesti (101/90) dar a scdzut numdirul cirtilor (£ capitole de carte) publicate in edituri
internationale (4/10). Pe langi cresterea numdrului de articole publicate in reviste indexate ISI
trebuie mentionat si ca multi dintre membrii comunitatii academice urmaresc sa publice in reciste

cu factor de impact ridicat. Cateva exemple se prezintd mai jos :

Titlul articolului

Factorul de
impact al revistei

Lacatusu 1., Niculae G., Badea N., Stan R., Popa Ovidiu, Oprea O., Meghea A.
Design of soft lipid nanocarriers based on bioactive vegetable oils with multiple
health benefits, Chenical Engineering Journal 246 (2014) 311-321

Panter E., Pele M, Draghici M.E, 2014, The influence LED illumination on the
development and quality of lettuce seedlings, Jowrnal of Biotechnology, Vol. 185,
Supplement, September 2014, S81, ISSN 0168-1656

Petre S., Pele M, Draghici M.E, 2014, Influence of using perlite and eco fertilizers
for hydroponic cucumbers culture, Journal of Biotechnology, Vol. 185, Supplement,
September 2014, S81, ISSN 0168-1656

Pistol G.C,, Gras M., Marin D., Israel-Roming F.; Stancu M., Taranu 1.,2014,
Natural feed contaminant zearalenone decreases the expressions of important pro-
and anti-inflaimmatory mediators and mitogen-activated protein kinase/NF-
signalling molecules in pigs, British Journal of Nutrition, ISSN: 0007-1145, vol. 111,
nr. 3, pp 452-464

Rousseaux, S., C.EDiguta, F.Radoi-Matei, H.Alexandre, M.Guilloux-Bénatier,
2014. Non-Botrytis grape-rotting fungi responsible for earthy and moldy oft-
flavors and mycotoxins (REVIEW). Food Microbiology (38): 104-121, ISSN: 0740-
0020.

Scarlat V., Pele M, Draghici M.E, 2014, Potential of microbes to decompose
crude oil contaminated soil, Journal of Biotechnology, Volume 185, Supplement,
September 2014, Pages S65-S66, ISSN 0168-1656

4,058

2,884

2,884

3,342

3,374

2,884

In anul 2014, rezultatele obtinute de colectivele de cadrele didactice/cercetitori din cadrul
USAMYV B s-au bucurat de recunoastere din partea comunitatii nationale i internationale odata
cu participarea diferite expozitii privind cercetarea stiintificd, ocazii cu care s-a obtinut un numar

de 21 de premii. Dintre acestea pot fi remarcate urmatoarele:

« Diploma de excelentd 5i Medalia de anr, Salonul International de Inventica PROINVENT,
editia a X-a, Cluj-Napoca, 2014 pentru ,,Produs natural fitoterapic pentru imbundtdfirea functiilor
biltare si hepatice si proceden de obtinere a acestnia” obtinut de un colectiv de cercetitori de la

Hofigal din care a facut parte d-na sef de lucrari dr. Balint Emilia;

% Diploma de excelentd si Medalia de anr, Salonul International de Inventici PROINVENT,
editia a X-a, Cluj-Napoca, 2014 pentru ,,Proceden de obtinere a unui preparat biologic din
Lactobacillus plantarum”, autori: Stefana Jurcoane, Gheorghe Campeanu, Cilina Petruta

Cornea, Maria Virginia Costei, Emanuel Vamanu.

“* Medalie de aur pentru 2 brevete de inventie, Eurolnvent Iasi, 24.04.2014, Emanuel Vamanu.

% Preminl UEFISCDI pentru lucratea “Natural feed contaminant earalenone decreases the
expressions of important pro- and anti-inflammatory mediators and mitogen-activated - protein
kinase/ NF-xB” publicati in British Journal Nutrition, vol. 111/3, p. 452-464, Pistol Gina
Cecilia, Gras Mihai, Marin Daniela, Isracl-Roming Florentina, Stancu M., Taranu Ionelia;
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% Preminl UEFISCDI pentru lucratea ,, Antioxidant Properties of Mushroom Mycelia Obtained by
Batch Cultivation and Tocopherol Content Affected by Extraction Procedures”, publicat in Biomed
Research International Journal, vol. 2014, ID Articol: 974804, 8 pag., autor Vamanu
Emanuel.

Evenimente stiintifice organizate in 2014. In fiecare an, in cadrul USAMV B, se
organizeaza, de catre facultati sau de catre colectivele stiintifice, mai multe evenimente cu caracter
stiintific, precum conferinte, simpozioane (inclusiv organizate de studenti), ateliere, mese rotunde
etc. Dintre cele organizate cel mai recent (2014) mentionam:

e Zilele Horticulturii Bucurestene, HORTUS Florshow Romania 2014 (15-18.05.2014);

e Expo Flowers & Garden 10-13.04 2014; Pavilion Romexpo Bucurest;

e Vintest, editia a I1I-a, Bucuresti, 24-26.10.2014;

e Simpozionul international studentesc IF IM CAD anual organizat de Facultatea de

imbunétégiri Funciare si Ingineria Mediului, aprilie 2014, Bucurest;

e Workshop “Medicina veterinara de urgenta si terapie intensiva’;

e Conferinta "Aproape totul despre fluidoterapie si fluide.Urgentele respiratorii in medicina

veterinara. Triajul: Cine este primul? Cine este ultimul?”

e Conferinta de Neurologie Veterinara;

e Forumul AgriBusiness organizat de Facultatea de Management, Inginerie Economica in

Agricultura si Dezvoltare Rurald, Decembrie2014, Bucuresti ;

e Conferinte de specialitate in cadrul INDAGRA 2014.

Cel mai important eveniment stiintific al USAMV B l-a reprezentat si in anul 2014,
Conferinta Internationald ,,Agriculturd pentru viata, viatd pentru agticulturd (,,Agriculture
for Life, Life for Agticulture” - ALLA), desfisuratd in perioada 5-7 iunie 2014. Conferinta a fost
organizata de sub patronajul Ministerului Educatiei Nationale (MEN), respectiv al Autoritatii
Nationale pentru Cercetare Stiintificdi (ANCS) si in colaborare cu Ministerul Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale (MADR) si Academia Romana. Acest eveniment a prilejuit prezentarea unui
numadr foarte mare de lucriri stiintifice valoroase si relevante pentru domeniul agronomic si
stiintele vietii.

In cadrul Conferintei, au fost organizate 7 sesiuni tematice care au fost moderate de
specialisti renumiti din tara si din straindtate.

La lucririle conferintei au participat 872 patticipanti (Tabeln/ 13), din care 326 din
strainatate. Dintre lucrarile publicate, 109 au avut prim-autori din strainatate iar cumulat, lucrarile
au avut un numar total de 326 autori si coautori din strainatate (dintr-un numar total de 35 de
tari). Cea mai numeroasa participare s-a inregistrat la sectiunea de Agricultura (26 %), urmata de
sectiunea de Zootehnie (19 %) si sectiunea Horticultura (15 %).

Tabelul 13 - Numarul de participanti la Conferinta ALLA, 2014

Total participanti 872 %
Participanti straini 326 37,39
Prim-autori strdini 109 12,5
Coautori straini 217 24,89
Participanti USAMV B 259 29,7
Prim-autori USAMV B 92 10,55
Coautori USAMV B 167 19,15
Participanti din Consortiul USAMV 300 34,4
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In volumul Conferintei si in volumele sectiunilor (7) au fost publicate 330 articole (Tabelul
14), iar prezentarea rezultatelor lucririlor s-a realizat sub forma expunerilor orale, atat in cadrul
sesiunilor plenare cat si a sectiunilor specifice.

USAMYV Bucuresti a continuat in anul 2014 editarea volumelor de lucrari stiintifice ale celor
sapte (7) facultiti si a publicat, de asemenea, volumul 3, numerele 1 si 2 ale revistei stiintifice a
USAMV B, Agro-Life Scientific Journal, in toate formele de prezentare, volum tipirit, cd-rom
si online. Pentru toate publicatile USAMV s-au continuat actiunile de incidrcare a tuturor
articolelor pe platformele online create pentru fiecare revistd si au fost consolidate instrumentele
care sa favorizeze ciautdrile si citirile articolelor noastre.

Tabel 14 - Lucriri prezentate in cadrul sectiunilor Conferintei

Sec‘giunea/ tip de prezentare Prezentari Postere Total
orale

Agricultura 48 34 82
Horticulturd 20 36 56
Zootehnie 29 19 48
Medicind vetetinard 9 12 21
Imbunatitiri funciare, Observarea pimantului, Cadastru si 25 7 32
Ingineria mediului

Biotehnologie 13 27 40
Management si Inginerie in Mediul rural 37 14 51

In 2014, un numir mare de aplicatii au fost trimise in vederea indexarii buletinelor stiintifice
in Baze de Date Internationale (BDI). Evaluirile pozitive ale aplicatiilor trimise au determinat o
dublate a numdrului bazelor de date in care sunt indexate revistele USAMV B in raport cu
anul 2013 (Auexa 1.76.). Se poate remarca dinamica indexdrii pentru cea mai recenta publicatie a
Universitatii, “AgroLife Scientific Journal”, in numai 2 ani de la lansare.
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1.19. RELATII INTERNE SI INTERNATJIONALE

Consortiul USAMYV. Univeristatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din
Bucuresti angajeaza si intretine, prin intermediul managementului universitar, al facultatilor si
departamentelor, precum si al colectivelor stiintifice, relatii de colaborare cu organisme, institutii
si structuri corespondente din tard si din straintatate in mod constant. Anul 2014 ramane in
istoria Universitatii, intre altele, cu concretizarea ca persoana juridica de utilitate publica a
Consortiului Universitatilor de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard - Stiintele Vietii din
Romania (Bucuresti, Cluj, Iasi si Timisoara), prin Actul constitutiv al Consortiului semnat de
Rectorii celor patru universitati (Prof. dr. Sorin Mihai CIMPEANU, Prof. dr. Doru PAMFIL,
Prof. dr. Vasile VINTU, Prof. dr. Paul PIRSAN) si autentificat la notariat prin incheierea cu nr.
1291/15 octombrie 2014. Functionarea Consortiului USAMYV este reglementata de legislatia in
vigoare si de statutul acestuia. Bazele acestui Consortiu au fost puse inca din anul 2007.

Consortiul astfel constituit a incheiat un acord de colaborare cu Ministerul Agriculturii si
Dezvoltirii Rurale (MADR) in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art. 222, alin. 5),
Ordonantei Guvernului nr. 75/2005 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologica,
art. 3, prevederilor Actului constitutiv al Consortiului USAMV ca persoana juridica de utilitate
publicid in conformitate cu Legea Consortiilor Universitare nr. 287/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare si cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 725/2010, att. 3, lit. ,,t” privind
reorganizarea si functionarea MADR, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia.
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Acest parteneriat are menirea de a contribui la sustinerea laolalta a demersurilor necesare
pentru:

e promovarea excelentei in formare §i cercetare;

e optimizarea utilizdrii resurselor umane, materiale §i financiare, cu un mare potential de

dezvoltare in aria europeana a educatiei si cercetarii;

e claborarea de studii, prognoze si puncte de vedere comune;

e identificarea si exploatarea unor directii in educatie/formare/cercetare, in domeniul

stiintelor agricole si medical-veterinare.

Intre parteneriatele de colaborare la nivel national un rol foarte important il au cele prin care
universitatea asigura studentilor locul de desfasurare a stagiilor de practica si cele in cadrul carora
se dezvoltd proiecte de cercetare interdisciplinard. De asemenea, USAMV B intretine relatii de
colaborare si incheie acorduri pe termen scurt si mediu cu institutii publice si private prin care, fie
contribuie la realizarea unor obiective ale acestora prin oferta sa de consultantd de specialitate pe
care o are, fie, respectivele institutii si organisme contribuie la sprijinirea Universitatii cu ocazia
organizirii unor evenimente importante pentru prestigiul siu (e.g. organizarea Conferinfei
anuale Internationale ,, Agriculture for life — life for Agriculture”).

Nu in ultimul rand, USAMV B acordid o importanti deosebita relatiei sale cu Casa Regala a
Romaniei. De aceea, si in anul 2014 au fost organizate evenimente in care au fost implicati
membiri ai Casei Regale a Romaniei.
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Totodatd, Univeristatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti incheie
anual acorduri pentru mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, precum si acorduri de
schimburi de studenti si cadre didactice. Cele mai multe dintre aceste acorduri se incheie in cadrul
uniunii Buropene in Programul ERASMUS.

In anul 2014 au fost incheiate 32 de acorduti in cadrul Programului european ERASMUS
pentru mobilitati ale studentilor si ale cadrelor didactice (Tabelul 15).

In acelasi timp, in anul 2014, USAMV B a incheiat o seriec de acorduri-cadru pentru
dezvoltarea de parteneriate al cdror scop este legat de obiectivele misiunii Universitatii
(invatamant, cercetare-dezvoltare, inovare, transfer de cunoastere etc.). In anul 2014 s-au incheiat
acorduri-cadru de parteneriat cu institutii din China, Republica Modova, Rusia, Kazakhstan
(Tabelul 16).
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Tabelul 15 — Acorduri de parteneriat ERASMUS pentru mobilitatea studentilor si a

cadrelor didactice

2014

1 Universitat Politecnica de Valencia / Escola Tecnica
Superior d” Enginieria Agronomica i del Medi Natural -
Valencia

Politechnika Czestochowska - Czestochowska

Instituto Politecnic de Castello Branco — Castello Branco
Manchester Metropolitan University — Manchester
Universidad de Valladolid - Valladolid

Uniwersytet Przyrodniczy - Wroclaw

Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy - Bydgoszcz

Ordu University — Ordu

O 0 N SN Ut AL

FESIA (Federation des Ecoles Superieures d’Ingenieurs en
Agriculture) — Angers

10 Alma Mater Universita di Bologna —Bologna
11 Universita degli studi di Perugia — Perugia
12 Lund University - Lund

13 University of Central Lancashire — Lancashire
14 Universita degli studi della Tuscia - Viterbo
15 Trakia University — Stara Zagora

16 Bulent Ecevit University - Zonguldak

17 Angel Kanchev University of Russe - Russe
18 Universite Lille 1 - Lille

19 Haute Ecole Charlemagne - Gembloux

20 Universite de Liege - Liege

21 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie -
Cracovia

22 University of Palermo - Palermo
23 Universite d’Angers — Angers

24 Ecole Nationale Superieure de la Nature et du Paysage -
Blois

25 Universita degli studi di Teramo - Teramo

26 Universita degli studi di Firenze —Florenta

27 Suleyman Demirel University - Isparta

28 Universidad de La Laguna — La Laguna

29 Polytechnic Institute of Braganca — Braganca

30 Universita degli studi di Udine — Udine

31 Universita Cattolica del Sacro Cuore - Milano

32 Univeridad Europea Miguel de Cervantes - Valladolid

Spania

Polonia
Portugalia
Marea Britanie
Spania
Polonia
Polonia
Turcia

Franta

Ttalia
Ttalia
Suedia
Marea Britanie
Ttalia
Bulgaria
Turcia
Bulgaria
Franta
Belgia
Belgia

Polonia

Ttalia
Franta

Franta

Ttalia
Ttalia
Turcia
Tenerife / Spania
Portugalia
Ttalia
Ttalia

Spania

2014-2021

2014-2021
2014-2021
2014-2017
2014-2020
2014-2021
2014-2021
2014-2020
2014 -2021

2014-2021

2014-2021

2014-2021

2014 - 2015
2014 - 2021
2014 - 2021
2014 - 2021
2014 - 2020
2014 - 2021
2014 - 2021
2014 - 2020
2014 - 2021

2014 - 2020
2014 - 2021
2014 - 2020

2014 - 2021
2014 - 2021
2014 - 2021
2014 - 2020
2014 - 2021
2014 - 2020
2014 - 2020
2014 - 2021
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Tabelul 16 — Acorduri-cadru de colaborare academica

2014

1 Memorandum de colaborare Facultatea de Agronomie din Kofri — Kirghistan 21.07.2014-
21.07.2017

2 Acord de colaborare Pavlodar State University — Kazakhstan 08.05.2014 —
08.05.2019

3 Acord de colaborare Universitatea Agrard de Stat din Moldova - 21.03.2014 —
Chisindu 21.03.2019

4 Acord de colaborare academica Universitatea Agrard de Stat Timiryazev - Rusia 04.04.2014 —
04.04.2019

1.1.10. ASIGURAREA CALIT T/I;Z"II INTERNE

Un obiectiv major al managementului institutional al USAMV B este atingerea unui nivel
relevant si satisfacator al asigurdrii calitatii interne in cadrul Universitatii noastre pana in anul
2016. In cadrul USAMV B, asigurarea si controlul calititii vizeazd toate tipurile de activititi
(invatamant, cercetare, productie, administratie etc.), precum si personalul angajat si se realizeaza
in mod continuu utilizandu-se metode, instrumente si practici specifice.

In scopul dezvoltirii unei culturi a calitatii in cadrul USAMV B, in ultimii trei ani (2012-2014)
s-au dezvoltat numeroase mijloace si proceduri caracteristice managementului calitatii, s-au
efectuat evaludri periodice de citre organisme specializate (SRAC pentru ISO 90001 la nivelul
activitatilor de cercetare stiintificd, administrative si de productie; ARACIS la nivelul programelor
de studii si institutional, IEP-EUA la nivel institutional). Fiecare dintre evaludrile pe care le
parcurge universitatea ca Intreg sau le parcurge oricare dintre componentele sale structurale,
permite castigarea de noi experiente si luarea de masuri pentru trecerea la niveluri mai ridicate ale
calitatii. De aceea, consideram ca asigurarea calitatii este un proces continuu pentru care facem
eforturi in fiecare an si in fiecare zi.

Pentru asigurarea calitatii la nivelul programelor de studii, anual sunt revizuite programele de
studii si sunt imbunatitite in functie de cerintele si nevoile identificate pe parcursul fiecirui an
universitar. Totodata, fisele disciplinelor, care fac parte din pachetul de documente descriptive ale
programelor de studii, sunt revizuite in fiecare an si actualizate din punct de vedere al
continutului stiintific, al metodelor de predare si evaluare, al resurselor ce se pun la dispozitia
studentilor pentru atingerea obiectivelor de formare a acestora etc. In fiecare an, acest proces se
realizeaza pe durata lunii septembrie, inainte de inceperea noului an universitar.

Otganizarea sistemulul de asigurare a calitifil. La nivel institutional, structura specifica
de evaluare si asigurare a calitatii este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), in
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conformitate cu legislatia nationalad in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii si in baza
propriului regulament (Anexa 1. 81.). CEAC lucreazi in colaborare cu comisiile corespondente
constituite la nivelul fiecdrei facultati (Anexa I. 82_a-g.) si la nivelul departamentelor, in vederea
aplicarii procedurilor de evaluare a calitatii. Legislatia nationald, procedurile ARACIS, precum si
schimburile de experienta cu universitati din tard si, mai ales, din strdinatate au stat la baza
realizarii propriei politici si a propriei strategii a USAMV B de asigurare a calitatii.

In cadrul USAMV B, procesul de evaluare si asigurare a caliti til este continuu. Actuala
strategie a USAMV B urmareste dezvoltarea unei culturi a calitatii interne. Se are in vedere
asigurarea calitatii urmatoarelor activitati prioritare: predare-invdtare, cercetare stiintifica, conducere §i
adwinistratie, servicii, managementul calititii. In ceea ce priveste activitatea de predare-invitare, politica
USAMYV B de asigurare a calitatii pune accent pe centrarea activitatii pe student. Pentru aceasta,
studentii sunt parteneri in procesele de evaluare a calitatii, fiind reprezentati in structurile CEAC
la nivel de universitate, facultati si departamente.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (elaborarea de regulamente, proceduri si
indicatori de calitate, rapoarte de autoevaluare etc.) este realizata de Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii (DAC), care functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza
propriului regulament (Anexa 1. 83.).

Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studil si a
diplomelor ce corespund calificirilor. In cadrul USAMV B, orice demers legat de programele
de studii presupune parcurgerea unor etape de analizd §i avizare pentru ca acestea si corespunda
obiectivelor strategice ale Universitatii si, totodata, intereselor studentilor si ale angajatorilor.
Facultatile, prin comisiile specifice, monitorizeaza, revizuiesc si, dupd caz, initiaza programe de
studii. Acestea se supun analizei si avizdrii Consiliului academic (Anexa 1. 84.), respectiv
Consiliului de administratie al USAMV B. Totodatd, in cadrul Senatului Universitatii exita si
functioneazi Comisia pentru invigimant si cercetare, care are in atributiile sale analiza si
avizarea programelor de studii inainte de a fi supuse spre aprobare Senatului.

Inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii se realizeazeazi
conform prevederilor regulamentului (Anexa I. 85.). Analiza colegiali a activititii studentilor
constituie un element luat in calcul in ceea ce priveste evaluarea calitatii unui program de studii
(Anexa I. 86.).

Corespondenta dintre diplome §i calificiri. Evaluarea internd a programelor de studii are
in vedere o serie de indicatori, dupa cum urmeaza: corespondenta dintre acestea si calificirile ce
urmeaza a fi obtinute de citre absolventi, precum si corespondenta dintre acestea din urma si
domeniul ocupational (COR). Avand in vedere schimbarile ritmice de pe piata fortei de munca, in
cadrul USAMV B a avut loc, in ultimii ani, o evolutie dinamica a programelor de studii din punct
de vedere cantitativ si calitativ, urmarindu-se o adaptare a continutului acestora la nevoile de
formare a fortei de munca. Programele de studii sunt evaluate in plan intern si extern (ARACIS).

Ebaluarea studentilor. In cadrul USAMV B, activitatile desfasurate de cadrele didactce in
scopul evaludrii rezultatelor invatirii se realizeaza in baza Metodologiei de examinare a studentilor in
vederea evaludrii (Anexa I. 58.), cu respectarea prevederilor Regulamentulni activitatii profesionale a
studentilor din cadrul USAMV” B (Anexa 1.56_a-b.) si ale Regulamentului de aplicare a Sistemuini European
de Credite Transferabile (Anexa 1.87.). Toate aceste documente sunt publice, fiind cunoscute
deopotriva de cadrele didactice si studenti. in plus, facultitile au datoria de a informa studentii in
legatura cu modificirile aparute in aceste documenet. Ele se regasesc la secretariatele facultatilor
impreund cu anexele lor (i.e. anexele la Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din cadrul
USAMYIV” B), pe pagina web a Universititii/ facultitilor.

Integrarea examindrii in profectarea predirii si invipirii, pe cusuri si programe de
studii. Fiecare curs este proiectat astfel incat si imbine predarea si invitarea. Procedeele de
examinare §i evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatirii si sunt anuntate
studentilor inca de la primele ore de curs, prin initierea in parcursul disciplinei, precum si prin
afisarea si explicarea fisei disciplinei. Procedurile de examinare si evaluare au in vedere stimularea
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si asigurarea continuitatii si consecventei in invitare. Evaluarea are in vedere stimularea invitarii
creative manifestate prin lucrari independente si in echipa. Examenele de finalizare a studiilor
sunt reglementate de o metodologie specifici (Anexa 1.88_a-b.).

Evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesoral. Raportul dintre numirul de cadre
didactice si studengl. Unul dintre obiectivele strategice ale USAMV B in ultimii ani a fost acela
de a reduce numairul de studenti pe cadru didactic pentru a creste calitatea ativitatilor de
invitamant si cercetare stiintifica si gradul de satiusfactie a studentilor. avand in vedere modul de
tinantare, exista dificultiti in dimensionarea grupelor. Totusi, in cadrul USAMV B, tinand cont de
particularitatile fiecirui program de studii §i a activitatilor specifice (curs, lucrari practice,
seminarii, proiecte etc.), dimensiunea grupelor de studenti se stabileste astfel incat ea sa poati
permite buna desfasurare a acestora. Cu precadere, pentru lucrarile practice care necesitd precizie
(chimie/biochimie, anatomie, microbiologie, genetici, fiziologie etc.), se urmireste si se lucreze
pe subgrupe de maximum 10 studenti, uneori chiar 7-8 (in cazul unor discipline de la Facultatea
de Medicina veterinard). Numarul de studenti in cadrul grupelor se stabileste odata cu revizuirea
anuald a Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii (Anexa I1.89.).

In ultimii cinci ani, raportul studenti/cadre didactice (Aaexa 1.90.), pe facultiti a valoarea
medie de mai jos:

Agriculturd 14,97 IF-IM 14,47
Horticultura 11,96 Biotehnologii 10,75
Zootehnie 10,05 MIEADR 20,16
Medicina veterinara 10,96

Pentru calculul raportului sa-au luat in considerare studentii ce urmeaza cursurile
programelor de studii de licentd si master, invagimant cu frecventd si numairul total de cadre
didactice (titulare si asociate).

Cadrele didactice sunt evaluate periodic pentru activitatea lor profesionald, precum si pentru
comportament, atitudine si alte insusiri care au legaturd cu modul de manifestare in cadrul
comunitatii academice.

Evaluarea colegiald. Se realizeaza anual, pe baza unei proceduri (Anexa 1.91.), precum si pe
baza raportului individual (Anexa 1.92), anual, de autoevaluare a activititii didactice si
stiintifice. La nivelul departamentelor se realizeaza anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie,
o analiza a activitatii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale
din anul precedent si a situatiei generale a departamentului. Cu aceasta ocazie se identifica
punctele tari si punctele slabe ale activitatii departamentului, se fac aprecieri pentru performantele
realizate §i se iau masuri corespunzitoare de imbunatatire a activitatii ulterioare.

Evaluarea personalului didactic de cdtre studengi. Studentii primesc un formular de
evaluare a disciplinei (Anexa I.93). Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular cat si
asistentului sau cadrului didactic care realizeaza activititi in cadrul disciplinei. Studentii primesc
formularul din partea CEAC la nivel de facultate, care efectueaza si prelucrarea informatiei.

Evaluarea de cdtre managementul Universitifil. Fiecare cadru didactic se autoevalueaza
si este evaluat de cdtre seful de catedra, pe baza unui formular (Anexa I. 94.). Aceasta evaluare,
ca si precedentele, sunt luate In considerare in procedurile de candidaturd pentru ocuparea unor
posturi si/sau in promovarea cadrelor didactice.
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PARTEA AII-A

STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA

D. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
Criteriul A.1. - Structurile institutionale, administrative gi manageriale

S.A.1.1. Misiune, obiective si integritate academicd

IP.A.1.1.1. Misiune si obiective
Min.: Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este

o institutie publica de invatimant superior cu personalitate juridicd, detinand un patrimoniu
propriu, care functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartef Universititii si
regulamentelor proprii, in conformitate cu legislatia nationala in vigoare (Anexa I. 51.).

Carta USAMV B este documentul care defineste misiunea Universitatii si traseaza liniile
directoare ale organizarii si functiondrii acesteia. Cartei Universitatii ii sunt complementare o serie
de regulamente specifice, norme si proceduri de aplicare a acestora, cu scopul de a actiona in
spiritul si litera legii, al eticii profesionale si al integritatii academice. Atat Carta Universitatii, cat si
regulamentele fac obiectul unei revizuiri periodice, efectuate de citre organele reprezentative ale
Universitatii in conformitate cu evolutia reformei invagimantului superior, la nivel national si
european. Toate aceste documente, care reglementeaza organizarea si functionarea activitatii
academice si stiintifice, sunt supuse analizei si avizarii Consiliului de administratie si analizei i
aprobarii Senatului. Ele se afla la indemana personalului didactic si a celui administrativ pe pagina
electronica a Universitatii (www.usamv.ro), precum si la secretariatele facultatilor. Prevederile
acestor documente-cadru, de organizare si functionare a Universititii, sunt implementate de
structurile organizatorice si functionale ale acesteia.

Misiunea USAMYV B, dupa cum este definita in Carta Universitatii, in acord cu Strategia
Universititii este ca, prin educatie gi cercetare gtiintifica, sa formeze specialisti cu un inalt grad
de calificare si cu competente corespunzitoare exigentelor pietei fortei de munca in domeniile
tundamentale: , stiinfe ingineresti” si ,stiinte biologice”. Domeniile de studii pe care le acoperi
USAMYV B sunt: Agronomie, Biologie , Silvicultura, Horticultura, Zootehnie, Medicina veterinara,
Ingineria produselor alimentare, Inginerie civila, Ingineria mediului, Inginerie geodezica,
Biotehnologii, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie si management in
agricultura si dezvoltare rurala.

USAMYV B actioneaza prin toate structurile, programele si parghiile de care dispune pentru a
duce la indeplinire misiunea si obiectivele definite.

Ref. 1: Atat prin formularea misiunii cat si a obiectivelor dar, mai ales prin oferta larga de
specializari dezvoltate in cadrul celor douda domenii stiintifice fundamentale si in cadrul celor
paisprezece domenii de studii universitare (licentd/masterat/doctorat), USAMV B se
distinge in Spatiul National si European al invégéméntului Superior. Toate programel de
studii sunt evaluate si acreditate de catre ARACIS (Anexa 1. 51.).

Planurile de invagaimant ale programelor de studii de licenta sunt armonizate cu cele pe care le
dezvolta celelalte univeristati de profil din tara si, impreuna cu care, USAMV B alcituieste
,Universititilor de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara - Stiintele Vietii din Romania”. De
asemenea, exista o armonizare cu planurile de invatamant ale specializarilor similare dezvoltate de
universitati de profil din Europa. Totodata, USAMV B, se distinge, in plan national si in plan
european, prin oferta de programe care nu se regisesc in celelalte universitati, precum si prin o
parte din continutul acestora. Oferta programelor de studii este prezentata generic pe pagina web
a Universitatii (www.usamv.ro) si detaliat pe paginile web ale facultatilor (« se vedea Tabelul 2 din
prezentul rapori).
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Ref. 2: USAMV B este membra a Agentiei Universitare a Francofoniei (Association

Universitaire de la Francophonie), AUF, iar Facultatea de Medicind Veterinard este membri a
Asociatiei Europene a Institutiilor de invagémént Veterinar (BEuropean Association of
Establishments for Veterinary Education) EAEVE. De asemenea, numeroasele relatii
interuniversitare angajate, unele dintre acestea prin acorduri semnate la nivel de rectori, permit
schimburi de experienta si cunoastere privitoare la organizarea si managementul invatamantului,
la eficacitatea educationala, la managementul calitatii in Invitamant, etc.

IP.A.1.1.2. Integritate academicd

Min.: USAMV B are o politica transparentd de dezvoltare pe toate planurile, deschisa si receptiva

Ref.

la oferta individuald a resursei umane. In vederea asiguririi unui climat academic transparent
si etic, USAMV B si-a definit un Cod de eticd si deontologie profesionald (Anexa 1.5.),
care este anexd la Carta universitard si este cunoscut de comunitatea academicd si
profesionald. Universitatea aplicd prevederile Codului de etica prin intermediul unor practici
si mecanisme specifice, pentru apararea valorilor libertitii academice, ale autonomiei
universitare $i integritatii etice. Aplicarea principiilor codului de etica i integritate academica
este realizata de Comisia de eticd a Universitatii (Azexa 1.6.), care functioneaza in baza
regulamentelor Universitatii si in baza propriului regulament (Azexa 1.7.).

1.: Universitatea face dovada aplicirii codului de etica si a procedurilor specifice acestuia In
toate tipurile de activitate desfdsuratd, prin prezentarea cazurilor de abateri de la etica
universitara, in cadru organizat la nivel de Departament, Facultate sau Universitate. Comisia
de Etici a Universitar publici anual propriul raport de activitate (Azexa L8). In anul
universitar 2013-2014, in cadrul USAMV B nu s-au semnalat abateri de la etic si deontologia
profesionala.

IP.A.1.1.3. Rdspundere si responsabilitate publici

Min.: Avand in vedere ca USAMV B este o institutie publica, aceasta dispune de practici

Ref.

Ref.

Ref.

specifice de auditare internd la principalele tipuri de activitati desfasurate, punand in
evidenta respectarea angajamentelor asumate, in conditii de transparenta publica.

1: Auditarea internd este realizatd de Compartimentul de audit public intetn, care
actioneaza in baza regulamentelor Universitatii si in baza regulamentului propriu (Azexa
1.9.) si care realizeaza auditul financiar intern pentru toate compartimentele. Compartimentul
de andit public intern elaboreaza anual un raport de audit intern, care se prezintd si se dezbate
in Senatul Universitatii (Azexa 1.70.). In urma audierii si analizei raportului, Senatul USAMV
B poate decide necesitatea ludrii unor masuri pe care, Consiliul de administratie le va pune
in aplicare.

2: Rectorul USAMV B prezinta anual un Raport privind starea Universitatii, care este public
(Anexa 1.71.) si care cuprinde informatii si date referitoare la situatia financiarda a
Universitatii, personalul didactic si de cercetare, studenti, baza materiald, cercetarea
stiintifica, relatiile interne si internationale, asigurarea interna a calitatii, etica universitara si
altele. Raportul anual al Rectorului se prezinta si se avizeaza in Consiliul de administratie si
se supune spre dezbatere si aprobare in cadrul Senatului Universitatii. Senatul, prin
Comisiile sale, poate propune o serie recomandari, iar Consiliul de administratie ia act de
respectivele propuneri si recomandari si coordoneaza punerea lor in aplicare.

3: USAMV B, ca institutie, se evaluaeaza periodic la cerere. In anul 2010 a avut loc ultima

evaluare institutionald efectuatd de experti ai ARACIS in urma careia universitatea a fost
acreditata si a primit calificativul ,,Grad de incredere ridica?” (Anexa 1.28). In petioada 25 mai —
6 noiembrie 2012, USAMV B s-a autoevaluat in vederea unei evaluari institutionale externe
pe care au efectuat-o experti au EUA prin programul IEP in perioada decembrie 2012-
februarie 2013. Conducerea USAMV B considerd necesare evalurarile periodice pentru a-si
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realiza obiectivul strategic referitor la dezvoltarea unei culturi a calitatii interne. USAMV B
ia in considerare si duce la indeplinire recomandarile facute de experti.

Ref. 4: USAMV B este certificatd IQNET si SRAC (Anexa 1.29.) si, anual, se efectueazi cursuri
de perfectionare a personalului de conducere din sectorul academic si din cel administrativ
Anexa 1.30.. De asemenea, anual are loc o reevaluare a implementarii sistemului de
management al calitatii ISO 9001.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min.: Conducerea USAMV B, a facultitilor si a tuturor structurilor de organizare si functionare
academica este reprezentatd de cadre didactice titularizate in invatimantul superior, avand
functie didacticd de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de baza in universitate
si care indeplinesc conditiile precizate in regulamentul alegerilor (Axexa 1.73.). Alegerea in
functiile de conducere se realizeazi conform legislatiei nationale, conform Cartei
universitare si conform regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor. Organizarea
si functionarea sistemului de conducere al USAMV B, ca si intreaga activitate a Universitatii,
sunt reglementate de Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii (Azexa
1.76.) si de Regulamentul Intern (Anexa 1.77.). Studentii USAMV B sunt reprezentati in
structurile conducere ale Universititii conform legislatiei in vigoare. In actuala structuri a
Senatului universitar, ponderea studentilor este de peste 25 %. Studentii sunt delegati si
reprezinte comunitatea studenteasca in structurile de conducere ale USAMV B (Axexa 1.76.)
de catre asociatiile studentesti de la nivelul facultatilor in conformitate cu legislatia nationala,
Carta universitard, regulamentul USAMV B de organizare si desfasurare a alegerilor si cu
reglementarile interne ale acestor asociatii. Structurile de conducere si administratie ale
USAMYV B si organizarea ierarhicd a acestora sunt prezentate in organigrama Universitatii
(Anexa 1.20.).

Ref. 1: Conducerea USAMV B utilizeazd sisteme informatice (INTERNET si INTRANET)
moderne pentru functionare si comunicare, ce implica studentii si comunitatea universitara
si raspund intereselor publice. Pagina web a Universitati, www.usamv.ro si cele ale
facultitilor oferd permanent informatii §i reprezinta mijloace active de comunicare si
implicare a membrilor comunititii academice in activitatile specifice.

IP.A.1.2.2. Management strategic

Min.: Avand in vedere obiectivele definite in legatura cu misiunea asumati, USAMV B elaboreaza
si duce la indeplinire obiective strategice planificate in cadrul unei strategii proprii. In
prezent, USAMV B are o Strategie cu orizont pand in anul 2016 (Awexa 1.21.) si are in
pregitire o noua strategie pana in anul 2020. Obiectivele strategice sunt duse la indeplinire
printr-o programare organizata anual in cadrul planurilor operationale (Anexa 1.22.).

Ref. 1.: Punerea in aplicare a obiectivelor strategice se realizeaza prin planuri operationale anuale
(Anexa 1.22.). Atat Strategia USAMV B cat si Planurile operationale sunt publice si
cunoscute de comunitatea universitara, fiind postate pe pagina web a Universitatii.

Ref. 2.: Obiectivele strategice, dezvotate in obiective specifice si definite in planurile operationale
sunt duse la indeplinire ca urmare a deciziilor Consiliului de administratie al USAMV B, care
urmareste indeplinirea acestora, ia masuri corespunzatoare, dupd caz si informeaza Senatul
Universitatii periodic in legatura cu stadiile atinse si cu problemele intampinate.

IP.A.1.2.3. Administratie eficace
Min.: Administratia USAMV B este alcatuita din: Directia Generald Administrativa (Axexa 1.23.),
Directia Economicd (Axexa 1.24.), Directia Resurse Umane (Awuexa 1.25.) si Directia
Secretariate (Anexa 1.26.). Pentru conformitatea legalitatii formelor si procedurilor care stau
la baza tuturor demersurilor administrative ce se intreprind, USAMV B dispune de un Birou
Juridic (Anexa 1.27.). Totodatd, pentru asigurarea comunicarii, organizarii si realizarii
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demersurilor referitoare la relatiile interne si internationale, USAMV B discpune de un
Serviciu de Relatii internationale (Azexa 1.76.). Personalul angajat in structurile
administrative ale Universitatii are un nivel de calificare corespunzator posturilor pe care le
ocupa si experientd in domeniu. Personalul angajat functioneazi pentru a raspunde
corespunzator nevoilor comunitatii academice si stiintifice din cadrul Universititii. Dosarele
de concurs ale angajatilor sunt gestionate de Directia Resurse Umane si pot fi ficute

publice.

Ref. 1.: Ocuparea posturilor in cadrul administratiei se realizeaza prin concurs pe postuti vacante,

organizat in conformitate cu legislatia si reglementirile in vigoare. Compartimentele
implicate in administratie au implementat sistemul de management al calitatii ISO 9001, iar
personalul este instruit anual privitor la standardele de calitate. USAMV B dispune de
mecanisme proprii de control (in cadrul Directiei Economice existd un compartiment de
Control Financiar Preventiv).

Ref.

2.: Personalul ocupat in functii administrative este instruit periodic, in vederea cresterii
calitatii serviciilor oferite (Anexa 1.30.).

Ref. 3.: Aparatul administrativ al USAMV B utilizeaza un sistem informatic integrat modern,

Min.:

asemanator celor utilizate in institutii universitare europene, pentru evidenta bazelor de date
referitoare la managementul academic si cel administrativ. Este vorba despre sistemul UMS.

Criteriul A.2. Baza materiala

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IP.A.2.1.1. Spatii de invdtamant, cercetare si pentru alte activitati

USAMV B dispune de spatii proprii (90%) pentru desfasurarea corespunzitoare a
activititilor de invatamant si cercetare stiintifica (a se vedea precizarile de la cap. 1.1.5 — Baza
materiald, incepand cu pag. 13 din acest rapori). Fiecare facultate dispune de un numair de
amfiteatre, care sa-i asigure desfasurarea corespunzatoare a cursurilor, conform standardelor
de calitate ARACIS, de laboratoare proprii, sali pentru seminarii si alte activitati specifice,
care se desfisoard cu grupele de studenti (Awnexa 1.36_a-5.). USAMV B dispune de spatii de
cazare in 10 cimine modernizate in ultimii 5 ani. Se asigurd astfel cazarea pentru 42,59%
studenti (a se vedea precizari la pag. 29 din prezentul rapord). Studentii beneficiaza in camine de o
serie de facilitati (oficii dotate cu aparaturd electro-casnicd, cablu internet, cablu TV etc.).
USAMV B dispune de o Biblioteca Centrala si de biblioteci ale facultitilor care asigura
resurse de invatare in toate domeniile de specialitate in care se desfagoara activitati de
invatamant si cercetare in universitate. Atat in Campusul Marasti, cat si in Campusul Splai,
studentii beneficiazd de Complexe alimentare cu cantina, magazin alimentar $i pentru alte
bunuri utile, cafenea, etc. Campusurile sunt, de asemenea dotate cu spatii si mijloace
aferente petrecerii timpului liber (club sportiv, sald de sport, teren de sport clasic si teren de
sport cu nocturnd, parc dendrologic, gridini botanici, centru cultural etc.). In cadrul
USAMV B, existd, de asemenea, un Centru spiritual si social. USAMV B dispune de
mijloace de transport proprii (autocar $i microbuze) pentru deplasarea studentilor in
centrele de practica, in vizitele de studii etc.

Ref. 1.: Universitatea are un plan de investitii anual prin care se urmareste realizarea obiectivelor

Ref.

strategice privind dezvoltarea bazei materiale. Stadiul realizarii obiectivelor de investitii, la
nivelul anului 2014, este prezentat in Tabelu/ 6 din prezentul raport.

2.: In cadrul USAMV B se afli in constructie un nou spatiu destinat invatamantului,
respectiv clidirea Facultitii de Biotehnologii.

Ref. 3.: USAMV B dispune in prezent de un centru de cercetare (Centrul de Cercetare pentru

Studiul Calitatii Produselor Agroalimentare — HORTINVEST) stiintifica modern, care
asigura laboratoare cu dotare performanti pentru toate domeniile stiintifice asumate.
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IP.A.2.1.2. Dotare

Min.: Toate silile, din cadrul USAMV B, in care se desfisoard activititi de
predare/seminarizare/lucriti practice, sunt dotate corespunzitor specializirilor, ciclurilor de
studii (licentd si master) si tipurilor de activitate (Axexele 1.36). Aparatura din salile de
predare este modernd, performantd si faciliteaza si eficientizeaza activitatea cadrelor
didactice si a studentilor.

Ref. 1.: Dotarea tehnicd a a laboratoarelor de cercetare este competitiva pe plan international si
asigura desfasurarea a activititilor de cercetare in conditii comparabile cu alte universitati
din Europa si din lume, ceea ce le permite realizarea unor teme de cercetare de inalt nivel
stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international (Anexa
II_95 a-j.).

Ref. 2.: Atat in sprijinul activitatii didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifici (campuri
pentru cerectarea aplicativa) si al activitatii de consultanta de specialitate pentru agricultura,
USAMYV B si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important in cadrul fermelor didactice si
experimentale.

Ref. 3.: Cadrele didactice dispun de birouti proprii, bibliotecd, calculatoare de birou si/sau laptop,
sisteme de operare si programe informatice recente, o serie de alte utilitati specifice.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare

Min.: USAMV B are buget de venituri si cheltuieli anual (Azexa 1.46., Anexa 1.47.), iar, pe termen
lung, are posibilitatea de a-si asigura anual venituri proprii pe care si le aloce in vederea
realizarii misiunii asumate si a obiectivelor strategice pe care si le-a fixat. Universitatea are
un plan anual de achizitii si un plan de investitii pe care le duce la indeplinire confom
planificarii si bugetelor stabilite.

Ref. 1.: USAMV B are capacitatea de a-si sustine partial o serie de obiective prin utilizarea
veniturilor proprii, care sunt acumulate in functie de activititile de productie si de evolutia
economiei (a se vedea precizdrile de la cap. 1.1.6., incepand cu pagina 20 din prezentul rapors).

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti

Min.: USAMV B sprijind pe multiple cidi studentii. Acordarea burselor studentesti se face
conform regulamentului (Azexa I. 48.). Bursele studentilor sunt acordate din alocatii
bugetare si din venituri proprii ale Universitatii (Awexa 1. 49., Figura 1.6.a. 5i b.). In anul
universitar 2013-2014, numarul total de burse acordate a fost de 968, din care: 60 burse de
merit I, 286 burse de merit II si 622 burse sociale. In anul universitar 2014-2015, numirul
total de burse a crescut la 956, din care: 6 burse de excelenta, 87 burse de merit, 472 burse
de studii si 391 burse sociale.

Ref. 1.: Facultatile din cadrul USAMV B aloca fonduri (Anexa I. 48.), sub diferite forme (burse
din venituri proprii, scutite de plata unor taxe, subventionarea costurilor necesare
mobilitatilor internationale etc.) pentru sprijinirea studentilor aflati in dificultate financiara
sau pentru stimularea celor cu rezultate profesionale foarte bune.

E. EFICACITATEA EDUCATIONALA
Criteriul B.1. Continutul programelor de studii
S.B.1.1. Admiterea studengilor

In conformitate cu autonomia universitard, USAMV B are propria politici de recrutare si
admitere a studentilor, pe care o aplicd respectand Constitutia Romaniei si legislatia national,
care prevad dreptul la studii al fiecrui cetatean. Totodati, USAMV B acorda sanse egale tuturor
tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de rasa, sex sau optiunile religioase etc. USAMV B
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asigura studentilor cu probleme sociale sau cu handicap sanse egale la studii si chiar sprijin pentru
finalizarea acestora.

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institutie

Min: In vederea recrutirii viitorilor studenti, in cadrul USAMV B atat la nivel institutional, cat
mai ales la nivelul fiecarei facultiti, in baza metodologiei de admitere a studentilor (Azexa
1.88_a-b.) se realizeaza diferite activititi de promovare a ofertei educationale a Universitatii
conform legislatiei in vigoare. Acest proces incepe odati cu fiecare nou an universitar.
Pagina web a Universitatii si paginile web ale facultitilor oferd informatii corecte privitoare
la numarul de lorcuri, metodologia admiterii, calendarul admiterii etc.

Ref. 1: USAMV B organieaza evenimente de informare si promovare, precum: zua porfilor deschise,
misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul liceelor efe. Promovarea USAMV B se face si
prin intermediul unor materiale informative de tipul brosurilor sau pliantelor (Anexa 1.53.),
precum si prin intermediul mijloacelor massmedia (Awexa 1.54.).

IP.B.1.1.2. Practici de admitere

Min: Fiecare facultate aplicd un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii, conform
metodologiei admiterii. Conditiile generale de participare la Concursul de admitere, precum
si probele de concurs (interviu) prevazute se bazeaza pe competentele academice ale
candidatilor si se aplica nediscriminatoriu. Aspecte referitoare la admiterea studentilor si la
activitatea profesionald a acestora sunt prezentate in Anexa 1.56.

Ref. 1: I.a majoritatea facultatilor din cadrul USAMV B, criteriile de selectie a candidatilor pentru
admiterea la studiile de licentd sunt reprezentate de media examenului de bacalaureat si
rezultatul interviului (admis/respins). In cazul in care, pe ultimele locuri, apar mai multi
studenti cu aceeasi medie, se iau in considerare si mediile la matematica si la Limba romana
obtinute de candidati in liceu. La unele specializdri existd si probe de concurs specifice
(Medicina veterinara in limba romana si in limba engleza, Peisagistica). Pentru admiterea la
master se ia in considerare diploma obtinuta la ultimul ciclu de studii §i media obtinuta la
concurs. Fiecare facultate, in functie de specializarile de master pe care le oferd, anunta
probele de concurs odata cu promovarea ofertei educationale.

Ref. 2: Studentii admisi au la dispozitie un termen de 5-7 zile pentru confirmare a dorintei de
inmatriculare dupi afisarea rezultatelor concursului de admitere. In acest interval ei pot pliti
taxa de Inmatriculare, iar inmatricularea propriu-zisi se efectueaza la inceputul noului an
universitar.

S.B.12. Structura §i prezentarea programelor de studii
IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Min. In elaborarea programelor de studii se au in vedere calificarile si competentele ce urmeaza a
fi dobandite de studenti si corespondenta dintre acestea si ocupatiile oferite de piata fortei
de munca. Programele de studii sunt elaborate de facultitile din cadrul USAMV B in
conditiile legislatiei in vigoare, in functie de evolutia cunoasterii si a tehnologiei si de
cerintele pietei fortei de muncid. Programele de studii sunt prezentate ca un pachet de
documente care include: obiectivele, competentele si calificarile ce urmeaza a fi realizate,
planul de invitimant cu ponderea disciplinelor exprimatd in credite transferabile, fisele
disciplinelor, care cuprind programele analitice, elementele de logistica, metodele de predare
si invatare, metodele de evaluare, rezultatele invatirii (a se vedea planurile de invatamaint pe
paginile web ale facultatilor.).

Ref. 1: Programele de studii sunt revizuite si/sau elaborate de comisii interdisciplinare de analizd
si dezvoltare pedagogica desemnate de Consilille profesorale ale facultatilor. Numarul de
credite este calculat in concordanta cu Regulamentul de utilizare a creditelor transferabile
(Anexa 1.87.). Structura planurilor de invatamant este flexibild, astfel ca ea cuprinde, pentru
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Ref.

ciclul de licentd, o serie de discipline optionale si facultative, care-i permit studentului sa
aleagd un traseu ropriu de invatare potrivit aptitudinilor si intereselor sale. Astfel, cel putin
30% din totalul de credite cumulate de un student, la sfarsitul programelor de studii, provin
din discipline liber alese.

2: La nivelul facultatilor, se realizeazd anual analiza colegiald a activititii studentilor, care
pune accent mai ales pe competentele transversale, care nu au fost evaluate direct odati cu
evaluarea competentelor profesionale (Anexa 1.86.). Acest tip de evaluare are propria
contributie la imbunatitirea programelor de studii.

IP.B.1.2.2. Diferentiere in realizarea programelor de studit

Min.: Programele de studii sunt unitare ca structura pentru diferitele forme de invatamant (IF,

Ref.

Ref.

IFR, ID) dar se diferentiaza in realizare in functie de mijloacele utilizate in forma de
invatamant. Astfel, la formele de invatdmant cu frecventa redusa si invagaimantul la distanta,
in vederea insusirii cunostintelor teoretice, universitatea pune la dispozitie studentilor, in
format tiparit si in format electronic, suportul de curs pentru fiecare disciplind reactualizat
periodic. Pentru lucririle practice, studentii participd efectiv la realizarea acestora in
perioade determinate In structura graficului anului universitar. De asemenea, pentru
realizarea proiectelor, studentii de la IFR si ID realizeazd o comunicare permanenti, de-a
lungul semestrului, cu cadrele didactice.

1: Initierea, aprobarea, evaluarea si monitorizarea programelor de studii se realizeaza in baza
regulamentului specific de catre o comisie pedagogica de dezvoltare de specialitate aprobata
la nivel Consiliu de facultate (Azexa 1.84.). Consiliul academic coordoneaza si avizeaza un
astfel de proces (Axexa 1.85.). La nivel de Senat, programele revizuite sunt analizate In
cadrul Comisiei de invatamant si cercetare stiintifica.

2: Continutul programelor analitice se reinnoieste, in functie de evolutia si de nivelul
cunoasterii stiintifice si tehnologice la nivel national si international, precum si de exigentele
pietei fortei de muncd in materie de competente si calificari. De asemenea, se reinnoiesc
mijloacele si metodele de predare si invatare.

IP.B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Min.: Continutul programelor de studii este fundamentat pe baza informatiilor culese in legitura

cu cerintele pietei fortei de munca. Relevanta cognitiva a continutului programelor de studii
este data de actualitatea informatiei, de complexitatea si noutatea acesteia. Cadrele didactice
si comisiile pedagogice dispun de mijloace si proceduri specifice pentru analiza cunoasterii
transmise $i asimilate de studenti, precum si de mijloace de evaluare a cerintelor pietei fortei
de munci in privinta competentelor si calificarilor (Anexa 1.57.). USAMV B are o legatura
buna cu mediile economice §i pastreaza legatura cu absolventii, ceea ce permite o buna
cunoastere a exigentelor privitoare la calificarile pe care le realizeaza.

Ref.1: Programele de studii sunt revizuite periodic si evaluate de ARACIS conform legisaltiei in

vigoare. Studentii sunt implicati in revizuirea programelor de studii. Deartamentul de
Asigurare a Calitatii (Axexa 1.§3.) din cadrul USAMV B, aplicd proceduri, de evaluare a
activitatii cadrelor didactice, respectiv a disciplinelor de citre studenti (Azexa 1.93.) s
realizeazd rapoarte semestriale (Anexa I1.96_a-b.). Analiza rezultatelor evaludrii este
realizata de Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) de la nivelul facultatilor si
transmise comisisilor pedagogice de revizuire periodicd a programelor de studii. CEAC
(Anexa 1.81.) realizeaza un raport care este integrat raportului anual al rectorului privind
starea Universitatii.

Criteriul B.2. Rezultatele invatarii
S.B.2.1. Verificarea calificdrii univeristare obfinute
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii
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Min.: USAMV B a definit competentele corespunzatoare calificirilor pe care le realizeaza in
raport cu exigentale Cadrului National al Calificarilor din invé;iméntul Superior din
Romania. Astfel, abosolventii diferitelor specializari, care se deruleaza in cadrul Universitatii,
sunt solicitati de piata fortei de muncd, foarte multi dintre acestia fiind recrutati pe posturi
corespunzatoare calificarilor dobandite. Fiecare facultate din cadrul USAMV B pastreaza
legatura cu absolventii facultitii, iar listele absolvetilor sunt postate pe pagina web a fiecirei
facultati.

Ref. 1: Mai mult de 70 % dintre absolventii Universitatii sunt angajati in termen de doi ani de la
data absolvirii la nivelul calificirilor universitare obtinute. Optiunile fiecarui absolvent
pentru un loc de munca sunt insa determinate si de veniturile pe care i le poate asigura un
post sau altul, astfel ca exsista absolventi care aleg posturi mai bine plitite , chiar daca
acestea nu corespund intocmai calificarii pe care o au (Awexa 1.63.).

b

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor univeristare
Min.: Numairul absolventilor de licenta care urmeaza cursurile specializirilor de master este in
crestere. Existd diferente de la o specializare la alta si de la o facultate la alta (Anexa 1.63.).
Ref. 1: In ultimii s-a inregistrat o crestere a numirului absolventilor care urmeaza studiile de
master (Anexa 1.63.).

IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionald si personald asigurata
de universitate

Min.: Analizele interne de autovaluare efectuate anual la nivelul fiecarei facultiti, precum si la
nivelul universitatii, releva ca peste 50 % dintre studenti apreciaza ca foarte agreabil mediul
de invatare oferit de universitatea noasra.

Ref. 1: Nivelul de satisfactie a studentilor, in raport cu dezvoltarea lor profesionald, a crescut
foarte mult in ultimii ani datoritd dezvoltarii ofertei educationale a Universitatii, respectiv,
cresterea numadrului de programe de studii corespunzatoare cerintelor pietei fortei de
munca, datoritd dezvoltirii bazei materiale a Universitatii, utilizarii de catre cadrele didactice
a unor tehnici si metode noi de predare, schimburilor internationale, mobilititilor si tuturor
componentelor care contribuie la formarea studentilor in conditii dintre cele mai bune.
Astfel, peste 75 % dintre studenti apreciazd pozitiv mediul academic in care se formeaza
prin invatamant si cercetare.

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare
Min.: Cadrele didactice proiecteazid metode si tehnici de predare si invatare centrate pe student,
pe care le prezintd in fisele disciplinelor (Anexa 1.57.) si le aduc la cunostintd acestora prin
publicarea fiselor la avizierele facultatilor. Fiecare facultate pune la dispozitia cadrelor
didactice si studentilor mijloace tehnice moderne pentru realizarea in conditii, dintre cele
mai eficiente, a proceselor de predare si invatare (sisteme multimedia, table moderne,
Sflipchart etc.). De asemenea, cadrele didactice folosesc sistemele moderne de informare a
studentilor (pagina web, e-mail) prin care pun la dispozitia acesora materialele necesare
informarii si formarii §i prin care comunicd pentru atingerea obiectivelor fiecarei specializari.
Ref. 1: Activitatea didactica a studentilor se desfagsoara in conformitate cu planurile de invatimant
si cu planificarile din fisele disciplinelor urmarindu-se realizarea obiectivelor predarii si
invatarii si concretizarea acestora in rezultatele invatarii, respectiv in competentele pe care
studentii trebuie si le dobandeascd dupa parcurgerea fiecirei discipline. In acest sens,
managementul calitatii procesului de invitamant din USAMV B a definit ca obiectiv
permanent procesul de centrare a activitifii didactice pe student si pe rezultatele
Invdtdril, insistandu-se pe o colaborare fireasca intre cadrele didactice si studenti, pe o mai
mare implicare a studentilor, pe cresterea autonomiei acestora. La fiecare program de studii
sunt prevazute, in planurile de invatamant, perioade de practica de specialitate normate,
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Ref.

carora le corespunde un anumit numar de credite, iar tematica este dezvoltatd in cadrul
fiselor disciplinelor de practica, urmarindu-se §i in acest caz centrarea pe rezultate. Exista
un regulamente pentru practica la nivelul facultitilor. Universitatea are propriile centre de
practicd, iar facultitile incheie conventii de practica cu diferite intreprinderi pentru
efectuarea practicit (Anexa 1.71., Anexa 1.72., Anexa 1.73., Anexa 1.74.).

2: Atat in procesul de predare, cat si in cel de invitare, cadrele didactice folosesc metode
care stimuleaza dezvoltarea personalitatii studentilor, creativitatea, initiativa, imaginatia etc.
Astfel, cadrele didactice folosesc metode de predare interactiva pentru cursuri, iar in cadrul
lucrarilor practice si seminariilor genereaza situatii care stimuleaza si determind interventia
creativa a studentilor. De asemenea, in cadrul lucririlor practice, proiectelor, seminariilor
etc., se urmareste ca studentii sa fie cat mai autonomi (Awexa 1.57.).

IP.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studentilor

Min.: Fiecare facultate asigura, prin cadrele didactice, diferite forme si posibilitati de indrumare a

Ref.

studentilor Astfel, incepand cu anul intai, fiecare an de studii, are un tutore, care este un
cadru didactic tanar, apropiat varstei studentilor si care are rolul de a-i initia si inndruma din
punct de vedere al activititii profesionale si social in incinta Univerisitatii (cunoasterea
regulamentelor si procedurilor utilizate pentru: realizarea activitatilor academice, utilizarea
bibliotecii, utilizarea mijloacelor si disponibilitatilor de formare oferite de universitate in
general, cazarea la ciminele studenteti, utilizarea dispensarului medical etc.). Totodata, la
nivelul fiecarei discipline, se afiseaza un program de consultatii pentru studenti de peste 2
ore/saptimand, atat pentru problemele Intimpinate in procesul de formare cat si pentru
satisfacerea curiozitatilor stiintifice. Majoritatea cadrelor didactice isi manifesta deplina
disponibilitate de a comunica permanent cu studentii §i a-i sprijini in demersurile lor. De
asemenea, cadrele didactice din cadrul USAMV B, continua traditia cercurilor stiintifice si a
altor tipuri de actiuni menite sa conduci studentii spre o formare profesionala, sociala si
culturala armonioasa (a se vedea partea ).

1: In cadrul USAMV B functioneaza un Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC).

Ref.

Ref.

Asociatiile studentesti din cadrul USAMV B impreuni cu CCOC si cu sprijinul
prorectoratului pentru probleme studentesti organizeaza actiuni menite si-i puna pe studenti
in contact cu potentialii angajatori.

2: Cadrele didactice tin legatura cu absolventii si, astfel, au cunostintd despre ofertele de
munca in cadrul unor firme si companii din domeniu despre care-i informeaza pe viitorii
absolventi punandu-i totodati in legitura cu acestea. La nivelul rectoratului USAMV B se
primesc frecvent cereri pentru tineri absolventi in vederea angajarii in domeniu.

3: In ultimii ani numerosi studenti au ales sa devind proprii angajatori accesand fonduri
nerambursabile pentru instalarea ca tandr fermier. Facultitile dispun de numeroase
informatii in acest sens. Totodatd, multi dintre acesti absolventi sunt dornici si primeasca
studenti in vizita sau in practica in cadrul fermelor lor. Unii dintre absolventii care si-au
dezvoltat propriile ferme, adesea impreuna cu parintii, urmeaza si cursurile programelor de
master si astfel universitatea beneficiaza de mult mai multe informatii privind evolutia lor
profesionala.

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3.1. Programe de cercetare
IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

Min: USAMV B are strategie proprie (Anexa 1.64_a-b.) privitoare la cercetarea stiintifica,

aprobata de Senatul Universitatii si realizeaza programe pe termen mediu §i pe termen scurt,
respectiv programe anuale (Anexa I1.97, Anexa I1.98). USAMV B asigura dezvoltarea
bazei materiale necesard cercetdrii stiintifice $i sustine realizarea de proiecte de cercetare-
dezvoltare, asigurd campuri experimentale in diferite conditii ecologice si echipamente
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Ref.

specifice, precum si un climat favorabil cercetarii si dezvoltirii stiintifice (Axexa 1.70.,
Anexa IT.95.). Finanatarea cercetirii stiintifice se asigura din fonduri atrase prin participarea
la competitii nationale si internationale, precum si din fonduri atrase din pateneriatul cu
organisme private (Anexa 1.75.).

1: Fiecare facultate din cadrul USAMV B dezvoltd propriul program de cercetare stiintifica,

Ref.

analizat si aprobat de Consiliul facultatii. USAMV B sustine cresterea ponderii si rolului
cercetarii stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica cercetarii
stiintifice este relevanti in plan national i international.

2: Tematica adoptata in cadrul programelor de cercetare stiintificd este stabilitd in raport cu
prioritatile si ariile tematice nationale, europene si internationale ale cercetdrii stiintifice
(Anexa 1.76.).

IP.B.3.1.2. Realizarea cercetdrii

Min.: Finantarea cercetdrii stiintifice se realizeaza in special din fonduri publice interne si fonduri

Ref.

externe, prin participarea la competitii organizate (Anexa 1.75.), precum si din fonduri
private (teme de cercetare la cerere). USAMV B dispune de o resursd umana bine pregitita
in plan stiintific (Axexa 1.77., Anexa 1.79.).

Ref.

1: USAMV B are un numir de 9 centre de cercetare stiintificd acreditate de CNCSIS si/sau
de ANCS si un institut de cercetdri in domeniul zootehnic (a se vedea Tabelul 9/pag. 34 din
prezentul raport.), cu dotare performanta (Anexa 11.95.) si sprijind dezvoltarea centrelor si a
laboratoarelor de cercetare stiintifica, in jurul carora, pe mai multe domenii, s-a dezvoltat
scoala doctorala. In cadrul centrelor de cercetare isi desfdsoard activitatea cadrele didactice,
post-doctoranzii, doctoranzii si masteranzii. De asemenea, unii studenti, care isi realizeaza
lucriri de licentd pe teme de cercetare fundamentald, pe care doresc si le continue in cadrul
scolii masterale si doctorale ultetior.

2: Urmidrirea atingerii obiectivelor strategiei cercetarii stiintifice si a etapelor programelor de
cercetare este realizatd de Consiliul stiintific al Senatului USAMV B (Awrexa 1.65.), care
elaboreaza raportul anual al cercetirii stiintifice (Axexa 1.69.). De asemenea, la nivelul
Senatului USAMV B, exista Comisia pentru invégémﬁnt si Cercetare Stiintificd, care are
aributii, stabilite prin regulament (Azexa 1.18_d.), referitoare la analiza i aprobarea strategie
cercetarii, a procedurilor de iInfiintare si functionare a centrelor de cercetare stiintifica, a
procedurilor si criteriilor de evaluare a cercetarii etc. De asemenea la nivelul facultitilor
exista comisii si proceduri de evaluare a rezultatelor cercetarii. Aceste comisii, ca si Consiliul
Stiintific al Universitatii, urmaresc realizarea obiectivelor cercetdrii stiintifice in conditiile
respectarii codului de bune practici in cercetare, codului de etica in cercetare, normelor de
bioeticd, dreptului de proprietate, normelor legale privind achizitiile etc.

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii

Min:Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate, in functie de caracterul lor, prin publicatii

stiintifice, transfer tehnologic, consultanta si asistentd de specialitate, in scop didactic etc.
Cadrele didactice publicd anual rezultate ale propriilor cercetiri stiintifice in aricole editate in
jurnale stiintifice cotate de ISI (Anexa 1.77., Anexa 1.78., Anexa 1.79., Anexa 1.80.) sau in
diferite baze de date internationale (ze. CABI International), precum si in cadrul
congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne i internationale.

Ref. 1: O parte dintre rezultatele cercetdrii stiintifice realizate In ultimii ani au fost brevetate si

premiate (Anexa 1.78.). Unele rezultate ale cercetdrii stiintifice, sau prelucriri ale acestora
sunt diseminate prin mass media (Awexa 1.79.).

Ref. 2: Rezultate ale cercetarii stiintifice, realizate de cadrele didactice din cadrul USAMV B, sunt

ticute publice si prin participarea la targuri, expozitii si saloane ale cercetarii stiintifice.
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Criteriul B.4. Activitatea financiara
S.B.4.1. Buget si contabilitate
IP.B.4.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli
Min: USAMV B are buget propriu de venituti si cheltuieli, aprobat de Senat, asigurandu-
si finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii (Azexa 1.47.). Cheltuielile de
personal in ansamblul lor au reprezentat intre 35 si 45 % din veniturile totale ale Universitatii
(Figura 3/pag. 21 din prezentnl rapord) in ani 2013 si 2014. Taxele de studii ale studentilor sunt
calculate si fundamentate de fiecare facultate, sunt supuse analizei si aprobdirii Consiliilor
facultitilor, sunt analizate si avizate in Consiliul de administratie si aprobate in Senatul universitar.
Taxele de studii §i toate celelalte taxe aprobate de Senat sunt aduse la cunostinta studentilor prin
intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru informarea acestora, precum pagina web a
Universitatii, avizierele secretariatelor etc. Peste 90 % din spatiile de invatimant utilizate de
USAMYV B sunt in proprietatea acesteia.
Ref. 1: Personalul ocupat in functii administrative este instruit periodic in vederea cresterii
calitatii serviciilor oferite (Anexa 1.30.). Se asigurd un raport personal administrativ+didactic
auxiliar/studenti de 1/24.

IP.B.4.1.2. Contabilitate

Min: USAMV B dispune de structuri bine organizate, in vederea unei administratii eficace si
eficiente. Intre acestea, Directia Economica joaca un rol foarte important prin evidentele si
procesele realizate in vederea gestionarii si valorificarii corecte a resurselor provenind din
diferitele activitati realizate in cadrul USAMV B si al filialelor acesteia. Serviciul de
contabilitate al USAMV B realizeazd bilantul contabil, contul de executie bugetara si
raportul de gestiune conform reglementarilor in vigoare (Anexa 1.47.).

Ref. 1: Activitatea de contabilitate este complet informatizata si existd legituri cu toate
departamentele, serviciile $i compartimentele care efectueaza operatii financiare.

IP.B.4.1.3. Auditare si raspundere publicd

Min.: Activitatea financiara, ce se deruleaza in cadrul proiectelor si programelor USAMV B sau
in cadrul diferitelor compartimente/filiale, pe diferite surse de finantare, face obiectul unui
audit periodic intern si extern, precum si obiectul unui audit anual intern §i extern (Anexa
1.10., Anexa 1.50.).

Ref. 1: Bilantul contabil, contul de executie bugetard si rezultatele auditirii externe sunt sunt
ticute publice odatd cu Raportul anual al rectorului (Azexa 1.71.) privind starea Universitatii,
in urma analizei efectuate de Senatul Universitatii si in urma aprobarii acestuia
(WWW.usamv.ro).

F. MANAGEMENTUL CALITATII

USAMV B este preocupatd de asigurarea calitatii activitatii didactice si a activitatii de
cercetare si dispune de structuri specifice pentru evaluarea i asigurarea calitatii la nivel
institutional si la nivelul facultatilor si departamentelor. Obiectivele USAMV B referitoare la
asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in Strategia Universitatii
(Anexa 1.21.) si in politicile de dezvoltare a acesteia. Pentru asigurarea calitatii, USAMV B
discpune de structurile specifice la nivelul Senatului universitar si de structuri executive conform
organigramei (Anexa 1.20.).

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
b

S.C. 1.1 Structuri §i politici pentru asigurarea calitifii
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asignrare a calitatit
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Min.: La nivel institutional, structura specificd de evaluare si asigurare a calititii este Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), in conformitate cu legislatia nationald in vigoare,
referitoare la asigurarea calitatii si in baza propriului regulament (Anexa 1.817.).

Ref. 1: CEAC de la nivel de universitate lucreazd in colaborare cu comisiile corespondente
constituite la nivelul fiecdrei facultiti (Azexa 1.82.) si la nivelul departamentelor in vederea
evaludrii calititii. Legislatia nationala, procedurile ARACIS, precum si schimburile de
experienta cu universitati din tard si, mai ales, din striinatate au stat la baza realizarii propriei
politici si a propriei strategii a USAMV B de asigurare a calitatii, care este parte integranta a
strategiei Universitatii.

Ref. 2: Activitatea executiva referitoare la asigurarea calititii (implementare proceduri de calitate)
este realizata de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), care functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare si in baza propriului regulament (Anexa 1.53.).

Ref. 3: Membrii CEAC de la nivel de universitate, precum si de la nivel de facultati, dispun de
multiple posibilititi de informare si relationare in planul calititii activitatilor academice si au
capacitatea de a pune in aplicare practici si proceduri de asigurare a calitatii comparativ cu
cele utilizate in universititi din tara sau din strainatate. Membrii comisiilor au participat, de
asemenea la seminarii si instruiri, organizate de ARACIS, referitoare la evaluarea si
asigurarea calitatii.

IP.C.1.1.2. Politici 5i strategii pentru asignrarea calitatii

Min.: in cadrul USAMV B, procesul de evaluare si asigurare a calititii este continuu. Prin
politica si prin strategia USAMV B, referitoare la evaluarea si asigurarea calitatii, se are in
vedere atingerea unor obiective specifice pe termen scurt, mediu i lung, fiind precizate
modalitatile de indeplinire, responsabilitatile si responsabilii. Se are in vedere asigurarea
calitatii urmatoarelor activitati prioritare: predare-invdfare, cercetare stiinfificd,
conducere §i administratie, servicii, managementul calitifii.

Ref. 1: In ceea ce priveste activitatea de predare-invitare, politica USAMV B de asigurare a
calitatii pune accent pe centrarea activitatii pe student. Pentru aceasta, studentii sunt
parteneri in procesele de evaluare a calitatii, fiind reprezentati in structurile CEAC (Anexa
1.82., (Anexa I1.99.) 1a nivel de universitate, facultiti si catedre.

Ref. 2: Politicile de evaluare si asigurare a calititii sunt proiectate la nivelul fiecarui compartiment
(academic, stiintific, administrativ) din cadrul Universitatii.

Criteriul C.2. Proceduri privind initierea, monitotizatea §i trevizuirea periodicd a
programelor de studii

S.C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea petiodicd a programelor de studii si a
diplomelor ce corespund calificitilor

In cadrul Senatului Universitatii este constituitd si functioneaza Comisia pentru invitamant si
cercetare §tintificd, (Anexa 1.18.).

IP.C.2.1.1. Existenta §i aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea
programelor de studiu

Min.: Pentru atingerea obiectivelor referitoare la calitatea programelor de studii, Comisia
Senatului, care are in portofoliu atributii specifice, aplica propriul regulament si procedurile
corespunzatoare (Anexa 1.18., Anexa 1.85.).

Ref. 1: Monitorizarea calitatii si eficientei programelor de studii este realizata in concordanti cu
evolutia exigentelor pietei fortei de munca, precum si cu evolutia cunoasterii si a tehnologiei
la nivel national si international.

Ref. 2: Promotorii unui program de studii se intrunesc anual si evalueaza modul de functionare
si rezultatele programului. Analiza colegiald a activititii studentilor constituie un element
luat in calcul in ceea ce priveste evaluarea calititii unui program de studii. Programele de

59



studii revizuite sunt supuse analizei si avizdrii Consiliului academic (Anexa 1.84.), care si
coordoneaza procesul de revizuire.

IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificiri

Min.: Evaluarea internd a programelor de studii are in vedere o serie de indicatori, dupa cum
urmeaza: corespondenta dintre acestea si calificarile ce urmeazd a fi obtinute de citre
absolventi, precum si corespondenta dintre acestea din urma si domeniul ocupational
(COR).

Ref. 1: Avand in vedere schimbdrile ritmice de pe piata fortei de munca, in cadrul USAMV B a
avut loc, in ultimii ani, o evolutie dinamica a programelor de studii din punct de vedere
cantitativ si calitativ, urmarindu-se o adaptare a continutului acestora la nevoile de formare a
fortei de munca. Programele de studii sunt evaluate in plan intern si extern (ARACIS).

Ref. 2: CEAC, constituite la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor, impreunia cu DAC,
precum si impreuna cu promotorii programelor de studii si cu Consiliul academic al
USAMYV B, asigura bazele de date de informare externa in raport cu evolutia programelor
de studii similare in plan european in vederea revizuirii periodice a programelor de studii din
cadrul USAMV B.

Criteriul C.3. Proceduri obiective si transpatente de evaluare a rezultatelor invatarii
S.C.3.1. Evaluarea studentilor

IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor, care este aplicat in
mod riguros §i consecvent

Min.: In cadrul USAMV B, activititile desfisurate de cadrele didactce in scopul evaluirii
rezultatelor invatarii se realizeaza in baza Regulamentului activititii profesionale a
studengilor (Anexa 1.56.) si in baza Metodologiei de examinare a studentilor in vederea
evaludtii (Anexa 158.). Aceste documente sunt publice si de ele iau act, deopotriva,
studentii si cadrele didactice. Ele se regisesc pe pagina web a Universitatii si la secretariatele
facultitilor si departamentelor. Modalitatile de evaluare sunt precizate in figele
disciplinelor (Anexa 157.), iar acestea sunt publice la avizierele disciplinelor, la
secretariatele facultitilor si departamentelor si sunt prezentate explicit studentilor de catre
cadrele didactice.

Ref. 1: Fiecare titular de discipling, in acord cu regulamentul activitatii profesionale a studentilor
si cu celelalte documente, care reglementeaza activitatea studentilor, prevede in fisa
disciplinei modalitatile de evaluare si examinare a studentilor si procedurile specifice, pe care
le aduce la cunostinta acestora.

Ref. 2: Conform Regulamentului activitdtii profesionale a studentilor, examinarea acestora se realizeaza
in prezenta cadrului didactic titular si a, cel putin, unui asistent.

IP.C.3.1.2. Integrarea examindrii in proiectarea preddrii §i invatarii, pe cursuri §i programe de studii

Min.: Fiecare curs este proiectat astfel incat si imbine predarea si invitarea (Auexa 1.57.).
Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invitarii si sunt
anuntate studentilor inca de la primele ore de curs, prin initierea in parcursul disciplinei,
precum si prin afisarea fisei disciplinei.

Ref. 1: Procedurile de examinare si evaluare au in vedere stimularea si asigurarea continuitatii si
consecventei in invatare.

Ref. 2: Evaluarea are in vedere stimularea Invitarii creative manifestate prin lucriri independente
si in echipa.

Ref. 3: Examenele de finalizare a studiilor sunt reglementate de o metodologie specificd (Anexa
L.88)).
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Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
S.C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare
IP.C.4.1.1. Raportul dintre numdrul de cadre didactice 5i studenti

Min.: Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este stabilit in functie de specificul
programului de studiu, pentru atingerea obiectivelor acestuia (Anexa 1.90.).

Ref. 1. Calitatea proceselor de predare si invitare reprezinti indicatorul esential al stabilirii
numarului de studenti aferenti unui cadru didactic. De asemenea, raportul optim cadre
didactice/studenti este stabilit in functie de exigentele fiecirei discipline si ale fiecdrui tip de
activitate didactica desdsurata.

Ref. 2: Relatiile internationale §i experienta cu universitatile partenere ofera posibilitatea unei
analize comparative a raportului cadre didactice/studenti si luarea unor decizii optime. In
vederea asigurdrii si mentinerii unui personal performant si dinamic pentru realizarea
activititilor de Invatamant si cercetare stiintifici, USAMV B utilizeazd proceduri si
formulare specifice pentru evaluarea periodica a activitatii acestora.

IP.C4.1.2. Evaluarea colegiala

Min.: Se realizeaza anual, pe baza unei proceduri si a unui formular (Axexa 1.91.), precum si pe
baza raportului individual (Anexa 1.92.), anual, de autoevaluare a activitatii didactice si
stiintifice.

Ref. 1: Ia nivelul colectivelor de departament se realizeaza o analizd a fiecarui raport i a
activitatii generale a departamentului, din anul precedent. Acest lucru se petrece in perioada
ianuarie-februarie a fiecirui an. Se pot face aprecieri pentru pentru performantele realizate si
se iau masuri corespunzatoare de imbunatatire a activitatii ulterioare.

IP.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti

Min.: Studentii primesc un formular de evaluare a cadrelor didactice (Anexa 1.93.) aprobat de
Senatul universitar. Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular cat si asistentului sau
cadrului didactic care realizeaza activitati in cadrul disciplinei. Procesul de evaluare este
organizat si realizat de DAC.

Ref. 1: Rezultatele evaludrii realizate de studenti sunt analizate CEAC la nivel de facultate, care
efectueaza si prelucrarea informatiei, elaboreaza un raport si informeaza structurile
administrative ale Facultatii. Rezultatele evaludrii si masurile adoptate sunt facute publice
odati prezentarea raportului anual al departamentului/facultitii.

IP.C:4.1.4. Evaluarea personalului didactic de citre managementul universitatii

Min.: Fiecare cadru didactic se autoevalueazd (Anexa 1.92.) si este evaluat de catre seful de
departament, pe baza unui formular specific (Anexa 1.94.).

Ref. 1: Aceasta evaluare, ca si precedentele, sunt luate in considerare in procedurile de
candidaturd pentru ocuparea unor posturi, in acordarea gradatiilor de merit, in promovarea
cadrelor didactice.

Criteriul C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
S.C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti
IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

Min.: USAMV B ofera resurse de invatare corespunzatoare si dezvolti proiecte pentru
imbunatatirea permanentda a acestora. USAMV B ofera, prin Biblioteca centrald si prin
bibliotecile facultitilor si/sau catedrelor, un volum important de resurse de invitare.
Biblioteca Centrala si Biblioteca Facultatii de Medicina Veterinara dispun de un fond total
de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare de carte de specialitate
(Anexa 1.38.) si un total de 643 titluri de periodice, romanesti si striine, (Awuexa 1.39.).
Colectia de periodice mentinute in ultimii cinci ani (Azexa [.40.) sau initiate in aceeagi
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perioada are un total de 338 de titluri, cel mai timpuriu an al initierii fiind 1952. Bibliotecile
facultitilor ofera resurse de invatare in domeniile de specialitate ale fiecireia.

Ref. 1: USAMV B este membri a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare
si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele stiintifice
oferite prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de
Cercetare — ANELIS”, incheiat in anul 2009 si care beneficiaza in continuare de resursele
oferite prin proiectul ANELIS PLUS. La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la
baze de date internationale stiintifice prin intermediul INTERNET-ului (Azexa 1.41.).
USAMYV B asiguri, de asemenea, posibilitatea ca studentii sd acceseze resurse de invitare de
specialitate, pentru toate programele de studii, in bibliotecile unor institute de cercetare
stiintificd acreditate, cu care a incheiat conventii de colaborare.

Ref. 2: Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic), indrumatoare
pentru lucrari practice, precum si alte lucriri in sprijinul cresterii resurselor de invatare
pentru studenti (Anexa 1.33.). Pentru a facilita editarea materialelor didactice, USAMV B
dispune de o editurd universitard, ” Editura Ex Terra Aurum’” (Anexa I. 45.).

IP.C.5.1.2. Predarea, ca sursd a invatarit
Min.: Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode actualizate de predare, pe care le
aduce la cunostinta studentilor prin intermediul fiselor disiplinelor.
Ref. 1: Consiliul academic (Anexa 1. §4.) si Comisia pentru invitamant si cercetare stiintificd a
senatului (Axexa I. 18.), se ocupa de analiza, evaluarea si modernizarea strategiilor pentru
invatamant.

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Min.: Atat USAMV B, cat mai ales fiecare facultate din cadrul acesteia, aplica masuri specifice
pentru motivarea profesionald a studentilor, pentru stimularea si recompensarea studentilor
performanti (Anexa 1.49.).

Ref. 1: in general, facultitile ofera anual premii constituite din bunuri valorice si materiale, cu
caracter stimulator pentru activitatea profesionala a studentilor. De asemenea, studentii
performanti pot participa in cadrul unor proiecte de cercetare stiintifica sau educationale si
pot beneficia de burse de mobilitate. Pentru studentii cu probleme sociale, Senatul USAMV
B a infiintat o Comisie care urmareste, analizeaza si a masuri pentru sprijinul acestora
(Anexa 1.18.). Toti studentii beneficiaza de indrumarea unui tutore inca din anul I de studii.

IP.C.5.1.3. Servicii studentesti

Min.: USAMV B ofera spatii de cazare modernizate si servicii de alimentatie (cantine si magazine
de desfacere a produselor agro-alimentare si a altor bunuri casnice) in Campusul Marasti si
in Campusul Splai (Medicind Veterinari). In ciminele studentesti sunt cazati 42,59 % din
numarul total al studentilor la ,,IF”.

Ref. 1: Universitatea dispune de un Centru cultural (,Ex Terra Aurum”), un club sportiv
(AGRONOMIA”), o baza sportiva complexa, dispensar, cu principalele servicii medicale,
un centru spiritual reprezentat de o biserica ortodoxa si altele. Universitatea are, in prezent,
o serie de proiecte pe termen mediu pentru cresterea calitatii vietii studentesti.

Ref. 2: in Campusul Mirist se afld in constructie un nou camin studentesc si o cladire destinata
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera.

Criteriul C.6. Baza de date, actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea inerna a
calitatii

S.C.6.1 Sisteme de informatii

IP.C.6.1.1. Bage de date si informatii
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Min.: USAMV B utilizeazd un sistem informatic (UMS) pentru realizarea bazelor de date
privitoare la activititile de invitamant si cercetare si la asigurarea institutionald a calitatii.

Ref. 1: USAMV B dispune de un Compartiment I'T care are in atributii cu implementarea
programelor informatice si intretinerea sistemelor. La nivelul Universitatii si al facultitilor
atat comisiile constituite, cat si responsabilii de programe de studii, secretarii stiintifici,
directorii de departamente, responsabilii de programe de studii etc. utilizeazd bazele de date
ale Universitatii si informatii din bazele de date ale altor universititi din Europa si din lume,
in scopul cresterii calitatii.

Criteriul C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile

C.7.1 Informatie publicd

USAMYV B, facultatile din cadrul acesteia, departamentele si compartimentele ofera informatii
de interes public pe spatiile alocate in pagnile web.

IP.C.7.1.1. Oferta de informatii publice
Min.: Pagina web a Universitatii oferd toate informatiile de interes public. De asemenea, fiecare
facultate oferd studentilor informatii detaliate pe paginile web, referitoare la programele de
studii, calificari, admiterea studentilor, activitatea de cercetare, proiecte si programe de
cercetare si educationale, activitati culturale, rapoarte, regulamente, metodologii si altele.
Ref. 1: Din punct de vedere calitativ, existd obiectivul de se asigura standarde ridicate pentru
prestigiul international al Universitatii.

Criteriul C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, conform
legii

S.C.8.1 Structura institufionald de asigurare a calititii educafiei este conformi
prevedetilor legale si isi desfdsoard activitatea permanent

IP.C.8.1.1. Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asignrare a calitatit

Min.: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate (Axexa 1.87.) exista
si functioneaza in colaborare cu comisiile organizate la nivel de facultati (Awexa 1.82.) si
departamente si cu DAC (Awexa 1.83.).

Ref. 1: Exista proceduri de evaluare a calitatii aprobate de Senatul universitar. Raportul anual al
CEAC este face parte integranta din Raportul rectorului privind starea Universitdtii, care
este public.

Ref. 2: CEAC propune masuri de ameliorare a managementului calititii, care sunt implementate
de DAC si de fiecare facultate si compartiment in parte. CEAC colaboreaza cu comisiile
similare din alte universitati din tard, precum si cu organisme similare din universitati din
strdindtate, in vederea dezvoltirii si ameliorarii sistemului de management al calitatii.

Datele cuprinse in prezentul raport sunt complete, corecte si conforme cu realitatea si exigentele
Metodologiei ARACIS.

Aprobat in Sedinta Senatului USAMV B din data de 30.04.2015

RECTOR,
Conf. dr. Razvan Ionut TEODORESCU
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OPrIs

Anexe la Partea I gi Partea a II-a a Raportului de evaluare institutionala - 2015

Af;'(é Titlul/ Continutul anexei i‘iaii.&
L1 Ordinul Ministerului invégiméntului si Stiintei nr. 5590/1992 2
12 HG 568/1995 — USAMV-Bucuresti 2
I3 HG 5.80 /2014-Nomenclator domenii,structuri si specializari in invitimantul 3

supetior
1.4 Carta USAMV - Bucuresti 7
L5 Codul de etici si deontologie profesionald academica 7
L6 Decizie de numire a comisiei de etici USAMVB 7
L7 Regulamentul Comisiei de Etici a USAMV-Bucuresti 7
L8 Raportul Comisiei de Eticd universitard - 2012
LY. Regulamentul Compartimentului de audit intern

1.10.a-e | Raportul Comisiei de audit public intern 8
111 Raportul Rectorului 2012-2014 8
12 Metodologia pentru organizarea si desfasurarea referendumului de alegere a g

rectorului
L3 Regulament alegeri USAMV 8
114 Metodologiei de selectare a Decanilor i a Directorului CSUD 8
115 Metodologie de numire a Prorectorilor, Prodecanilor i a Directorilor scolilor g
doctorale
LJe. Regulament de organizare si functionare a USAMV B 8
L17. Regulament intern USAMV B 8

L.18.a-g | Senatul USAMV B 9

I.19.a-d | Consiliul de administratie 9
1.20. Organigrama USAMV B 9
121 Strategia USAMV B 9
122 Planuri operationale USAMV B 9
123 Regulament Directia General Administrativd 11
1.24, Regulament Directia Econimica 11
125 Regulament Directia Resurse Umane 11
1.26. Regulament Directia Secretariat Scolaritate 11

64




Alr:](;é Titlul/ Continutul anexei i‘iaii.&
127 Regulament Oficiul Juridic 11
128 Certificat ARACIS 11

L29.a-b | Certificat IQNET, SRAC 12

L.30.a-b | Cursuri personal administrativ 12
131 Metodologie concursuri posturi didactice 12
132 OUG 94/2014 13

1.33a-g. | Resurse predare invitare 13

L34.a-g | Indrumitoare lucriri practice 13
1.35. Campus USAMV B 13

1.36.a-f | Spatii si dotari 14
1.37. Regulament Biblioteca Centrald 15
1.36. Fond de carte Biblioteca USAMV B 15
1.39. Colectii periodice Biblioteca USAMV B 15
1.40. Colectii periodice mentinute in ultimii cinci ani 15
141 Baze de date internationale accesate prin ANELIS PLUS 15
L4 Colectii enciclopedice 15
143 Schimburi de reviste 15

L. 44.a-b. | Raport de activitate Biblioteca USAMV B 15
145, Hotirare Senat infiintare Editura USAMV B 16
1.46. Buget venituri si cheltuieli 20

1.47.a-c | Situatia financiara USAMV B 20
148 Regulament acordare burse 22

1.49.a-g | Sprijin recompense studentesti 22
1.50. Raport Curtea de Conturi 22
151 Oferta educationala 23

L52.a-b | Metodologie de admitere a studentilor 26

1.53.a-c | Brosura USAMV B 26
1.54. Promovare USAMV B in diferite reviste 26
1.55. Efective de studenti 2013-2014 si 2014-2015 26

1.56.a-b | Regulament activitate profesionald a studentilor 26
157 Model fisd disciplind 26
158 Metodologie examinare a studentilor USAMV B 27
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Af;'(é Titlul/ Continutul anexei i‘iaii.&
159, Promovabilitatea studentilor USAMV B 27
L.60. Supliment la diploma 27
161 Regulilment de organizare si functionare a centrului de consiliere si orientare in 29

carierd
Lo2 Insertia profesionald 30

L.63a-b | Strategia si domeniile de cercetare 31
164 Regulament de organizare si functionare al Consiliului Stiintific 31
L65. Organigrama DGPCS 33
1.66. Regulament de organizare si functionare DGPCS 33
167 Cod de etici DGPCS 33
L68. Raport CDI USAMV B 33
L.69. Prezentarea si analizarea rapoartelor cercetarii stiintifice 33
L70. Loturi experimentale in cadrul USAMV B 33
L71 Regulament de organizare si functionare Belciugatele 33
L72 Regulament de organizare si functionare Istrita 33
173 Regulament de organizare si functionare Pietroasa 33
1.74, Regulament de organizare i functionare Stoenesti 33
175, Lista proiecte cercetare in derulare 33
176 Lista proiecte cercetare in competitie 34
177 Indicatori CDI USAMV B 35

1.78.a-g | Rezultate CDI USAMV B 35
L79 Interviuri,emisiuni 35
L.80. Publicatii stiintifice 36
181 Regulament de organizare si functionare al CEAC 44

1.82.a-g | Structura pe facultitia CEAC 44
183 Regulament Departament pentru Asigurarea Calitatii 44
184 Regulament de organizare si functionare al Consiliului Academic 44
1.85. Regulament evaluare programe studii 44
1.86. Formular si proceduri pentru analiza colegiald 44
187 Regulament de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile 44
1.88 Metodologie de organizare a examenelor de finalizare a studiilor 45
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Alr:](;é Titlul/ Continutul anexei i‘iaii.&
189 Regulament state functii 45
190 Raport studenti /cadre didactice 45
191 Fisi de evaluare colegiald 45
192 Raport evaluare individuald 45
193 Fisd de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti 45
194 Fisd de evaluare a cadrelor didactice de citre managementul academic 45
11.95 Infrastructura pentru cercetare-dezvoltare 50
1196 | Rapoarte DAC 52
11.97 Plan operational cercetare - 2014 54
11.98 Plan operational cercetare - 2015 54
1199 Structura CEAC 57

67




	Evenimente ştiinţifice organizate în 2014. În fiecare an, în cadrul USAMV B, se organizează, de către facultăţi sau de către colectivele ştiinţifice, mai multe evenimente cu caracter ştiinţific, precum conferinţe, simpozioane (inclusiv organizate de s...

