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Cuvant inainte

Raportul anual privind starea universitatii reprezinti o modalitate de a face cunoscute, intr-o
manierd programaticd, obiectivele planificate, resursele asigurate in vederea atingerii obiectivelor,
activititile realizate si rezultatele efectiv obtinute pe parcursul unui an. Acest raport, conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, este atributul Rectorului Universitatii. El nu reprezinta doar
o responsabilitate asumata in virtutea legislatiei in vigoare, ci, mai ales, o modalitate de a prezenta
intregii comunitatii universitare, intr-un mod cat mai coerent, realizirile unui intreg parcurs
pentru care, sub coordonarea echipei de management a universitatii s-au unit toate fortele
studentilor, ale profesorilor, ale personalului administrativ, ale tuturor partenerilor si

colaboratorilot.

Raportul privind starea Universititii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard pentru anul
2012 se doreste a fi raportul unui nou inceput, cu o noud echipa de management a universitatii,
cu noi echipe de management la nivelul facultatilor, restructurate din toamna anului 2011 pe
departamente. In acelasi timp este un raport al unui an cu numeroase constringeri generate de
continuarea crizei economice globale, cu influente puternice asupra economiei nationale, in

general un an al schimbirilor in plan politic si legislativ.

Cele mai mari constrangeri intampinate pe parcursul anului 2012 in realizarea activitatilor
specifice si in indeplinirea obiectivelor programate ale activititii USAMYV Bucuresti au fost, totusi,
cele de ordin economic. Bugetul de venituri al universitatii s-a redus continuu in perioada 2009-
2012, in anul 2012 fiind cel mai mic din ultimii 5 ani, respectiv 124.852.006,00 Lei. Raportandu-
ne la anul 2008, care a fost un an de varf economic, cand bugetul de venituri al universititii a
ajuns la un nivel de 217.628.586,00 Lei, bugetul de venituri al anului 2012 a reprezentat doar
57,37%. Acest lucru a ficut ca universitatea sa incetineasca ritmul multor activitati sau chiar sa
renunte temporar la unele dintre ele.

Totusi, in conditiile mentionate mai sus, eforturile s-au concentrat astfel incat au putut fi realizate
numeroase obiective ale Programului asumat de noua echipid de management si, implicit, de
comunitatea universitari. Desigur, toate aceste obiective tin de misiunea complexa a universitatii
noastre, avand in prim-plan invitimantul de inalti calitate §i cercetarea stiintifica. In ceea ce
priveste invataimantul, pe durata anului 2012 a fost demarat un program de revizuire a
programelor de studii menit sa conduca, in urmatorii patru ani, la o structurd mult mai supla si
mai eficientd a acestora, la o armonizare a lor cu programe de studii similare oferite de alte
universitdti europene. In acelasi timp, un astfel de proces are ca obiectiv si posibilitatea organizarii
unor programe de studii, in special de master, in parteneriat cu alte universititi europene. Acest
proces cuprinde pachetul intreg al programelor de studii, astfel ca el vizeaza si o descriere mult
mai relevanta a competentelor profesionale (rezultatele invatarii), o adaptare a acestora la cerintele
pietei fortei de munca si, prin urmare o actualizare §i o imbunatatire continua a continutului
stiintific al disciplinelor. In plan stiintific, s-a acordat multa importanta organizarii primei editii a
Conferintei Internationale ,,Agriculture for Life, Life for agriculture’ cu sapte sectiuni si a volumului
stiintific al acesteia — ,,Agrlife Journal’, precum si continudrii editarii volumelor stiintifice ale
fiecdrei facultiti — multe dintre ele fiind indexate in baze de date internationale importante.
Lansarea acestei Conferinte s-a realizat intr-un moment de mare importantd pentru USAMV
Bucuresti, respectiv aniversarea a 160 de ani de invatamant agronomic romanesc. Un obiectiv a
constat In reunirea simpozioanelor organizate anterior de fiecare facultate intr-un singur
eveniment de anvergura internationald, cu impact mult mai mare, menit si contribuie la
vizibilitatea si la prestigiul universitatii pe plan national si international.



Desigur, un rol esential in atingerea obiectivelor legate de invatdmant, cercetare si asigurarea

calitatii acestora il are baza materiald. De aceea, chiar cu constrangerile mentionate anterior, au

putut fi realizate unele obiective in plan investitional, prestigiul universitatii fiind demonstrat si

prin cuantumul important al sponsorizarilor care au contribuit la realizarea unora din urmatoarele

obiective realizate total sau partial:

reabilitarea integrald a sistemului de iluminat public in campusul universitar din B-dul
Mirasti;

realizarea unui sistem de monitorizare video pentru asigurarea protectiei studentilor si a
bunurilor din campusul universitar;

amenajarea unei parti importante a cailor de acces si parcarilor din campusul Marasti 59
si dotarea cu obiecte de mobilier urban;

reabilitarea celor cinci intrdri in campusul Agronomie si initierea dezvoltirii unui sistem
de control a accesului (bariere electronice, bolarzi $i monitorizare video) si de
sistematizare a traficului in campus, cu gestionarea diferentiatd a zonei academice (sedii
facultiti) si a zonei de campus propriu-zis (cimine, complex alimentar, sala si terenuri de
sport).

finalizarea lucrarilor de amenajare a spatiilor destinate Presedentiei Senatului Universitar;
initierea demersurilor in vederea amenajarii salii Senatului, a sili Consiliului de
Administratie si a zonei Rectoratului la un nivel de reprezentativitate adecvat;

finalizarea reabilitarii spatiilor destinate parcului auto al USAMV Bucuresti;

continuarea lucririlor de reabilitare i amenajare la Corpul de cladire A al universitatii, in
special spatiile destinate Facultatii de Zootehnie, dar si cele destinate Directiei Generale
Administrative si Facultatii de Agricultura;

continuarea lucririlor la obiectivele Spital animale mici, biobaza si fanar, reabilitarea
sistemului de iluminat public in campusul universitar din Splaiul Independentei si initierea
demersurilor de amenajare a unor spatii de parcare;

continuarea lucrarilor de constructie a noului sediu al Facultatii de Biotehnologii;
achizitionarea unei noi cladiri cu destinatie de locatie de practicd pentru studentii inscrisi
la Facultatea de Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala — Programul de studii
IMAPA;

amenajarea parcului Facultitii de Horticulturd, amenajarea parcului dendrologic si
continuarea lucrarilor la clidirea Centrului de cercetari pentru studiul calititii produselor
agroalimentare — HORTINVEST;

finalizarea la standarde tehnologice de varf a retelei de internet si gestiunea datelor, a
retelei de monitorizare video a sediului Facultatii de imbunété;iri Funciare si Ingineria
Mediului, amenajarea parcirilor din perimetrul facultitii, infiintarea laboratorului de
incercari pentru beton armat si initierea demersurilor in vederea acreditarii;

continuatrea si/sau finalizarea amenajirii mai multor laboratoare destinate procesului de

invatamant.

Prof. univ.dr. Mihai Sorin Cimpeanu

Rector,

Pregedinte al Consilinlni de Administratie al USAMV” Bucuresti



1. USAMY Bucuresti — aspecte generale

1.1. Introducere

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara (USAMYV) Bucuresti se bucura in
prezent de o istorie de peste 760 de ani. O scurtd prezentare a istoriculut USAMV Bucuresti se
impune de fiecare datd cand se face trecerea In revista a unei noi serii de rezultate obtinute de
comunitatea universitard pentru indeplinirea obiectivelor strategice.

1852 anul in care Domnitorul Barbu Stirbei a semnat actul de organizare a Institutului de Agriculturd
de la Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853;

1855 s-a infiintat Scoala pentru Invétatura Veterinars,

1867 s-au inclus in programa de studiu si disciplinele silvice, iar invagimantul agronomic
bucurestean s-a dezvoltat sub numele de ,,$coala Centrali de Agriculturd si Silvicultura”

1873 s-a infiintat prima ferma didacticd si experimentala din tara;

1893 se schimba sediul Scolii in Bulevardul Miristi ;

1915 se pun bazele invitamantului superior agronomic la Bucuresti, devenind Scoala Superioard de
Agriculturd de la Herdstrdn ,

1922 are loc transformarea Scolii Superioare de Medicina 1V eterinard in Facultatea de Medicind 1V eterinard
din Bucurests;

1929 Scoala Superioard de Agricultnrd de la Herdstriu devine Academia de Inalte Studii Agronomice ;

1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agriculturd, Horticultura, Zootehnie
si Medicina Veterinara);

1952 Institutul Agronomic “Nicolae Balcescn” (LANB)— Bucurests,

1970 se infiinteaza Facultatea de imbunété;iri Funciare, care devine, din anul 1990, Facultatea de
Imbundtatiri Funciare si Ingineria Medinlut,

1992 ” Universitatea de S tiinte Agronomice din Bucurest”;

1994 se intiinteaza Facultatea de Biotehnologii |

1995 Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicing 1 eterinard Bucuresti (USAMV Bucuresti);

2000 se infiinteaza Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurald
(MIEADR) care a dezvoltat, de-a lungul timpului, doua filiale, din care una se afla in orasul
Cilarasi, iar cealaltd In orasul Slatina.

Adaptarea exigentelor privind asigurarea calititii in invataimantul universitar a devenit necesara
odatd cu asocierea Romaniei la Procesul Bologna, dar si in conditiile noilor provocari ale
economiei globale. Dezvoltarea unor noi institutii de invatimant superior, in special private, dar si
publice, precum si cresterea autonomiei universitare a creat posibilitatea unei competitii la nivel
national, in vederea atragerii candidatilor. Totodatd, integrarea Romaniei in Uniunea Europeana
dar, mai ales, deschiderea pentru o mai largi cooperare internationald au impus crearea unei noi
viziuni asupra misiunii Universititii si a asigurarii calitatii invatimantului. In aceste conditii,
USAMYV Bucuresti si-a dezvoltat propriile structuri in vederea asigurarii si evaludrii periodice a
calitatii. Totodata, prima evaluare a USAMV Bucuresti a avut loc in anul 2010, in urma careia a
primit certificatul de acreditare institutionald cu calificativul « Grad de incredere ridicat ».

in prezent, comunitatea academici a USAMV Bucuresti este constientd de necesitatea
competitivitatii rezultatelor sale in plan national si international, de responsabilitatea sociald pe
care o are, dar si de constrangerile materiale si conceptuale. Noile structuri de management
universitar au definit, in aceste conditii, o noua deviza a Universitatii noastre, ,,Agriculturd pentru
viatd, viatd pentru agriculturd”’ si construiesc un nou cadru de dezvoltare institutionald si o noud
strategie de actiune in vederea atingerii obiectivelor programului managerial.



1.2.USAMYV Bucuresti — structura

In prezent, in cadrul USAMV Bucuresti functioneaza 7 facultiti, fiecare dintre acestea avand in
componentd cate doud departamente (exceptie Facultatea de Medicind Veterinard care are in
structurd trei departamente). Activitatea stiintificdi se desfasoara in cadrul a 8 centre de
cercetare, care au fost Infiintate in ultimii cinsprezece ani, unele dintre acestea avand autonomie
juridica si financiara.

O serie de structuri au fost organizate in cadrul USAMV Bucuresti pentru a completa sau a
sustine activitatile de invataimant si cercetare stiintifica, dupa cum urmeaza:

Departamentul pentru Pregitirea Psiho-Pedagogica a Personalului Didactic — DPPD. Prin acest
departament se realizeaza formarea psiho-pedagogica a studentilor care aleg sa urmeze in viitor o
carierd profesionald in domeniul invatimantului preuniversitar sau universitar. De asemenea,
departamentul ofera programe de formare a personalului didactic din Invitamantul preuniversitar
in vederea atingerii nivelurilor si gradelor specifice.

Departamentul pentru invﬁ;imént la Distanta si Frecventa Redusa — DIDFR. Acest departament
coordoneazi i gestioneaza programele de studii oferite celor care sunt activi pe piata muncii i
care doresc sa obtind o calificare profesionala universitard. Pentru aceasta structurd se afld in curs
de initiere un proces de consolidare prin integrarea programelor de studiu la nivel de licenta si
master oferite in cadrul Facultatilor de Management Inginerie Economica si Dezvoltare Rurala,
Imbunitatiri Funciare si Ingineria Mediului, Agricultur si Horticultura.

Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Educatie si Cercetare Stiintifica — DGPECS.
Este un departament cu activitate administrativa in sprijinul activitatii de cercetare desfasurata de
facultiti in cadrul laboratoarelor si centrelor. Acest departament are rolul de a sprijini demersurile
de contractare a proiectelor, evidentiazi finantarea proiectelor si monitorizeazi alocarea
fondurilor corespunzator activititilor planificate la nivelul planurilor de realizare, opereazi in
registrul de evidenta a rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare pe masura ce se finalizeaza
proiectele de cercetare, ofera sprijin, din punct de vedere administrativ i economic directorilor de
proiecte si reprezentantilor acestora. In scopul utilizirii eficiente a resurselor, acest departament
urmeaza sd preia din punct de vedere administrativ gestiunea proiectelor de formare a resurselor
umane (de tip POSDRU, LLP etc.)

Totodata, USAMV Bucuresti este una dintre universitatile romanesti care beneficiaza de un bogat
patrimoniu menit si ofere conditii favorabile optimizarii procesului de invatamant si coreldrii
acestuia cu realitatea din mediul economic. Activitatea de cercetare stiintifica dispune de
posibilitati de aplicare si validare a rezultatelor stiintifice. Dintre aceste structuri prezentim:

* Ferma Didactica si Experimentald de la Moara Domneasca, situata in regiunea de dezvoltare
Bucuresti-Ilfov, la circa 15 km Est de Bucuresti; are in componenta sa campuri didactice si
experimentale pentru plante de culturd mare, livezi cu diferite soiuri de pomi fructiferi in
cadrul carora se aplicd tehnologii noi, o ferma pentru cresterea vacilor de lapte, un institut de
cercetiri avicole etc.;

* Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Viticulturd si Vinificatie Pietroasa, judetul Buzau;

* Ferma pomicold, cu caracter didactic, stiintific i economic Istrita, judetul Buzau.

®  Ferma Stoenesti.



STRUCTURA ACADEMICA

a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Facultatea de
Agriculturd

Departamentul
Stiintele Solului

Departamentul
Stiintele Plantelor




1.3. Misiune, valori si obiective

Misiunea USAMV Bucuresti, este descrisa in Carta universitard elaboratd in anul 2011 in
conformitate cu noile prevederi ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011. Avind in vedetre
Programul managerial al Rectorului Universititii asumat de intreaga echipd manageriald pentru
perioada 2012-2016, se doreste ca actualizarea misiunii sa fie prezentatd odata cu revizuirea Carte
universitare, bazatd pe o filosofie corepunzitoare noului context economic, politic si social in care
se va dezvolta universitatea. Aceastid revizuire a Cartei Universitare va fi propusa Senatului
USAMYV Bucuresti si inaintatd Ministerului Educatiei Nationale pentru a putea fi aprobata inainte
de inceperea anului universitar 2013-2014.

in prezent, comunitatea universitard a USAMYV Bucuresti este constienta de necesitatea cresterii
competitivitatii rezultatelor sale in plan national si international, de responsabilitatea sociald pe
care o are, dar si de constrangerile legale, materiale si conceptuale. Pentru a defini o noua misiune
a USAMV Bucuresti, mai dinamicd si mai actuald, noua echipa de management a identificat
urmatoarele puncte de sprijin:

a. tezaurul stiintific si material pastrat de-a lungul a 160 de ani de existenta a acestei scoli,

statutul de ,,universitate pentru educatie si cercetare” conferit de clasificarea
universititilor din Romania ca urmare a Exercitiuiui National de Evaluare petrecut din anul
2011,

c. valoarea si diversitatea potentialului natural agricol al Romaniei, in special cel din zona de
Sud a tarii,

d. necesitatea consolidarii relatiilor dintre comunitatea universitard si producatorii agricoli si
dezvoltarea de punti de legatura pentru transferul de cunoastere,

e. necesitatea valorificdrii superioare a patrimoniului USAMV Bucuresti i a acumuldrilor
materiale realizate in ultimii doudzeci si trei de ani,

f. diversitatea programelor de studii existente §i constatarea cresterii interesului tinerilor
pentru programele de studiu dezvoltate in USAMYV Bcuresti,

g. necesitatea cresterii importantei si relevantei calificirilor pentru care au fost dezvoltate
programele de studii;

h. atasamentul comunitatii universitare fatd de universitate si dorinta acesteia de schimbare si
de participare,

i. interesul crescand al societitii romanesti fatdi de calitatea vietii si fatd de mediul
inconjuritor,

j. coagularea resurselor si concentrarea eforturilor in scopul eficientizarii tuturor categoriilor
de activitati care converg citre dezvoltarea universitatii si consolidarea prestigiului
acesteia.

Astfel, noua deviza a USAMV Bucuresti este riculture for Life, Life for Agriculture” - ,,0
] § >y ’ g b3
universitate pentru viata si agricultura prin educatie gi cercetare de inalta calitate”.

Componenta Agriculture for Life vizeaza asigurarea calificirilor si competentelor pentru
obtinerea unei productii agricole de calitate si asigurarea necesarului de hrana prin sisteme de
productie durabila in agricultura, horticultura, zootehnie, sanitatea animalelor si bunastarea
acestora, prin productia si siguranta produselor alimentare, prin nutritie si sandtate $i prin
productia de biomasa energetica.

Componenta Life for Agriculture vizeaza stiintele vietii aplicate in agricultura si mediul
inconjuritor in vederea utilizarii durabile a solului, a imbunatitirii managementului apei, a
consolidarii protectiei calitatii aerului, a mentinerii vietii rurale si a pastrarii traditiei agricole, toate
acestea Inscriindu-se in conceptul dezvoltarii durabile.



Sub aceasta noud deviza, USAMV Bucuresti doreste sa se implice mult mai activ in viata
comunitatii, in special a celei rurale, prin adaptarea programelor de studii, printr-o inalta calitate a
educatiei, prin oportunitatea, relevanta si nivelul cercetarii, prin transferul de cunoastere si inovare
si prin asigurarea consultantei de specialitate. Promovarea unor procese inalt calitative de
invatamant si cercetare in folosul regiunii si al tarii resprezinti o responsabilitate si o datorie pe
care universitatea si le asuma. USAMV Bucuresti doreste sa se facd mult mai bine cunoscuta in
mediile economice si sociale romanesti si si capete recunoastere in Spatiul European al
Invigimantului Superior si Cercetirii.

Obiectivele ce decurg din noua misiune sunt provocatoare, iar cdile ce trebuie urmate pentru
atingerea lor ofera oportunitati dar sunt si presarate cu numeroase constrangeri, stare evidentiata
prin deviza programului managerial este ,, Ad augusta per angusta’. Fira a fi incad in forma lor
finala, obiectivele generate de misiunea USAMYV Bucuresti pentru urmadtorii ani sunt:

L invégimﬁnt de inalti calitate. Reevaluarea programelor de studii, corelarea lor cu
programe similare din alte state europene, in special din universititi cu profil similar si cu
o largi apreciere europeana si internationald. Cresterea competitivitatii programelor de
studii la nivel national si international. Cresterea relevantei formairii profesionale a
studentilor prin nivelul competentelor si al calificirilor cheie dobandite. Acordarea unei
importante mai mari invatarii pe tot parcursul vietii fird a minimiza importanta formarii
initiale.

II.  Cercetare avansata si inovare. Cresterea interdisciplinaritatii cercetarii. Crearea bazelor
stiintifice de sprijinire a agricultorilor in vederea rezolvarii problemelor ce genereaza
ineficientd in exploatarea durabild a terenurilor agricole si in valorificarea productiei. Ariile
tematice ale cercetarii se refera la stiintele vietii aplicate si biotehnologii, protectia
mediului, protectia consumatorului, organizarea i managementul fermelor, economie etc.

1.  Cooperarea inter-facultdti, interuniversitara gi transnationald. Extinderea
colaboririlor in plan educational si stiintific intre facultitile din cadrul universitatii sau
intre facultiti si centrele de cercetare. Dezvoltarea colaboririlor cu institutii romanesti de
invatamant si cercetare, precum §i cu institutii similare din Europa prin proiecte dedicate
invagimantului si cercetdrii care si permitd schimburi academice, crearea de poli/centre
de excelenta, imbunatitirea vizibilitatii internationale a Universitatii.

IV.  Dezvoltatea de retele regionale si nationale. Crearea de retele de colaborare cu
reprezentanti ai mediului economic si ai celui administrativ. Dezvoltarea relatiilor in
interiorul Consortiului USAMV-urilor din Romania (structura asocitativa ce urmeaza a fi
formalizata si consolidatd) si crearea de noi punti de legatura cu universitati din afara tarii,
precum si cu alte institutii pentru abordarea in parteneriat a unor probleme regionale.

In prezent, aceste obiective se afld in lucru Incd urmand a fi definitivate odatd cu Carta universitard
si cu noua Strategie a Universitatii, ce urmeaza sa fie aplicabila incepand cu anul universitar 2013-
2014.

1.4. Domenii de competenta

USAMV Bucuresti acopera prin programele de studii si prin cele de cercetare urmatoarele
domenii stiintifice:

e Agronomie, Horticulturd, Silvicultura: productia, conditionarea, depozitarea si
pastrarea produselor destinate alimentatiei, furajelor, precum si productia de materii prime
de origine vegetald; sisteme durabile de productie agricola, silvica si horticold (inclusiv
productia de plante ornamentale si amenajarea peisagerd); productia de biomasa
energeticd In scopul dezvoltirii economiei bazate pe bioenergie.



e Zootehnie: productia zootehnica: animale mari §i mici; bunastarea animalelor;
acvacultura si pisciculturd; cinegetica si biodiversitate animala.

e Ingineria produselor alimentare: tehnologii de prelucrare si pastrare a produselor agro-
alimentare; problematica nutritiei.

e Biotehnologii: utilizarea biotehnologiei in productia vegetala si animald; produse
biotehnologice pentru controlul sanatitii plantelor, animalelor si omului.

e Biologie: biologia speciilor vegetale si animale, biodiversitate vegetald si animala.

e Medicina veterinara: sanatatea animalelor; controlul alimentelor si furajelor; siguranta
alimentara.

¢ Inginerie industriald: biotehnologii pentru industria prelucrarii produselor agro-
alimentare, industria farmaceutici si cea cosmetica.

e Ingineria mediului: managementul apei, solului si al resurselor naturale; managementul
deseurilor; schimbadri climatice si productia de energie neconventionala.

e Inginerie si management: managementul $i economia agriculturii si mediului rural;
agroturism; managementul afacerilor in agricultura.

e Inginerie civild: amenajiri de irigatii, desecdri-drenaje si combaterea eroziunii solului,
sisteme constructii $i amenajari pentru agriculturd si mediul rural, stabilizarea alunecarilor
de teren si lucrari de aparare impotriva inundatiilor.

e Inginerie geodezica: masuritori terestre si cadastru.

1.5. Recrutarea studengilor

USAMV-Bucuresti are o politica de recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplicd respectand
dreptul la studii al fiecirui cetitean, in conformitate cu prevederile LEN nr. 1/2011. Principiile si
modul in care se desfasoara recrutarea viitorilor studenti sunt descrise in Regulamentul activititii

profesionale a studentilor siin Metodologia de admitere a studentilor.

Prin noua Strategie a Universitatii, se va analiza oportunitatea adoptdrii unei noi politici de
recrutare a studentilor bazate pe principiul chestionarii potentialilor candidati in legaturid cu
anumite teme de interes (e.f productia agricold, agricultura ecologicd si productia ecologici de
alimente si produse necesare vietii, tehnologii avansate pentru agriculturd, agricultura si
schimbarile climatice, antreprenoriat, agroturism, dezvoltare rurald, energii regenerabile, peisaje,

folosirea si amenajarea terenurilor etc.).

In alti ordine de idei, atat pentru promovarea Universitatii, cat si pentru recrutarea de studenti se
vor dezvolta directii noi pentru a atrage din ce in ce mai multi studenti straini. In anii precedenti,
recrutarea internationala de studenti a fost foarte redusa sau chiar absenta. In anul 2012 s-a
inregistrat o cersetere a cererilor din partea candidatilor strdini, iar managementul Universitatii
este determinat in adoptarea de masuri strategice pentru cresterea numarului de studenti straini,
deziderat ce impune dezvoltarea de programe de studii in limba engleza sau in limba franceza.

Promovarea programelor de studii §i a Universititii se face pe multiple cdi §i continuu.
Principalele evenimente, care se realizeaza in vederea promovirii programelor de studii sunt
vizitele echipelor de promovare ale fiecarei facultiti in cadrul liceelor. Sunt vizate in special liceele
din orasele de provincie si din mediul rural. Colaboririle cu diferite organisme ale media, precum
si cu diferite publicatii destinate mediului agricol, permit promovarea Universititi si a



programelor de studii prin intermediul emisiunilor, reportajelor si publicatiilor lor. Fostii studenti
joaca un rol important in promovarea Universitatii. Universitatea, prin intermediul Biroului de
Relatii si Imagine asigura materialele destinate promovarii.

1.6. Cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare stiintifica reprezintd cea de-a doua laturd principald, alaturi de formarea
profesionald, a misiunii USAMV Bucuresti, misiune asumata pe deplin, pentru care Intreaga
comunitate academica a Universititii noastre este implicatd In mod direct, iar alaturi de aceasta
studentii, corespunzator nivelului studiilor pe care le urmeaza. Atingerea unui nivel inalt de
performanta in cercetarea stiintifica este un obiectiv major si permanent al comunitatii academice
si al managementului Universitatii. Prin realizarea acestui obiectiv universitatea noastra aspira la o
pozitionare demna, respectata si desigur relevanta in spatiul national si european al cunoasterii.

Pentru a putea releva eforturile comunitatii academice si cele ale managementului Universitatii
noastre in scopul dezvoltirii acestui domeniu de activitate, fara de care invatamantul universitar
isi pierde din consistenta si din dreptul de a accede la o inaltd calitate, prezentim in continuare,
pe scurt, modul In care a evoluat aceastd activitate in ultimii 23 de ani in USAMYV Bucuresti.

La inceputul anilor 1990, aceastd activitate era oarecum privata de resurse financiare, iar baza
materiald a cercetarii era complet invechitid. Totodata, posibilititile cadrelor didactice de a se
informa din literatura stiintifica strdind sau de a se deplasa la conferinte sau congrese
internationale erau limitate sau inexistente. Marea majoritate a temelor de cercetare realizate
presupuneau experiente in camp, iar cercetarea de laborator era mai putin reprezentata. Totusi,
experientele in camp erau relevante, iar pentru anumite teme, istoricul unor astfel de experiente
prezenta sau prezinta o deosebitd importantd stiintificd. Unele dintre acele experiente au fost
continuate pand in prezent (eg experiente cu asolamente si rotatii ale culturilor, experiente cu
diferite tipuri de lucriri ale solului, experiente cu pesticide/erbicide etc.), iar durata lor este deja
de peste 30 de ani. Aceasta permite o foarte buna evaluare a impactului anumitor tehnologii sau
lucrari asupra solurilor si asupra mediului inconjurator. Faptul ci astfel de experiente au fost
continuate fara incetare atat de multi ani se datoreaza pasiunii, perseverentei $i muncii constante a
cadrelor didactice care le-au condus.

Dupa anul 1990, datorita deschiderii catre lumea occidentala si posibilitatii cadrelor didactice de a
angaja colaboriri cu cercetatori din universititile din Europa si din alte state ale lumii, dorinta
acestora de a dezvolta laboratoare si chiar centre de cercetare in cadrul Universititii a crescut.
Astfel, din punct de vedere strategic, in perioada 1990-2000 nu se poate vorbi despre o strategie
institutionala privind cercetarea, ci despre obiective ale catedrelor sau facultatilor sau obiective ale
unor cadre didactice pasionate de cercetarea stiintificdi pe care structurile de conducere ale
universitatii le-au sustinut.

Dupa anul 2000 lucrurile au evoluat intr-o directie mai bine organizata, totusi fara tinte proiectate
privind organizarea, realizarea si valorificarea cercetarii stiintifice. Cea mai buna perioada pentru
dezvoltarea cercetarii stiintifice universitare in general si, In special, a cercetdrii realizate in cadrul
USAMV Bucuresti, este cea cuprinsd in intervalul 2001-2008. Aceastd perioadd a coincis cu
derularea celor mai importante programe nationale de finantare a cercetirii stiintifice in cadrul
cirora USAMV Bucuresti, prin colectivele stiintifice pe care le are, a realizat numeroase proiecte
de cercetare stiintifica. Prin aceste proiecte s-a realizat o buna dotare a laboratoarelor care a
permis si cresterea posibilitatii colectivelor de cercetare de a se angaja si in parteneriate europene
pentru proiecte interdisciplinare finantate prin programele europene (INCO-Copernicus, FP 5,
FP 6, FP 7). In cele ce urmeazi se va prezenta starea actuald a cercetarii stiintifice si unele masuri
strategice ce vor fi luate In urmatorii ani.



Organizarea gi managementul cercetdrii gtiintifice. Strategia cercetdrii stiintifice in cadrul
USAMV Bucuresti este elaboratd de Consiliul Stiintific al USAMV Bucuresti coordonat de
prorectorul cu cercetarea stiintifica. Activitatea legata de administrarea proiectelor este realizata, in
prezent, de Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor pentru Educatie si pentru Cercetarea
Stiintifica (DGPECS), iar in viitor de Unitatea de Management pentru Programe si Proiecte de
Cercetare-Dezvoltare. Conform noii organigrame a USAMV Bucuresti, activitatile de gestiune a
proiectelor, inovare si transfer tehnologic, scientometrie si publicatii, documentare, comunicare si
IT, consultantd si parteneriat cu mediul economic urmeazi a fi restructurate in scopul
eficientizarii utilizarii resurselor umane si materiale existente.

Programarea cercetdrii. Fiecare facultate isi elaboreazi propria strategie pentru cercetarea
stiintifica si un plan anual de indeplinire a acesteia. Fondurile aferente cercetdrii stiintifice sunt
intotdeauna fonduri atrase prin proiecte de cercetare castigate in competitii sau fonduri primite
pentru teme de cercetare ,Ja comandd” din partea unor companii private. Tematica stiintifica
urmeaza domeniile si ariile stiintifice prioritare la nivel national.

Desi este un obiectiv greu de atins date fiind rigorile economico-financiare ale epocii
contemporane, noua echipa de management a USAMV Bucuresti si-a asumat, prin Programul
managerial, realizarea unei strategii proprii Universitatii. Aceastd strategie nu va fi una doar de
sustinere a ceea ce facultitile si departamentele propun in plan stiintific in materie de obiective
stiintifice, aga cum s-a obisnuit de-a lungul anilor, ci va fi una prin care vor fi asumate obiective
pe termen lung, in masurd sd asigure sustenabilitatea §i calitatea cercetirii stiintifice desfasurate la
nivelul facultitilor/centrelor, pe domenii specifice reprezentative. Aceastd strategie, va fi, de
altfel, iminenta in conditiile in care noile obiective de dezvoltare a bazei materiale a cercetarii vor
deveni operative incepand cu finele anului 2013.

Baza materiald a cercetdrii. Baza materiali a laboratoarelor si centrelor de cercetare a fost
realizata prin intermediul proiectelor de cercetare-dezvoltare finantate, in general, din Programele
Nationale de Cercetare-Dezvoltare si Inovare (I si II), Programul de Cercetare de Excelenta
(CEEX), alte programe nationale, precum si prin programe ale Bancii Mondiale (Baze de
Cercetare cu Utilizatori Multipli), programe europene etc. Universitatea a sprijinit buna derulare a
acestor programe, a realizat renovarea spatiilor laboratoarelor si a centrelor, infrastructura
aferenta acestora etc.

In prezent, in cadrul Universitatii se deruleaza un proiect major de dezvoltare a bazei materiale
pentru cercetarea stiintificd, finantat din fonduri europene prin Programul Operational Sectorial
Cresterea Competitivititii Economice - Centrul de Cercetari pentru Studiul Calitatii Produselor
Agro-Alimentare (HORTINVEST). Constructia cuprinde 13 laboratoare de cercetare si o sera
complet automatizatd. Valoarea proiectului este de 12,194,000.00 Euro iar termenul de finalizare
este noiembrie 2013.

Realizarea cercetdrii. Finantarea temelor de cercetare se realizeaza in special din fonduri publice
interne si fonduri externe, prin participarea in competitii nationale si internationale, precum si din
fonduri private provenind de la diferite companii a cdror activitate se desfiasoara in si pentru
agricultura. Temele de cercetare sunt realizate de colectivele stiintifice conform planurilor
proiectate in cadrul laboratoarelor si centrelor de cercetare. Urmarirea atingerii obiectivelor
strategiei cercetarii stiintifice si a etapelor programelor si proiectelor de cercetare este realizata de
Consiliul Stiintific al USAMV Bucuresti, care elaboreaza si raportul anual al cercetirii stiintifice.
Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Educatie si Cercetare StiintificA monitorizeaza
derularea proiectelor si realizeazd baza de date a cercetirii pe indicatori de rezultat specifici.

Valorificarea rezultatelor cercetdrii gtiintifice. Rezultatele cercetirii stiintifice sunt valorificate,
in functie de caracterul lor, prin publicatii stiintifice, brevete, comunicari stiintifice, consultanta si
asistentd de specialitate, precum si in scop didactic etc.



Pana in anul 2012, fiecare facultate din cadrul USAMV Bucuresti organiza anual un Simpozion
stiintific cu participare nationala si internationald. Lucrarile comunicate s-au publicat in volumele
simpozioanelor. Fiecare facultate are propria colectie de volume realizate de-a lungul timpului.
incepénd cu acest an, 2012, se organizeaza ,,Conferinta Internationala a Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti — Agriculture for Life, Life for Agriculture”, in cadrul
cireia existdi o parte plenard, cu prezentarea unor lucriri de mare anvergura stiintifica si cu
sectiuni pe domenii corespunzatoare fiecarei facultati. Universitatea are, incepand cu acest an, un
jurnal stiintific intitulat ,,AgroLife Scientific Journal’, iar lucrarile prezentate in sectiuni se
publici in volumele acestora, care sunt inregistrate in baze de date internationale (¢.g. CABI).

Cadrele didactice din cadrul USAMV Bucuresti participa anual cu brevete si realizdri stiintifice in
cadrul unor saloane, targuri si expozitii stiintifice nationale si internationale.

Diseminarea rezultatelor cercetarii citre organizatiile de producatori, catre producitorii agricoli,
citre agentii economici din sfera procesarii $i a comertului, precum si catre alti specialisti se
realizeaza prin intermediul organizatiilor profesionale de consultantd agricola ale Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR). Conform Programului managerial al Rectorului
Universitatii si, in curand, ca obiectiv strategic de realizat in viitorul apropiat, USAMV Bucuresti
va avea propriul Centru de consultantd si parteneriat cu mediul economic, care va realiza
activitatile de consultanta.

Internationalizarea cercetdrii stiintifice, colabordti gi parteneriate. De-a lungul timpului s-
au realizat numeroase colaboriri cu laboratoare stiintifice apartinand unor universitati prestigioase
din Intreaga lume. Multe dintre cadrele didactice din universitatea noastrd s-au format in
universitati din Europa, SUA, Japonia etc. Unele dintre cadrele didactice ale USAMYV Bucuresti
au realizat doctoratul, integral sau in cotuteld in tiri precum Franta, Germania, Japonia, Austria
etc. Un oblectiv strategic pentru universitatea noastrd, pentru urmdtorii ani, este cresterea
numarului de proiecte de cercetare stiintifica interdisciplinard in parteneriat cu tari din imediata
vecinatate dar si cu celelalte state ale Uniunii Europene.

1.7. Interna;ionalizare

USAMV-Bucuresti este participant activ in numeroase programe ale UE (Tempus, Erasmus-
Socrates, Leonardo da Vinci, FP5, FP6, FP7 etc). Aceste programe au oferit oportunitati
importante pentru dezvoltarea unor parteneriate $i a unor retele de colaborare cu numeroase
institutii de invatamant superior din Europa $i nu numai.

Numeroase proiecte de colaborare au fost realizate cu universitati din Franta (INA Paris-
Grignon, Universitatea Angers, ENSA: Lille, Rennes, Dijon, Facultatile de Medicina Veterinara
de la Lyon si Toulouse, IUT Angers si Toulouse, etc.), Germania (Univeristatea Hohenheim,
Univeristatea de Stiinte Al Eberswalde din Berlin, Tubingen, Kumblaw, Facchoschoole
Wiesbaden, etc.), Spania (Univeristatea Valencia, Facultatea d Medicind Veterinara din Lugo),
Italia (Univeristatea Perugia, Univeristatea Udine, Univeristatea Politehnica din Milano,
Univeristatea “La Sapienza” din Roma, Univeristatea Teramo, Univeristatea Bologna
Universitatea Molise), Grecia (Univeristatea Agricold din Atena, Univeristatea Tehnicad din Atena,
Univeristatea Tehnicd din Tesalonic), Portugalia (Univeristatea Evora, Univeristatea Guimaraes,
Univeristatea Tehnicad-Lisabona), Marea Britanie (Univeristatea Greenwich, Univeristatea
Preston, Myerscough College), Suedia (Univeristatea Upsala), Austria (Universitatea de Medicina
Veterinard din Viena), Olanda (Univeristate Wageningen, Univeristate Utrecht), Belgia (Faculté
Universitaire des Sciences Agronomiques de Gembloux, Univeristatea din Gent, Univeristatea
din Louven), Finlanda (Univeristatea Laapparanta), Maroc (Institutul National Agronomic din
Rabat), Tunisia (Institutul National Agronomic din Tunis), Liban (Institutul National Agronomic
din Beirut) si altele.



Programele si proiectele europene au permis crearea si dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre
universitatile Europei in ansamblul ei. USAMV-Bucuresti are in prezent numerosi parteneri din
mediul academic si stiintific din Polonia, Moldova, Slovenia, Slovacia, Croatia, Cehia, Austria,
Ungaria, Bulgaria, Turcia etc. O serie de noi colaboriri de dezvoltd in prezent cu universitati si
academii de stiinte agricole din China (Hebei Agricultural University), Indonezia (Universitatea
Padjadjaran) si Corea.

incepand cu anul 2012, USAMV Bucuresti a devenit membri a unei retele ce cuprinde
Institutii de invégémﬁnt Superior in domeniul Stiintelor Vietii (agriculturd, alimentatie,
biotehnologii, resurse naturale, dezvoltare rurala si mediu inconjuritor) din Europa
Centrala si de Sud Est (CASEE - The ICA Regional Network for Central and South Eastern Enrgpe).

Unul dintre obiectivele strategice ale perioadei urmitoare este dezvoltarea relatiilor cu mediul
economic romanesc, atat in scop educational cat si in scop stiintific.

1.8. Guvernan;é

Conform noii Legi a Educatiei Nationale nr. 1/2011, incepand cu anul 2012, organismele de
conducere la nivelul USAMV Bucuresti, ca si la nivelul tuturor universitatilor din Romania, sunt
Senatul universitar s1 Consilinl de Administratie.

e  Senatul universitar al USAMV Bucuresti a fost ales prin votul universal, direct si secret
al membrilor comunitatii academice (cadre didactice, cercetitori si studenti) si are in
componenta sa personal academic (75%) si studenti (25%). Senatul universitar este
condus de Presedinte, care a fost ales prin vot secret, iar acesta este ajutat de un
vicepresedinte si un secretar. Presedintele Senatului conduce sedintele acestui organism si
il reprezinta in raporturile cu Rectorul Universitatii. Fiecare facultate din cadrul USAMV
Bucuresti are reprezentanti in Senatul universitar, in cote-parte stabilite prin Carta
universitard. In vederea cuprinderii intregului spectru de activititi ce se desfasoard in
cadrul USAMV Bucuresti, Senatul universitar are o serie de Comisii de specialitate. Din
componenta comisiilor fac parte si studentii.

* Consiliul de Administratie al USAMV Bucuresti este reprezentat si condus de Rectorul
Universitatii si este alcatuit din prorectori, decani, directorul general administrativ si
reprezentanti ai studentilor. Rectorul USAMV Bucuresti a fost ales prin vot universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul Universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor. Rectorul
reprezintd legal universitatea In relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a
acesteia. Modul de subordonare a functiilor si responsabilititilor la nivelul structurilor
academice si administrative este prezentat in Organigrama USAMV Bucuresti.

Atributiile Senatului universitar, ca si cele ale Consiliului de aministratie sunt prevazute in Carta
universitara.

La nivelul facultatilor, organismul de conducere este Consiliul facultatii, care este reprezentat si
condus de catre Decanul facultitii. Consiliul facultitii este alcatuit din prodecani, care au atributii
specifice legate de invagimant si asigurarea calititii, cercetarea stiintificd si baza materiald a
facultatii si din directorii de departamente. La nivelul departamentelor activitatea este coordonata
de un director, iar deciziile sunt luate in cadrul consiliului de departament. Studentii sunt
reprezentati In structurile de conducere ale facultitilor in aceleasi proportii ca si in cele ale
Universitatii.

Principalul document care guverneaza activitatea desfasuratd in cadrul USAMYV Bucuresti, in baza
autonomiei universitare, este Carta USAMYV Bucuresti. Carta este documentul fundamental care
prezintd optiunile majore ale comunitatii universitare. Ea defineste misiunea Universitatii si
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principiile organizarii §i functionarii acesteia, precum si atributiile fiecarei structuri si functii de
conducere. Cartei Universitatii ii sunt complementare o serie de regulamente specifice, norme si
proceduri de aplicare a acestora cu scopul de a actiona in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale in vigoare, al eticii profesionale si ale integritatii academice. Atat Carta Universitatii, cat
si regulamentele, fac obiectul unei revizuiri periodice efectuata de citre organele reprezentative
ale Universitatii, in conformitate cu evolutia reformei invagamantului superior la nivel national si
european. Toate aceste documente, care reglementeaza organizarea $i functionarea activitatii
academice si stiintifice, sunt supuse analizei si aprobarii Senatului universitar si pot fi gasite pe
pagina web a Universitatii (www.usamv.ro). Prevederile acestor documente-cadru, de organizare
si functionare a Universititii, sunt implementate de structurile de conducere academica si
administrativa ale acesteia. Actuala Carta a USAMV Bucuresti a fost elaborata in anul 2011, dupa
apatritia. LEN nr. 1/2011. Datoritd modificirilor legislative apdrute este necesard o revizuire
profunda a continutului acestui document fundamental al universitatii.

Autonomie universitard. USAMV-Bucuresti se bucurd de autonomia universitard conferita de
LEN nr. 1/2011 si face uz de acest principiu pentru o dezvoltare durabild din punct de vedere
institutional. Autonomia universitar este inteleasa ca o modalitate de autoconducere transparenta
in acord cu cadrul legal, precum si cu reglementarile universitare proprii. Autonomia universitara
este aplicatd in conditiile asumarii principiilor integritatii academice, transparentei, respectului fata
de etica, raspunderii si responsabilitatii publice in exercitarea activititilor specifice invatamantului,
cercetarii stiintifice, conducerii eficiente §i responsabile a institutiei §i a tuturor structurilor ei,
asigurdrii calitatii in spatiul universitar.

Integritate academicd. USAMV-Bucuresti este o institutie de invatimant superior, distinctd
prin natura obiectivelor sale referitoare la invagamant, la cercetarea stiintifica i la activitatile de
productie ale structurilor economice aflate in patrimoniul sdu. Prin Carta Universitatii sunt
statuate respectarea $i promovarea libertatii si integrititii academice. In vederea asigurarii unui
climat academic transparent si etic, in care activitatile se desfasoara pe principiile competentei si
cooperirii, ale respectului reciproc, ale evaludrii pe criterii transparente, impartiale si juste a
activitatii studentilor, a cadrelor didactice, a personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ, USAMV-Bucuresti a adoptat si aplici un Cod de eticd propriu. Codul de eticd
defineste o serie de principii si valori morale si eventualele incompatibilitati, precum si modul de
rezolvare a litigillor generate de nerespectarea acestor principii. Codul de eticd este menit sa
evidentieze angajamentul organismelor de conducere, la nivel institutional si la nivelul tuturor
structurilor functionale, fatd de valorile si normele de etica universitard, fiind o referintd in
emiterea deciziilor §i in angajarea tuturor actiunilor astfel incat si se promoveze o imagine
pozitiva a Universitatii. Aplicarea principiilor Codului de etica si integritate academica permite
aprecierea corectd a realizarilor profesionale si ierarhizarea valoricd corectd contribuind astfel la
cresterea reputatiei externe a Universititii In societate, In mediile economice, in relatiile
internationale etc. In vederea aplicarii principiilor codului de etica i integritate academicd, in
cadrul USAMV-Bucuresti functioneaza o Comisie de eticd independentd, care actioneaza in
baza propriului regulament.

1.9.Management strategic

Managementul universitar este construit in baza Strategiei de dezvoltare a USAMV" Bucurests,
elaborata. Actuala strategie de dezvoltare a Universitatii a fost elaborata pentru perioada 2008-
2012, revizuita in anul 2009 si prelungita pand in anul 2013. Pentru punerea in operda a
obiectivelor strategice sunt elaborate Planuri operationale anuale, care sunt corelate cu resursele
financiare proiectate in Bugetu/ anunal al Universitatii. Fiecare facultate are propria strategie de
dezvoltare elaborati in acord cu Stategia Universitatii si propriul plan operational anual.
Facultatile se bucurd de autonomie in elaborarea propriilor strategii, in luarea deciziilor strategice
si in elaborarea de propuneri privind modul de utilizare a propriilor resurse.


http://www.usamv.ro/

Strategia de dezvoltare a USAMIV” Bucuresti vizeaza principalele tipuri de activitate la care face referire
Misiunea Universitatii, asa cum a fost ea definita in Carta Universitard, respectiv educatia, cercetarea
stiintifica, relatiile interne i internationale.

1.10. Sustenabilitate

Intr-o epoci plind de dinamism dar, in acelasi timp afectati de numeroase constringeri
economice, financiare, politice, ideologice, demografice, ecologice etc., invatamantul in general,
iar cel superior in special este obligat sa-si ridice standardele de calitate, sa raspunda exigentelor
privind formarea profesionala si celor legate de dezvoltarea si transmiterea cunoagterii si,
totodatd, sa-si asigure si sa-si gestioneze eficient propriile resurse. Aceasta situatie a devenit din ce
in ce mai presanta in ultimii ani.

Cresterea demografica la nivel global, globalizarea economicd, precum si competitia internationala
in materie de asigurare a calitatii formarii profesionale au determinat reconsiderarea pozitiei
universitatilor din zona Central-Est europeana. Economia globalizata a ficut sa creasca interesul
marilor universitati occidentale pentru candidatii ce manifesta un real interes de dezvoltare si
valorificare superioara a propriului potential intelectual. Asa se face ca In ultimii zece ani a crescut
simtitor gradul de atractivitate al universitatilor americane dar §i europene pentru tinerii romani
aflati pe bancile liceelor dar, in acelagi timp si interesul acestor universititi pentru tinerii bine
motivati si determinati in a se dezvolta in conditii profesionale excelente.

Data fiind situatia prezentatd mai sus, precum si dorinta universitatilor romanesti, in general, iar a
Universitatii noastre, in special de a se integra universitatilor ce prezinta o oferta atractiva pentru
tineri, preocuparea managementului universitar pentru asigurarea sustenabilitati in plan
institutional si financiar este constanta si dinamica in acelagi timp. In acest sens, actuala echipa de
management a Universitatii continud demersurile pentru imbunatatirea bazei materiale, pentru
asigurarea necesarului resursei umane, dezvoltarea capacititilor aferente cercetarii stiintifice,
largirea spectrului de evenimente si mijloace destinate vizibilititii universitatii si cercetarii
stiintifice, asigurarii consecvente a resurselor financiare.



2. Raportul anual - USAMYV Bucuresti — 2012

Introducere

In acest raport sunt prezentate date concrete, evidentiate in bilantul contabil, in registrele
studentilor, cele ale cercetdrii stiintifice, precum si date privitoare la evidentele diferitelor tipuri de
activititi complementare celor principale care definesc misiunea Universitatii noastre. Scopul
acestui raport este de a informa comunitatea universitara, Ministerul Educatiei Nationale, precum
si opinia publicd in legatura cu rezultatele activititii desfasurate in cadrul Universitatii in virtutea
principiului responsabilitatii publice asumate. Datele prezentate se refera la asigurarea si utilizarea
resurselor financiare, stadiul de realizare a obiectivelor de investitii, personalul Universitatii si
ocuparea posturilor, evolutia ofertei educationale (programe de studii, capacitate de scolarizare),
evolutia numarului de studenti si a activitatii acestora relevata prin promovarea anilor de studii,
finalizarea acestora si insertia profesionala. De asemenea, este prezentatd activitatea stiintifica
desfasuratid in anul 2012, rezultatele cercetarii stiintifice si modul in care au fost valorificate
acestea. Raportul se incheie cu mentionarea realizarilor in planul asigurarii calitatii, actiunile
intreprinse in scopul asigurarii si respectarii eticii universitare si concluzii.

2.1. Asigurarea si utilizarea resurselor financiare in anul 2012

USAMYV Bucuresti este o institutie publicd de invitimant superior al cdrei buget anual se
constituie din fonduri guvernamentale si din fonduri proprii. Bugetul USAMV Bucuresti a atins
un maximum al veniturilor totale in anul 2008, respectiv 217.628.586,00 Lei (54.680.549,00 Euro).
In anii urmatori, respectiv 2009, 2010, 2011 si 2012 a scizut la 67,17%, 69,92%, 57,49% si,
respectiv, 57,37% fatd de anul 2008. in acelasi timp valoarea monedei nationale s-a depreciat
considerabil fatd de moneda europeani (3,98 Lei/Euro cursul mediu al monedei nationale pentru
anul 2008 si respectiv 4,4560 Lei/Euro pentru anul 2012).

Tabelul 1 - Situatia venituri-cheltuieli pentru perioada 2008 — 2012

1;:_' Sursa de finantare 2008 2009 2010 2011 2012
1. Venituri din finantare de baza 36207417  36242.823  33.798.539 32265470  27.583.554
din taxe de scolarizare 26.098.826 28592579  23.527.615  24.488.838  21.273.764
Venituri - chirif, arende, prestari servicil, donatii 5 956 g7 6.718.516 9.650.902  8.766.548  18.609.177
proprii  si sponsorizari
cimine - cantine 4.099.220 3753182 4224085  3.761.511 4.011.460
Venituri din cercetare 73617212 16545990  10.048519 10435175  5.691.677
Venituri din activitatea statiunilor didactice si 15480.940 16074376 14221017 13471580  12.979.023
experimentale
Finantare nerambursabil 6.766.073 6.624.688  30.321.119  17.141.060  21.623.179
Finantare rambursabild 0 0 3.801.228 166.226 0
2. Venituri din finantare complementatd, din cate: 47.412.911 31.618.835 22.583.327 14.626.396 13.080.172
subventii cimine - cantine 5.837.543 3978.098 4530448  4324.882  4.742.860
reparatii capitale 9.271.020 6.321.000 0 2.000.000 0
dotiri i alte investitii 5.541.561 129.000 8.700.000  3.320.000 0
obiective de investitii 22341419 16.998.000  5980.000  1.480.000  4.880.000
burse 3.879.697 3.506.635 3372879 3273721 3.396.437
transport studenti 541.671 686.102 0 227.793 60.875
3. Total resurse financiare 217.628.586 146.170.989 152.176.351 125.122.813 124.852.006
4. Cheltuieli
Cheltuicli de personal 62.608.685  63.679.374 59561253  59.902.266  52.667.538
Materiale §i servicii 89.076.368  42.959.839 42553857  51.541.598  57.104.072
Transport studenti 309.986 250.794 203.707 225.095 189.850
Burse 4.107.526 3.391.711 4.310.951 3504042 6.404.230
Cheltuieli de capital si obiective de investitii ~ 55.856.850 34168218 22003200  13.965.851  17.267.897
5. Total Cheltuieli 211.959.415 144.449.936 128.632.968 129.138.852 133.633.587



Veniturile inregistrate de USAMV Bucuresti in anul 2012 au avut o valoare totald de
124.852.006,00 Lei (Figura 1), respectiv 28.018.852,33 Euro. Raportat la anul 2011, veniturile
totale ale universititii au reprezentat 99,78 %. Din veniturile totale, 40.663.726,00 Lei, respectiv
32,57 % din total, au fost venituri provenite din finantarea de bazd de la bugetul de stat, iar
84.188.280, 00 Lei, respectiv 67,43% din total, au fost venituri proprii ale universitatii.
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Figura 1 - Situatia veniturilor USAMV Bucuresti
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Ponderea veniturilor provenite din finantarea de bazi si a celor provenite din veniturile proprii ale
universitatii este prezentatd in Figurile 2 5i 3. In anul 2012 s-a inregistrat o crestere a veniturilor
proprii ale universitatii la nivelul de 67,43% din venituri totale, fiind cu aproximativ 5% mai mult
fata de anul 2011 (62,52%). Veniturile provenite din finantarea de baza au fost de 32,57% in anul
2012 fatd de 37,48 % in anul 2011.
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Figura 2 - Ponderea veniturilor proprii ale Figura 3 - Ponderea veniturilor proprii ale
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Structura veniturilor totale ale USAMV Bucuresti pentru anul 2012 este prezentatd in Figura 4.
Cea mai mare pondere in structura veniturilor totale o au veniturile provenite din finantarea de
baza de la buget - 22,09%, fiind urmate de veniturile proprii ale universititii provenite din
finantarea nerambursabild pe proiecte - 17,32%, veniturile proprii ale universititii provenind din
taxele de scolarizare - 17,04%, alte venituri proprii ale universitatii (e chirii, arende, prestari
servicii, donatii si sponsorizari) - 14,90%, veniturile provenind din finantarea complementara de
la buget - 10,48% si veniturile proprii ale universitatii provenind din activitatile economice ale
statiunii didactice si fermelor - 10,40%. Pentru anul 2012, o pondere foarte scazuta in structura
veniturilor totale ale universitatii o au veniturile proprii atrase prin proiectele de cercetare
stiintifica, respectiv doar 4,56%, fatd de 8,34% in anul 2011 si fata de 33,83% in anul 2008, an in
care universitatea a Inregistrat si cele mai mari venituri in ultimii doudzeci de ani. De asemenea, o
pondere scizuta au avut-o in veniturile proprii ale universitatii, cele provenite din activitatile
economice ale caminelor si cantinelor, respectiv 3,21%.



Figura 4 - Structura veniturilor totale ale USAMV Bucuresti in anul 2012

14,90 %
22,09 %

10,48 %

17,04 %
17,32 %

4,56 %

10,40% 3,21%
H Finantare de baza H Taxe scolarizare H Cercetare H Camine si cantine
M SDE + ferme M Finantare nerambursabild & Finantare complementara  Alte venituri proprii
\« >

Raportate la anul 2011, per total, veniturile din activitatea de bazd au inregistrat o crestere de
2,97% in anul 2012 (Fjgura 5). Aceste venituri se constituie din finantarea de baza, taxele de
scolarizare si alte venituri proprii ale universitatii. Pe capitole analizate separat, se poate observa
scaderea veniturilor din finantarea de baza la 85,49% si scaderea veniturilor proprii ale
universititii din taxele de scolarizare, respectiv 86,87 % fata de anul 2011. In ceea ce priveste
scaderea veniturilor din taxele de scolarizare, aceasta se asociaza scaderii numarului de studenti de
la 13.243 in anul 2011, la 11.997 in anul 2012. In schimb, in anul 2012, au crescut veniturile
proprii ale universitatii provenind din alte surse (chirii, arende, prestari servicii, donatii si
sponsorizari), acestea ajungand la 212,27% fata de anul 2011, ceea ce a sprijinit, per total,
cresterea veniturilor din activitatea de baza.

N
( Figura 5 - Evolutia veniturilor din activitatea de baza
in anul 2012 comparativ cu anul 2011
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In ceea ce priveste evolutia cheltuielilor, comparativ cu anul 2011, in anul 2012, per total, s-au
realizat cheltuieli mai mari cu 3,48%. Principalele categorii de cheltuieli care au contribuit la
aceasta crestere au fost cele aferente investitiilor, care au crescut cu 23,64%, cele aferente
materialelor si serviciilor, care au crescut cu 10,79 % si cele aferente burselor studentesti, care au
crescut cu 82,77 % fatd de anul 2011. Totodata, s-au inregistrat scaderi la capitolele « cheltuieli de
personal »  (Tabelul 2), respectiv 87,92% si la « transport studenti », 84,34% fatd de anul 2011

(Figura 6).
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Figura 6 - Evolutia cheltuielilor universitatii ih anul 2012, comparativ cu anul
2011, pe capitole si total
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Figura 7 - Situatia acoperirii financiare in anul 2012 comparativ cu anul 2011
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Situatia acoperirii financiare pentru anul 2012 comparativ cu anul 2011 este prezentata in Figura 7.
Aceasta releva atat sciderea veniturilor totale ale universitatii cat si cresterea cheltuielilor totale in
anul 2012. Totodata, aceasta releva diferente importante Intre veniturile totale i cheltuielile totale

realizate In ambii ani, atat in 2011 cat si in anul 2012.
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Figura 8.a - Structura cheltuielilor realizate de USAMV Bucuresti in anul 2012
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Figura 8.b - Structura cheltuielilor realizate de USAMV Bucuresti in anul 2011
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In structura cheltuiclilor totale realizate in anul 2012 (Fignra 8.a) cea mai mare pondere este
reprezentatd de cheltuielile pentru materiale si servicii, respectiv 42,73% fata de 39,91% in anul
2011 (Figura 8.b). Acestea sunt urmate de cheltuielile de personal, cu o pondere de 39,41% fata de
46,39% in anul 2011, cheltuielile de capital si investitii cu o pondere de 12,92% fata de 10,81% in

anul 2011.

Cheltuielile aferente cercetdrii stiintifice au fost alocate, in anul 2012, in proportie de 51,30%,
capitolului « materiale si servicii» (Figura 9). O pondere de 29,85% au avut-o « cheltuielile de

personal » si de 18,85% « cheltuielile de capital si investitii ».
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Figura 9 - Structura cheltuielilor aferente activitatii de cercetare
stiintifica in anul 2012
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Cheltuielile aferente activitatii de baza au fost structurate astfel : o pondere de 61,33% au avut-o
«cheltuielile de personal », 27,11% au fost alocate pentru «materiale i servicii », iar 10,66% au fost

alocate pentru « cheltuieli de capital i investitii » (Figura 10).



Figura 10 - Structura cheltuielilor aferente activitatii de baza in anul
2012
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In structura cheltuielilor aferente Statiunii Didactice si Experimentale si fermelor, cea mai mare
pondere a avut-o capitolul « cheltuielile pentru materiale §i servicii », respectiv 62,92%, fiind

urmatd de « cheltuielile de personal », respectiv 36,61% (Figura 17).

s
Figura 11 - Structura cheltuielilor aferente SDE si fermelor in anul
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Structura cheltuielilor aferente ciminelor in anul 2012 este prezentata in Figura 12. Cum este si
firesc, cea mai mare pondere in cadrul acestei categorii au avut-o «cheltuielile pentru materiale si
servicii » - 84,08%, fiind urmate de « cheltuielile de personal » - 8,72% si « cheltuielile de capital si

investitii » - 7,20%.
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Figura 12 - Structura cheltuielilor aferente caminelor in anul 2012
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Figura 13 - Structura cheltuielilor aferente finantarii nerambursabile
in anul 2012
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Structura cheltuielilor aferente proiectelor cu finantare nerambursabild cuprinde « cheltuieli
pentru materiale $i servicii » cu o pondere de 63,46%, « cheltuielile de capital si investitii » cu o
pondere de 11,21% si « cheltuieli de personal » cu o pondere de 17,43% (Figura 13), cheltuieli
pentru burse studentii cu o pondere de7,9%.

( Figura 14 - Valoarea veniturilor si a cheltuielilor pe student in anul :
2012 comparativ cu anul 2011
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Raportul «venituti totale/student » realizat in anul 2012 (Figura 14) a fost de 10.299,62 Lei
comparativ cu 9.453,22 Lei in anul 2011. In ceea ce priveste raportul « cheltuieli totale/student »
realizat in anul 2012 acesta a fost de 11.024,05 Lei. Desi cresterea cheltuielilor pe student ar putea
fi un indicator de calitate in anumite conditii, totusi, in conditiile in care veniturile totale/student,
realizate In acelasi an, au fost mai mici decat cheltuielile, acest indicator ar putea seminifica un
deficit dacd nu ar avea justificare relevanta din punct de vedere economic.



2.2.Stadiului de realizare a obiectivelor de investitii in cadrul USAMYV Bucuregti

In conditiile constrangerilor bugetare specifice anului 2013, eforturile financiare se propun a fi
concentrate pentru finalizarea proiectului HORTINVEST, pentru continuarea lucririlor la
cladirea Facultitii de Biotehnologii si la Spitalul de animale mici — FMV, precum si pentru
demararea lucririlor de constructie a noului cimin studentesc. in conditiile necesititii finalizarii
lucririlor de amenajare Corp A (inclusiv fatadd) si a parcirii a caror valoare estimatd este de
2.900 mii lei, in functie de posibilitatile bugetare, in anul 2013 va fi analizata posibilitatea
continuarii investitiei aferente Laboratorului de Agroturism de la Moara Domneasca si a lucrarilor

de consolidare a Pavilionului 8 — Facultatea de Medicind Veterinara.

Tabel 3 - Stadiul realizdrii obiectivelor de investitii aprobate - 31.03.2013

Valoare Valoare Valoare
totala maxima totala Stadiu realizare a
i Obiectiv de investitii aprobataa | finantabild | contractati | investitiei (C+M)
crt. investitiei proiect (C+M)
mii lei mii lei mii lei mii lei %
1 Cladire Camin Studentesc, bd. 15.528,00 0,00 8.655,20 0,00 0,00
" | Mirasti 59
5 Laborator Agroturism Moara 17.498,00 0,00 | 12.876,48 | 4.950,68 38,45
" | Dommneasci
3. | Statie de epurare Belciugatele 1.939,00 0,00 1.145,71 0,00 0,00
4. | Cladire Facultatea de Biotehnologii 19.949,00 0,00 | 12.321,95 | 3.190,28 25,89
5 Spital Awimale mici a Facultatea de 15.671,00 0,00 | 12.125,05 | 4.305,69 35,51
© | Medicind Veterinard
6 Cladire Biobazdi i Fanar la 6.327,00 0,00 4.808,17 | 1.706,64 35,49
" | Facultatea de Medicind 1V eterinard
Infrastructurd Centru de cercetare 12.124,60 | 2.756,83 22,74
7. | pentru studiul calitatii produselor 51.580,00 | 42.000,00 | 12.385,04 0,00 0,00
HORTINVEﬁT, inclusiy serd 2.035,48 2.010,89 98,79
Total obiective de investitii in curs | 128.492,00 | 42.000,00 | 78.477,67 | 18.921,01 | 24,11%

2.3.Resurse umane in anul 2012

Personalul USAMV-Bucuresti este alcatuit din trei categorii principale: personalul didactic,
personalul didactic auxiliar si personalul administrativ. Evolutia numarului total de posturi, a celui
de posturi ocupate si a celui de posturi vacante este prezentatd in Figura 15. Se poate observa cd in
perioada Martie 2012 — Martie 2013 a avut loc o usoara crestere a numarului total de posturi, de
la 1317 la 1324. In acelasi timp, ca urmare a deblocirii situatiei privind ocuparea posturilor, in
luna mai 2012, in cadrul USAMYV Bucuresti s-au putut organiza concursuri astfel cd numadrul total

al locurilor ocupate a crescut de la 900 la 925. In acelasi timp a scazut numarul posturilor vacante
de 1a 417 1a 399.
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Figura 15 - Evolutia numarului total de posturi in cadrul USAMV Bucuresti in
perioada Martie 2012 - Martie 2013
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Figura 16 - Evolutia posturilor si a personalului didactic in
perioada Martie 2012 - Martie 2013
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Evolutia numarului posturilor si gradul de ocupare a acestora cu personalul didactic din cadrul
USAMYV Bucuresti in perioada Martie 2012 — Martie 2013 este prezentata in Figura 16. Numarul
total de posturi didactice a crescut in aceastd perioadd de la 693 la 701, numairul posturilor
ocupate a crescut de la 390 la 391, iar numarul posturilor vacante a crescut de la 303 1a 310.

Evolutia numarului de posturi si a gradului de ocupare a acestora cu personal didactic auxiliar si
personal administrativ este prezentatd in Figwra 17. In perioada Martie 2012 — Martie 2013,
numarul total de posturi aferente personalului didactic auxiliar si personalului administrativ a
scazut de la 624 la 623, cel de posturi ocupate a crescut de la 510 la 534, iar cel de posturi vacante
a scazut de la 114 la 89.



Numarul total de posturi aferent personalului didactic auxiliar a scazut de la 392 la 362, cel al
posturilor ocupate a scazut de la 327 1a 301, iar cel al posturilor vacante de la 65 la 61.

In perioada mentionata, numarul total de posturi aferente personalului administrativ a crescut de

la 232 la 261, cel de posturi ocupate a crescut de la 183 la 233, iar cel de posturi vacante a scazut
de la 49 la 28.

/ h
Figura 17 - Evolutia posturilor personalului didactic auxiliar si a personalului
administrativ in perioada Martie 2012 - Martie 2013
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2.4.Programe de studii

Misiunea principaldi a USAMV-Bucuresti este aceea de a forma profesionisti iIn domeniile
stiintifice acreditate:

1. Agronomie, Horticultura, Silvicultura;
Biologie;

Z.ootehnie;

Medicini Veterinari;

Ingineria Produselor Alimentare;
Inginerie Civild si Instalatii;

Ingineria Mediului;

S A

Inginerie Geodezica,
9. Biotehnologii;
10. Inginerie Industriala;

11. Inginerie si Management.



In cadrul USAMV-Bucuresti, programele de studii sunt structurate pe cicluri, dupi modelul
Bologna, dupa cum urmeaza:

+ Ciclul I - Licentd; in marea majoritate a cazurilor, programele de studii au caracter
tehnic, iar numadrul anilor de studiu este 4; in domeniul ,,Biologie”, numarul anilor de
studiu este 3; in cazul programelor de studiu dezvoltate in domeniul ,,Medicina
Veterinara”, durata studiilor este de 6 ani, fiind vorba despre o profesie reglementati
printr-o directivd europeand (Directiva 36/2005/CE);

+ Ciclul II — Masterat; toate programele de studii de masterat dezvoltate in cadrul
USAMV-Bucuresti sunt acreditate, se deruleazd pe o duratd de 2/1,5 ani si se se valideaza
cu un numir de 120/90 de credite (ECTS);

+ Ciclul III — Doctorat; in cadrul USAMV-Bucuresti, doctoratul s-a organizat, pini in
anul 2010, in domeniile: Agriculturd, Horticulturd, Zootehnie si Medicind veterinard; in
anul 2010 a fost infiintat $i domeniul Biotehnologii (31.08.2010).

Numairul programelor de studii de licentd dezvoltate in cadrul USAMV-Bucuresti, in domeniile
de studii acreditate a fost de 24 la sfarsitul anului 2011 (Tabe/u/ 4.) si se mentine si in prezent.

Numarul programelor de studii de masterat dezvoltate in cadrul USAMV-Bucuresti, in domeniile
de studii acreditate a fost de 12, in anul 2008, 14 in anul 2009 si 18 in anul 2010, iar in anul
universitar 2011/2012 au functionat 26 de programe de studii de masterat acreditate (Tabelul 5).

Marea majoritate a programelor de studii care functioneazi in cadrul USAMV Bucuresti sunt
acreditate si au primit calificativul «incredere » in urma proceselor de acreditare sau de evaluare
periodica in vederea reacreditarii. Un singur program de studii, « Cinegetica », este autorizat, iar in
prezent se afld in proces de evaluare in vederea acreditarii. Totodatd, programul de studii intitulat
«Controlul si expertiza produselor alimentare », fiind evaluat In anul 2011 a fost acreditat si a
primit calificativul «incredere limitatd » cu evaluare la doi ani. in prezent existd aprobarea
Senatului universitar in vederea evaluirii la doi ani.



Tabelul 4 - Situa;ia programelor de studii de licengé dezvoltate in cadrul USAMV-Bucuresti

alimentare

alimentare

Nr L. . Acreditat / Forma Nr. Capacitatea
’ Facultatea Domeniul de licentad Spec1ahza}rea / Prograr.nul df: S Autorizat de credite de
crt. universitare de licenta provizotiu invigimant ECTS scolarizare
Agriculturd Al 1F2 240 150
Agriculturi AP IFR3 240 100
Agronomie
Stiintele solului A IF 240 40
1. Protectia plantelor A IF 240 40
Biologie A IF 180 100
Biologie
Biologie A IFR* 180 75
Silviculturi Silviculturd A IF 240 50
Horticultura A IF 240 150
2. Horticultura Horticultura AP 1D 240 75
Peisagistica A IF 240 65
| Zootehnie A IF 240 60
Zootehnie
‘ Pisciculturi si acvaculturd A IF 240 50
3. . . .
Iggmeﬂa produselor Tehnologm prelucririi produselor A IF 240 100
alimentare agricole
Silvicultura Cinegetica AP3 IF 240 25
Medicind Veterinard Medicind Veterinard A IF 360 240
4. P ; :
Ingineria produselor Controlul si expertiza produselor A IF 240 120

T A: acredtitat

2 IF: invatimant cu frecventa

3 IFR: invatamant cu frecventa redusi
+1ID: invatimant la distantd

5 Autorizare provizotie




) . Biotehnologii agricole A IF 240 50
Biotehnologii
Biotehnologii medical-veterinare A IF 240 40
Stiinge ingineresd Biotehnologii industriale IF 240 60
aplicate
Inginerie civild Imbundtatiri funciare si dezvoltare rurali A i 240 90
Ingnerla $i protectia mediului in A IE 240 150
o o agricultura
Ingineria mediului — ) ..
Ingmerla §1 protectia mediului in A IFR 240 150
agricultura
Ingineric si Inginerie economicd in constructii A IF 240 60
management
Inginerie geodezica Misuritori terestre $i cadastru A IF 240 150
Inginerie economicd in agriculturd A IF 240 160
Inginerie economicd in agriculturd A ID 240 225
Inginerie si Inginetie si t in alimentati
ng1r_1€fle. si management in alimentagie A IF 240 400
management publici si agroturism
Ingir.lejv:iel si management in alimentatie A D 240 250
publici §i agroturism
Inginerie si Inginerie economicd in agriculturd A IF 240 80
management
Ingineriesi Inginerie economici in agriculturd A 1F 240 120
management
Total capacitate de scolarizare programe de studii de licenta invitdmant cu frecventd 2550
Total capacitate de §colarizare programe de studii de licentd invitidmant frecventa redusa 325
Total capacitate de §colarizare programe de studii de licentd invitimant la distanta 550
Total general capacitate de §colarizare programe de studii de licenta 3425




Tabelul 5. — Situa;ia programelor de studii de masterat dezvoltate in cadrul USAMV-Bucuresti

Forma Nr. de Capacit.
Nr. Facultatea Domeniul de  Programul de studiu de master de cr(; dite de
studii acreditat invata- scolari-
o (ECTS)
mant zatre
Agriculturd durabild IF 120 50
Ameliorarea plantelor si IF
< Ao 120 50
producerea de simanta
Consultanti agricola IF 120 50
Agronomie Exploatarea sistemelor tehnice IF 120 50
pentru agriculturd
Managementul si expertiza IF 120 50
fondului funciar
Protectia agroecosistemelor si IF
A o 120 50
expertizi fitosanitard
Managementul conservarii IF
e 120 50
biodiversitatii
Modelarea si conservarea IF
S 120 50
peisajului vegetal urban
Horticulturi Tehnolggﬁ integrate de obtinere IF
si valorificare a 120 50
produselor horticole
Tehnologii performante, IF
management $i marketing viti- 120 50
vinicol
Zootehnic Proiectarea si dez.voltarea IF 120 55
fermelor zootehnice
o Biosecuritatea produselor IF 9 50
Inginetia alimentare
produselor
alimentare Tehnologii speciale in industria IF 9 50
alimentara
Ing1r.1€r1z.1 Inglgena si protectia mediului in IE 120 50
mediului spatiul rural
Aplicatii modeme ale IF
biotehnologiilor in 120 50
Biotehnologii | agriculturd
B1ot.ehn.olog11 in protectia IF 120 50
mediului
Stiint;e . L o 1F
ingineresti B%otehnoluogm si sigurantd 120 50
. alimentard
aplicate
Inginetie si Agribusiness 1F 120 50
management | Nanagement si dezvoltare rurali IF 120 50




8.

Managementul calitdtii si inovatiei IF

in domeniul 120
agroalimentar
Management in agroturism si IF 120

alimentatie publicd
Management $i audit intern IF 120

Interdisciplinar
(Inginerie si
management Managementul formarii continue

45% si stiinte | In Invatdmantul agronomic IF 120
ale educatiei
55%)
Agribusiness IFR 120
. < IFR
D.I.D. Management si dezvoltare rurald 120
(M.ILE.A.D.R.)
Management in agroturism §i IFR 120

alimentatie publica
Total capacitate de §colarizare programe de studii de master invitimant cu frecventa
Total capacitate de $colarizare programe de studii de master invitimant frecventa redusa

Total general capacitate de scolarizare programe de studii de master

50

50

50

50

50

50

50

1155
150

1305

Intre obiectivele Programului noii echipe de management a USAMV Bucuresti, legate de
activitatea de invatamant, se afld si cele legate de dezvoltarea de noi programe de studii de master,
precum si de dezvoltarea de programe de studii in Limba Englezd sau limba francezd. In acest
sens, Facultatea de Medicina Veterinard a propus deja Senatului Universitar un nou program de
studii de Medicina Veterinara in limba engleza, in vederea aprobarii demersurilor pentru evaluarea

externa de catre ARACIS.

2.5. Studengi

Capacitatea de scolarizare oferiti de USAMV Bucuresti pentru fiecare dintre programele de studii

dezvoltate, prezentata in Figura 18.
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Figura 18 - Capacitatea de scolarizare oferita de USAMV Bucuresti pentru
anul universitar 2012-2013, pentru programele de studii de licenta
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Corespunzitor capacititii de scolarizare aprobate pentru anul universitar 2012/2013, situatia
locurilor finantate de la buget si a locurilor cu taxa este prezentatd in Figura 19 (Anexa 1).



Corespunzitor acesteia, cel mai mare numir de locuri finantate de la bugetul de stat a fost
aprobat Facultatii de Medicina Veterinard, pentru programul de studii Medicind Veterinara,
respectiv 160, iar cel mai mare numadr de locuri cu taxa a fost aprobat pentru programul de studii
,»Inginerie si management in Alimentatie Publica si Agroturism” (IMAPA), respectiv 327.
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Figura 19 - Cifra de scolarizare aprobata de MECTS pentru anul universitar
2012-2013, pe programe de studii de licenta, USAMV Bucuresti

350
300
_ 250
5
& 200
3
€ 150
=]
2
100
50
0
&
W ®
M Cifra de scolarizare aprobatd / 2012 Buget H Cifra de scolarizare aprobatd / 2012 Taxa
\ V.
e N
Figura 20 - Numarul candidatilor inscrisi (optiuni) la programele de studii
de licenta in anul 2012, USAMV Bucuresti
800
700
= 600
-]
5 500
c
8 400
‘g 300
2 200
100
0
A I I I s BN T\ ol ol SR RN TS S\ ol
0((‘\'0\0@ o\,@ \§\_\> & é\(\\ '\QQ Qg"o I QLY Q \Q@ N2 X\ \<</®\§ \’5"\(\,{%@
& @° (¢ & & & & N ¢ ja
® N & o AS I &
B Numdr candidati inscrisi (optiuni)
\Q I

Concursul de admitere desfasurat in vara anului 2012 a permis ocuparea integrald a locurilor
finantate de la buget si o parte importantd a locurilor cu taxd. Numairul optiunilor candidatilor
inscrisi in cadrul universitatii noastre a fost diferit de la un program de studii la altul (Figura 20).
Cel mai mare numar de optiuni s-a inregistrat la programul de studii de Medicina veterinara, fiind
urmat de IMAPA, CEPA (Controlul si expertiza produselor alimentare) si Agronomie,
Misuratori terestre si cadastri si inginerie economica in agricultura.
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Figura 21 - Rezultatul final al concursului de admitere (candidati admisi) pe
programe de studii de licenta in anul 2012, USAMV Bucuresti
300
250
200
!:a
E 150
2
100 r
H Candidati admisi Buget M Candidati admisi Taxa
\ .

Rezultatul final al concursului de admitere din anul 2012 este prezentat in Figuwra 217, iar in
Figura 22 este prezentat gradul de acoperire a locurilor cu taxa in raport cu cifra de scolarizare
alocatd. Asa cum se poate constata, pentru o parte din programele de studii au rimas locuri
neocupate, dintre cele cu taxd. O imagine mai relevanta in acest sens este oferita in Figura 23.
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Figura 22 - Gradul de acoperire a locurilor cu taxa, aprobate prin cifra de
scolarizare alocata in anul 2012, pe programe de studii de licenta cu
frecventa, USAMV Bucuresti
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In privinta mediilor la concursul de admitere, cu o singurd exceptie, cele minime au fost peste
6,00, iar cele maxime au fost peste 8,00 (Figura 24). Medii peste 9,00 s-au inregistrat la majoritatea
programelor de studii ca maxime.



Figura 23 - Ponderea locurilor cu taxa ocupate (%) la programele de studii
de licentd cu frecventafata de cifra de scolarizare aprobata pentru anul
universitar2012-2013
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Figura 24 - Situatie privind mediile de admitere la programele de studii de
licenta cu frecventa in anul 2012 (buget si taxa), USAMV Bucuresti

10 - ° B & ) g . l o -
g EFEEEEFENYEFENENEEN
M YEIIENEN LIRS YERY R D
g L
R L
e LR LR EREEEEELED
s R R L
iRl EFLEEREEEN]
gl iRl LR R RN RN
gl il ENY
: { & \J R \J > & ,b, 3
oéoo" > O D © B
v.
i Maxima H Minima
\ J

Concursul de admitere pentru programele de studii de master s-a desfisurat atat in vara anului
2012, cat i in luna septembrie - a doua sesiune. Cifra de scolarizare alocatd pentru programele de
studii de master este prezentata in Figura 25 (Anexa 2), iar situatia referitoare la candidatii admisi
se prezintd in Figura 26. In anul 2012 USAMV Bucuresti a alocat cifrd de scolarizare doar unui
numar de 20 de programe de studii de master, facultatile organizatoare luand aceastd decizie in
scopul asigurdrii eficientei, in functie de solicitarea pe care au inregistrat-o in anul precedent. In
cele doud sesiuni organizate in vederea admiterii au fost complet ocupate toate locurile alocate
pentru programele de studii de master.




Figura 25 - Cifra de scolarizare alocata pentru programele de studii de
master din cadrul USAMV Bucuresti pentru anul universitar 2012-2013
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Figura 26 - Situatia candidatilor admisi la programele de studii de
master pentru anul universitar 2012-2013
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Media minima de admitere la programele de studii de master a variat intre 6,00 si 8,75, iar media
maximad a variat intre 8,75 si 10, aga cum se poate observa in Figura 27.




Figura 27 - Situatie privind media la admiterea la programele de studii
de master pentru anul universitar 2012-2013
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2.5.1. Promovabilitatea

Situatia promovabilitatii studentilor la sfarsitul anului universitar 2011 — 2012 este prezentata in
Figurite 28, 29, 30, 31, 32, 33. Aceasta situatie releva numarul studentilor care au parcurs si au luat
examenele cu, cel putin nota ,,5” (integralisti), numarul studentilor care au promovat in anul
urmator dar care au o serie de examene nepromovate (cu credite restante), numarul studentilor
repetenti si cel al studentilor exmatriculati.

Promovabilitatea studentilor (integralisti) care urmeaza cursuri de licentd cu frecventa, pe locuri
finantate de la buget (Figura 28), de o manieri generald, a avut cele mai reduse valori, cuprinse
intre 32 si 36 %, la programele de studii de Peisagisticd si de Cinegetica. Valori cuprinse intre 40
si 50 % s-au Inregistrat la Urmatoarele programe de studii: Silviculturd, Medicind Veterinara,
imbunitigiri Funciare si Inginerie Economica in Constructii. Valori cuprinse intre 51 §i 63 % s-au
inregistrat la programele de studii: Agriculturd, Horticultura, Biologie, Ingineria Mediului,
Pisciculturd, TPPA si Zootehnie. O promovabilitate de 69,33 % s-a inregistrat la programul de
studii Biotehnologii Agricole. Valori cuprinse intre 80 si 96% s-au inregistrat la programele de
studii CEPA, Biotehnologii Industriale, Inginerie Economica in Agricultura (IEA), IMAPA, IEA-
Slatina si IEA-Cilarasi.

Promovabilitatea studentilor care urmeaza programe de studii de licenta cu frecventa, pe locuri cu
taxa (Figura 29) a inregistrat, In generali valori mult mai scazute. Astfel, la programul de studii
Silvicultura s-a constatat ca nici un student nu a putut promova ca integralisti, iar la programul de
studii Cinegetica s-a inregistrat o valoare a promovabilitatii integrale de 10%. Valori cuprinse intre
14,7 si 20 % s-au inregistrat la programele de studii Pisciculturd si BI; valori cuprinse intre 20 si
30 % s-au inregistrat la programele de studii Horticultura si IEC; valori cuprinse intre 30 si 40 %
s-au inregistrat la programele de studii Agricultura, Zootehnie, CEPA si IM; valori cuprinse intre
41 si 51,5% s-au inregistrat la programele TPPA, IF, Cadastru, IEA si IEA-Slatina, iar valori mai
mari de 52% si pana la 82% s-au inregistrat la programele de studii Biologie, BI si IEA-Calarasi.



Figura 28 - Situatia promovabilitatii studentilor la sfarsitul anului universitar 2011/2012,
programe de studii de licenta, finantare de la buget
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Figura 29 - Situatia promovabilitatii studentilor la sfarsitul anului universitar 2011/2012,
programe de studii de licenta cu taxa
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Agr. Silv. Biol. Hort. | Peisag. | Zoot. Piscic. TPPA Cineg. MV CEPA IF M IEC Cad. |Ba/BMv Bi. IEA IMAPA IEA- | IEA-CL
Slatina

M Studenti inscrigi 160 37 23 55 34 22 13 59 10 326 405 32 134 19 391 11 35 264 786 233 307
M Integralisti 54 0 14 16 5 7 4 25 1 89 131 14 44 4 193 2 22 136 325 109 249
i Cu credite 53 26 2 19 10 10 4 20 3 152 199 9 56 10 135 2 9 88 317 89 22
H Repetenti 14 3 1 4 0 0 2 0 34 12 4 10 3 5 0 0 4 5 2 0
M Exmatriculati 39 8 6 19 15 5 5 12 6 51 63 5 24 2 58 7 4 36 139 35 36




La programele de studii de licenta cu frecventa redusa, promovabilitatea studentilor (Figura 30), ca
integralisti, a avut valori cuprinse intre 57,03% (Cadastru) si 68,32% (Biologie).
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Figura 30 - Situatia promovabilitatii studentilor la sfargitul anului universitar
2011/2012, programe de studii de licenta cu frecventa redusa
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La programele de studii de licentd, forma de invati la distantd, promovabilitatea studentilor
(Figura 317), ca integralisti, a avut valori cuprinse intre 60,67 (Horticulturd) si 78,46% (IEA).
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Figura 31 - Situatia promovabilitatii studentilor la sfarsitul anului universitar
2011/2012, programe de studii de licenta, invdtamant la distanta
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La programele de studii de master, invatamant cu frecventa, locuri finantate de la buget (Figura
32), promovabilitatea studentilor ca integralisti a avut valori cuprinse intre 53,42% la Horticulturd
s1 92,55% la Biotehnologii.
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Figura 32 - Situatia promovabilitatii studentilor la sfarsitul anului universitar
2011/2012, programe de studii de master, invitdmant cu frecventa - buget
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La programele de studii de master, invatimant cu frecventd, locuri cu taxa (Figura 33),
promovabilitatea studentilor ca integralisti a avut valori cuprinse intre 51,22% la Agricultura si
90,91% la Biotehnologii.
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Figura 33 - Situatia promovabilitatii studentilor la sfarsitul anului universitar
2011/2012, programe de studii de master, invatamant cu frecventa - taxa
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Situatia absolventilor programelor de studii de licentd din cadrul USAMV Bucuresti pentru anul
universitar 2011-2012 se prezinta in Figurile 34, 35 si 36. Promovabilitatea examenului de licentd in
cazul absolventilor programelor de studii de licenta, invatimant cu frecventa finantat de la buget,



a fost intre 56,25% la programul de studii Silviculturd si 100% la majoritatea celotlalte programe
de studii (Figura 34).
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Figura 34 - Situatia absolventilor, promotia 2011-2012, pe programe de studii de
licenta, invatamant cu frecventa, buget
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La programele de studii de licentd, invatamant cu frecventa, cu taxa, promovarea examenului de
licenta de citre absolventi a avut valori cuprinse intre 50%, la programele de studii Peisagistica i
Zootehnie si 100% la majoritatea celorlalte programe de studii (Figura 35).
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Figura 35 - Situatia absolventilor, promotia 2011-2012, pe programe de studii de

licenta, invatamant cu frecventa, taxa
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La programele de studii de licenta, frecventd redusa, promovarea examenului de licentd a avut
valori cuprinse intre 71,25% la programul de studii Cadastru si 95,45% la programul de studii



Biologie. La programul de studii de Inginerie Economicd in Agriculturd organizat ca forma de
invataimant la distanta promovarea examenului de licenta a fost 100%.
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Figura 36 - Situatia absolvenitilor, promotia 2011-2012, pe programe de studii
de licentd, invatamant cu frecventa redusa
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Figura 37 - Situatia absolventilor,
promotia 2011-2012, pe programe de studii de master
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Promovarea examenului de disertatie de citre absolventii programelor de studii de master,
invagamant cu frecventda — buget (Figura 37) a avut valori cuprinse intre 68,09% (Horticultura) si
100% (Zootehnie).
Promovarea examenului de disertatie de catre absolventii programelor de studii de master,
invitamant cu frecventa —taxa (Figura 38) a avut valori cuprinse intre 40,00% (Horticulturd) si
100% (Zootehnie).



Figura 38 - Situatia absolventilor, promotia 2011-2012, pe programe de studii de
master, invatamant cu frecventa - taxa
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In ceea ce priveste Scolile doctorale, In anul 2012, la nivel de universitate au fost admisi 70 doctoranzi din
care 64 romani si 1 strdin pe locuri finantate de la buget si 1 roman i 4 straini pe locuri cu taxd. De
asemenea, in anul 2012, au finalizat studiile de doctorat 66 de studenti doctoranzi, iar dintre acestie 65 au
sustinut deja tezele de doctorat primind si confirmarea CNATDCU, iar o tezd se afld in curs de a fi
analizatd la Ministerul Educatiei Nationale.

2.5.2. Insertia profesionala a absolventilor

Insertia profesionala a absolventilor USAMYV Bucuresti este un indicator de calitate cu o mare
variabilitate de la un program de studii la altul dar, In acelasi timp, cu o mare variabilitate de la un
an la altul. In general, peste 62 % dintre absolventi reusesc sd se angajeze incd din primul an de la
absolvire. Unii dintre studenti sunt angajati inci din perioada studiilor, mai ales masteranzii. In
continuare se prezinti citeva exemple. In anul 2012, peste 80 % din absolventii programului de
studii Agriculturd au continuat studiile in anul 2012/2013 la programe de studii de masterat din
cadrul facultitii de Agriculturi. In acelasi timp, cea mai mare parte dintre studentii inscrisi la
programe de studii de master s-au angajat pe parcurs, in general in domeniul in care s-au format
(societati agricole, ferme proprii sau ferme private, societati care comercializeaza consumabile
pentru productia agricola, reprezentanti zonali, cercetare, administratie, consultanta si servicii in
agricultura etc.). Absolventii programelor de studii din cadrul Facultatii de Zootehnie au intrat pe
piata muncii intr-o proportie de 62,5 pana la 71,4%. Dintre absolventii programelor de studii
oferite de Facultatea de Biotehnologii, in anul 2012, circa 79% au continuat studiile la programe
de master, iar circa 12% s-au angajat. In ceea ce priveste absolventii studiilor de master, circa 9%
au continuat studiile in cadrul scolii doctorale, iar 54,7% s-au angajat.

2.6. Rezultatele cercetdrii gtiintifice in anul 2012

Anul 2012 a fost un an in care, mai mult decat oricand, s-au intreprins actiuni concertate in
scopul cresterii vizibilitatii cercetarii stiintifice realizate in cadrul Universitatii noastre dar si pentru
internationalizarea acesteia si cresterea prestigiului si importantei evenimentelor realizate in acest



scop. In anul 2012, USAMV Bucuresti a organizat Prima Conferintd Internationali sub deviza
wAgriculture for Life, Life for Agriculture”, acesta fiind un obiectiv strategic al Programului
noii echipe de management a Universitatii. Desi s-a vorbit de multe ori despre necesitatea unui
astfel de eveniment de o asemena anverguri, el a devenit realizabil incepand cu acest an, 2012.

The International Conference of the University of Agronomic
Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest
AGRICULTURE FOR LIFE, LIFE FOR AGRICULTURE

June 5 — 8, 2013, Bucharest, Romania

Deviza Conferintei a fost conceputa de echipa de organizare a acesteia, iar sorgintea acesteia se
regaseste in preocupirile stiintifice actuale in domeniul stiintelor vietii, al productiei agricole
durabile, al calitatii si sigurantei produselor agro-alimentare si al protectiei mediului inconjurator.

La prima sa editie, Conferinta a reunit peste 644 de participanti, dintre care 537 participanti din
tara si 107 din strainatate (Uniunea Europeana, Statele Unite ale Americii, China, Turcia, Bulgaria,
Moldova, Serbia, Algeria etc.). Au fost prezentate 188 de lucrari sustinute, 191 de lucrari sub
forma de poster si peste 70 de exponate in cadrul expozitiei organizate cu acest prilej. Au fost
publicate 330 de articole in 6 volume de lucrari. Dintre lucrarile publicate, 87 au avut prim-autori
din strainatate (18 tdri), iar un numar de 198 de lucriri au avut, cumulat, autori §i co-autori din
striinatate (dintr-un numar total de 22 de tari).

Fiind la prima sa editie o Conferintd jubiliard, organizati in cadrul evenimentelor dedicate
aniversarii a 160 de ani de invitimant agronomic romanesc, la acest eveniment au participat
reprezentanti ai mediului academic si stiintific din tard si din strdindtate, dar si personalitati ale
vietii politice, specialisti si decidenti ai administratiei publice, reprezentanti ai mediului de afaceri
si al societatii civile, jurnalisti si studenti. Evenimentul s-a bucurat, de asemenea, de prezenta d-
lui Dacian Ciolos, Comisarul european pentru agriculturd si dezvoltare rurald, care a salutat
participantii la Conferinta Internationala si participat la inaugurarea Expozitiel aniversare
organizata in Sala de sport Agronomia, in care facultatile au prezentat o parte din realizarile
obtinute in activitatea de cercetare si stiintifici. Cu aceasta ocazie, DI Dacian Ciolos, a alocat un
timp important pentru a se adresa comunitatii universitare, in special studentilor, in legitura cu
importanta dezvoltirii agriculturii, precum si a cercetdrii $i inovarii in acest domeniu, intr-un
moment al marilor provocari.

In cadrul acestei Conferinte existi o parte plenari in care se prezinti lucriri de mare anvergurd
stiintificd, precum si sapte sectiuni pe domenii corespunzatoare tiecdrei facultati. Incepand cu
anul 2012, Universitatea a lansat un nou jurnal stiintific romanesc, intitulat ,,AgroLn"e Scientific
Journal’, iar lucrarile prezentate in sectiuni se publica in volumele acestora, care sunt inregistrate
in baze de date internationale (e.g. CABI).

Volumul stiintific al Conferintei, AgroLife Scientific Journal, ca si volumele stiintifice ale celor
sapte sectiuni beneficiazd de expertiza unor Comitete stiintifice internationale, iar lucrarile se
publica in limba engleza, intr-un format riguros din punct de vedere stiintific. De asemenea, toate
lucrarile publicate fac obiectul unui peer review realizat de cercetitori recunoscuti pe plan mondial
in domeniul lor stiintific. In vederea asiguririi unui grad ridicat de participare, a calitatii lucrarilor,
precum si pentru eficientizarea organizarii, a fost creatd o platforma on-line a Confenn'gm, iar
pentru fiecare dintre jurnalele Conferintei si volumele stiintifice ale sectiunilor s-a creat o pagina
web proprie. Fiecare dintre cele sapte volume stiintifice ale sectiunilor are propriile particularitati
grafice. In cadrul Conferintei au fost prezentate 379 de lucriri, fiind prezentate in Tabelul 6.
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Tabel nr. 6: Lucrdri prezentate in cadrul sectiunilor conferintei

Lucrari | Lacrari
Sectiunea/tip de prezentare u<.:rar1 U Total
sustinute| poster
Agricultura 44 38 82
Horticultura 32 57 89
Zootehnie 45 25 70
Imbunatitiri Funciare, Masuratori 14 3 2
Terestre si Ingineria Mediului
Biotehnologie 7 31 38
Management, Ingineri Ecovnommi si 17 1 29
Dezvoltare Rurala
Sesiuni plenare 29 20 49
Total 188 191 379
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Merita sa fie remarcat in acest raport efortul editorilor buletinelor stiintifice in vederea indexarii
revistelor in Baze de Date Internationale: Proquest, Copernicus, Scopus, Ebsco etc. Situatia
indexdrii volumelor USAMV, se prezinta astfel :

Denumire revista ISSN Indexare

AgroLife Scientific Journal ISSN 2285-5718, ISSN CD-ROM 2285-5720, CABI
ISSN-L. 2285-5718
“Scientific Papers. Series A. ISSN 2285-5785; ISSN CD-ROM 2285-5793 CABI, ERA
Agronomy ISSN Online 2285-5807; ISSN-L. 2285-5785
“Scientific Papers. Series B PRINT ISSN 2285-5653 CD-ROM ISSN 2285- CABI
Hortticulture” 5661 ONLINE ISSN 2286-1580 ISSN-L. 2285- CNCSIS B+
5653

“Scientific Papers. Series D ISSN 2285-5750, ISSN CD-ROM 2285-5769, EBSCO
Animal Science” ISSN-L 2285-5750,
“Scientific Works. Series C Print ISSN 1222-5304, ISSN Online 2067 - 3663 CABI
Vetertinary Medicine”
“Scientific Papers. Land ISSN 2285-6064, ISSN CD-ROM 2285-6072,
Reclamation, Earth Obsetrvation | ISSN-L 2285-6064
&Surveying. Environmental
Engineering. Series E-L”
,,Scientific Bulletin. Series F. ISSN 2285-1364, ISSN CD-ROM 2285-05521, CABI , DOA]J
Biotechnologies” ISSN Online 2285-1372, ISSN-L 2285-1364
»ocientific Papers. Management, | ISSN 2284-7995, ISSN CD-ROM 2285-5793, EBSCO,
Economic Engineering in ISSN Online 2285-3952, CABI, DOAJ
Agriculture and Rural
Development Series”

Finantarea temelor de cercetare gtiintificd in anul 2012 s-a realizat in baza contractelor de
finantare a proiectelor castigate in competitii nationale si internationale. Natura diversificata a
ariilor tematice din cadrul USAMYV Bucuresti genereaza un portofoliu echilibrat de proiecte.




In anul 2012, in cadrul USAMV Bucuresti, s-au derulat 49 de proiecte de cercetare. Fatd de anul
2011, numarul acestora a inregistrat o crestere de 14%, anul 2011 fiind insd departe de varful
atins in anul 2010. A exisat o repartizare echilibratd a numarului de proiecte pe cele douad surse de
finantare, interna si externa (Tabelul 7, Figura 39).

Numairul de proiecte finantate in cadrul Programului european pentru cercetare stiintifica, FP7, a
continuat sa fie redus (7 proiecte). Doua proiecte de mare anvergurid si importantd pentru
cercetarea stiintifica, in domeniul biodiversitatii acvatice, s-au derulat in continuare, in anul 2012,
prin  Programul Operational Sectorial pentru Mediul Inconjuritor (POS-MEDIU). Prin
Programul Operational Sectorial - Cresterea Competitivitatii Economice (POS-CCE) s-a derulat,
de asemenea, un proiect de mare anverguri, destinat dezvoltirii capacitatilor pentru cercetarea
stiintifica §i, desigur, pentru invatimant in cadrul USAMV Bucuresti.

Asa cum se poate remarca in Figura 39, in numarul total de proiecte, ponderea cea mai mare au
avut-o cele destinate cercetarii exploratorii, finantate prin Programul National-II (PN-II),
respectiv 26%, fiind urmate de cele cu finantare internationald (22%) si proiectele POS-DRU
(22%). O pondere de 12% au avut-o proiectele de cercetare finantate prin Programul Sectorial
derulat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale. O pondere de 6% au avut-o proiectele
post-doctorale, finantate tot prin PN-II, 4% a fost ponderea proiectelor finantate prin Programul
POS-MEDIU, precum si a celor destinate tinerilor cercetatori, iar 2% a fost ponderea pe care au
avut-o proiectele strategice si cele finantate prin Programul POS-CCE.

In ceea ce privete valoarea finantirii atrase prin proiecte, preponderentd este cea obtinutd prin
programele POS Mediu, POS-CCE (proiect destinat dezvoltarii bazei material a cercetdrii) si
POSDRU (burse doctorale), 83% din totalul finantarii obtinute in anul 2012 (Figura 40).

Tabelul 7 - Situatia proiectelor derulate in cadrul USAMYV Bucuresti in anul 2012, pe surse de
finantare

@ din care:
5 Valoare totala
3 proiecte USAMV 5
Programul g anul 2012 Bucuresti Valoare alocz}ta
Nr. 2 (lei) coordonatoyf/ la part.enen
crt. partener (lei) (lei)
Proiecte din Fonduri
1. Nationale, din care:
1.1 | PCCA 13 2.686.578,00 1.335.328,00 1.351.250,00
1.2 | PD 3 223.804,00 223.804,00 0,00
1.3 | TE 2 576.590,00 576.590,00 0,00
1.4 | Strategice 1 1.400.000,00 1.100.000,00 300.000,00
1.5 | Sectoriale 6 129.996,00 129.996,00 0,00
TOTAL 25 5.016.968,00 3.365.718,00 1.651.250,00
2. Proiecte Internationale 11 1.185.258,00 1.185.258,00
3. Proiecte POS DRU 11 11.364.722,00 9.833.132,00 1.531.590,00
4. Proiecte POS MEDIU 2 15.173.958,00 15.173.958,00
5. Proiecte POS CCE 1 4.221.786,00 4.221.786,00
TOTAL GENERAL 39 36.962.692,00 33.779.852,00 3.182.840,00




Figura 39 - Ponderea proiectelor de cercetare derulate in cadrul USAMV
Bucuresti, pe surse de finantare
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Figura 40 - Ponderea proiectelor in functie de finantare
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Cadrele didactice din cadrul USAMV Bucuresti participa anual cu brevete si realizdri stiintifice in
cadrul unor saloane, targuri si expozitii stiintifice nationale si internationale. Diseminarea
rezultatelor cercetdrii citre organizatiile de producatori, catre producatorii agricoli, catre agentii
economici din sfera procesirii i a comertului, precum si catre alti specialisti se realizeaza prin
intermediul organizatiilor profesionale de consultantid agricola ale Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale (MADR). Conform Programului managerial al Rectorului Universitatii si in
curand, ca obiectiv strategic de realizat, USAMV Bucuresti va avea propriul Centru de
consultanta si parteneriat cu mediul economic, care va realiza activitatile de consultanta.

Cercetarile stiintifice intreprinse de cadrele didactice din USAMV Bucuresti in anul 2012 pot fi
descrise in urmitoarele elemente de sintezi:
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334 de comuniciri stiintifice, din care un numadr de 200 de lucriri au fost prezentate la
manifestari stiintifice internationale;

519 de lucriri stiintifice publicate, din care 74 in reviste indexate/cotate ISI;

102 carti publicate in edituri romanesti si 4 carti publicate in edituri internationale

3 tehnologii noi;

4 produse noi;

15 premii reprezinta o recunoastere binemeritatd a activitatii cercetarii din USAMV

Bucuresti in anul 2012 ;

5 cereri de brevet si 6 brevete acordate.

Cele 11 brevete aprobate sau aflate in stadiu de cerere sunt urmatoarele:

Sistem automat de precizie pentru discriminarea, clasificarea i erbicidarea diferentiata a
buruienilor din culturile agricole;

Sistem dinamic de ajustare a presiunii antipicurare pentru erbicidarea de precizie ;
Suport nutritiv biodegradabil, procedeu de obtinere a acestuia si instalatie pentru
realizarea procedeului;

Tulpini de Botrytis cinerea producitoare de elicitori fungici, produs pentru imunizarea
plantelor de cdpsun contra agentilor putregaiului cenusiu si metoda de aplicare,
Vitroplantule de dud inoculate cu endomicorize de tip vezicular arbuscular destinate
cultivarii solurilor contaminate cu plumb si procedeu de obtinere ;

Fitoremedierea solurilor contaminate cu plumb utilizind hibrizi de dud Morus spp.,
inoculati cu endomicorize vezicular arbusculare;

“Sistem informatic de gestiune a resurselor exploatatiilor piscicole — SIGREP”;

Produs natural obtinut din fructe de cdtind cu activitate antioxidanta si antimicrobiana
pentru carne si produse din carne (OXIPROTECT);

“Markeri biologici specifici din compozitia hemolimfei aplicati in monitorizarea starii de
sanitate a coloniilor de albine” ;

Procedeu de stimulare ecologica si nestresanti a plantelor prin utilizarea simultand a
campurilor acustice si de radiatie laser;

Preparate gliceroalcoolice si hidrogliceroalcoolice cu efect antioxidant din miceliul
Plenrotus ostreatus.

Indicatorii de rezultat obtinuti in anul 2012 se prezintd comparativ in Tabelul §.

Tabelul 8 — Indicatori de rezultat - proiecte de cercetare

Metode

Specificare Nr/an Specificare Nr/an
2010 {201 | 201 2010 | 2011 2012
112
‘Fehnologii Noi 25 2 | 3 |Studii 97 56 14
Modernizate | 35 6 . Total 517 347 (334
. C(')‘ml.lnlcarl din care la manifestiri
Noi 26 4 | 4 |stiintifice internationale 135 25 200
2l B Total 491 359 519
Lucriri stiintifice
publicate din care in reviste 69 64 74
Modernizate | 10 | 4 | 4 cotate ISI
In edituri romanesti 60 67 102
Carti In edituri 4
internationale ) )
Noi 22 - 1 |Premii 1 3 15

Modernizate | 45 5 - 9 6 5
Proceduri 15 6 | 1 |Brevete de inventie 5 3 6




Avand in vedere ci noile instrumente ale UE cu privire la finantarea cercetarii $i inovarii
accentueaza, incepand cu 2014, inovarea (activitati de testare, crearea de prototipuri) este
necesard, pe de o parte incurajarea exploatirii comerciale a acestor rezultate si pe de altd parte,
sustinerea cercetitorilor USAMV Bucuresti de-a lungul proceselor de brevetare, francizare,
comercializare.

In anul 2012, pe langa activititile realizate in legatura directd cu cercetarea stiintificd, un numar
de peste 30 de evenimente educational-stiintifice s-au desfisurat in cadrul USAMV Bucuresti.
Acestea au fost organizate de cdtre personalul academic si de cercetare al facultitilor sau in
cooperare cu parteneri traditionali si au constat in: simpozioane nationale si internationale,
»Zilele Horticulturii bucurestene”, workshop-uri, mese rotunde etc. Enumerdm cateva dintre
acestea :

* FLORSHOW Romania 2012 — organizat in perioada 24-27 mai 2012, sub
recunoscuta emblema "Zilele Horticulturii Bucurestene", a reunit lucrdri pe teme
horticole, demonstratii de arta florald, cursuri tehnice de perfectionare profesionala
in domeniul compozitiei florale etc.;

* Workshopul Rezonante, "Peisagismul, scoald si profesie" — a abordat probleme legate
de raportul dintre cadrul pregatirii profesionale a peisagistilor, piata muncii si
reperele internationale ale profesiei;

* Conferinta Nationala de Stiinta Solului;

* NOVICE International Conference — Insights for online professional
communities;

* Conferinta ,,Management si constiinta”;

* Conferinta ,,Prin cooperare spre o lume mai eficienta”;

* Workshop exploratoriu: spatiu — stiintd, tehnologie si aplicatii.

2.7. Asigurarea calitatii

Asigurarea si controlul calitatii nu reprezinti neaparat un obiectiv nou pentru USAMV Bucuresti
ci, mai degraba, un proces care a devenit iminent in ultimii ani. In cadrul USAMV Bucuresti,
asigurarea si controlul calititii vizeaza toate tipurile de activitati, precum si personalul angajat si se
realizeazd In mod continuu utilizindu-se metode, instrumente si practici specifice. La nivelul
fiecarei structuri din cadrul Universititii existd baze de date si proceduri care permit controlul
calitatii proceselor.

In vederea controlului calitatii, USAMV Bucuresti dispune, la nivel institutional, de o Comisie de
Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC). Aceastd comisie are corespondente la nivelul facultitilor
si departamentelor. Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calititii realizeazd o evaluare anuald a
modului in care fiecare dintre structurile amintite actioneaza pentru implementarea activitatilor
specifice in domeniul asigurarii calitatii. In urma evaludrilor fiecare comisie trebuie si elaboreaze
un raport referitor la modul in care sunt utilizate procedurile si formularele specifice fiecarui
departament In realizarea activititilor. De asemenea, ea elaboreaza sugestii referitoare la
potentialele masuri ce ar trebui luate.

Procedurile de asigurare si control al calitatii se aplica tuturor proceselor legate de programele de
studii (initierea, proiectarea, monitorizarea $i evaluarea periodicd, evaluarea studentilor, evaluarea
personalului academic etc.). Fiecare facultate dispune de structuri, practici, proceduri si formulare
in vederea parcurgerii proceselor de asigurare si control al calitatii. La nivelul fiecarei structuri
care asigurd coordonarea unui program de studii existd o Comisie pedagogica. Aceasta se ocupi
de culegerea datelor necesare evaludrii si revizuirii programelor de studii. Revizuirea programelor



de studii se realizeaza in scopul armonizarii lor cu cerintele angajatorilor privind calificirile si
continutul planurilor de invitimant, precum si in scopul armonizarii lor cu programe de studii
similare ale unor universititi din alte state europene. Pentru aceasta, cadrele didactice, in cadrul
relatiilor academice pe care le dezvoltd, au in vedere informarea, comunicarea si schimbul de
experienta. In acelagi timp, opiniile culese de la studenti pe parcurs, in legaturd cu continutul
programelor de studii sunt folosite in scopul revizuirii si imbunatatirii acestora. Studentii sunt
parteneri in procesele de evaluare a calitatii, fiind reprezentati in structurile CEAC dar si in
Comisia pentru invatdmant si cercetare a Senatului Universitar. In egald masura, fiecare facultate,
rsepectiv departament, realizeaza revizuirea anuala a fiselor disciplinelor si a programelor analitice
din cadrul acestora in scopul actualizarii continutului stiintific. Aceste revizuiri, ale programelor
de studii si ale figelor disciplinelor, sunt coordonate de Prorectoratul pentru educatie si asigurarea
calitatii invataimantului si evaluate de Comisia pentru invatamant, managementul calitatii si
cercetare stiintificd a Senatului Universitar.

Concomitent cu aplicarea procedurilor de asigurare a calititii programelor de studii, facultatile si
departamentele actioneaza in vederea asigurarii calititii in activitatea de predare-invatare si in
asigurarea resurselor invatarii.

USAMYV Bucuresti dispune de proceduri proprii referitoare la evaluarea studentilor si la evaluarea
personalului academic. Referitor la evaluarea studentilor, incepand cu octombrie 2012 a fost
elaboratd o noud Metodologie de examinare a studentilor in vederea evaludrii activitatii profesionale. Noua
metodologie stimuleazd dezvoltarea si utilizarea metodelor didactice centrate pe student. Cadrele
didactice se autoevalueaza anual in baza unei proceduri specifice, sunt evaluate de managementul
departamentului si cel al facultitii. De asemenea, exista si o procedurd de evaluare colegiald si o
procedurd de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti. Evaluarea activitatii cadrelor
didactice de catre studenti are un rol important in imbunitatirea metodelor si mijloacelor de
predare-invitare. In urma evaludri studentilor, conform noului Regulament al activitatii profesionale a
studentilor, managementul facultatii elaboreaza un raport pe care il analizeaza in cadrul Comisiilor
pedagogice in vederea adoptarii masurilor necesare proceselor de crestere a calitatii. Evaluarea
cadrelor didactice este condusd de Departamentul de Asigurare a Calitatii, care intocmeste si un
raport impersonal pe care il inainteaza facultatilor in vederea elaborarii si adoptarii unui plan de
masuri specifice. Aceste noi proceduri au fost dezvoltate conform Programului managerial si
asumate de intreaga structura de conducere si se aplica incepand cu primul semestru al anului
universitar 2012-2013.

Pe parcursul anului 2012, inainte de inceperea anului universitar 2012/2013 au fost revizuite toate
fisele disciplinelor si au fost completate pe un formular-tip, conform legilatiei in vigoare.
Revizuirea disciplinelor a avut ca scop imbunatatirea calitatii continutului stiintific al cursurilor si
corelarea acestora intre discipline si programe de studii pentru eliminarea suprapunerilor de
cunostinte.

In anul 2012, ca si in anii precedenti au fost aplicate procedurile de evaluare a cadrelor didactice si
s-au intocmit rapoartele de referintd si planurile de masuri care stau la baza cresterii calitatii
programelor de studii. In vederea asiguririi calititii, au fost revizuite o serie de regulamente si
proceduri sau au fost concepute, in raport cu legislatia in vigoare, altele noi, precum si formulare
specifice in vederea aplicarii procedurilor. De asemenea, din toamna anului 2012 se afld in curs de
elaborare Manualul calitatii care va cuprinde toate procedurile necesare fiecarei directii de activitate
a USAMYV Bucuresti.

USAMYV Bucuresti a participat in anul 2012 in cadrul unui proiect condus de UEFISCDI in
vederea evaluarii institutionale prin intermediul unui organism international, EUA. USAMV
Bucuresti a parcurs un proces de autoevaluare, care a fost urmat de evaluarea externd, care s-a
desfasurat pe parcursul a doud vizite de cate 3 zile in care a fost implicatd toatd comunitatea
academica si o mare parte dintre studentii celor 3 cicluri de studii. Procesul de evaluare externa



s-a finalizat in data de 27 Februarie 2013 cu prezentarea sintezei Raportului Comisiei de experti
EUA.

2.8.Relatii interne gi internationale

In anul 2012 au fost incheiate un numar de 8 acorduri noi cu universitati si institutii de profil din
Europa si intreaga lume, dupa cum urmeaza:

1. Universita degli Studi di Molise, Italia
Universidada Europea Miguel de Cervantes, Valladolid, Spania
Instituto Politecnico de Braganca,Portugalia
ISA Lille, Franta
Chinese Academy of Agricultural Sciences, China
Kyungpook National University, Coreea
7. Northampton Community College, Bethlehem, Pennsylvania, SUA
De asemenea, au fost efectuate 155 deplasiri externe ale cadrelor didactice (cu 28 mai multe decat
in anul precedent) in vederea participarii la conferinte, simpozioane, workshop-uri internationale,
intalniri de lucru pentru derularea diferitelor proiecte internationale in parteneriat, dintre care 2
deplasari au fost efectuate cu scop de predare in cadrul programului Erasmus LLP.

Sk L

In anul 2012 au fost efectuate si 10 mobilitati de studiu ale studentilor in cadrul programului
Erasmus LLP.

2.9. Viata sociala si culturald studenteasca

Servicii sociale pentru studengi. Un obiectiv important al Universitifii este cresterea numdrului
de locuri de cazare pentru studentl precum si imbunitatirea condltnlor de cazare. In prezent,
universitatea dispune de un numar de 10 camine in care sunt cazatl 4253 studenti, reprezentand
59% din totalul studentilor care urmeaza studiile de licenta (cu frecventd) si 49% din totalul
studentilor care urmeaza programe de studii cu frecventd. Studentii beneficiaza in cimine de o
serie de facilitati (oficii dotate cu aparaturd electro-casnicd, cablu internet, cablu TV etc.).

Atat in Campusul Agronomie Heristrau cat si in Campusul Veterinard Cotroceni, studentii
beneficiaza de Complexe alimentare cu cantind, magazin alimentar si pentru alte bunuri utile,
cafenea etc. Campusurile sunt, de asemenea, dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii
timpului liber (sali si teren de sport clasic si teren de sport cu nocturnd etc.). In cadrul USAMV-
Bucuresti exista, de asemenea, un Centru spiritual $i social.

In Campusul Mirasti este asigurata asistenta medicala gratuitd pentru studenti in cadrul unui
dispensar medical.

Prin eforturile concertate ale Facultitilor de Horticultura si imbunété'giri Funciare si Ingineria
Mediului si ale unor sponsori, in anul 2012, in Campusul Agronomie Heristriu s-a Inceput
realizarea unui Parc dendrologic pe o suprafata de peste 2 hectare. Acest parc va fi destinat
activitatilor didactice si de cercetare, dar in acelasi timp este proiectat ca un spatiu de recreere si
pentru desfasurarea unor activitati in aer liber.

Programe de stimulare a procesului educational. Prin fonduri alocate de la bugetul statului si
prin fonduri proprii USAMV Bucuresti ofera burse studentilor dupa urmatoarele criterii:

e rezultate profesionale excelente — bursid de performanti I/bursd de merit;
e rezultate profesionale foarte bune — bursi de performanta II/bursi de studii;



e situatii familiale precare — burse sociale;
e studenti orfani — burse atribuite inclusiv pe durata vacantelor.

Pentru recompensarea studentilor a ciror performanti academica este foarte ridicatd, in baza unei
ierarhizari anuale, facultitile oferd anual premii.

Viata stiintifica, culturald gi sportivd a studentilor. Studentii din cadrul USAMV Bucuresti pe
parcursul anului 2012, au fost implicati in cercuri stiintifice sau in colectivele stiintifice ale
departamentelor in afara activitatilor stiintifice corespunzatoare programelor de studii pe care le
urmeaza. Activitatea lor stiintifica extracurriculard se desfisoard sub indrumarea cadrelor
didactice, iar rezultatele lor sunt prezentate in cadrul sesiunilor stiintifice studentesti, care sunt
organizate anual de facultati. Studentii Universititii noastre participa la concursul national anual
pluridisciplinar, ,,AGRONOMIADA”, alituri de ceilalfi studenti din universitatile cu profil
similar din tard, la concursuri sportive etc. In anul 2012, Universitatea noastrd a fost gazda
Agronomiadei, iar pe durata acesteia, intreaga comunitate academicd s-a mobilizat pentru
organizarea evenimentului la cote de excelentd. Rezultatele obtinute de studentii participanti au
fost pe masuri. Concursul stiintific si sportiv din acest an s-a desfisurat sub Inaltul Patronaj al
Casei Regale a Romaniei. Anul 2012 marcheaza si inceputurile activititii Clubului Universitar
Studentesc ,,Agronomia” care a fost inregistrat si activeaza in cadrul USAMV Bucuresti. Primele
discipline sportive in care studentii nostri au obtinut deja rezultate deosebite sunt: rugby in 7
(fete), volei, handbal, fotbal, atletism, tenis. Activitatea culturald a studentilor din cadrul USAMV
Bucuresti s-a dezvoltat in anul 2012, organizandu-se mai multe actiuni ale grupurilor corale sau de
animatie.

Absolventii si Alma Mater. Fiecare dintre cele sapte facultiti din cadrul USAMV Bucuresti
foloseste diferite mijloace si cai prin care mentine o relatie cvasipermanenti cu absolventii. Este
relevanta in acest sens participarea efectiva a unora dintre absolventi la activititile universitatii sau
ale facultatilor, mai ales in cazul sprijinirii deruldrii unor stagii de practica, efectudrii de vizite la
ferme, participarii la actiuni destinate orientarii in carierd a studentilor, sustinerii
materiale/financiate a unor actiuni ale facultitilor (eg premierea studentilor performanti,
acordarea unor burse etc.) sau ale universitatii (eg organizarea Conferintei stiintifice
internationale anuale).

In prezent exista doar o asociatie a absolventilor dar, relatia cu absolventii Universitatii noastre
este un obiectiv al planului strategic prevazut pentru viitorul apropiat impreund cu realizarea unor
mijloace de comunicare permanenta cu acestia.

2.10. Etica universitara

In anul 2012 Comisia de Etici Universitari a USAMV a functionat in doua structuri succesive. Pe
durata anului 2012, in cadrul USAMV Bucuresti, au functionat doua Comisii de etica. In prima
parte a anului 2012 activitatea Comisiei a fost coordonatd de Prof. dr. Florin Miricineanu, iar in
cea de-a doua parte a anului 2012 si in prezent, activitatea Comisiei de etica fiind coordonatd de
Contf. dr. Ilie Dogaru. Comisia de eticd este alcituita dintr-un numar de 7 membri, intre care un
student, iar activitatea acesteia se desfasoard in baza Regulamentului propriu si a legislatiei
nationale in vigoare.

In anul 2012 Comisia de Etici a analizat si solutionat un numdr de noud memorii, reclamatii si
contestatii, adresate conducerii Universitatii sau Comisiei de FEtica universitard. Aceste memorii
au drept autori cadre didactice titulare sau foste cadre didactice din trei facultiti, respectiv,
facultitile de Agricultura, Horticulturd si Medicind Veterinara si se refera la presupuse abateri de
la normele de etica universitari, respectiv plagiat, indisciplina, comportament necorespunzator si
jigniri aduse colegilor din facultate.



In urma analizelor efectuate, Comisile de etici au propus masuri menite sa conduca la eliminarea
deficientelor care au favorizat tendinta unor autori de reclamatii sau sesizdri de a continua sa
relcame aceleasi fenomene, lamurite prin analizele sesizarilor anterioare. Pe de altid parte, s-a
incercat stimularea preocuparilor conducerilor unor facultati de a lua masuri ferme care sa
conducai la inldturarea sau diminuarea unor stiri conflictuale.

Concluziile care se impun din analiza activitati Comisiei de FEticd Universitara sunt
urmatoarele:

- Starile conflictuale generate in randul cadrelor didactice au fost analizate conform
prevederilor Regulamentului de Etica al USAMV Bucuresti;

- Membrii Comisiei de Etica au dat dovadad de spirit de riaspundere civicd, in rezolvarea
starilor conflictuale care au fost trimise spre analizd ;

- In rezolvarea problemelor litigioase, Comisia de etici a luat in consideratie contextul
general al presupuselor abateri, incercand si stabileasca fondul problemelor care au
generat starea conflictuala;

- La audierile organizate in Comisie, cadrele didactice invitate, implicate in situatiile
analizate, au avut posibilitatea si exprime detaliat punctele de vedere, chiar dacd nu erau
suficient de bine fundamentate;

- Disponibilitatea membrilor Comisiei de a intelege situatiile conflictuale, fard idei
preconcepute, a constituit o buna baza pentru elaborarea unor concluzii reale si corecte
catre au detensionat, in cele mai multe cazuri atmosfera in colectivele de cadre didactice;

- intreaga activitate a Comisiei a urmdrit si rezolve stirile conflictuale in mod amiabil
pentru cei implicati, pentru a nu afecta prestigiul si imaginea Universitatii;

- Comisia se Eticd apreciaza ci stirile conflictuale pot fi evitate, dacd Departamentele si
Facultatile, conducerile acestora vor rezolva cu mai multid operativitate si transparenta
problemele de disciplina si etica universitard, pe baza normelor si procedurilor incluse in
regulamentele aprobate de Senatul Universitatii.

Concluzii

1. USAMYV Bucuresti oferd o gama variatd de programe de studii acreditate in domenii de
mare actualitate si are corespondent, din punct de vedere al profilului sau, in numeroase
universitati din Europa;

2. In anul 2012 s-a inregistrat o solicitare mult mai mare din partea candidatilor strdini
pentru a urma studiile in cadrul USAMV Bucuresti drept pentru care Universitatea este
preocupata de asigurarea conditiilor necesare pentru astfel de cereri si de acreditarea unor
programe de studii in limba engleza ;

3. Managementul universitar a actionat in vederea sustinerii performantei manageriale la
nivel de departamente si facultati, precum si In vederea stimuldrii performantei
profesionale individuale;

4. Universitatea dezvoltd baza materiala a cercetarii stiintifice prin construirea unor structuri
adecvate si consolideaza structurile aferente managementului cercetdrii, transferului
tehnologic si inovirii, politicii stiintei si scientometriei;

5. Colectivele stiintifice din cadrul universitatii sunt determinate in actiunile lor de atragere a
fondurilor pentru cercetare, de dezvoltare a colaborarilor internationale si de obtinere a
unor rezultate relevante;

6. USAMYV Bucuresti organizeazi o Conferinta stiintifica internationald, care se adreseaza
unui numdr mare de domenii stiintifice, are propriul jurnal stiintific (AGROLIFE
Scientific Journal) precum si 7 volume de lucriri stiintifice ale sectiunilor conferintei,
inregistrate in CABI;



10.

11.

12.

Principiile generale ale managementului universititii sunt: actiune democratica,
transparentd,  autonomie,  responsabilitate, = competitivitate, = compatibilitate i
convertibilitate;

Personalul academic este dedicat Universitatii si misiunii ei si determinat sia actioneze
pentru realizarea obiectivelor menite s conduca la indeplinirea ei;

USAMYV Bucuresti are un patrimoniu cu rezonanta istoricd si o baza materiala pe care o
dezvolta pentru a asigura conditii optime formarii profesionale, cercetirii stiintifice si
asigurdrii consultantei de specialitate pentru mediile profesionale intr-o maniera durabila;
USAMYV Bucuresti continua anual sa-si dezvolte resursele de invitare si are proiecte de
dezvoltare a ofertei de resurse de invitare pentru studenti.

USAMV Bucuresti a inregistrat in anul 2012 un aflux de solicitiri pentru crearea de
parteneriate cu universititi si academii de prestigiu;

Noua echipid de management a Universitatii este tinird si motivatd sa aplice o strategie
noud, pornind de la realizarile anterioare, in vederea cresterii calititii tuturor activitatilor
care definesc noua misiune a USAMV Bucuresti. Comunitatea academica este atasata
Universitatii si dornicd sa fie implicata in toate activititile menite si contribuie la
dezvoltarea ei, dar in primul rand, dornica si-si indeplineasca cu succes misiunea didactica
si stiintifica.



SITUATIA PRIVIND INMATRICULAREA iN ANUL I 2012-2013 LA
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA - INVATAMANT CU FRECVENTA

Anexa 1

Cifra scolarizare aprobati Admisi buget
Nre Domeniul - Specializarea Cap. - buget . H I\Ir. C?nfl' romani + . -, Admisi AdrnV1§1
rt. scol. romant + .. taxa nscrigt rromi | etnict plasam taxa
etnici ST UE
UE (optiuni)
Agronomie - Agriculturd; Stiingele 230 87 3 140 403 87 138

1 |solului; Protectia plantelor

2 |Biologie - Biologie 100 35 1 64 106 35 1 10

3 |Silviculturi - Silvicultura 50 25 25 107 25 23
Total AGRICULTURA 380, 147 4 229, 616| 147 0 1 171

4 |Horticulturd - Horticulturd 150 46 9 95 212 46 62

5 |Horticulturi - Peisagisticd 65 39 6 20 81 39 1 22
Total HORTICULTURA 215 85| 15| 115] 293 85| 0 1 84
Zootehme - ?ootehme; Pisciculturd 110 43 1 66 152 43 3

6 |si acvaculturd
Ingineria produselor alimentara -

Tehnologia prelucririi produselor 100 74 1 25 183 74 1 26

7 |agricole

8 |Silviculturi - Cinegeticd 25 15 2 8 35 15 7
Total ZOOTEHNIE 235 132 4 99 370 132 0 1 65|
Medlgna Yetermara - Medicin 240 159 5 76 795 158 1 3 73

9 |Veterinard
Ingineria produselor alimentare -

Controlul si expertiza produselor 120 30 5 85 465 30 1 85

10 |alimentare
Total MEDICINA
VETERINARA 360, 189 10 161 1260 188 1] 4 160
Inglgerle gvlla - Imbunatag}n 90 07 5 61 162 27 12

11 |funciare si dezvoltare rurald
Inginetia mediului - Ingineria si 150 42 2 106 243 42 36

12 |protectia mediului in agriculturd
lngmeru? si management - Inginerie 60 5 35 148 5 10

13 |economici in constructii
Ingmerlegeodezlca - Misuritori 150 45 1 104 382 45 78

14 |terestre si cadastru
Total IMBUNATATIRI
FUNCIARE SI INGINERIA 450 139 5 300 935| 139 0 0 1306|
MEDIULUI
Biotehnologii - Biotehnologii
agricole; Biotehnologii medical- 90 47 5 38 174 47 2 19

15 |veterinare
Stiinte ingineresti aplicate -

16 |Biotehnologii industriale 60 2 ! 32 1 2 8
Total BIOTEHNOLOGII 150 74| 6| 70 285 74| 0 2| 27|
Ingmeﬂ? §V1Amana-gemenf - Inginerie 160 58 5 101 399 58 97

17 |economici in agricultura
Inginerie $i management - Inginerie si
management in alimentatie publicd si 400 70 2 327 738 69 1 1 284

18 |agroturism
Ingmeﬂ? glfnana'gemenf - Ingl'rlcrlc 80 28 52 93 28 52

19 |economici in agriculturi - Slatina
Ingmcﬂ? §VlArnana'gemenE - I‘nvglvnege 120 28 9 134 28 9

20 |economici in agriculturd - Caldragi
Total MANAGEMENT 760 184 4 572 1364 183 1 3 525
TOTAL 2550 950 48 1552 5123 948 2 12 1168




SITUATIA PRIVIND INMATRICULAREA iN ANUL I 2012-2013 LA

STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT - INVATAMANT CU FRECVENTA

Anexa 2

Canaci Cifra de scolarizare pentru
Nr. . Programul de studii universitare de APACITATCR | 4 dii finantate de la bugetul Admisi
Domeniul" de
crt. master?) oo de stat
scolarizarel)
buget taxd buget taxa
- Consultantd agricold 50 34 16 33 8
- Prot§ct:13 agroe‘coslvstemelor si 50 35 15 35 1
expertiza fitosanitard
1 |Agronomie |- Ameliorarea plantelor si
C A s 50 50
producerea de simanti
- Manag‘emen‘tul si expertiza 50 34 16 33 7
fondului funciar
[TOTAL Facultatea de Agricultura 200 103 97 101 26
- Managementul conservarii 50 21 29 20 1
biodiverisitatii
> |Horticulours |- Tehnologn integrate de obp'nere si 50 23 27 20 1
valorificare a produselor horticole
- Mo?:lela-rea si conservatea 50 14 36 13 5
peisajului vegetal urban
[ TOTAL Facultatea de Horticultura 150 58 92 55 4
3 |Zootehnic - Proiectarea si de'zvoltarea 55 25 30 25 5
fermelor zootehnice
Ingineria - ”.Fehnolovgn speciale in industria 50 41 9 40 10
alimentard
4 |produselor - B Citaten oroduselor
alimentare plosceuritatea produseio 50 40 10 39 7
alimentare
[ TOTAL Facultatea de Zootehnie 155 106 49 104 19
5 Ing1r.16r12.1 - Inglner1a si protectia mediului in 50 49 1 49 1
mediului spatiul rural
TOTAI: Facul‘tatesil de Imbunatitiri Funciare gi 50 49 1 49 1
Ingineria Mediului
- Aplicagii moderneale 50 27 23 25
. .. |biotehnologiilor in agriculturd
6  |Biotehnologii Biotchnoloadi 1 oot
- Biotehnologii in protectia 50 29 21 29 5
mediului
Stiinte . L .
7 lingineresti | Dlotehnologie si sigurangd 50 44 6 44 4
. alimentara
aplicate
[ TOTAL Facultatea de Biotehnologii 150 100 50 98 6
- Agribusiness 50 49 1 48 1
- Management si dezvoltare rurald 50 46 4 45 4
- Managerpentul cahtagl si inovatiei 50 45 5 45 5
.. . |in domeniul agroalimentar
8 Inginerie si - Management in agroturism si
management | . &€ 1 ag 4 50 45 5 45
alimentatie publicd
- Management si audit intern 50 28 22 28 9
- I\Alan?%err{entul formarii continue 50 25 o5 o5 7
in invitimantul agronomic
TOTAL Facultatea de Management, Inginerie
Economici in Agricultura si Dezvoltare Rurald 300 238 62 236 31
TOTAL 1005 654 351 643 87




