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Partea I

PREZENTAREA INSTITUTIEI

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Structurile institutionale, administrative i manageriale
A.1.1. Cadrul juridic

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti este rezultatul unui
parcurs academic, stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale invitamantului si stiintei
agronomice din Romania, care a debutat cu prima Scoala agronomicid din Romania (Scoala de
la Pantelimon), fondatd in urma cu 163 de ani.

In anul 1852, Domnitorul Barbu Stirbei a semnat actul de otganizare a Institutului de
Agricultura de la Pantelimon, care si-a inceput activitatea in anul 1853. Peste numai doi ani, in
1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru invétituri Veterinard. Din 1867 s-au inclus in
programa de studiu si disciplinele silvice, iar 1nvatamantul agronomic bucurestean s-a dezvoltat
sub numele de ,,Scoala Centrala de Agncultura si Silviculturi”. In anul 1873 s-a infiintat si
prima ferma didacticd si experimentala din tard. Din anul 1893 se schimbi sediul Scoln in
Bulevardul Mirdsti, iar din anul 1915 sec pun bazele invitimantului superior agronomic la
Bucuresti, devenind $coala Superioard de Agriculturd de la Herdstrau. in anul 1921 are loc
transformarea Scolii Superioare de Medicind Veterinard in Facultatea de Medicina Veterinara din
Bucuresti. Din anul 1929, Scoala Superioard de Agriculturd de la Herastrau devine Academia de
inalte Studii Agronomice din Bucuresti.

In anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultati (Agricultura,
Horticulturd, Zootehnie si Medicind Veterinara), care, din anul 1952, devine Institutul
Agronomic “Nicolae Balcescu” — Bucuresti (marele patriot Nicolae Bilcescu fiind un
sustinator activ al reformei agrare din 1864, infaptuita de Domnitorul A. I. Cuza).

In anul 1970, in cadrul 1.AN.B,, se infiinteazd Facultatea de Imbunititiri Funciare, care
devine, din anul 1990, Facultatea de Imbunata;m Funciare si Ingineria Med1u1u1.

Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de "Universitatea de
Stiinte Agronomice din Bucuresti”, aprobati prin Ordinul Ministrului Invigimantului si
Stiintei nr. 5590/1995, la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992 (Anexa I.1.),
iar din anul 1995, conform HG 568/1995 (Amexa I.2), functioneazi sub numele de
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucure§t1

In anul 1994 se infiinteaza Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de
Management, Inginerie Economici in Agricultura gi Dezvoltare Rurala.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este o
institutie publica de invatamant superior cu personalitate juridicd, detinand un patrimoniu
proptiu, care functioneaza in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii (Anexa
I.3)), in conformitate cu legislatia nationala in vigoare:

e Constitutia Romaniei;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

e legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si

completarile ulterioare;

e Hotirirea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de masterat;

e Hotirairea Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de doctorat;

e Hotirarea Guvernului nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitate de doctorat;



e Ordonanta Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobatd prin
Legea nr. 87/20006, cu modificirile ulterioare;
e OUG 75/2011, pentru modificarea si completarea OUG 75/2005;

e Hotirairea Guvernului nr. 580/9.07.2014, publicatd in Monitorul Oficial (M.Of.) al
Romaniei Partea I, nr. 527/16.07.2014 privind Nomenclatorul domeniilor i
specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invdtimant
supetior pentru anul univeristar 2014/2015;

e Alte acte normative nationale care reglementeazd organizarea si functionarea
invatamantului superior, calitatea in invatamantul superior si cercetarea stiintifica.

Programele de studii din cadrul USAMV B functioneaza, incepand cu anul universitar 2005-
2006, pe noua structuri a ciclurilor de studii, instituitd de Procesul Bologna. In ceea ce priveste
asigurarea si evaluarea calititii, USAMV B integreaza prevederile ,,Declaratiei de la Bologna™ din
1999, precum si pe cele consemnate in comunicatele ulterioare ale ministrilor educatiei din
Europa (Praga -2001, Berlin -2003, Bergen -2005, Londra -2007, Louvain la Neuve -2009,
Budapesta-Viena -2010, Bucuresti -2012).

Oferta educationala si de formare profesionala a USAMV B este foarte generoasa si
complexa, dezvoltandu-se in cadrul a doua domenii stiintifice fundamentale ,,s#inte ingineresti” si
wstiinte biologice”, cat si in cadrul a treisprezece domenii de licenta. In prezent, USAMV B
functioneaza cu un numir de sapte (7) facultiti in Bucuresti, in cadrul cirora exista un numar de
treizeci si trei de programe de studii de licenta, din care treizeci si doud in limba romana si unul in
limba engleza, care se deruleaza la formele cu frecventa (IF), cu frecventd redusa (IFR) si la
distanta (ID), dar si treizeci si trei de programe de studii de masterat. In cadrul Facultitii de
Management, Inginerie Economica in Agriculturad si Dezvoltare Rurala (MIEADR) exista si doud
filiale in teritoriu, respectiv la Caldrasi si la Slatina, cu cate o specializare fiecare (Anexa 1.4.).

A.1.2. Misiune, obiective si integritate academica

Carta USAMYV - Bucuresti este documentul care defineste misiunea Universitatii si traseaza
liniile directoare ale organizarii si functionarii acesteia. O serie de regulamente specifice si
metodologii sunt parte integranta a Cartei Universititii cu scopul de a permite si se actioneze in
spiritul si litera legii, al eticii profesionale si al integrititii academice. Toate aceste documente fac
obiectul unor revizuiri periodice, avizari si aprobari efectuate de catre organismele reprezentative
ale Universitatii (Consiliul de Administratie si Senatul USAMV B), in conformitate cu evolutia
reformei invatamantului superior la nivel national si european. Aceste documente sunt publice, se
afld la indemana comunitatii universitare (cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic si administrativ), inclusiv pe pagina electronica a Universitatii
(www.usamv.ro), $i sunt insusite si aplicate de aceasta. Prevederile acestor documente-cadru de
organizare si functionare a Universititii sunt implementate de structurile organizatorice si
functionale ale acesteia.

Misiunea USAMYV B, dupa cum este definitd in Carta Universitatii, in acord cu Strategia
USAMV B, este ca, prin educatie si cercetare gtiintificd, si formeze specialisti cu un inalt grad
de calificare si cu competente corespunzitoare exigentelor pietei fortei de munca in domeniile

fundamentale: ,,g#iinte ingineresti” §\ . stiinte biologice”. Domeniile de studii pe cate le acoperd
USAMYV B sunt: Agronomie, Biologie , Silvicultura, Horticultura, Zootehnie, Medicina veterinara,
Ingineria produselor alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, Inginerie geodezica,
Biotehnologii, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie si management in
agriculturd si dezvoltare rurala.

in raport cu misiunea asumati, USAMV B urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

1. identificarea nevoilor de formare a fortei de munca, in raport cu exigentele noilor ocupatii
in economie i in concordanta cu Cadrul National al Calificirilor din invé;iméntul
Superior si formarea academica universitard prin programe de studii de licentd, masterat si
doctorat;


http://www.usamv.ro/

2. producerea si transferul de cunoagtere pentru a contribui la dezvoltarea economiei
romanesti si in special a agriculturii bazate pe cunoastere si pe sustinerea competitivitatii
profesionale in Spatiul European al invégéméntului Superior si al Cercetarii;

3. cresterea ofertei educationale si de formare profesionald prin dezvoltarea de programe de
studii postdoctorale si postuniversitare, programe de studii de formare profesionald
continua si de educare pe tot parcursul vietii, programe de reconversie profesionala etc.,
cat §i cresterea competitivitatii si vizibilitatii acesteia in Spatiul European al invégéméntului
Superior;

4. dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
printr-o participare activd in programele europene si internationale, dar i cresterea rolului
cercetarii in formarea profesionald a studentilor, mai ales in ciclurile de masterat, doctorat
si in cadrul programelor postdoctorale;

5. adoptarea de noi principii si dezvoltarea unor proceduri eficiente, menite sa contribuie la
cresterea calittii interne, urmarind pasii parcursi de universititile performante din Europa
si din intreaga lume;

0. cresterea standardelor de eticd si morala in comunitatea academicd, promovarea excelentei
si stimularea performantei universitare;

7. asigurarea unui cadru optim pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si
crearea premiselor implicarii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

8. eficientizarea managementului universitar, academic si administrativ, cresterea resurselor
financiare si dezvoltarea de noi obiective de investitii pentru invatamant si cercetare;

9. cresterea volumului resurselor de Invitare realizate de comunitatea academica a
Universitatii si a standardelor de calitate a acestora;

10. dezvoltarea centrelor de practicd pentru studenti si implicarea mai activa a acestora in
activitatea de microproductie a structurilor aflate in patrimoniul Universitatii;

11. asigurarea unui climat academic si stiintific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilitatii academice si stiintifice pe plan national si international;

12. perpetuarea acordurilor de colaborare interuniversitard internationala, extinderea relatiilor
externe, crsterea programelor de cooperare academica.

Membrii comunitatii academice si stiintifice a Universititii cunosc misiunea si obiectivele
asumate de aceasta, fiind parti active in definirea lor, in stabilirea si atingerea standardelor de
calitate. Informarea membrilor comunitatii universitare se realizeaza pe multiple cai: analiza
periodica in cadrul Consilillor Facultatilor, Consiliilor Departamentelor, Colectivelor stiintifice, in
cadrul Senatului universitar; prin postarea informatiilor si a documentelor pe pagina electronici a
Universitatii si pe paginile electronice ale facultatilor; prin participarea la colocvii si seminarii; prin
participarea in consilii $i comisii de specialitate etc.

Integritate, libertate academicd, autonomie uaniversitard. USAMV B ate o politica
transparenti de dezvoltare pe toate planurile, deschisa si receptivd. In vederea asiguritii unui
climat academic transparent si etic, USAMV-Bucuresti si-a definit un Cod de etica si
deontologie profesionald universitara (CEDPU - Anexa 1.5), care este cunoscut de
comunitatea academici si profesionald. In vederea aplicirii prevederilor CEDPU, Universitatea
are o Comisie de etica universitara (Anexa 1.6.) in conformitate cu prevederile legale, care
actioneaza prin intermediul unor practici §i mecanisme specifice pentru mentinerea unui climat
bazat pe valori morale, integritate, libertate academica si pentru apirarea autonomiei universitare.
Comisia de etica functioneaza in conformitate cu Carta universitara si cu regulamentele interne
ale Universitatii si in baza propriului regulament (Anexa I.7.). Universitatea face dovada aplicirii
CEDPU si a procedurilor specifice acestuia in toate tipurile de activitate desfdasuratd, prin
prezentarea cazurilor de abateri de la etica universitara in cadru organizat, la nivel de
Departament, Facultate si Universitate, cuprinse in Raportul anual al Comisiei de eticd
universitari (Anexa 1.8.).



Raspundere si responsabilitate publica. Fiind institutie publici de invitimant supetior,
USAMYV B, in conformitate cu prevederile legale, dispune de practici specifice de auditare interna
la principalele tipuri de activitati desfisurate, punand in evidentd respectarea angajamentelor
asumate, in conditii de transparentd publica. Pentru aceasta, exista un Birou de audit public intern
subordonat rectorului, care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriului regulament
(Anexa I.9.) si a carui activitate este prezentatd intr-un raport anual (Anexa I.10.,).

Rectorul prezintd anual Raportul privind starea Universitatii (Anexa I.11), care este o
componentd a raspunderii publice si care include capitole referitoare la situatia financiard a
universitatii, situatia programelor de studii, situatia personalului institutiei, rezultatele activitatilor
de cercetare, situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitatii, situatia respectarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante, situatia insertiei
profesionale a absolventilor din promotiile precedente (document public inclus pe pagina
electronicd a Universititii www.usamv.ro/despre-universitate/documente),. Raportul anual al
Rectorului se prezinta si se avizeaza in Consiliul de administratie si se supune spre dezbatere si
aprobare in cadrul Senatului Universitatii. Senatul, prin Comisiile sale, poate propune o serie
recomandari, iar Consiliul de administratie ia act de respectivele propuneri si recomandari si
coordoneazi punerea lor in aplicare.

A.1.3. Resursa umand, conducere gi administratie

Personalul didactic

Personalul didactic din cadrul USAMV B este format din profesori, conferentiari, sefi de
lucriri/lectori, asistenti si preparatori. In vederea ocupirii posturilor didactice se organizeazi
concurs cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor Metodologiei USAMV B privind
publicarea posturilor, organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
corespunzitor functiilor didactice (Anexa I.12.)). Nominalizarea pe posturi se face, de asemenea,
in conformitate cu prevederile legale. Pe durata concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice dosarele candidatilor sunt publicate pe pagina web a Universitatii.

La inceputul anului 2014 numarul total al personalului didactic titularizat cu carte de munca si
cu norma de bazd la USAMV-Bucuresti era de 395 cadre didactice (ZTabelul 1). Personalul
didactic care ocupa in prezent posturi academice indeplineste conditiile legale corespunzitoare
tiecdrui tip de post. Conform datelor prezentate in Tabelul 1, 93,16% din personalul didactic
titularizat, cu carte de munca si norma de bazd in universitate, avea titlul de doctor la data
intocmirii situatiei transmise la Consiliul National al Finantarii invégéméntului Superior (CNFIS),
respectiv, ianuarie 2015. In universitate existd doar doud cadre didactice care ocupd posturi de
preparator care nu au sustinut incd teza de doctorat si care beneficiazd de prelungire pana la
sfarsitul anului universitar 2014/2015, respectiv 30 septembrie 2015, conform OUG 94/2014,
art. 1, alin. 17 (Anexa I.13,). Exista, de asemenea, un numar redus de cadre didactice cu functii de
asisitent si sef de lucrari, care, din diverse motive, nu au sustinut inca tezele de doctorat. Directia
Resurse Umane a Universitatii asigura evidenta corecta si completa a tuturor dosarelor de concurs
ale personalului didactic. Facultitile, in acord cu cadrele didactice, asigura transparenta in ceea ce
priveste  Curricnlum vitae al fiecarui membru al corpului profesoral si evidentele activitatii
academice si stiintifice (liste ale publicatiilor), prin postarea acestora pe pagina web a fiecirei
facultati, precum si in continutul pachetului de documente specific fiecarui program de studii (in
cadrul departamentelor facultatilor). In cadrul USAMV B tot personalul didactic are pregitire
psiho-pedagogica.

Conducerea Universitdtii, a facultitilor si a tuturor structurilor de organizate si functionare
academica este reprezentata de cadre didactice titularizate In Invatamantul superior, avand functie
didactica de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de baza in universitate. Alegerea in
tunctiile de conducere s-a realizat conform legislatiei nationale (Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011), Metodologiei pentru otganizarea si desfasurarea referendumului de alegere a rectorului
(Anexa I1.14.), Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor (Anexa I.15),


http://www.usamv.ro/despre-universitate/documente

Metodologiei de desemnare a Decanilor si a Directorului CSUD (Anexa I.16.) si Metodologie de
numire a prorectorilor, prodecanilor si a directorilor scolilor doctorale (Anexa 1. 17.).

Tabelul 1. Structura personalului didactic la 1 ianuarie 2015 (comparativ 2012-2015)

Nr. 2012 2013 2014 2015
crt. SPECIFICARE

Numirul total de posturi didactice legal 693 694 736 629
1. constituite 100 | 100,14% | 106,20% 90,76%
5 Numarul total al personalului didactic titular, 394 391 395 407
’ cu functia de bazi in universitate: 100 | 99,24% | 100,25% | 103,29%
3. Grad de acoperire a posturilor didactice (%0) 56,85 56,34 53,67 64,70
Profesori 65 62 67 73
Conferentiari 99 94 100 101
4, din care: Lectori / Sefi de lucriri 147 144 155 153
Asistenti 71 68 59 52
Preparatori 12 7 4 2
5 Numdrul personalului didactic titular pana la 70 58 32 35
’ 35 de ani (%) 17,77 14,83 8,10 8,60
5 Numarul personalului didactic titular cu titlul 324 340 368 369
) stiintific de doctor 82,23% 86,96% | 93,16% 90,66%
Lectori / Sefi de lucriri 125 132 154 152
7. din care: Asistenti 40 51 47 44
Preparatori 0 0 0 0
8. Numarul total al personalului didactic auxiliar ?2(5) ?gg 10 2,2890/?1 104, 52 69"2
9. Numarul total al personalului administrativ 173 188 182 192

Organizarea si functionarea sistemului de conducere a USAMV din Bucuresti, cat si intreaga
activitate, sunt reglementate de Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii
(Anexa I.18.) si de Regulamentul Intern (Anexa I.19.).

Organismele de conducere la nivelul USAMV B, ca si la nivelul tuturor universititilor din
Romania, sunt Senatul universitar $i Constlinl de administratie.

Senatul USAMV” B este ales prin votul universal, direct si secret al membrilor comunitatii
academice (cadre didactice, cercetatori si studenti) si are in componenta sa personal academic
(72,97%) si studenti (27,03%). Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot
secret, iar acesta este ajutat de un vicepresedinte si un secretar. Presedintele Senatului conduce
sedintele acestui organism i il reprezinta in raporturile cu Rectorul Universitatii. Fiecare facultate
din cadrul USAMV B are reprezentanti in Senatul universitar, in cota-parte stabilita prin Carta
universitard. Studentii sunt delegati sa reprezinte comunitatea studenteascd in structurile de
conducere ale USAMV B de catre asociatiile studentesti (exista 7 asociatii studentesti, cate una in
fiecare facultate), in conformitate cu legislatia nationald, cu regulamentul USAMV B de
organizare si desfisurare a alegerilor si cu reglementirile interne ale asociatiilor studentilor. In
vederea cuprinderii intregului spectru de activititi ce se desfasoara in cadrul USAMV B, Senatul
universitar are o serie de Comzisii de specialitate din componenta carora fac parte si studentii. Senatul
universitar si comisiile acestuia functioneaza in baza propriilor regulamente (Anexa 1.20_a-g.).

! Conform situatiei inaintate la CNFIS in ianuarie 2015.



Consiliul de administratie al USAMV B este reprezentat si condus de Rectorul
Universitatii, in calitate de Presedinte §i este alcatuit din Rector, Protectori, Director general
administrativ, Decani si reprezentantul asociatiilor studentilor, legal constituite. Rectorul USAMV B a
fost ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor din cadrul
Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultitilor.
Consiliul de administrtie functioneaza in baza legislatiei in vigoare §i a regulamentului propriu
(Anexa 1.2]).

Modul de subordonare a functiilor si responsabilitatilor la nivelul structurilor academice si
administrative este prezentat in Organigrama USAMYV Bucuresti. (Anexa 1.22.)

Conducerea USAMV B utilizeaza sisteme informatice moderne pentru functionare si
comunicare cu inreaga comunitate universitard si cu mediul public. Pagina web a Universitatii si
cele ale facultatilor (Tabelu/ 2) ofera informatiile necesare comunitatii universitare si publicului.
Pentru toate evidentele legate de admiterea la studii, activitatea studentilor pe durata studiilor,
aspectele referitoare la plata taxelor, cazare etc., in cadrul USAMV B se folosesc mijloacele clasice
si mijloace moderne (e.g. University Management System — UMS).

Tabelul 2. Adresele web ale USAMYV B si ale facultitilor din cadrul acesteia

USAMY din Bucuresti: Adresa platformei

Facultatea de Agriculturd http://www.agro-bucuresti.ro/
Facultatea de Horticulturi http://www.horticultura-bucuresti.ro/
Facultatea de Zootehnie http://www.zootehnie.ro/

Facultatea de Medicind vetetinard http://fmvb.ro/social/

Facultatea de IF-IM http://www.fifim.ro

Facultatea de Biotehnologii http://www.biotehnologii.usamv.ro/
Facultatea de MIEADR http://www.managusamv.ro

USAMV B dispune de o platforma ,,online” (http://projectprometheus.usamv.ro) pentru
gestionarea rezultatelor cercetdrii stiintifice, o altd platforma ,online” pentru Conferinta
Internationald anuald , Agriculture for Life, Life for Agriculture” (http://agricultureforlife.usamv.ro),
de platforme destinate invatamantului la distanta si invatamantului cu frecventa redusa (Tabelul 3),
precum si de platforme ,,online” pentru gestionarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii.

(Tabelul 4)

Tabelul 3. Platforme online ale Departamentului pentru ID si IFR

Facultatea de MIEADR, ID http://curs.usamvb-did.ro
Facultatea de IF-IM, IFR http://curs fifim.ro

Facultatea de Agriculturd, IFR http://curs.agro-bucuresti.ro
Facultatea de Horticulturi, ID http://curs.horticultura-bucuresti.ro

Management strategic. USAMV B are strategie proprie, cu orizont pana in anul 2016
(Anexa 1.23) si planuri operationale anuale pentru realizarea acesteia (Anexa I.24.a-e.).
Realizarea obiectivelor operationale este analizat si decisa in cadrul Consiliului de administratie al
USAMV B.

Administratie eficace. Structurile administrative ale USAMV B sunt reprezentate de:
Directia Generala Administrativda (Anexa 1.25), Directia Economici (Anexa 1.26), Directia
Resurse Umane (Anexa 1.27), Directia Secretariat Scolaritate (Anexa 1.28). Personalul angajat in
structurile administrative ale Universitatii are un nivel de calificare corespunzitor posturilor pe
care le ocupi si experientd in domeniu. Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs pe posturi
vacante, organizat in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza unor regulamente sau
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metodologii si proceduri proprii. Personalul angajat functioneaza pentru a rispunde
corespunzator nevoilor comunitatii academice si stiintifice din cadrul Universitatii.

Tabelul 4. Platforme online ale revistelor gi buletinelor gtiintifice ale USAMV B

AgrolLife Scientific Journal http://agrolifejournal.usamv.ro

Scientific Papers. Series A, Agronomy http://agronomyjournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series B, Horticulture http://horticulturejournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series D, Animal Science http://animalsciencejournal.usamv.ro
Scientific Works. Series C, Veterinary Medicine http://veterinarymedicinejournal.usamv.ro

Scientific Papers. Land Reclamation, Earth
Observation & Surveying. Environmental http://landreclamationjournal.usamv.ro
Engineering. Series E-L

Journal of Young Scientist http://journalofyoungscientist.usamv.ro

Scientific Bulletin. Series F, Biotechnologies http://biotechnologyjournal.usamv.ro

Scientific Papers. Management, Economic
Engineering in Agriculture and Rufal htt . mana yement'ournal'usamv'ro
Development Series

In cadrul USAMV B, avizul de legalitate asupra tuturor demersurilor pe care le intreprind
toate structurile de conducere sau executive este dat de Oficiului Juridic, care functioneaza in
baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu (Anexa 1.29).

Conducerea USAMV B este preocupatd de dezvoltarea unei culturi a calitatii interne a
activititilor de invatamant si cercetare, dar si a celorlalte activitati. In acest scop, USAMV B are in
structurile sale un Departament de Asigurare a Calitatii si o Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (a se vedea anexele la pag. 16, indicatorn/ C.1.1.). Toate programele de studii dezvoltate de
facultatile din cadrul USAMV B au fost evaluate extern de experti ARACIS si intrunesc cerintele
obligatorii si standardele verificate prin indicatorii de calitate. De asemenea, USAMV B, ca
institutie, se evalueaza periodic la cerere. in anul 2010 a avut loc ultima evaluare institutionald
efectuati de experti ai ARACIS, in urma cdreia universitatea a fost acreditati §i a primit
calificativul ,,Grad de incredere ridica?” (Anexa I.30). In petioada 25 mai — 6 noiembrie 2012,
USAMV B s-a autoevaluat in vederea unei evaludri institutionale externe, pe care au efectuat-o
experti ai EUA, prin programul IEP, in perioada decembrie 2012-februarie 2013.

Pentru a asigura un management eficient si de calitate al tuturor activitatilor, USAMV B a
adoptat sistemul de management al calitatii ISO 9001. Ultima evaluare s-a realizat in anul 2014,
iar certificatele au valabilitate pana in anul 2017 (Anmexa 1.31). Personalul ocupat in functii
administrative este instruit periodic pentru cresterea calitatii serviciilor oferite (Anexa 1.32_a-b.).

A.2. Baza materiala
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

USAMYV B dispune de un patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de patrimoniu sau cladiri
noi, in care se desfagoara activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintificd, activitati culturale
si alte tipuri de activititi academice sau activititi in interesul invigimantului §i cercetdrii stiintifice.
De asemenea, dispune de statiuni didactice si de cercetare stiintifici, precum si de ferme de
productie agricola, care contribuie la cresterea performantelor academice si stiintifice ale resursei
umane ce se formeaza in acest cadru.

Spatil de invdtimaint, cercetare stiintificd si pentru alte activitdi. USAMV B dispune de
spatii proprii pentru desfagsurarea corespunzatoare a activititilor de invitamant si cercetare
stiintifica. Cea mai mare parte a acestor activitati se petrece in spatiile din bulevardul Marasti nr.
59 si in spatiile din Splaiul Independentei nr. 105. Majoritatea cladirilor au fost supuse unor
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lucriri de consolidare si/sau reparatii capitale incepand din anul 1995 si pand in prezent.
Totodatd, au fost construite noi cladiri pentru spatii de invatimant, precum cladirea Facultatii de
Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala, iar in prezent se afld in
constructie cladirea Facultatii de Biotehnologii (obiectivul de investitii era realizat in proportie de
47 % la nivelul anului 2014).

La Cilarasi si Slatina, se asigurd, de asemenea, spatii corespunzatoare pentru cele doua filiale
ale Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala. in toate
corpurile de clidire existente se asigurd amfiteatre (72belul 5) pentru desfisurarea cursurilor, cu
un numar de 50 pana la 300 locuri fiecare, dotate cu echipamente de predare si invatare, care
faciliteaza activitatea cadrului didactic i stimuleaza receptivitatea studentilor (sisteme de proiectie
multimedia, table moderne etc.). Amfiteatrele sunt repartizate, in principiu, fiecarei facultati in
functie de numarul de studenti, iar pentru asigurarea unei activitati didactice coerente, prin
programul orar, se coordonaza repartizarea corespunzatoare a amfiteatrelor sau a salilor.

Fiecare facultate dispune de laboratoare proprii, dotate cu echipamente specifice
specializarilor de licenta si masterat pe care le dezvoltd. De asemenea, fiecare facultate dispune de
sali proprii pentru seminarii si alte tipuri de activitati ce se desfagoara cu grupele de student],
avand o dotare corespunzatoare fiecirui tip de activitate. Situagia sdlilor de seminat, a
laboratoarelor si a dotitilor acestora este prezentatd detaliat, ca anexd, la partea a doua a
raportului de autoevaluare a fiecdrui program de studil.

Tabelul 5. Situatia spatiilor aferente cursurilor in corpurile de clidire ale USAMV B

Nr. Facultatea Nr. Nr. Nr. Facultatea Nr. Nr.

crt. amfiteatre | locuri/amfit. crt. amfiteatre | locuri/amfit.
1. Agticulturd 2 200-250 5. Zootehnie 4 50-200

2. MIEADR 8 180-300 6. Med.Vet. 7 100-150

3. Hortticulturd 2 150-200 7. IF-IM 3 110-300

4. Biotehnologii 2 150-200

Pentru cresterea calitatii actului de formare profesionald, precum si pentru a contribui la
dezvoltarea complexa a studentilor, USAMV B dispune de o Biblioteca Centrald, situata in
cadrul Campusului Mardsti si o filiald a acesteia in cadrul Facultitii de Medicind Veterinari, in
Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5. Biblioteca functioneazid in baza regulamentelor
Universitatii si in baza regulamentului propriu (Anexa 1.33.). Regulamentul Bibliotecii ofera
detalii asupra structurii bibliotecii si a bazei materiale a acesteia, asupra personalului, fondului de
carte, precum si asupra modului de accesare a resurselor de invitare, asupra salii de lecturi si a
programului de lucru al bibliotecii.

Biblioteca Centrala dispune de o sala de lectura de 500 m?, cu un numir de 120 de locuri,
garderoba si calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor. Biblioteca FMV are 2 sali de
lecturi cu o suprafati totald de 134 m” si 32 locuri.

USAMV B este membri a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele stiintifice oferite
prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare —
ANELIS”, incheiat in anul 2009 si care beneficiazd in continuare de resursele oferite prin
proiectul ANELIS PLUS.

Universitatea dispune de spatii alocate activitatii de cercetare stiintifica de performanta, in
care isi dezvoltd activitatea un numir de 9 centre de cercetare si un laborator interdisciplinar
(Anexa 1.34.). Cinci dintre cele 9 centre de cercetare au fost evaluate si acreditate de CNCSIS.
Atat centrele de cercetare, cat si laboratoarele de cercetare din cadrul USAMV B au o dotare
tehnicd de inaltd performantd, ceea ce le permite realizarea unor teme de cercetare de inalt
nivel stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international. Unul dintre
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centrele de cercetare, respectiv Centrul de cercetare pentru studiul calititii produselor
agroalimentare — HORTINVEST, beneficiazi de o cladire noua cu un numar de 13 laboratoare
de cercetare de inaltd performantid, o serd dotatd cu echipamente performante pentru asigurarea
conditiilor de microclimat specifice, o sala de conferinte cu capacitatea de cca. 150 locuri, o sala
de seminarii cu capacitatea de 16 locuri, o biblioteca electronica cu 10 pozitii de lucru, alte spatii
aferente cercetarii stiintifice si diferite dependinte.

Atat in sprijinul activitatii didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifica (campuri pentru
cerectarea aplicativd) si al activitatii de consultanta de specialitate pentru agriculturd, USAMV B
si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important. Acesta este reprezentat de statiuni didactice si de
cercetare stiintifica si ferme de productie (Anexa I.35, Anexa 1.36, Anexa 1.37, Anexa 1.38.).
De asemenea, USAMV B dispune de un centru de practica pentru studentii care urmeazi
cursurile specializarii ,,Agroturism” din cadrul Facultitii de MIEADR, situat in in zona turistica
Bran-Moeciu, dotat cu facilitati pentru cazare, asigurarea hranei si studiu.

Pentru ca viata studenteasca si se desfiasoare in conditii foarte bune, USAMV-Bucuresti
dispune de spatii de cazare in 10 cimine modernizate in perioada 2006-2012, dintre care,
unul in Campusul Facultdtii de Medicind veterinard, si renovate in spatiile interioate in
fiecare an pe durata vacantei de vara. Totodatd, in Campusul din B-dul Marasti nr. 59 se afla in
constructie un nou cimin studentesc. In prezent, se asigurd cazarea unui numir de 3852 de
studenti, fatd de cei 9043 care urmeaza cursurile programelor de studii cu frecventd (IF) la toate
cele trei cicluri (licenta, masterat si doctorat) si fatd de cele 4342 de cereri depuse pentru cazare.
Se asigura, astfel, cazare pentru 42,59% studenti din totalul celor ce urmeazd cursurile
programelor de studii cu frecventa (IF) la toate cele trei cicluri (licenta, masterat si doctorat),
respectiv, pentru 88,71% din numarul total de cereri depuse. Studentii beneficiazd in cimine de o
serie de facilitati (oficii dotate cu aparatura electro-casnicd, cablu de internet, cablu TV etc.).

Atat in Campusul Marasti, cat si in Campusul Splai, studentii beneficiazi de Complexe
alimentare care au cantina, magazin alimentar si magazin pentru alte bunuri utile, cafenea, etc.
Campusurile sunt, de asemenea, dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii timpului liber (sala
de sport modernizata recent, teren de sport clasic si teren de sport cu nocturna, gradind botanica,
Clubul Sportiv  Universitar ,,AGRONOMIA”, Centrul Cultural Studentesc ,,EX TERRA
AURUM”etc.). In cadrul USAMV B, existi, de asemenea, un Centru spiritual si social,
reprezentat de o Bisericd ortodoxa.

Restaurant Compex Agronomia Oficiu cimin Campus Marasti Teten fotbal Campus Maristi
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Toate corpurile de clidire ale USAMV B, precum si caminele studentesti, sunt dotate cu
centrale termice proprii, iar unele dintre cladiri au fost supuse si unor procese de consolidare,
reparatii capitale si izolare termica.

USAMYV B aloci resurse financiare pentru realizarea a numeroase proiecte de dezvoltare pe

termen scurt si mediu, destinate invatamantului si cercetarii stiintifice (Anexa 1.39).
Resurse financiare. USAMV B este o institutie publica de invagimant superior al carei buget
anual se constituie din fonduri guvernamentale si din fonduri proprii. Bugetul USAMV B a atins
un maximum al veniturilor totale In anul 2008, respectiv 217.628.586,00 Lei (54.680.549,00
Euro). In anii urmitori s-a inregistrat o scadere, astfel incat, la nivelul anului 2013, veniturile
totale reprezentau 68,85% fatd de 2008. In anul 2014 acestea au reprezentat 56,31% din veniturile
totale de la nivelul anului 2008, inregistrandu-se o scadere de 12,54% fatd de nivelul anului 2013.
Situatia financiara pentru anul 2014 este prezentatd in Anexa 1.40., in conformitate cu raportirile
anuale ale Directiei Economice a USAMV B. Pentru relevanta s-a realizat o prezentare a situatiei
financiare a anului 2014 prin comparatie cu anul 2013.

Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti,
USAMV B sprijind pe multiple cdi studentii. Acordarea burselor studentesti se face conform
regulamentului (Anexa I.41). Sunt stimulati studentii activi, care realizeazia performante in
procesul de formare. Totodata, studentii a caror situatie sociald este dificild sunt sprijiniti prin
burse sociale sau prin alte mijloace.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1. Continutul programelor de studii

In conformitate cu prevederile legislatiei referitoare la autonomia universitara, USAMV B are
propria politica de recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplica respectand Constitutia
Romaniei i legislatia in vigoare, care prevad dreptul la studii al fiecrui cetitean. Totodati,
USAMV B acordai sanse egale tuturor tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de rasi, sex
sau optiunile religioase etc. USAMV B asigura studentilor cu probleme sociale sau cu dizabilitati
sanse egale la studii si sprijin pentru finalizarea acestora.

Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institugie. In
vederea recrutarii viitorilor studenti, in cadrul USAMV B, atat la nivel institutional, dar mai ales la
nivelul fiecirei facultiti, in baza metodologici de admitere a studentilor (Anexa I1.42_a-b.), se
realizeaza diferite activitati de promovare a ofertei educationale a Universititii, conform legislatiei
in vigoare. Acest proces incepe odata cu fiecare nou an universitar. Astfel de actiuni fac obiectul
unei informari pe pagina web a Universitatii si pe paginile web ale facultitilor. Se organizeaza
evenimente precum: uua porfilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadyul liceelor et.
Cu astfel de ocazii sunt diseminate materiale informative, de tipul brosurilor sau pliantelor
(Anexa I1.43., Anexa 1.44.). De asemenea, Universitatea dispune de o serie de alte mijloace prin
care realizeazd promovarea ofertei educationale: panouri publicitare, publicitate in diferite reviste
(Anexa I.45.). Fiecare facultate aplicd un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii,
conform metodologiei admiterii.

Programele de studii sunt elaborate de facultatile din cadrul USAMV B in conditiile legislatiei
in vigoare, in functie de evolutia cunoasterii si a tehnologiei si de cerintele pietei fortei de munca.
In revizuirea sau in elaborarea unui nou program de studii se au in vedere: obiectivele generale si
specifice ale programului de studii, continutul planului de invatimant si exprimarea ponderii
disciplinelor prin credite transferabile, definirea competentelor profesionale si a celor transversale
cu scopul de a raspunde calificarii pentru care se dezvolta programul de studii si potentialelor
ocupatii, continutul fiselor disciplinelor/programelor analitice, modul de evaluare a rezultatelor
invagarii, baza materiald aferentd programului de studii, metodele de predare/invitate etc.

Programele de studii sunt revizuite sau elaborate de comisii de analiza si dezvoltare
pedagogicid desemnate de Consilille facultitilor. Aceste comisii dispun de mijloace si proceduri
specifice pentru analiza relevantei cognitive si profesionale a programelor de studii (Anexa I1.46.).
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La nivelul facultitilor, se realizeaza anual analiza colegiald a cunoasterii transmise §i asimilate de
studenti, care are si rolul de a contribui la ameliorarea metodelor de predare/invitare, precum si
la 0 noud revizuire si/sau adaptare a programului de studii (Anexa 1.47.). Programele de studii
sunt unitare ca structurd, indiferent de forma de invatimant (invatimant cu frecventa, invatamant
cu frecventa redusi, invatamant la distanta).

B.2. Rezultatele invé;érii

Facultatile din cadrul USAMV B dispun de mijloace si proceduri pentru a evalua calitatea si
conformitatea competentelor si abilitatilor dobandite de studenti, astfel incat acestia sa poata
raspunde exigentelor angajatorilor, sa se poatd angaja pe piata muncii, sa dezvolte o afacere
proprie, sa realizeze o carierd profesionald, si continue dezvoltarea profesionald prin alte studii
universitare etc., corespunzitor calificarilor. Evaluarea studentilor se face in baza metodologiei de
examinare a studentilor (Anexa I1.48.). De asemenea, facultitile din cadrul USAMV B realizeaza
periodic o evaluare a modului in care studentii apreciaza mediul de invitare, in scopul de a adopta
masuri specifice pentru cresterea calitatii.

Fiecare facultate din cadrul USAMV B asiguri, incepand cu anul intai de studii, un tutore
pentru orientarea si indrumarea studentilor. Totodati, USAMV B dispune de un Centru de
consiliere profesionald si orientare in carierd a studentilor (Anexa 1.49.).

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica

B.3.1. Programe de cercetare

Programarea cercetirii. USAMV B are o strategie propric (Aaexa 1.50_a-b.) privitoare la
cercetarea stiintifica, aprobata de Senatul Universitatii si realizeaza programe pe termen mediu si
pe termen scurt, respectiv programe operationale anuale (Anexa 1.51., Anexa 1.52.). Elaborarea
strategiei cercetdrii stiintifice, cat si urmdrirea atingerii obiectivelor acesteia sunt atributii ale
Consiliului stiintific al USAMV B (Anexa 1.53.).

Fiecare facultate din cadrul USAMV B dezvoltid propriul program de cercetare stiintifica,
analizat si aprobat de Consiliul facultitii. USAMV B sustine cresterea ponderii $i a rolului
cercetarii stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica adoptatd in cadrul
programelor de cercetare stiintifica este stabiliti in raport cu priorititile si ariile tematice
nationale, europene si internationale ale cercetarii stiintifice.

USAMV B asigurd dezvoltarea bazei materiale necesard cercetdrii stiintifice si sustine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, asigurd campuri experimentale (Anexa
1.54)) in diferite conditii ecologice si echipamente specifice, precum si un climat favorabil
cercetarii i dezvoltarii stiintifice.

Realizarea cercetirii. Finantarea cercetdrii stiintifice se realizeaza in special din fonduri
atrase prin proiecte castigate in competitii nationale si internationale (Anexa 1.55.), precum si din
fonduri private (teme de cercetare la cerere). In anul 2014, cadrele didactice din cadrul USAMV B
au elaborat si depus proiecte in competitii (Anexa 1.56.) pentru finantiri in cadrul programelor
nationale (e.g. PN-II-RU-TE), in competitii internationale pentru finantiri oferite de diferite state
europene (e.g. Romania — Norvegia, Romania — Franta etc.), in competitii internationale in cadrul
programelor europene (e.g. HORIZON 2020, COST etc.).

USAMYV B sprijind dezvoltarea centrelor si a laboratoarelor de cercetare stiintificd, in jurul
carora, pe mai multe domenii, s-au dezvoltat scolile doctorale.

Unitatea executiva a activitatilor legate de gestiunea tehnico-economici a proiectelor de
cercetare din cadrul USAMV B este Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare si
Suport pentru Activititi CDI (DGPCS-CDI), care se afli in subordinea Prorectorului cu
Cercetarea Stiintificd si care are o structurd proprie (Anexa 1.57), un regulament propriu (Anexa
I.58) si un cod de etici propriu (Anexa I.59). In fiecare an, DGPCS-CDI, impreuni cu
prodecanii care au atributii referitoare la activitatea stiintificd la nivel de facultati, realizeaza un
raport detaliat, pe indicatori specifici, privind rezultatele cercetirii stiintifice realizate in anul
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precedent (Anexa 1.60). Rapoartele anuale sunt prezentate si analizate la nivelul departamentelor
si al facultatilor in luna februarie a fiecarui an. Raportul cercetarii la nivelul Universitatii este
analizat si aprobat de Consiliul stiintific (Anexa I.61.). Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii cuprinde aspecte referitoare la cercetarea stiintifica.

La nivelul Senatului USAMV B exista Comisia pentru Cercetarea Stiintificd in ale carei
atributii intrd analiza $i aprobarea regulamentelor, strategiei, planurilor si rapoartelor referitoare la
cercetarea stiintifica.

Valotificarea cercetirii stiintifice. Rezultatele cercetirii stiintifice sunt valorificate, in
functie de caracterul lor, prin publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultanta si asistenta de
specialitate, in scop didactic etc. Cadrele didactice publica anual rezultate ale propriilor cercetiri
stiintifice in articole editate in jurnale stiintifice ISI (cu si fara factor de impact), jurnale indexate
in diferite baze de date internationale (BDI — e.g. CAB International) si altele. De asemenea, o
parte din rezultatele cercetdrii sunt prezentate (comunicari stiintifice) in cadrul congreselor,
conferintelor si simpozioanelor interne si internationale. Din rezultatele cercetarii stiintifice unele
au fost premiate in urma participarii la targuri si exporzitii, iar altele au fost brevetate (Anexa
I1.62.,, Anexa 1.63_a-i). Cadrele didactice din cadrul USAMV B ofera, de asemenea, prin
intermediul mass-media, informatii stiintifice in cadrul unor interviuri acordate In emisiuni
radio/TV sau in reviste (Anexa 1.64_a-d.).

Cea mai importanta realizare a USAMV B din ultimii trei (3) ani, in ceea ce priveste
valorificarea rezultatelor cercetdrii, promovarea internationald a acestora, precum si
internationalizarea activitatii stiintifice a Universitatii este, de departe, Conferinta Internationala
wAgriculturi pentru viata, viata pentru agriculturd” (,Agriculture for Life, Life for
Agriculture” - ALLA), care se desfdsoarad in fiecare an in prima saptimand a lunii iunie.
Conferinta reuneste anual sute de participanti (2012: 537, d.c. 107 din strainatate; 2013: 556, d.c.
132 din strainatate; 2014: 872, d.c. 326 din stridinatate). Conferinta se desasoard pe durata a 3 zile,
avand o parte dedicatd expunerii unor lucriri stiintifice de mare anvergurd de catre cercetatori
recunoscuti in domeniul lor pe plan international, o a doua parte care este consacrata celor sapte
(7) sectiuni (fiecare sectiune are propia revistd/buletin stiintific/4), iar o a treia parte este dedicatd
intalnirilor, dezbaterilor interdisciplinare, credrii de parteneriate, vizitelor stiintifice si culturale.
Conferinta are propriul jurnal stiintific (Agrolife Scientific Journal) care apare in doua editii anual

(Anexa 1.65.)

B.4. Activitatea financiara

B.4.1. Buget si contabilitate

USAMV-Bucuresti are buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat,
asigurandu-si finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii.

In Figura I.1 A s B este prezentati structura veniturilor si a cheltuielilor totale realizate de
USAMV B in anii 2013 si 2014, iar in Figura I.2. este prezentata situatia cheltuielilor de
personal, in raport cu veniturile totale, realizate in aceiasi ani. Taxele scolare ale studentilor
sunt calculate in baza unor proceduri specifice fiecarei facultati, sunt analizate si avizate in cadrul
Consiliului de administratie al USAMV B si sunt aprobate de senatul universitar. Toate taxele
sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru
informarea acestora (informare directd prin prezentarea lor de citre decanul fiecdrei facultati, la
inceputul anului universitar, informare prin intermediul studentilor reprezentanti in organismele
de conducere ale facultitilor si Universitatii, avizierele secretariatelor facultatilor, pagina web a
Universitatii etc.).

Asa cum s-a mentionat in capitolul A.1.3., USAMYV B dispune de structuri bine organizate, in
vederea unei administratii eficace si eficiente. Intre acestea, Directia Economica joaca un rol
foarte important prin evidentele si procesele realizate in vederea gestionarii si valorificarii corecte
a resurselor provenind din diferitele activitati realizate in cadrul USAMV B si al filialelor acesteia.
Directia Economica a USAMV B realizeazd bilantul contabil, contul de executie bugetara si
raportul de gestiune conform reglementarilor in vigoare (Anexa I1.66_a-c.). Activititile
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specifice contabilitatii sunt complet informatizate §i exista legaturi cu toate departamentele,
serviciile si compartimentele care efectueaza operatii financiare. Activitatea financiara care se
deruleaza in cadrul proiectelor si programelor USAMV B sau in cadrul diferitelor
compartimente/filiale, pe diferite surse de finantare, face obiectul unui audit periodic intern sau
extern, precum si obiectul unui 2udit anual intern (Anexa 1.67_a-e) si extern (Anexa 1.68.).
Situatia financiara a Universitatii, rezultatd din bilantul contabil, contul de executie bugetara si
rezultatele auditirii externe sunt prezentate in Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii, care este prezentat senatului universitar spre analiza si aprobare si care este facut pe
pagina de INTERNET a USAMV B (www.usamv.ro).

4 ™
FiguraI.1.A - Situatia veniturilor USAMYV Bucuregti pentru anul 2014
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Figura I.1.B - Evolutia cheltuielilor USAMYV B in anul 2014, comparativ
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

USAMV B este preocupata de asigurarea calitatii activitatii didactice §i a activititii de
cercetare si dispune de structuri specifice pentru evaluarea i asigurarea calitatii la nivel
institutional si la nivelul facultitilor si departamentelor. Obiectivele USAMV B, referitoare la
asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in Strategia Universitatii si
in politicile de dezvoltare ale acesteia.

e S
Figura L.2. - Ponderea cheltuielilor de personal fati de veniturile totale
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C.1. Strategii i proceduti pentru asigurarea calitatii
C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Otganizarea sistemulul de asigurare a calitifil. La nivel institutional, structura specifica
de evaluare si asigurare a calitatii este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), in
conformitate cu legislatia nationalad in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii si in baza
propriului regulament (Anexa I.69.). CEAC lucreazid in colaborare cu comisiile corespondente
constituite la nivelul fiecarei facultati (Anexa 1I.70 a-g.) si la nivelul departamentelor, in vederea
aplicarii procedurilor de evaluare a calitatii. Legislatia nationala, procedurile ARACIS, precum si
schimburile de experienta cu universitati din tard si, mai ales, din striindtate au stat la baza
realizarii propriei politici si a propriei strategii a USAMV B de asigurare a calitatii.

Politici §i strategii pentru asigurarea calitigii, In cadrul USAMV B, procesul de
evaluare §i asigurare a calitifii este continuu. Actuala strategic a USAMV B urmaireste
dezvoltarea unei culturi a calitatii interne. Se are in vedere, permanent, asigurarea calitatii
urmatoarelor activititi prioritare: predare-invifare, cercetare gstiingifici, conducere §si
administratie, servicii, managementul calititii.

In ceea ce priveste activitatea de predare-invitare, politica USAMV B de asigurare a calitatii
pune accent pe centrarea activitatii pe student. Pentru aceasta, studentii sunt parteneri in
procesele de evaluare a calitatii, fiind reprezentati in structurile CEAC la nivel de universitate,
facultati si departamente.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calititii (elaborarea de regulamente, proceduri si
indicatori de calitate, rapoarte de autoevaluare etc.) este realizati de Departamentul pentru
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Asigurarea Calitatii (DAC), care functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza
propriului regulament (Anexa I_71).

C.2. Proceduri privind initierea, monitotizarea si revizuirea periodicd a programelor
de studii

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodica a programelor de studii gi a
diplomelor ce corespund calificarilor

In cadrul USAMV B orice demers legat de programele de studii presupune parcurgerea unor
etape de analiza si avizare, pentru ca acestea sia corespunda obiectivelor strategice ale Universitatii
si, totodatd, intereselor studentilor si ale angajatorilor. Facultitile, prin comisiile specifice,
monitorizeazd, revizuiesc $i dupa caz, initiazd programe de studii. Acestea se supun analizei i
avizarii Consiliului academic (Anexa_I_72.), respectiv Consiliului de administratie al USAMV B.
Totodata, in cadrul Senatului Universititii exita si functioneazd Comisia pentru invitimaintului
s1 cercetare (Anexa I_20_4.) care are in atributiile sale analiza si avizarea programelor de studii,
inainte de a fi supuse spre aprobare Senatului.

Inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii se realizeazeazi
conform prevederilor regulamentului (Anexa I 46.).

Analiza colegiala a activitatii studentilor constituie un element luat in calcul in ceea ce priveste
evaluarea calitatii unui program de studii.

Corespondenta dintre diplome §i calificiri. Evaluarea internd a programelor de studii are
in vedere o serie de indicatori, dupa cum urmeaza: corespondenta dintre acestea si calificirile ce
urmeaza a fi obtinute de catre absolventi, precum si corespondenta dintre acestea din urma si
domeniul ocupational (COR). Avand in vedere schimbarile ritmice de pe piata fortei de munca, in
cadrul USAMV B a avut loc, in ultimii ani, o evolutie dinamica a programelor de studii din punct
de vedere cantitativ si calitativ, urmarindu-se o adaptare a continutului acestora la nevoile de
formare a fortei de munca. Programele de studii sunt evaluate in plan intern si extern (ARACIS).

C.3. Proceduri obiective si transpatrente de evaluare a rezultatelor Invatarii

C.3.1. Evaluarea studengilor

Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent. in cadrul USAMV B, activititile desfisurate de cadrele
didactice in scopul evaludrii rezultatelor Invitirii se realizeaza in baza Metodologiel de
examinare a studengilor in vederea evaludrii (Anexa 148.), cu respectarea prevederilor
Regulamentului activitdfii profesionale a studentilor din cadrul USAMYV B (Anexa 1.73 a-
b.) si ale Regulamentului de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile
(Anexa_1I.74.). Toate aceste documente sunt publice, fiind cunoscute deopotrivd de cadrele
didactice si de studenti. In plus, facultitile au datoria de a informa studentii in legituri cu
modificirile aparute in aceste documenet. Ele se regasesc la secretariatele facultatilor impreuna cu
anexele lor (i.e. anexele la Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din cadrnl USAMIV” B), pe
pagina web a Universititii/facultitilor. Modalititile de evaluare sunt precizate in figele
disciplinelor (Anexa I.75.), iar acestea sunt publice.

Integrarea examindtii in proiectarea predirii si invdtitii, pe cusuri §1 programe de
studii. Fiecare curs este proiectat astfel incat si imbine predarea si invitarea. Procedeele de
examinare $i evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatirii si sunt anuntate
studentilor inca de la primele ore de curs, prin initierea in parcursul disciplinei, precum si prin
afisarea si explicarea fisei disciplinei. Procedurile de examinare si evaluare au in vedere stimularea
si asigurarea continuitatii si consecventei in invitare. Evaluarea are in vedere stimularea invitarii
creative manifestate prin lucrari independente si in echipa.

Examenele de finalizare a studillor sunt reglementate de o metodologie specifica

(Anexa_I_76_a-b.).
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C.4. Proceduti de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral

C.4.1. Calitatea personalului didactic gi de cercetare

Raportul dintre numdrul de cadre didactice §i studengi. Unul dintre obiectivele strategice
ale USAMV B in ultimii ani a fost acela de a reduce numarul de studenti pe cadru didactic pentru
a creste calitatea ativititilor de invatimant si cercetare stiintificd, cat si gradul de satisfactie a
studentilor. Avand in vedere modul de finantare, exista dificultiti in dimensionarea grupelor.
Totusi, in cadrul USAMV B, tinand cont de particularitatile fiecirui program de studii si a
activitatilor specifice (curs, lucriri practice, seminarii, proiecte etc.), dimensiunea grupelor de
studenti se stabileste astfel incat ea si poatd permite buna desfasurare a acestora. Cu precadere,
pentru lucririle practice care necesitd precizie (chimie/biochimie, anatomie, microbiologie,
geneticd, fiziologie etc.) se urmareste si se lucreze pe subgrupe de maxim 10 studenti, uneori
chiar 7-8 (in cazul unor discipline de la Facultatea de Medicina veterinara). Numarul de studenti
in cadrul grupelor se stabileste odata cu revizuirea anuald a Regulamentului pentru intocmirea
Statelor de functii (Anexa I 77.).

In ultimii cinci ani, raportul studenti/cadre didactice (Anexa 1.78.) pe facultiti are valoarea
medie de mai jos:

Agriculturd 14,97 IF-IM 14,47
Horticulturi 11,96 Biotehnologii 10,75
Z.ootehnie 10,05 MIEADR 20,16
Medicini veterinari 10,96

Pentru calculul raportului s-au luat in considerare studentii care urmeaza cursurile programelor de
studii de licentd si master, invatamant cu frecventa, dar si numarul total de cadre didactice
(titulare si asociate).

Evaluarea colegiali. Se realizeaza anual, pe baza unei proceduri (Anexa_ I.79.), precum si
pe baza raportului individual (Anexa I.80.), anual, de autoevaluare a activitatii didactice si
stiintifice. La nivelul departamentelor se realizeaza anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie,
o analizd a activitatii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale
din anul precedent si a situatiei generale a departamentului. Cu aceasta ocazie se identifica
punctele tari si punctele slabe ale activitatii departamentului, se fac aprecieri pentru performantele
realizate §i se iau masuri corespunzitoare de imbunatatire a activitatii ulterioare.

Evaluarea personalului didactic de cdtre studengi. Studentii primesc un formular de
evaluare a disciplinei (Anexa I.81.). Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular cat si
asistentului sau cadrului didactic care realizeaza activititi in cadrul disciplinei. Studentii primesc
formularul din partea CEAC la nivel de facultate, care efectueaza si prelucrarea informatiei.

Evaluarea de cdtre managementul Universititil. Fiecare cadru didactic se autoevalueaza
si este evaluat de citre seful de catedrd, pe baza unui formular (Anexa 1.82.). Aceastd evaluare,
cat si precedentele, sunt luate in considerare in procedurile de candidatura pentru ocuparea unor
posturi si/sau in promovarea cadrelor didactice.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentegti

Disponibilitatea resurselor de invitare. USAMV B oferi resurse de invitare
corespunzatoare si dezvolta proiecte pentru imbunatitirea permanenti a acestora. USAMV B
oferd, prin Biblioteca centrali si prin bibliotecile facultitilor si/sau catedrelor, un volum
important de resurse de invitare. Biblioteca Centrald si Biblioteca Facultitii de Medicind
Veterinarid dispun de un fond total de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare
de carte de specialitate (Anexa_I.83.) si un total de 643 titluri de periodice (romanesti si straine),
cea mai veche colectie fiind initiatd in anul 1787 (Anexa 1.84.). Colectia de periodice mentinute
in ultimii cinci ani (Anexa 1.85.) sau initiate in aceeasi perioadd are un total de 338 de titluri, cel
mai timpuriu an al initierii fiind 1952 (revista Zootehnie si medicind vetetinard si revista
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Horticultura), iar cel mai recent an al initierii fiind 2014 (revista Vandtorul si pescarul roman,
utila specializarilor de Cinegeticad si Pisciculturd si acvaculturd). De-a lungul timpului, Biblioteca
Centrala a pastrat §i conservat cirti si reviste de stiintd si cultura, care alcatuiesc fondul de aur,
printre colectii figurand publicatii foarte vechi, incepand cu anul 1800.

Bibliotecile facultatilor oferd, de asemenea, resurse de invatare in domeniile de specialitate ale
tiecareia. La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de date internationale
stiintifice prin intermediul INTERNET-ului.

De asemenea, USAMV B poate accesa o serie de baze de date stiintifice
(www.sciencedirect.com, WWW.proquest.com, www.ebsco.com, www.wiley.com,
www.springer.com etc.) fiind partener si beneficiar al proiectului ANELIS si ANELIS PLUS,
care oferd resurse de informare stiintifica utila, atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si
pentru cea de invatamant (Anexa 1.86.).

In cadrul Bibliotecii Centrale a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) existi o colectie
enciclopedicd de 91 de titluri (Anexa I.87.) si colectii de reviste dezvoltate prin schimburi cu
diferite universitati, institute si statiuni de cercetare stiintifica, societati profesionale si stiintifice
etc. din numeroase tari ale lumii, inclusiv Romania (Anexa_I.88.).

Biblioteca Centrala a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) functioneaza in baza unui
regulament propriu (Anexa 1.89.) si elaboreaza anual un raport de activitate (Anexa 1.90_a-b.).

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic) indrumatoare pentru
lucrari practice, precum si alte lucriri in sprijinul cresterii resurselor de invatare pentru studenti.
Pentru a facilita editarea materialelor didactice, USAMV B dispune de o editurda proprie,
?Editura USAMV-Bucuresti’(Anexa 1.91.), dotatd cu aparatura corespunzatoare, care
functioneaza in baza Hotararii Senatului universitar.

Predarea, ca sursd a invifiril. Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode proprii
de predare si de stimulare a invatarii, pe care le aduce la cunostinta studentilor prin intermediul
fiselor disciplinelor.

Programe de stimulare si recuperare. Atat USAMV B, cit mai ales fiecare facultate din
cadrul acesteia, aplicd masuri specifice pentru motivarea profesionald a studentilor, pentru
stimularea si recompensarea studentilor performanti. In general, facultitile oferd anual premii
constituite din bunuri valorice si materiale, cu caracter stimulator pentru activitatea profesionald a
studentilor. De asemenea, studentii performanti pot participa in cadrul unor proiecte de cercetare
stiintifica sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate. In cadrul Senatului USAMV B
exista o Comisie pentru probleme studentesti si sindicale, care urmareste situatia studentilor,
precum si pe cea a personalului asociat in sindicate. Consiliul de administratie al USAMV B, la
cererea facultitilor, analizeaza propuneri de masuri de sprijin pentru studenti, recompense etc. i
le avizeaza. Mai departe sunt analizate de Comisia pentru probleme studentesti si sindicale si
supuse aprobarii Senatului (Anexa I.92 a-g.). Toti studentii beneficiaza de Indrumarea unui
tutore incd din anul I de studii.

Servicii studengesti,. USAMV-Bucuresti oferd spatii de cazare modernizate i servicii de
alimentatie (cantine §i magazine de desfacere a produselor agro-alimentare si a altor bunuri
casnice) in Campusul Mérdsti si in Campusul Splai (Medicind Veterinari). In ciminele studentesti
sunt cazati 42,59% din numarul total al studentilor la ,,IF’. De asemenea, universitatea ofera o
baza sportivd complexa, dispensar, cu principalele servicii medicale st altele. Universitatea are, in
prezent, o serie de proiecte pe termen mediu pentru cresterea calitatii vietii studentesti.

C.6. Baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii, actualizata sistematic
C.6.1. Sisteme de informatii

Baze de date §i informagii. USAMV-Bucuresti utilizeazd un sistem informatic pentru
realizarea bazelor de date privitoare la activititile de invatdmant si cercetare si la asigurarea
institutionald a calititii. In cadrul USAMV B functioneazi un compartiment I'T, care are atributii
in legatura cu implementarea programelor informatice, intretinerea sistemelor informatice etc. La
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nivelul Universitatii si al facultatilor, toate structurile si personalul existent au acces liber la baze
de date, corespunzitor responsabilitatilor pe care le au si pot utiliza informatii accesible in scopul
cresterii calitatii.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile

C.7.1. Informatie publica

USAMV B, facultatile din cadrul acesteia, departamentele si compartimentele ofera informatii
de interes public in spatiile alocate pe paginile web.

Oferta de informafii publice. Fiecare facultate ofera studentilor informatii detaliate pe
paginile web referitoare la programele de studii, calificdri, admiterea studentilor, activitatea de
cercetare, proiecte si programe de cercetare si educationale, activitati culturale, rapoarte si altele.
Comparand cu alte universitati europene, se poate aprecia faptul cd, uneori, se depiseste
cantitatea de informatie publica oferitd. Din punct de vedere calitativ, insa, exista obiectivul de a
se asigura standarde ridicate pentru prestigiul international al Universitatii.

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

C.8.1. Structura institugionalé de asigurare a calitégii educagiei este conforma
prevederilor legale si isi desfagoara activitatea permanent

Comisia coordoneazd aplicarea procedurilor si activitifilor de evaluare si asigurare a
calitifii, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii la nivel de universitate exista si
functioneaza in colaborare cu comisiile organizate la nivel de facultiti si departamente si cu DAC.
Existd proceduri de evaluare a calititii aprobate de Senatul universitar. Raportul anual al CEAC
este parte integranti a Raportului anual al Rectorului privind starea universitatii, care este un
document public si este postat pe pagina web a USAMV B.

CEAC propune masuri de ameliorare a managementului calitatii, care sunt implementate de
DAC si de fiecare facultate si compartiment in parte. CEAC colaboreaza cu comisiile similare din
alte universitati din tard, precum $i cu organisme similare din universititi din straindtate, in
vederea dezvoltirii i ameliorarii sistemului de management al calititii. Membrii CEAC participa
la diferite cursuri si seminarii privind asigurarea calitatii.

incadrarea programului de studii in politica institutiei

Facultatea de Agriculturi, respectiv Specializarea de Agricultura din cadrul acesteia reprezinta
practic samburele care a generat dezoltarea, in timp, incepand din 1852 a institutiei universitare de
invitamant agronomic USAMV din Bucuresti.

Programul de licenta propus spre evaluare, Specializarea de Agricultura, se incadreaza integral
in strategia si politica Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti si a
Facultatii de Agricultura, iar in ultima perioada, odatd cu acordarea de multiple forme de sprijin
pentru agriculturd de ciatre Uniunea Europeana si Statul Roman, specializarea a capatat noi
valente fiind extrem de solicitata.

Facultatea de Agriculturd pregiteste in cadrul Specializarii de Agricultura specialisti care
doresc sa lucreze intr-o varietate foarte mare de locuri de munca si anume: productie agricola si
sectorul de servicii aferente; institutii de cercetare-dezvoltare; institutii de invatimant; consultanta
agricold; firme ce comercializeaza inputuri pentru agricultura (produse pentru tratamente
fitosanitare si fertilizari, material semincer, magini, utilaje si echipamente agricole, materii si
materiale utilizate In procesul de productie agricold); firme specializate in acordare de credite;
firme de asigurdri; banci; administratie la diferite niveluri; unitati de preluare, procesare si
valorificare a produselor agricole.

Absolventii Specializarii de Agriculturd au posibilitatea de a-si continua pregitirea stiintifica
prin cursuri de masterat organizate de Facultatea de Agricultura: Agricultura durabild, Consultanta
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agricola, Managementul si expertiza fondului funciar, Protectia agroecosistemelor si expertiza
fitosanitara, Ameliorarea plantelor si producere de samanta, si Exploatarea sistemelor tehnice
pentru agricultura. De asemenea, absolventii Specializdrii de Agricultura isi pot ulterior continua
studiile in cadrul scolii doctorale din universitate, domeniul Agronomie, sub indrumarea cadrelor
didactice din cadrul Facultatii de Agricultura.
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Partea a II-a
EVALUAREA INTERNA A PROGRAMULUI DE

STUDII DE LICENTA AGRICULTURA

2.1. Ceringe normative obligatorii

2.1.1. Cadrul juridic de organizare i functionare a programului de studii, misiune
si obiective

2.1.1.1 Infintare si functionare

Programul de studii de licentd Agriculturd functioneazd in cadrul Facultatii de Agriculturd din
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV Bucuresti), persoana
juridici romand, integratd sistemului de invitdmant superior de stat si care functioneazd conform
Constitutiei Romaniei, a legilor specifice, a Cartei Universitare (Anexa 2.1 - Carta USAMV” Bucuresti) si
Regulamentului de Organizare $i Functionare (Anexa 2.2 - ROF USAMV Bucurests).

Programul de studii de licenta Agriculturd functioneazi incd de la infiintarea Facultitii de
Agriculturd, ca structurd organizatoricd in cadrul cireia se desfisoard acesta. Acesta este cel mai vechi
program de studiu din cadrul USAMV Bucuresti, istoria acestuia practic contopindu-se cu istoria de 163
de ani a Facultatii de Agriculturd si a universitatii noastre. Practic, istoria programului de licentd
Agriculturd si a Facultatii de Agricultura incepe In anul 1852, cand Domnitorul Barbu Stirbei a semnat
actul de organizare a “Scolii Nationale de Agriculturd de la Pantelimon” (cunoscuti si sub denumirea de
“Institutul National de Agriculturd de la Pantelimon). In anul 1867, scoala primeste denumirea de “Scoala
Centrald de Agriculturd si Silviculturd”, al cidrui sediu a fost mutat in anul 1869 la Herdstrau, fiind
denumitd in anul 1893 “Scoala Centrald de Agriculturd de la Herastrau”, iar in anul 1915 “Scoala
Superioara de Agriculturd de la Herdstrau”. In anul 1929, primeste denumirea de “Academia de Inalte
Studii Agronomice Bucuresti”, pentru ca In anul 1938 si primeascd denumirea de Facultatea de
Agriculturd (cunoscutd si sub denumirea de “Facultatea de Agronomie”), fiind inclusa in Scoala
Politehnici Bucuresti. in anul 1948, Facultatea de Agriculturi din Bucuresti este inclusi in “Institutul
Agronomic Bucuresti”, sub denumirea de Facultatea de Agrotehnicd (Anexa 2.3 - MO_249_1948
Bucnresti). In anul 1952, institutul devine “Institutul Agronomic Nicolae Bilcescu Bucuresti”, pentru ca in
anul 1992 sa devina “Universitatea de Stiinte Agronomice Bucuresti” (Anexa 2.4 - OMIS_5590_1992). in
anul 1995, universitatea primeste actuala denumire de “Universitate de Stiinte Agronomice i Medicinid
Veterinard din Bucuresti”, in cadrul cireia se regiseste si Facultatea de Agriculturd cu specializarea de
Agriculturd acreditatd (Anexa 2.5 - HG 568_1995).

Programul de studii de licentd Agriculturd a obtinut in urma evaludrii academice periodice in anul
2004 din partea CNEAA calificativul “Mentinerea acreditarii” (Anexa 2.6 - Mentinere acreditare
Agricultura_2004), iar in urma evaludrii periodice efectuatd de ARACIS a obtinut in anul 2004 calificativul
“Mentinerea acreditarii” (Anexa 2.7 - Mentinere acreditare Agricultnura_2010).

Programul de studii de licenta Agricultura din cadrul Facultitii de Agriculturd, USAMV Bucuresti
este cuprins in Nomenclatorul domeniilor i specializarilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2014-2015, la forma de invitimant IF
cu 240 de credite, conform HG 580/2014, publicatd in M.Of. nr. 527/16.07.2014 - Partea I (Anexa 2.8 -
HG-580-2014).
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2112 Misiune

In conformitate cu Planul strategic de dezvoltare a Facultitii de Agriculturi din cadrul USAMB
Bucuresti pe perioada 2014-2020 (Anexa 2.9 - Plan strategic FA_2014-2020), misiunea Facultitii de
Agriculturd este de a pregiti specialisti in domeniile agronomie, silviculturd, biologie, precum si in
domeniile conexe acestora, In principal pentru sectoarele de productie, servicii, cercetare stiintifica,
Invitdmant, expertiza si consultanta, analize si determindri de laborator, agribusiness, asigurari, domeniul
bancar, administratie $i managementul integrat al productiei agricole, forestiere si al spatiului rural.

Prin traditie, Facultatea de Agricultura din cadrul USAMV Bucuresti pregateste specialisti destinati
cu prioritate domeniului culturilor de camp, dar avand o vocatie mai largd, o viziune de ansamblu asupra
tuturor domeniilor productiei agricole si sectoarelor adiacente, si anume: viticulturd, pomicultura,
legumiculturd, zootehnie, conservarea, procesarea $i valorificarea produselor agricole, managementul
productiei si valorificdrii produselor agricole, managementul sistemelor agricole si a mediului rural legat de
acestea. Totodata, Facultatea de Agricultura formeaza specialisti destinati domeniilor: protectia plantelor,
stiintele solului, silvicultura, biologie, precum si in domeniile conexe acestora.

Prin procesul de Invitdmant, se urmdreste sd se imprime studentilor deprinderea de a utiliza cele
mai recente tehnologii agticole, bazate pe folosirea materialului biologic cel mai performant, a unei
mecanizari adecvate si pe utilizarea tehnicilor moderne pentru controlul buruienilor, bolilor si
daunitorilor, a nutritiei si stress-ului hidric, pentru obtinerea unor productii mari, de calitate, in conditii de
eficientd economicd si in conditiile reducerii efectelor ddundtoare, poluante ale activitatilor agricole asupra
mediului, asupra calitatii produselor agricole si consumatorilor acestora.

Facultatea de Agriculturd are misiunea de a forma specialisti cu pregitire superioara in stiintele
care fundamenteazi gestionarea §i exploatarea rationald a resurselor naturale, in primul rand solul si apa,
stiintele cultivérii plantelor si cresterii animalelor, precum si in cele ce tin de gestionarea si protectia

sistemelor agricole si gestionarea problemelor spatiului rural romanesc.

2.1.1.3. Obiective

In conformitate cu Planul strategic de dezvoltare a Facultitii de Agricultura din cadrul USAMB
Bucuresti pe perioada 2014-2020 (Anexa 2.9 - Plan strategic FA_2014-2020) si Planul operational al
Facultatii de Agriculturd din cadrul USAMV Bucuresti pentru anul 2015 (Anexa 2.10 - Plan operational
FA_2015), principalele obiective ale Facultitii de Agricultura din cadrul USAMV Bucuresti sunt
urmatoarele:

—  Asigurarea unei pregitiri temeinice a studentilor in domeniul stiintelor fundamentale, pentru a
inocula viitorilor absolventi rigoarea stiintifica in analiza fenomenelor si proceselor, in elaborarea
conceptelor teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru a le conferi
capacitatea de intelegere, abstractizare si deschidere catre nou, inovatie si progres.

—  Pormarea de specialisti cu o pregitire profesionald aprofundata, bazati pe insusirea cunostintelor
stiintifice, tehnice §i economice necesare coordondrii $i deruldrii diferitelor procese de productie.

—  FPormarea de specialisti cu pregitire intelectuald generala si stiintificd de bazd, ce le oferd capacitatea
de adaptare rapida la situatii noi, autonomie de decizie, competente manageriale, aptitudini de a
gestiona sistemele complexe cum sunt cele agricole, agro-silvice, silvice sau biologice, precum si
ecosistemele In ansamblul lot.

—  Mentinerea prestigiului intern si international de care se bucurd facultatea si cresterea acestui
prestigiu pentru atragerea spre studiile universitare si postuniversitare a tinerilor cu capacititi
intelectuale deosebite si cu performante profesionale dovedite, si care ulterior, dupa absolvirea
facultitii s fie cat mai bine cotati pe piata muncii.

—  Dezvoltarea de teme de cercetare prin proiecte cu finantare nationald si internationala derulate in
parteneriat cu diferite institutii de invitamant si de cercetare din tard si de peste hotare, care sa
contribuie la rezolvarea diferitelor probleme de naturid agricold, biologica sau agro-silvicid pe plan
zonal, national i international.
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Programul de studii de licentd Agricnlturd continua traditia educationald a Facultatii de Agricultura din
cadrul USAMV Bucuresti inceputd in anul 1852, odati cu infiintarea Scolii Nationale de Agricultura de la
Pantelimon, pregitind specialisti care sd activeze In urmitoarele sectoare de activitate ale agriculturii:
productie agricold si sectorul de servicii aferente; cercetare-dezvoltare agricold si rurald; comertul cu
produse agricole si inputuri pentru agriculturd; consultanta agricold; invatamant se specialitate; acordarea
de credite; evaludri si asigurdri agricole; administratie in domeniul agriculturii si a mediului rural;
receptionarea, procesarea si valorificarea produselor agricole.

Principalele obiective specifice ale programului de studii de licentd Agriculturd sunt:

~ asigurarea unei pregdtiri solide a studentilor in domeninl stiintelor fundamentale pentru a inocula viitorilor
absolventi rigoarea stiintifica in analiza fenomenelor si proceselor, in elaborarea conceptelor
teoretice si a solutiilor practice, in procesul de decizie, precum si pentru a le conferi capacitatea
de intelegere, abstractizare si deschidere catre progres;

= formarea de specialisti cu o pregatire agromomicd aprofundatd, bazatd pe insusirea cunostintelor
stiintifice, tehnice §i economice necesare deruldrii proceselor de productie agricola si
functionarii exploatatiilor agricole;

~ formarea de specialisti cu competente sporite in domeninl devoltarii spatiului rural, apti si practice o
agricultura multifunctionald, ce vizeaza atat productia agroalimentard, cat si pe cea de materii
prime non-alimentare, regenerabile, precum si protectia mediului inconjurator, conservarea si
intretinerea patrimoniului peisagistic, a valorilor si traditiilor culturale si sociale din mediul
rural;

— formarea de specialisti cu pregatire intelectuald generald si stiintificd de bazd, ce le oferd capacitatea de
adaptare rapida la situatii noi, autonomie de decizie, competente manageriale, aptitudini de a
gestiona sistemele complexe cum sunt cele ale productiei agricole, agroecosistemele, filierele
agroalimentare etc.;

= pregdtirea de specialisti destinati cu prioritate domeninlui culturilor de camp, dar avand o vocatie mai
larga, o viziune de ansamblu asupra tuturor domeniilor productiei agricole si sectoarelor
adiacente, si anume: viticulturd, pomiculturd, legumiculturd, zootehnie, conservarea si
procesarea produselor agricole, managementul productiei si valorificarii produselor agricole,
managementul sistemelor agricole si a mediului rural;

— crearea §i degvoltarea la studenti a deprinderilor de a utiliza cele mai recente tebnologii agricole, bazate pe
folosirea materialului biologic cel mai performant, a unei mecanizari adecvate si pe utilizarea
tehnicilor moderne pentru controlul buruienilor, bolilor si ddunatorilor, a nutritiei si stress-ului
hidric, pentru obtinerea unor productii mari, de calitate, in conditii de eficientd economica si in
conditiile reducerii efectelor ddunitoare/poluante ale activititilor agticole asupra mediului,
asupra calitatii produselor agricole si consumatorilor acestora;

— formarea de specialisti cn capacitatea de a gestiona i exploata rational resursele naturale, in primul rand
solul si apa, precum si totalitate resurselor pe care le oferd mediul natural si spatiul rural.

Obiective specifice programului de studii sunt indeplinite prin intermediul structutii disciplinelor
cuprinse in planul de invatimant (Anexa 2.11 - Plan de invitamint Agricultnra), cat si prin intermediul
continutului lor, care se regiseste in fisele disciplinelor (Anexa 2.12 - Fisele disciplinelor). Atat planul de

Invitdmant cat si fisele disciplinelor rispund exigentelor de pregitire a specialistilor din sectoarele de

activitate vizate de programul de studii.

2.1.2. Personalul didactic

Personalul didactic de la programul de studii de licenta Agriculturd indeplineste cerintele legale
pentru ocuparea posturilor didactice (Anexa 2.13 - Listd cadre didactice 5i C1"-uri) fiind inclus in statele de
functii ale facultatii (Anexa 2,14 - State facultate + extracte state alte facultapi USAMI’). Orele de cursuri si
lucrari practice de la toate disciplinele sunt predate de citre cadre didactice titulare in invdtimantul
superior care indeplinesc in totalitate cerintele legale pentru ocuparea acestor posturi. Cadrele didactice de
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la programul de studii de licentd Agriculturd apartin administrativ departamentelor din cadrul Facultatii de
Agticulturd (Anexa 2.15 - Lista cadrelor didactice din Facultatea de Agrienlturd), precum si unor departamente
din cadrul altor facultiti ale USAMV Bucuresti, precum (Anexa 2.14 - State facultate + extracte state alte
Sacultati USAMV; Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic Agriculturd 2014-2015):

—  Facultatea de Horticultura:
— Departamentul Bioingineria Sistemelor Horti-Viticole;
— Departamentul de Peisagistica, Biodiversitate $i Horticultura ornamentala.
—  Facultatea de Zootehnie:
— Departamentul Tehnologii Agricole si de Procesare;
— Departamentul Stiinte Formative in Cresterea Animalelor si Industria Alimentara.
—  Facultatea de imbunété;iri Funciare si Ingineria Mediului:
~ Departamentul de Mediu si Imbundtatiri Funciare;
— Departamentul de Matematica, Fizica $i Masuratori Terestre.
—  Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala;
— Departamentul Economie, Contabilitate $1 Agroturism;
— Departamentul de Management $i Marketing.

Personalul didactic titularizat in cadrul USAMV Bucuresti, indiferent de departamentul si
facultatea In care isi desfdsoara activitatea, este luat in considerare la acreditare pentru o singura norma
didacticd, consituitd conform legii (Anexa 2. 14 - State facultate + extracte state alte facnltati USAM).

De asemenea, personalul didactic titularizat in cadrul USAMV Bucuresti nu acoperi, intr-un an
universitar, mai mult de doud norme didactice (Anexa 2.14 - State facultate + extracte state alfe facultati
USAMV; Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic Agriculturd 2014-2015).

La programul de studii de licentd Agriculturd, personalul didactic titularizat in Invatdmantul
superior conform legii, care este pensionat la limita de varstd, acoperd maxim o normi didactici in regim
de plata cu ora, fiind vorba despre trei persoane in aceasta situatie (Anexa 2.16 - Cadrele didactice pensionate;
Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic Agricnlturd 2014-2015).

Statul de functii al programului de licentd Agriculturd are un numdr de 35,88 posturi, din care
(Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic Agricnlturd 2014-2015):

— 5,5 posturi de profesor, reprezentand 15,33%;

— 11,66 posturi de conferentiar, reprezentand 32,50%;

— 14,37 posturi de sef de lucrari (lector),  reprezentand 40,05%;
— 4,35 posturi de asistent, reprezentand 12,12%.

Din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform normativelor legale, un numir de
35,88 posturi sunt acoperite cu cadre didactice titularizate In invitimantul superior conform normelor
legale, cu norma de bazi in universitate, ceea ce reprezini 100%. Numirul total de posturi de profesor si
conferentiar acoperite conform normelor legale este de 17,16, ceea ce reprezintd 47,83% (Anexa 2.17 -
Grad de ocupare personal didactic Agriculturd 2014-2015).

Toate cadre didactice care deservesc programul de licenta Agriculturd sunt titularizate in
Invatamantul superior. Nu existd personal didactic asociat care nu este titularizat in Invitdmantul superior
(Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic Agriculturd 2014-2015).

Titularii de disciplind au titlul stiingific de doctor si competente deosebite in domeniul
disciplinelor predate (Anexa 2. 13 - Listd cadre didactice si CV-uri; Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic
Agricultura 2014-2015).

Titularii de disciplina au elaborat cursuri, caiete de lucrdri practice sau cirti care trateazd integral
problematica disciplinei respective. Acestea sunt utilizate de catre studenti pentru pregitire pe parcursul
anului universitar si in sesiunile de examen (Anexa 2.18 - Lista lucrdrilor didactice), fiind accesibile la
biblioteca universitatii, bibliotecile departamentale si de disciplind. USAMYV Bucuresti sprijind multiplicarea
materialelor didactice prin Atelierul de Multiplicat Cursuri (AMC). De asemenea, biblioteca universititii
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achizitioneaza materiale didactice editate in edituri, punandu-le la dispozitia studentilor intr-un numar
corespunzator.

La programul de studii de licentd Agriculturd nu sunt cadre didactice asociate, toate cadrele
didactice fiind titulare In invdtimantul superior si avand norma de baza in cadrul USAMV Bucuresti.

Toate cadrele didactice care ocupi posturi de asistent universitar au pregitire pedagogicd atestatd
(Anexa 2.19 - Atestare pedagogicd asistenti). De asemenea, directia resurse umane a universitatii are in
evidentele sale dosarele individuale de candidaturd pe posturi completate cu certificatele de absolvire a
cursurilor de pregitire psiho-pedagogica.

Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, care sunt specialisti de inalta clasa In domeniul
agronomiei si care au depdsit varsta de pensionare, acoperd 1,74 din numadrul total de posturi din statul de
functii, reprezentand 4,84% (Anexa 2.16 - Cadrele didactice pensionate; Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal
didactic Agricnlturd 2014-2013).

Personalul de conducere din cadrul Facultitii de Agriculturd este reprezentat de cadre didactice
titularizate in invagimantul superior, cu norma de bazd in cadrul facultdtii, care sunt profesori sau
conferentiari si nu se afld in conditii de rezervare a posturilor (Anexa 2.20 - Personalul de conducere facultate).

Cadrele didactice existente in prezent in cadrul statelor de functii ale programului de studii de
licentd Agriculturd, prin calificare §i varstd pot acoperi pe cel putin un ciclu de licentd toate activititile
previzute in planul de invatimant (Anexa 2. 13 - Listd cadre didactice si C1V-uri).

2.1.3. Continutul procesului de inviatimant

Planul de Invitdmant pentru programul de studii de licentd Agriculturda este conceput in
conformitate cu standardele specifice de asigurare a calititii academice si stiintifice, astfel incat sd se
asigure formarea si dezvoltarea la studenti a competentelor profesionale si transversale. Planul de
invatamant cuprinde discipline fundamentale (I), discipline de pregatire in domeniu (D), discipline de
specialitate (S), discipline complementare (C) si discipline conform optiunii universitatii (U). Cele 54 de
discipline din planul de invitimant sunt grupate astfel (Anexa 2.11 - Plan de invafamant Agricultnra):

— 10 discipline fundamentale (F), care reprezinti 18,5% din totalul disciplinelor, avand alocate
19,5% din numarul total de ore si 17,9% din numairul total de credite (standardul ARACIS
tiind de 15-25%);

— 20 discipline in domeniu (D), care reprezinta 37,0% din totalul disciplinelor, avand alocate
39,8% din numarul total de ore si 38,3% din numarul total de credite (standardul ARACIS
tiind de 20-40%);

— 14 discipline de specialitate (S), care reprezinta 25,9% din totalul disciplinelor, avand alocate
25,7% din numadrul total de ore si 23,3% din numarul total de credite (standardul ARACIS
tiind de 20-30%);

— 5 discipline complementare (C), care reprezinta 9,3% din totalul disciplinelor, avand alocate
5,8% din numarul total de ore si 8,3% din numarul total de credite (standardul ARACIS fiind
de 3-10%);

— 5 discipline conform optiunii universitatii (U), care reprezinta 9,3% din totalul disciplinelor,
avand alocate 9,2% din numarul total de ore si 6,7% din numadrul total de credite (standardul

ARACIS fiind de 2-20%).

Disciplinele din planul de invitamant sunt grupate in discipline obligatorii, optionale si facultative.
Disciplinele obligatorii reprezintd 92,2% din totalul disciplinelor, iar cele optionale reprezinti 7,8%
(Anexa 2,11 - Plan de invatamant Agricultura).

Disciplinele de studiu din planul de invitdmant sunt grupate intr-o succesiune logici astfel Incit sd
asigura insusirea graduatd a cunostintelor de la un semestru la altul si de la un an de studiu la altul, astfel

incat si fie create abilitatile si competentele tintite prin planul de invatimant, care se coreleazi cu
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competentele corespunzatoare programelor de studii universitare de masterat. Aceasta structurare a
planului de invitamant corespunde normativelor ARACIS si permite realizarea obiectivelor generale si
specifice de pregitire. Ca urmare absolventii au competentele generale si de specialitate compatibile cu
cadrul national al calificdrilor, respectiv cu planurile si programele de studiu similare celor din celelalte
centre universitare agronomice din Romania si din alte state ale Uniunii Europene. De asemenea,
ponderea disciplinelor este exprimatd in credite de studii ECTS (Anexa 2.11 - Plan de invdtimant
Agricultura).

Disciplinele de studiu cuprinse in planul de invitamant au fise In care sunt precizate: obiectivele
disciplinei; competentele specifice (profesionale si transversale); continutul tematic de bazd (curs si
seminar/laborator); bibliografia minimald; repartizarea numdrului de ore de curs, seminar si activitdti
aplicative etc. pe teme; sistemul de evaluare a studentilor, in concordanta cu metodologia de implementare
a Cadrului national al calificarilor din invatimantul superior (Anexa 2.12 - Fisele disciplinelor).

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invitimant §i continutul acestor discipline,
precizat prin fisele disciplinelor, corespund domeniului de licentd si programului de studii Agriculturd
pentru care s-a elaborat planul de invatimant si sunt conforme cu misiunea programului de studii (Anexa
2.11- Plan de invatamant Agrienlturd; Anexa 2,12 - Fisele disciplinelor).

Anul universitar este structurat pe doud semestre a cate 14 siptimani, cu o medie de 25,75
ore/sdptimand, cu limite de variatic de la un semestru la altul intre 24 si 28 ore/siptimand, fiind
corespunzitoare standardelor specifice de evaluare ARACIS (cerinta fiind de 20-28 ore/siptimani)
(Anexa 2,11 - Plan de invatamant Agricultura).

Fiecare semestru are cate 30 de credite, iar fiecare an de studiu are cate 60 de credite transferabile
in sistemul european ECTS (Anexa 2. 11 - Plan de invdtamant Agricultura).

Toate disciplinele facultative se finalizeazd cu o formi de evaluare, iar punctele credit care li se
atribuie sunt peste cele 30 de credite ale semestrului respectiv (Anexa 2.11 - Plan de invatamaint Agricultura).

Raportul dintre orele de curs si cele privind activitdtile didactice aplicative (laboratoare, seminarii,
proiecte) este de 0,98, limite de variatie de la un semestru la altul intre 0,85 si 1,08, incadrandu-se in
normativele recomandate de citre ARACIS (abatere admisd de * 20 %) (Anexa 2.11 - Plan de invatamaint
Agricultura).

In fiecare an de studiu sunt previzute stagii de practica, dupa cum urmeazi: 2 siptimani in anul I,
4 saptimani in anul 11, 4 siptdmani in anul I1I, 4 sdptimani in anul IV dedicate elaboririi proiectului de
diplomi (Anexa 2.21 — Grafic an universitar Agriculturd 2014-2075). Numdrul total de sdptimani de practicd
este de 14, fiind corespunzitor standardelor specifice de evaluare ARACIS (cerinta fiind de 12-16
saptamani de practica) (Anexa 2.11 - Plan de invitamant Agricultura).

Stagiile de practica sunt organizate conform Regulamentului privind organizarea si desfisurarea
stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii ale Facultitii de Agriculturd (Anexa 2.22 - Regulament
pentru organizarea §i desfasurarea stagitlor de practica). Pentru desfisurarea stagiilor de practicd sunt incheiate
conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unititile baze de practici (Anexa 2.23 - Conventii
de practicd). Studentii Facultitii de Agriculturd de la programul de studii de licentd Agriculturi au
posibilitatea si efectueze aplicatii practice in centrele de cercetare si didactice ale Fermei Moara
Domneasci (Anexa 2.24 - Pregentare Fermd Moara Domneascd), precum si in campurile didactice si
experimentale din incinta USAMV Bucuresti. Instruirea practica a studentilor se urmireste sa se realizeze
in concordantd cu cerintele programului de studii, dar si corespunzitor cerintelor si solicitarilor
potentialilor angajatori ai viitorilor absolventi.

Formele de verificare finald a studentilor sunt adecvate fiecirei discipline (examene, colocvii,
sustinere proiect) si sunt prevazute in planul de invitamant (Anexa 2.11 - Plan de invatamant Agricultura) si
fisele disciplinelor (Anexa 2.12 - Figele disciplinelor). Pe durata celor 4 ani de studii, studentii sustin 41
examene (70,7%), 13 colocvii (22,4%) si 4 proiecte (6,9%) (Anexa 2.11 - Plan de invatamant Agricultura).

27



2.1.4. Studen;ii

Admiterea la programul de studii de licentd Agriculturi se desfasoara pe baza metodologiei de
admitere aprobate de Senatul universititii cu cel putin 6 luni inaintea desfasuririi concursului (Anexa 2.25
- Metodologia de  admitere USAMV” Bucuresti 2015), care este facutd public pe site-ul facultatii

(http://www.agro-bucuresti.ro /admitere-2015/licenta-2015) si pe site-ul universitatii

(http://www.usamv.ro/admitere-2/studii-de-licenta/).

Inscrierea candidatilor la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat, (sau
diploma echivalentd cu aceasta) $i foaia matricold in original sau copii legalizate. Pentru absolventii din
anul admiterii, inscrierea candidatilor la concursul de admitere se face si pe baza adeverintei eliberatd de
liceu, in original sau copie legalizatd (Anexa 2.25 - Metodologia de admitere USAMYV” Bucuresti 2015).

Formatiile de studiu sunt dimensionate astfel incat sd asigure desfasurarea eficienta a procesului de
invitimant: 8 grupe de studenti in anul I de studiu cu un numidr de 28-29 studenti/grupi, 7 grupe de
studenti in anul IT de studiu cu un numir de 28-29 studenti/grupd, 5 grupe de studenti in anul III de
studiu cu un numir de 28-29 studenti/grupd, 4 grupe de studenti in anul IV de studiu cu un numir de 25-
26 studenti/grupa (Anexa 2.26 - Grupe studenti Agriculturd).

Programul orar asigura desfasurarea normala a procesului de invatamant conform planului de
invatimant (Anexa 2.27 - Program orar Agricultura).

Promovabilitatea studentilor (studenti integralisti + studenti cu minimum de credite) pe ani de
studii in anul universitar 2013/2014 a fost urmitoarea: 192 studenti in anul I (93,6%), 136 studenti in anul
IT (77,3%), 98 studenti in anul III (72,6%), 64 studenti in anul IV (83,1%) (Anexa 2.28 - Situatii scolare
studenti 2013-2014 Agricultura).

Rezultatele scolare obtinute de studenti pe parcursul perioadei de gcolarizare sunt atestate prin
Suplimentul de diploma de studii (Anexa 2.29 - Supliment de diploma).

Procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele de
studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an, sunt
reglementate prin Regulamentul activitatii profesionald a studentilor din cadrul USAMYV Bucuresti (pentru
programele de studii de licenta si masterat) (Anexa 2.30 - Regulament privind activitatea profesionald a studentilor)
si prin Regulamentul privind aplicarea sistemului european de credite transferabile si metodologia de
evaluare §i promovare a studentilor (Anexa 2.31 - Regulament privind ECTS).

Procedurile prinvind transferul studentilor intre institutiile de invdtdmant superior, facultdti si
specializdri sunt reglementate prin Regulamentul activitatii profesionala a studentilor din cadrul USAMV
Bucuresti (pentru programele de studii de licentd si masterat) (Anexa 2.30 - Regulament privind activitatea
profesionald a studentilor). Transferul studentilor nu se efectueazi pe parcursul anului de Invatimant.

Promovabilitatea la examenul de licentd pentru ultimele 3 promotii (2014, 2013, 2012) a fost de
100% (Anexa 2.32 - Promovabilitatea la examenul de licentd 2014, 2013, 2012)

Absolventii promotiei 2014 si-au continuat studiile la ciclul de masterat in procent de 95,3%, cei ai
promotiei 2013 in procent de 90,5%, iar cei ai promotiei 2012 in procent de 78,8% (Anexa 2.33 -
Continnarea studiilor absolventilor de Agriculturd). Absolventii Facultatii de Agriculturd sunt prezentati pe site-ul
facultatii  (http:
facultitii are sarcina de a urmari si de a inregistra evolutia acestora in cariera.

www.agro-bucuresti.ro/alumni/absolventi-licenta/agricultura-zi), iar  sectretatiatul

Conditiile impuse pentru promovarea examenului de licentd sunt cele stipulate in Metodologia de
sustinere a examenului de licenta si elaborare proiect de diploma (Anexa 2.34 - Metodologia de sustinere a
excamenntui de licentd si elaborare proiect de diploma), fiind facute publice cu cel putin 6 luni Inainte de sustinere

examenului de licenta (http://www.agro-bucuresti.ro/examen-de-licenta/agricultura-

durabila ). Eliberarea diplomelor de absolvire se realizeaza de catre

biroul Serviciului Evidentd Doctorat, Diplome si Acte de Studii ce functioneaza cu respectarea legislatiei in
vigoare.
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2.1.5. Cercetarea stiintifica

Activitatea de cercetare stiintificd este prioritard pentru Facultatea de Agriculturd din cadrul
USAMYV Bucuresti, aceasta constituind una dintre misiunile de bazi ale facultitii, aldturi de cea didactica.
Planul de cercetare al Facultatii de Agriculturd (Anexa 2.35 - Plan de cercetare stiintifica Agriculturd 2015)
corespunde strategiei de cercetare a facultdtii (Anexa 2.36 - Strategia cercetdrii stiintifice Agricnlturd 2012-
2075). Temele de cercetare se inscriu In aria tematicd a domeniului Agronomie si a programului de studii
de licentd Agriculturd, precum si in strategia cercetdrii stiintifice a universititii (Anexa 2.37 - Strategia
cercetarii USAMIV” 2014-2020), acestea fiind urmatoarele:

e Ameliorarea solurilor acide folosind un deseu din industria metalurgica.

e Adaptarea masinilor agricole pentru mecanizarea lucrarilor in pepinierele silvice.

Dezvoltare tehnologici in constructia masinilor §i echipamentelor agricole si horticole.
Reducerea emisiilor poluante la motoarele cu ardere interna.

Asolamentul - verigd importanti in mentinerea stratului de fertilitate a solului.
Tehnologii performante pentru cultura de camelin.

Cercetiri privind folosirea pajistilor in zonele de campie.

Optimizarea productiei de biomasa in conditiile conservirii apei.

Studiul biodiversititii in peisajul urban.

Cercetdri interdisciplinare privind tratarea semintelor cu hidrolizate de colagen in vederea cresterii
indicatorilor calitatii, reducerii pesticidelor si dezvoltarea durabild a productiei agricole.

e Biologia, ecologia si tehnologia unor culturi agricole alternative pretabile pentru obtinerea de
produse noi.

e Noi abordiri privind cresterea valorii ecologice si economice a reziduurilor din agriculturd si a
fluxurilor de deseuri.

e Sistem interactiv automatizat pentru optimizarea inputurilor de apa, nutrienti si pesticide, in vederea

cresterii competitivitdtii tehnico-economice a fermelor legumicole mici si mijlocii.

§

e Sistem expert pentru monitorizarea riscurilor in agricultura si adaptarea tehnologiilor agricole
conservative la schimbdrile climatice.

e  Cercetiri exploratorii privind posibilititile de imbunatatire a calitatii si cantitatii productiei de fasole si
lupin In conditile din sudul Romaniei, prin combinarea metodelor clasice cu metode de
biotehnologie moderna.

Cadrele didactice de la programul de studii de licenta Agriculturd desfisoara activitati de cercetare
in domeniul disciplinelor pe care le acoperi in statul de functii in calitate de directori/responsabili de
proiecte de cercetare, precum si in calitate de membri in echipe de cercetare la diferite proiecte. Aceasta
rezultd din CV-urile acestora (Anexa 2. 13 - Listd cadre didactice si CV-uri), cat si din rapoartele de cercetare
ale facultatii (Anexa 2.38 - Raport cercetare F.A_2014; Anexa 2.39 - Raport cercetare FA_2013; Anexa 2.40 -
Raport cercetare FA_2012).

Rezultatele activititii de cercetare stiintificd desfigsuratd de cadrele didactice proprii sunt
valorificate prin publicatii in diferite jurnale si reviste de specialitate sau edituri din tard si din striindtate,
care sunt indexate ISI si BDI, recunoscute de comunitatea stiintificd din domeniu. De asemenea,
rezultatele activitatii de cercetare stiintificA sunt comunicate in cadrul a diverse manifestiri stiintifice,
precum sesiuni stiintifice, conferinte, congrese, simpozioane, seminarii etc., atat din tard cat si din
striindtate. O altd modalitate de valorificare a rezultatelor activitatii de cercetare stiintifici o constituie
elaborarea de cirti de specialitate, iar recunoasterea rezultatelor obtinute se reflectd in reprezentarea ca
membri in societati si asociatii profesionale din Romania §i strdindtate (Anexa 2.38 - Raport cercetare
FA_2014; Anexa 2.39 - Raport cercetare FA_2013; Anexa 2.40 - Raport cercetare FA_2012; Anexa 2.41 -
Lista lucrarilor stiintifice).

Valorificarea rezultatelor cercetdrii stiintifice efectuate in cadrul laboratoarelor de cercetare proprii
Facultatii de Agriculturd sunt concretizate in urmatoarele date:
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Nr./an
Specificare
2011 2012 2013 2014
TOTAL 49 58 61 65
Comuniciri stiintifice in
conferinte /congtese/simpozioane, Din Nationale 26 5 3 7
din care: )
AT Mnternationale 23 53 58 58
Total 50 71 132 123
IST cu factor de impact 6 10 12 22
IST fird factor d
Lucrairi stiintifice publicate in reviste | . . ara tactot &e - - 2 -
> din impact
care
Reviste indexate in BDI 44 59 59 42
Alte reviste - 2 59 59
Lucrdri gtiintifice publicate in
extenso in volumele conferintelor - 1 1 6
(indexate IST)
Rezumate publicate in suplimente
ale unor reviste ISI (lucririle i extenso 5
au fost prezentate in cadrul i i )
conferintelor)
Publicate in edituri romanesti 10 13 13 15
ety Publicate in edituri 1
internationale
Premii, medalii, diplome - - 1 -
Cereri Brevete de inventie - 2 1 1

Facultatea de Agriculturd din cadrul USAMV Bucuresti organizeazd anul Conferinta
Internationald  ,,Agriculture for Life&Life for Agriculture” — Sectiunea 1 — Agronomie

(http://www.agricultureforlife.usamv.ro/index.php/en/). In anul 2015, in perioada 4-6 iunie va fi

organizatd cea de-a patra editie a Conferintei Internationale " Agriculture for Life&Life for Agriculture"
(Anexa 2.42 - Anunt conferinta 2015). Sectiunea 1 — Agronomie, care este organizatd de Facultatea de
Agticulturd din cadrul USAMYV Bucuresti are urmitoarele teme Stiintifice:
— Stiintele solului:
—Geneza si morfologia solurilor; Proprietatile fizice si chimice ale solurilor; Fertilitatea
solului; Biologia solului; Calitatea solurilor si a mediului; Sisteme de lucrare a solului;

Realibitarea solurilot.
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— Stiintele plantelor:

—Fitotehnie; Ecologia si fiziologia plantelor de culturd mare; Fertilizarea culturilor de camp;
Ameliorarea plantelor de cultura mare; Protectia culturilor de camp; Calitatea recoltei i
procesarea acesteia; Culturi alternative.

— Diverse:

—Agroecosisteme; Schimbiri climatice si provocari viitoare; Masini agricole si echipamente
in cultura plantelor de camp; Agricultura de precizie in cultura plantelor de camp;
Biomasa plantelor de culturd mare si biocombustibili; Agricultura ecologicd in cultura
plantelor de camp.

Lucririle prezentate in cadrul Conferintei Internationale “Agriculture for Life, Life for
Agriculture”, Section 1 - Agronomy sunt publicate in volumul Facultitii de Agriculturd, USAMV
Bucuresti ,,Scientific Papers. Series A. Agronomy”, ISSN 2285-5785, ISSN CD-ROM 2285-5793, ISSN Online
2285-5807, ISSN-L 2285-5785, Indexare BDI (http://agronomyjournal.usamv.ro/) (Anexa 2.43 - 10
LVII-2014 Scientific Papers. Series A. Agronomy).

In afara Conferintei Internationale “Agriculture for Life, Life for Agriculture”, in fiecare an
universitar, la nivelul Facultitii de Agriculturd se organizeaza o serie de alte evenimente Stiintifice (Anexa
2.44 - Evenimente stiintifice 2012-2014).

In cadrul Facultitii de Agriculturi din cadrul USAMV Bucuresti functioneazi Centrul de
Cercetare pentru Agriculturd Durabila (CCAD), care este organizat ca o unitate de cercetare stiintifica
subordonatd Consiliului Facultiti de Agriculturd (Anexa 245 - Centrul de Cercetare pentru Agriculturd
Durabild).

In cadrul USAMV Bucuresti functioneazid Editura Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinard din Bucuresti ,,Ex Terra Aurum” (Anexa 2.46 - Hotararea Senatulni USAMV” Bucuresti
de infiintare a Editurii USAMV Bucurest).

Activitatea de cercetare stiintificd a cadrelor didactice se desfidsoard pe baza granturilor de
cercetare castigate in cadrul programelor de cercetare nationale si internationale $i pe bazd de contracte de
cercetare incheiate cu agenti economici privati (Anexa 2.47 - Cercetarea stiintificd desfasuratd in facultate in
perivada 2012-2014). Aldturi de activitatea de cercetare contractatd, la fiecare disciplind se desfdsoara si
activitati de cercetare necontractate, parte dintre acestea fiind realizate cu ajutorul studentilor si
masteranzilor pentru realizarea proiectelor de diploma si disertatie.

Fiecare cadru didactic §i cercetdtor are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica ori
stiintificd in domeniul disciplinelor predate (Anexa 2.13 - Listd cadre didactice si CV"-uri; Anexa 2.41 - Lista
luerdrilor stiintifice; Anexa 2.18 - Lista lucrdrilor didactice).

Dotarea laboratoarelor corespunde exigentelor temelor abordate. Echipamentele existente permit
realizarea unor cercetdri de anvergurd pe plan national si international (Anexa 2.48 - Laboratoare de cercetare

Agricnltura).

2.1.6. Baza materiala

Facultatea de Agricultura are repartizate, in cadrul USAMV Bucuresti, propriile spatii de
Invatamant, respectiv: amfiteatre, sali de curs, laboratoare cu diferite dotiri, sili de seminar, infrastructura
prin intermediul cireia se asigurd desfasurarea unui proces de invitdmant de calitate (Anexa 2.49 - Spatii de
Invdtamant care deservesc programul de Agriculturd).

Facultatea de Agriculturd dispune de propriile spatii de invatimant in clidirea centrald a
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti (Corpul A), la care se adauga:
corpul Specializirii de Biologie, cu sala de curs si laboratoare de specialitate; corpul disciplinelor de
Biochimie si Agrochimie; hale pentru tractoare si magini agricole, cu sili de curs §i laboratoare de
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specialitate pentru disciplinele de mecanizarea agriculturii. Pentru desfdsurarea cursurilor, Facultatea de
Agriculturd utilizeaza:

— 1 amfiteatru cu capacitatea de 350 locuri si o suprafati de 355 m* (B.p.a);

— 1 amfiteatru cu capacitatea de 173 de locuri si o suprafati de 185 m® (A.p.a);

— 1 amfiteatru cu capacitatea de 166 de locuri si o suprafati de 185 m” (A.IlLa);

— 1 amfiteatru cu capacitatea de 114 locuri si o suprafati de 120 m* (A.I11.134).

Pentru disciplina de Educatie fizica si Sport se utilizeazd sala de sport a USAMV Bucuresti cu 800
locuri in tribune, saund, sald de fortd; in apropierea acesteia se afld terenuri pentru fotbal, volei, baschet,
tenis de camp, atletism.

Pentru anumite discipline, Facultatea de Agriculturd colaboreazi cu celelalte facultati ale USAMV
Bucuresti, si anume:

—  pentru disciplinele horticole (Legumiculturd; Pomiculturd; Viticulturd) si cele de Botanica si
Fiziologia plantelor, Facultatea de Agriculturd utilizeaza facilitatile Facultatii de
Horticulturi;

~  pentru disciplinele ce tin de domeniul imbunititirilor funciare (Topografie si desen tchnic;
Cadastru funciar; Imbunatasiri funciare; Combaterea eroziunii solului; Irigarea culturilor) si
disciplina de Biofizicd si agroemteorologic se beneficiazd de baza materiald a Facultagii de
Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului;

— pentru disciplina de zootehnie si disciplinele de limbi strdine Facultatea de Agricultura
utilizeaza facilitatile Facultitii de Zootehnie;

— pentru disciplinele economice (Economie rurald; Contabilitate $i gestiune economica,
Management; Marketing) si sociale (Sociologie; Gestiunea resurselor umane) se beneficiaza
de baza materiald a Facultatii de Management, Inginerie Economica si Dezvoltare Rurala.

Toate spatiile in care isi desfidsoara activitatea studentii programului de studii de licentd
Agriculturd sunt proprietatea Universititii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti.
Acestea au o dotare corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii optime a activititilor didactice si
atingerea obiectivelor specifice fiecdrei discipline cu caracter obligatoriu din planul de invatimant (Anexa
2.50 - Fisele laboratoarelor).

Facultatea de Agriculturd dispune de softuri corespunzitoare diferitelor discipline din planul de
invagimant, care poseda licente de utilizare (Anexa 2.51 - Lista programelor informatice achizitionate pentru
scopuri didactice).

Studentii Facultitii de Agriculturd au acces la biblioteca centrali a USAMV Bucuresti
(http://www.biblioteca-usamvb.ro/), precum si la bibliotecile existente la nivelul diferitelor departamente,

precum: biblioteca Fitotehniei (sala A.I1.84.b si sala A.I1.84.c); biblioteca Biologiei (sala Bio 4 si sala Bio
6). Sala de lecturd din Biblioteca Centrald, cu o suprafatd de 500 m?, dispune de un numadr de 120 de locuri,
o garderobd si noud calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor. Sala de lecturd functioneaza in
regim de acces liber la raft si ofera utilizatorilor: cursuri si manuale, carti stiintifice romanesti §i striine,
tratate, dictionare, enciclopedii, atlase, periodice romanesti si striine. Biblioteca, in ansamblul ei, dispune
de un fond de carti de circa 173.702 de exemplare structurate astfel:

— 124.823 exemplare carte de specialitate;

—  31.629 exemplare carte beletristica;

—  8.164 exemplare cursuri i lucriri practice litografiate;

— 1.045 exemplare albume;

-  2.922 exemplare teze de doctorat;

— 5.119 exemplare fond vechi.
De-a lungul timpului, Biblioteca a pastrat si conservat cirti si reviste de stiinta si culturd, care
alcdtuiesc fondul de aur, printre colectii figurand publicatii foarte vechi, incepand cu anul 1542.
Capacitatea spatiillor de invitimant pentru programul de studii de licentd Agriculturd este
conformi cu cerintele minime, asigurand: minim 1 m?/loc in silile de curs; minim 1,4 m?/loc in silile de
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laborator si seminar (Anexa 249 - Spatii de invitimant care deservesc programul de Agriculturd); minim 1,5
mp/loc in silile de lecturd (http://www.biblioteca-usamvb.ro/despre-noi/regulament); minim 2,5 m2/loc
in laboratoarele de informatici (Anexa 2.52 - Figd laborator Informatica). De asemenea, capacitatea spatiilor
de invitamant (sali de curs, laborator si seminar) este corelati cu marimea formatiilor de studiu (grupe si
subgrupe)

Aplicatiile la disciplina de Informatici se asigura intr-un laborator (A.S.9) a cirui dotare cu tehnica
de calcul (23 calculatoare) asigurd ca la nivelul unei formatii de studiu si existe cate un calculator la cel
mult 2 studenti (Anexa 2.52 - Fisd laborator Informatica).

La cele 120 de locuri din sala de lecturd a Bibliotecii Centrale se adaugd un numar de 40 locuri in
sdlile de lecturd ale bibliotecilor Facultitii de Agticulturd (Anexa 2.53 - Sdlile de lecturd ale bibliotecii Facultdtii
de Agricnlturd). Sala de lectura a Bibliotecii Centrale asigurd conectarea la catalogul on-line al bibliotecii prin
9 calculatoare aflate in dotarea silii. De altfel, aceesul la catalogul on-line se realizeaza prin orice computer
conectat la reteaua universitdtii. La nivelul Facultitii de Agriculturi, pe langd sala de informatica se asiguri
conectarea la catalogul on-line si la internet accesibila studentilor prin doud sili dotate cu cate 10
computere (A.p.5 si A.IL.84.c), precum si prin sistemul wireless din spatiile facultatii. Din cadrul bibliotecii

si din spatiile universitdtii si facultitii se realizeaza accesul la bazele de date prin sistemul Anelis Plus, si

anume:
e EBSCO — sectiunea: Academic Search Complete -
http://www.ebscohost.com/academic/academic-search-complete;
e EBSCO - sectiunea: Business Source Complete -

http://www.ebscohost.com/academic/business-source-complete;

e ScienceDirect — Journals — Freedom Collection - www.sciencedirect.com;

e Springerlink — Journals — http://link.springer.com/;

e ProQuest CENTRAL — http://search.proquest.com;

e THOMSON Web of Knowledge cu sectiunea WEB OF SCIENCE -
http://webofknowledge.com;

e THOMSON Web of Knowledge cu sectiunea Journal Citation Reports —

http://webofknowledge.com.
Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romand si straind existd Intr-un numadr de

exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planul de invagimant al programului de studii
de licenta Agriculturd. Din fondul de carte propriu din literatura de specialitate, peste 50% reprezinta
titluri de carte sau cursuri de specialitate din domeniul Agronomie, care sunt aparute in ultimii 10 ani in
edituri recunoscute, respectiv 53,5% ceea ce reprezintd un numar de titluri de 837 dintr-un total de 1.563
(Anexa 2.54 - Fondul de carte proprin din literatura de specialitate pentru domeninl Agronomie; Anexa 2.55 - Fondul
de carte proprin bibliotecii Facultatii de Agricnltura). La fondul de carte din cadrul bibliotecilor se adaugi titlurile
din biblioteca fiecirei discipline care sunt puse la dispozitia studentilor de citre cadrele didactice titulare de
disciplind atdt pentru pregitire In cadrul disciplinelor respective, cat si pentru realizarea capitolului
bibliografic din cadrul proiectului de diploma. Astfel, fondul de carte accesibil studentilor aflati in ciclul si
anul de studiu la care este prevazutd o anumita disciplind din planul de invatimant este intr-un numar
suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor.

Biblioteca USAMYV Bucuresti asigurd un numdr suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti i strdine, corespunzitor misiunii asumate (Anexa 2.56 - Abonamente la publicatii periodice romanesti
st straine). Rezultatul este existenta unei colectii impresionante de titluti de specialitate (Anexa 2.57 - Lista
colectitlor de specialitate; Anexa 2.58 — Colectii ale bibliotecii Facultdtii de Agricultura).

Elementele mentionate anterior demonstreaza faptul cd baza materiald a Universititii de Stiinte
Agronomice §i Medicina Veterinard din Bucuresti §i respectiv a Facultitii de Agriculturd corespunde
standardelor care asigura desfisurarea unui proces de invitdmant de calitate pentru programul de studii de
licentd Agricultura.
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2.2. Standarde si indicatori de performanta generali gi specifici

2.2.1. Capacitatea institutionald

A. 1 Structurile institutionale, administrative s1 manageriale

Misiune, obiective $i integtitate academicd

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti are un cod de etica si
deontologie profesionald prin care apird valorile libertitii academice, ale autonomiei universitare si ale
integritatii etice, care se aplica tuturor facultatilor din cadrul universitatii (Anexa 2.59 - Codul de eticd 5
deontologie profesionald).

Facultatea de Agriculturd din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice i Medicina Veterinara
din Bucuresti dispune de practici de auditare internd cu privire la urmdtoarele domenii ale activitatii
universitare:

— activitatea didacticd (Anexa 2.60 - Comisie + Regulament andit didactic);

— activitatea de cercetare stiintifici (Anexa 2.61 - Comisie + Regulament audit cercetare);

— activitatea administrativ-manageriald (Anexa 2.62 - Comisie + Regulament andit administrativ-
managerial).

2.2.2. Eficacitate educationala
B.1. Continutul programelor de studiu
Admiterea studentilor

Admiterea la programul de studii de licenta Agricultura, ca de altfel la toate programele de studii
din cadrul USAMV Bucuresti se desfdsoard pe baza metodologiei de admitere aprobate de Senatul
universititii cu cel putin 6 luni Inaintea desfdsurdrii concursului (Anexa 2.25 - Metodologia de admitere
USAMV” Bucuresti 2015), cu respectarea legislatiei in vigoare. Metodologia de admitere este facutd public
pe site-ul Facultatii de Agriculturd (http://www.agro-bucuresti.ro/admitere-2015/licenta-2015) si pe site-

ul universitatii (http://www.usamv.ro/admitere-2/studii-de-licenta/).

Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatilor, efectuandu-se pe baza
diplomei de bacalaureat, (sau diploma echivalentd cu aceasta) §i foaia matricold in original sau copii
legalizate, iar pentru absolventii din anul admiterii, si pe baza adeverintei eliberatd de liceu, in original sau
copie legalizata (Anexa 2.25 - Metodologia de admitere USAMY Bucnresti 2015). In procesul de admitere nu se

aplicd niciun fel de criteriu de discriminare, fiind respectat principiul egalitdtii sanselor tuturor candidatilor.

Structura si prezentarea programului de studiu

Programul de studii de licentd Agriculturd este prezentat sub forma unui pachet de documente
care cuprind: obiective generale si obiective sepcifice; competente;ocupatii posibile; plan de Invatimant;
anexe la planul de invitamant (Anexa 2.11 - Plan de invatamant Agricultura); fisele disciplinelor (Anexa 2.12 -
Fisele disciplinelor).

Fisele disciplinelor din planul de invitamant precizeaza rezultatele in invitare, care sunt exprimate
sub forma competentelor specifice fiecirei discipline (Anexa 2.12 - Figele disciplinelor).

Examinarea si evaluarea studentilor la fiecare disciplind se realizeazd prin forme adecvate fiecirei
discipline (examene, colocvii, sustinere proiect), care sunt previzute in planul de invitimant (Anexa 2.11 -
Plan de invatamant Agricnlturd) si fisele disciplinelor (Anexa 2.12 - Figele disciplinelor). In examinarea
studentilor se tine cont de rezultatele in invatare si de competentele urmarite corespunzator fiecirei
discipline (Anexa 2.12 - Fisele disciplinelor).
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Modul de organizare, precum si continutul examenului de finalizare a studiilor la programul de
studii de licenta Agricultura (examenul de Licenta) se face pe baza unui examen sumativ si constd in doud
probe, conform Metodologiei de sustinere a examenului de licenti si elaborare proiect de diploma (Anexa
2.34 - Metodologia de sustinere a examenului de licentd si elaborare proiect de diploma):

e Proba 1 - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate;
e Proba 2 - Prezentarea si sustinerea Proiectului de diploma.

Sustinerea examenului de finalizare a studiilor se face in prezenta unei comisii aprobatd de Senatul
universitatii. Conditiile de organizare si de sustinere a examenului de finalizare a studiilor la programul de
studii de licentd Agriculturd (examenul de Licentd) sunt facute publice cu cel putin 6 luni inainte de
sustinere  examenului de licenta  (http://www.agro-bucuresti.ro/examen-de-licenta/agricultura-
durabila )

Promovarea examenului de licentd certificd asimilarea competentelor cognitive si profesionale conform

calificdrii universitare. Precizdri cu privire la examenului de finalizare a studiilor existd In cadrul
Regulamentului activitatii profesionale a studentilor din cadrul USAMV Bucuresti — Capitolul 1V.
Examenele de finalizare a studiilor (Anexa 2.63 - Regulamentul activititii profesionale a studentilor).

Programul de studii de licentda Agriculturd este unitar ca structurd, indiferent de forma de
invitimant (Z1/IFR), fiind diferentiat in realizare in functie de mijloacele specifice utilizate.

Relevanta cognitiva si profesionald a programului de studii de licenta Agriculturd este definitd in
functie de dezvoltarea cunoasterii si tehnologiei din domeniul Agronomic (Anexa 2.11 - Plan de invitamaint
Agricnltura; Anexa 2.12 - Fisele disciplinelor). Prin intermediul planului de invatimant se realizeazd un proces
de instruire adecvat pregatirii in domeniu Agronomic a studentilor, disciplinele succedindu-se intr-o
ordine logica care permite acumularea treptatd a cunostintelor si formarea deprinderilor corespunzatoare.
Atat planul de Invitdmant, cat mai ales fisele disciplinelor sunt revizuite periodic in functie de cerintele
pietei muncii §i ale calificarilor.

Facultatea de Agriculturd dispune de mecanisme implementate la nivel de universitate pentru
analiza colegiald anuald a activitdtii cunoasterii transmise si asimilate de studenti si pentru analiza
schimbdrilor cate se produc in profilurile calificirilor si in impactul acestora asupra organizitii
programului de studiv (Anexa 2_64 - Metodologie evalnare periodicd a cadrelor didactice).

B.2. Rezultatele invifitii
Valotificarea calificirii universitare obtinute

Prin activititile didactice si de cercetare, atat teoretice cdt §i practice, se urmdireste ca absolventii
programului de studii de licentd Agricultura sa fie capabili sd se angajeze si sd se integreze pe piata muncii,
precum si sd-si continue studiile universitare la programele de studii de masterat si chiar doctorat. Peste
52% dintre absolventi programului de studii de licentd Agriculturd sunt angajati in termen de doi ani de la
data sustinerii examenului de licentd in domeniul agronomic, situatia ultimelor trei promotii fiind
urmitoatea (Anexa 2.65 - Absolventii promotiilor 2014, 2013, 2012 si locurile de muncd ocupate in anul 2015):

— 52,3% dintre absolventii promotiei 2014 sunt angajati in domeniul agronomic;
— 59,7% dintre absolventii promotiei 2013 sunt angajati in domeniul agronomic;

—  64,0% dintre absolventii promotiei 2012 sunt angajati in domeniul agronomic.
Peste 78% dintre absolventi programului de studii de licenta Agricultura si-au continuat studiile la

ciclul de masterat, situatia ultimelor trei promotii fiind urmatoarea (Anexa 2.33 - Continuarea studiilor
absolventilor de Agricultura):

— 95,3% dintre absolventii promotiei 2014 si-au continuat studiile la ciclul de masterat;

= 90,5% dintre absolventii promotiei 2013 si-au continuat studiile la ciclul de masterat;

—  78,8% dintre absolventii promotiei 2012 si-au continuat studiile la ciclul de masterat.
Gradul de satisfactie a studentilor de la programul de studii de licentd Agriculturd in raport cu

mediul de invitare/dezvoltare oferit de universitate si Facultatea de Agriculturi este stabilit anual pe baza
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chestionarelor de evaluare a activitdtii didactice si personalului didactic de citre studenti (Anexa 2.66 -
Chestionar de evalnare de cdtre studenti). Evaluarea disciplinelor, atat prin intermediul cadrelor didactice, cat si
al studentilor din facultate este o proceduri ce s-a aplicat, in mod oficial, Incepand cu anul 20006, desi,
titularii de disciplind, din proprie initiativd si pe baza propriilor proceduri de evaluare, au introdus acest
mod de evaluare cu mult timp inainte. Majoritatea studentilor (peste 50% dintre studenti) apreciaza pozitiv
mediul de invitare/dezvoltare oferit de citre Facultatea de Agticulturd, conform rezultatelor evaludrii
disciplinelor de citre acestia. Astfel, evaluarea de citre studentii Facultitii de Agriculturd a disciplinelor pe
parcursul celor 4 ani de studiu a fost pozitiva §i aprecierea globald a disciplinelor au scos in evidenta
urmatoarele aspecte:

— studentii din anul I de studiu au apreciat cu nota 8,5 disciplinele din anul I de studiu ;

— studentii din anul II de studiu au apreciat cu nota 8,9 disciplinele din anul II de studiu ;
— studentii din anul III de studiu au apreciat cu nota 9 disciplinele din anul III de studiu ;
— studentii din anul IV de studiu au apreciat cu nota 8,6 disciplinele din anul IV de studiu

Evaluarea de citre studentii Facultiti de Agriculturd a cadrelor didactice care predau la
specializarea de Agriculturi a fost urmatoarea:

— cadrele didfactice din anul I de studiu au fost apreciate de citre studenti cu nota 8,5 ;
— cadrele didactice din anul IT de studiu au fost apreciate de catre studenti cu nota 8,8 ;
— cadrele didactice din anul III de studiu au fost apreciate de citre studenti cu nota 8,7 ;
— cadrele didactice din anul IV de studiu au fost apreciate de citre studenti cu nota 8,4.

Datele rezultate din chestionarele de evaluare sunt centralizate In rapoarte anuale, care sunt
inaintate consiliilor facultatilor, fiind discutate si analizate la nivel de facultate, in vederea imbunatatirii
calitatii procesului didactic (Anexa 2.67 - Raport annal de evalunare a calitdtii - 2014).

In cadrul programul de studii de licentd Agriculturd, cadrele didactice titulare de disciplina isi
centreazd metodele de predare si de invitire pe student, reduciand accentul pus in mod traditional pe
simpla transmitere de informatii. Acest lucru este reflectat in continutul fiselor disciplinelor din planul de
invatimant (Anexa 2.12 - Fisele disciplinelor).

Metodele de predare utilizate de citre cadrele didactice de la programul de studii de licentd
Agricultura, atat pentru cursuri cat i pentru lucrari practice, sunt specifice fiecarei discipline, accentuandu-
se pe implicarea activd a studentilor in procesul de predare-invatare, pe initierea de dezbateri in cadrul
cirora studentii au posibilitatea si-si exprime punctul de vedere, sd se manifeste si sd se implice activ.
Aceasta are ca rezultat crearea unui parteneriat Intre cadru didactic si student, in care fiecare isi asumai
responsabilitatea atingerii rezultatelor invitarii. In cadrul acestui parteneriat, cadrele didactice aduc la
cunostinta studentilor rezultatele invitdrii, le explici si le discuti cu acestia pentru dezvoltarea lor
ulterioara.

Cadrele didactice utilizeazd in procesul didactic noi tehnologii didactice, precum: bibliografie
virtuald, resurse didactice in format electronic, utilizarea postei electronice pentru comunicarea intre cadrul
didactic si student, implicarea cadrului didactic si a studentului deopotrivd in activititi comune, mai ales in
cercetarea stiintifica etc. Se folosesc, de asemenea, o serie de alte mijloace tehnice pentru predare, precum:
sisteme de videoproiectie, filme, flipchart etc. De asemenea, cadrele didactice din facultate folosesc tehnici
interactive de predare care includ intrebdri si raspunsuri, discutii libere, scurte prezentdri urmate de
comentarii, experiente, demonstratii, vizite didactice etc. Studentilor li se ofera diferite surse de informare,
precum site-uri utile, pagini web, baze de date etc.

Cadrele didactice au previzute ore de refacere a lucrarilor practice si ore de permanentd la
dispozitia studentilor. De asemenea, la programele de studii ale Facultitii de Agricultura existd indrumatori
de an si responsabili de programe de studii, iar la unele discipline se organizeazd cercuri stiintifice
studentesti.
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B.3. Activitatea de cercetare stiingificd

Programe de cercetare

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Facultitii de Agriculturd, USAMV Bucuresti, se
realizeaza pe baza unui plan de cercetare stiintificd (Anexa 2.35 - Plan de cercetare stiintifica Agricultura 2015).
Planul de cercetare stiintifica se inscrie in strategia de cercetare a facultitii (Anexa 2.36 - Strategia cercetdrii
stiintifice Agricultnra 2012-2015), care la randul sau se regaseste in strategia cercetdrii stiintifice a universitatii
pentru perioada 2014-2020 (Anexa 2.37 - Strategia cercetarii USAMV” 2014-2020). Temele de cercetare se
inscriu in aria tematicd a domeniului Agronomie i a programului de studii de licenta Agriculturd. Planul de
cercetare stiintifica §i strategia de cercetare la nivel de facultate sunt adoptate de catre Consiliul Facultatii
de Agriculturd, iar strategia cercetdrii stiintifice a universitatii este aprobatd de citre Senatul USAMV
Bucuresti.

Activitatea de cercetare stiintificd este realizatd pe bazd de contracte de cercetare finantate prin
programele nationale si internationale de cercetare, precum si de citre diferite institutii private, care sunt
precizate in cadrul planului de cercetare (Anexa 2.35 - Plan de cercetare stiintifica Agriculturd 2015).

Rezultatele cercetdrii stiingifice sunt raportate anual in cadrul rapoartelor de cercetare ale facultatii
(Anexa 2.38 - Raport cercetare FA_2014; Anexa 2.39 - Raport cercetare FA_2013; Anexa 2.40 - Raport cercetare
FA_20712). Rapoartele de cercetare sunt prezentate In cadrul departamentelor, dupd care sunt prezentate si
aprobate in cadrul Consiliului Facultitii de Agricultura.

Activitatea de cercetare stiintifici a cadrelor didactice se desfisoari pe baza granturilor de
cercetare castigate in cadrul programelor de cercetare nationale i internationale, precum si pe baza de
contracte de cercetare incheiate cu agenti economici privati (Anexa 2.47 - Cercetarea stiinfificd desfisuratd in
Sacultate in perioada 2012-2014). Cadrele didactice ale Facultitii de Agriculturd participd prin depunerea de
cereri de finantare la diferite competitii organizate la nivel national sau international, prin intermediul
cirora se asigurd resursele financiare necesare desfasurdrii activititilor de cercetare (Anexa 2.35 - Plan de
cercetare stiintificd Agriculturd 2015).

Activitatea de cercetare stiintificd din cadrul Facultiti de Agriculturd se desfisoari la nivelul
Centrului de Cercetare pentru Agriculturd Durabild (CCAD), care este organizat ca o unitate de cercetare
stiintificd subordonatid Consiliului Facultitii de Agriculturd (Anexa 2.45 - Centrul de Cercetare pentru
Agricnlturd Durabild). Centrul dispune de laboratoare de cercetare a cdror dotare corespunde exigentelor
temelor abordate §i permite realizarea unor cercetiri de anvergura pe plan national si international, corelat
cu realitatile stiingifice si economice (Anexa 2,48 - Laboratoare de cercetare Agricultura).

Universitatea de Stiinte Agronomice $i Medicind Veterinard din Bucuresti asigurd cadrul
institutional si organizatoric pentru derularea activitatilor de cercetare stiintificad prin intermediul unui
Prorector pentru Cercetare Stiintifica $i a unui Departament pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare $i
Suport Activititi CDI (Anexa 2.68 - Organigrama USAMV” Bucuresti, Anexa 2.69 - Regulament Departament
pentru Gestinnea Proiectelor).

Resursele umane prin care se realizeazd activitatea de cercetare stiintificd, respectiv cadrele
didactice ale Facultatii de Agriculturd si cadrele didactice care predau la programul de studii de licentd
Agriculturd, sunt implicate in diferite proiecte de cercetare, in calitate de directori/responsabili de proiecte
sau membrii in echipe de cetrcetare (Anexa 2.13 - Listd cadre didactice si CV -uri; Anexa 2.38 - Raport cercetare
FA_2014; Anexa 2.39 - Raport cercetare FA_2013; Anexa 2.40 - Raport cercetare FA_2012). La nivelul
Facultitii de Agriculturd, resursa umand implicatd in desfasurarea activititilor de cercetare stiintificd este
suficienta i corespunzitoare pentru realizarea obiectivelor propuse.

Fiecare cadru didactic si cercetitor are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica ori
stiintificd in domeniul disciplinelor predate (Anexa 2.13 - Listd cadre didactice si CV"-uri; Anexa 2.41 - Lista
luerdrilor stiintifice; Anexa 2.18 - Lista lucrdrilor didactice).
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2.2.3. Managementul calitégii

C.2. Proceduri privind inifierea, monitorizarea §I revizuirea periodicd a
programelor si activitifilor desfisurate

Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si diplomelor ce
corespund calificirilor

Initierea de noi programe de studiu, planificarea, monitorizarea si evaluarea periodica a calitaii
programelor de studiu derulate in Facultatea de Agriculturi, ca de altfel in intreaga Universitate de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti, se realizeazd in mod sistematic, cu respectarea unor
reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii (Anexa 2.70 - Regulament initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodicd programe
studin).

Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de licentd, studentilor care au promovat
examenul de licenta eliberindu-se o Adeverintd care atestd absolvirea ciclului I de studii (licentd) —
specializarea de Agricultura, valabila 12 luni de la data sustinerii examenului de licenti (Anexa 2.71 -
Adeverintd absolvire specializare Agriculturd), timp in care Serviciul Evidenta Doctorat, Diplome si Acte de
Studii elibereaza diploma de licentd insotitd de suplimentul de diplomid (Anexa 2.72 - Diploma de licentd
specializarea Agriculturd, Anexa 2.29 - Supliment de diploma), in concordantd cu prevederile legale.

C.3. Procedurzi obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitdrii
Evaluarea studentilor

Avand in vedere importanta evaludrii rezultatelor invitarii pentru realizarea obiectivelor privind
cresterea calitdtii in educatie, in Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti
si la nivelul Facultitii de Agricultura a existat o preocupare continud pentru imbunititirea metodelor de
evaluare a studentilor. Procedurile privind examinarea si notarea studentilor sunt reglementate prin
Regulamentul activitatii profesionald a studentilor din cadrul USAMV Bucuresti (pentru programele de
studii de licentd si masterat) — Capitolul 111 (Anexa 2.30 - Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor) si prin Metodologia de evaluare a studentilor prin examene (Anexa 2. 73 - Metodologia de evaluare a
studentilor prin examene), regulamente care sunt aplicate in mod riguros si consecvent.

La examinare participd, pe langa titularul cursului, cel putin un alt cadru didactic de specialitate.

Evaluarea rezultatelor invatirii se face in mod planificat, anuntat din timp si detaliat studentilor,
atit pe parcursul semestrului, la diverse activititi didactice (lucrari practice in laborator sau teren, seminar,
proiect), precum si In perioadele destinate sesiunii de colocvii si examene, alocate acestui scop in decursul
anului universitar. Formele §i metodele de evaluare si examinare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
invatarii, acestea fiind mentionate In Planul de invatamant al programului de studii de licentd de
Agriculturd (Anexa 2.11 - Plan de invatamant Agrienlturd), precum si in Fisele disciplinelor (Anexa 212 -
Fisele disciplinelor). Pentru fiecare disciplina, titularii acestora au stabilit modalitatile de evaluare-examinare
avand In vedere necesitatea realizarii transparentei si a unei evaludri obiective a studentilor, precum si
adaptarea metodelor de examinare la metodele de predare-invitare si la continutul disciplinei predate.
Fiecare curs este astfel proiectat de citre cadrele didactice titulare astfel incat si imbine predarea, invatarea
si examinarea.

C.4. Proceduri de evaluare periodicd a calitifii corpului profesoral

Calitatea personalului didactic si de cercetare

Conducerea USAMV Bucuresti, prin prorectoratul educatie si asigurarea calitdtii, si conducerea

facultatii urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de
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studenti inmatriculati. Aceasta armonizare se realizeaza prin stabilirea cifrei de scolarizare, propusi de
facultate, prin politica de ocupare a posturilor vacante §i respectiv strategia de pregitire a personalului
didactic. Cadrele didactice care predau la programul de studii de licenta Agriculturd corespund ca numar si
specializare, avand o calificare corespunzitoare specificului programului de studii Agricultura (Anexa 2. 13
- Listd cadre didactice i C1-uri). Acestea 1si desfasoara activitatea conform legislatiei nationale §i a actelor
normative interne, respectiv. Carta USAMV Bucuresti (Anexa 2.1 - Carta USAMV" Bucuresti) si
regulamentele aferente. De asemenea, cadrele didactice indeplinesc cerintele legale de ocupare a posturilor,
in conformitate cu Legea educatiei nationale si regulile interne ale universitatii. Toate cadrele didactice care
predau la programul de studii de licentd Agriculturd au norma de baza in USAMV Bucuresti.
La Facultatea de Agriculturd din cadrul USAMV Bucuresti sunt inmatriculati in anul universitar

2014-2015 un numar total de studenti de 1700, dupa cum urmeaza:

— 994 studenti la studii de licenta zi (596 la buget si 398 la taxa);

— 442 studenti la studii de licenta IFR (la taxa);

— 264 studenti la studii de masterat (237 la buget si 27 la taxa).
Facultatea de Agriculturd are un numir de 51 de cadre didactice angajate, ceea ce Inseamnd un

raport mediu cadru didactic/studenti de 1/33,3.
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Dinamica efectivelor de studenti la Facultatea de Agricultura, 2012-2014

Facultatea de Agriculturd dispune de mecanisme implementate la nivel de universitate pentru
analiza colegiald anvald (Anexa 2_64 - Metodologie evaluare periodicd a cadrelor didactice).

Pentru evaluarea de citre studenti a cadrelor didactice, au fost definite instrumente si reguli
unitare de evaluare la nivelul universitatii si faculatilor, evaluare ce se bazeaza pe chestionarul de evaluare a
disciplinei care este aprobat de citre Senatul USAMYV Bucuresti (Anexa 2.66 - Chestionar de evalnare de citre
studenti). Evaluarea prin studenti se realizeaza semestrial pentru fiecare disciplina si cadru didactic de la
Facultatea de Agricultura si se finalizeazd prin masuri pentru imbunititirea continuturilor fiselor
disciplinelor si a metodelor de predare-invitare-evaluare (Anexa 2.67 - Raport annal de evalnare a calititii -
2014). Concluziile evaludrii studentilor se comunica partilor interesate, respectiv: cadre didactice titulare,
conducerea facultatii (decan) si conducerea universitatii (rector). Sinteza rezultatelor evaludrii realizate cu
ajutorul studentilor se dezbat in sedintele departamentelor si in sedintele Consiliului Facultitii, organizate
dupd incheierea evaludrii si prelucririi statistice a fiselor primare.

Cadrele didactice din Facultatea de Agriculturd sunt evaluate anual de citre directorii de
departament, care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanti individuald a cadrului
didactic (Anexa 2. 74 - Figd evaluare periodicd a cadrelor didactice de directorul de departament). Evaluarea efectuatd
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de directorii de departament tine seama si de autoevaluarea pe care fiecare cadru didactic o face (Anexa
2.75 - Fisd antoevaluare annald a cadrelor didactice). Promovarea personalului didactic din cadrul facultitii se
bazeazi si pe analiza tuturor acestor documente de evaluare a performantelor in activitatea didactica si de
cercetare stiintifica.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invitirii
Resurse de invitare si servicii studengesti

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu
programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invitamant si criteriile de calitate predefinite

Cadrele didactice din facultate dispun de strategii de predare adecvate si actualizate pentru fiecare
curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invitamant si criteriile de
calitate predefinite. Astfel, sunt utilizate tehnici interactive de predare, precum si mijloace didactice
auxiliare moderne (videoproiector) si clasice (tabld), conforme cu programul de studiu si cu criteriile de
calitate prestabilite si cunoscute de citre studenti, aceste elemente fiind precizate in cadrul fisei disciplinei
(Anexa 2. 12 - Figele disciplinelor).

Stimularea performantelor studentilor este inclusi in politica generala promovati la nivelul
USAMYV Bucuresti si al Facultatii de Agriculturd, concretizindu-se sub forma unor recompense variate:
acordarea de burse de studiu si de merit, reglementati prin Regulamentul privind acordarea de burse si alte
forme de sprijin material pentru studentii si cursantii din cadrul USAMV Bucuresti (Anexa 2.76 -
Regulament acordare burse si alte forme de sprijin material pentru studenti). De asemenea, sunt premiati studentii cu
rezultate foarte bune, se acorda bilete de tabdrd si este sustinuta acordarea pentru studentii cu rezultate
deosebite de burse din partea diferitilor agenti economici (Anexa 2.77 - Burse acordare studentilor de diferiti
agenti economici).

Serviciile sociale, culturale si sportive oferite studentilor de citre universitate in campusul
»Agronomie-Herastrau” (Anexa 2.78 - Campusul Universitar Agronomie-Herdstran), cu o suprafatd de 38 de
hectare, sunt variate, cuprinzand:

— cazarea pentru toti studentii in cele 9 cimine ele universitatii, in care practic locuiesc cei
4.000 de studenti care au solicitat cazarea la inceputul anului universitar;

— servicii de alimentatie publica asigurate prin Complexul alimentar ,,Agronomie” unde se afla
o sald de mese pentru studenti, in regim ,,a la carte”, doud resturante (,,Rustic” si ,,Salonul
Albastru”), o terasa de vara, la care se adauga magazine cu produse alimentare;

— servicii sportive asigurate prin complexul sportiv compus dintr-o sala de sport polivalentd de
dimensiuni olimpice, o sald de fitness, un teren de fotbal cu gazon, un teren de fotbal cu
iarba sinteticd, un teren de tenis cu piciorul;

— servicii culturale asigurate prin ,,Student Club”, care cuprinde o discoteci si o sald de biliard;

— servicii spirituale asigurate prin Biserica studenteasca din incinta campusului, care desfasoara
servicii religioase si activititi educative cu studentii.

Campusul Universitar Agronomie-Herdstrin
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Sald de mese pentru studenti, sala de sport $i terasa din Campusul Universitar Agronomie-Herdstrau

C.6. Bazd de date actualizatd sistematic, referitoare Ia asigurarea internd a
calititii
Sisteme de informatii

In mod sistematicc, USAMV Bucuresti si Facultatea de Agriculturd realizeazd colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor referitoare la procesele didactice si de cercetare stiintifica
desfasurate si calitatea acestora, avand o preocupare continud pentru imbunidtitirea performantelor
sistemului informational prin introducerea tehnologiilor informatice. Facultatea de Agricultura realizeaza
colectarea informatilor privitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora prin intermediul raportului
de autoevaluare pe care fiecare cadru didactic il completeazi anual (Anexa 2.79 - Mode! Raport antoevalnare
2014). Datele sunt prelucrate si analizare, pe baza lor elaborandu-se rapoartele de activitate la nivel de
facultate, respectiv la nivel de facultate.

La nivelul universitatii au fost implementate sisteme informatice pentru managementul procesului
educational, gestiunea economica a facultitilor, departamentelor, programelor de studiu, precum si alte
aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiintificd, evaluarea performantelor personalului didactic,

secretariat, procese administrative etc.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de

studil si, dupd caz, certificatele, diplomele si calificitile oferite

Informatie publicd

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si facultate, precum si cu
privire la calitatea acestora, se asigurd prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai importante fiind

urmitoarele: crearea, intretinerea $i dezvoltarea continua a paginii web a universititii (www.usamv.ro) si a
facultitii (www.agro-bucuresti.ro), care prezintd informatii si date cantitative si/sau calitative, actuale si

corecte, referitoare la programele de studii, calificdri, diplome, cadrele didactice, facilititile oferite
studentilor, aspecte de interes public, in general, si pentru studenti in special.
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C.8 Functionalitatea structurilor de asigurare a calitifii educatiei, conform

legii

Structura institufionald de asigurare a calititii educatiei este conformd prevederilor legale
§1 Isi desfisoard activitatea permanent

Sistemul de management al calititii implementat in cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinard din Bucuresti si in cadrul Facultatii de Agriculturd cuprinde structuri si documente de
asigurare §i evaluare a calitatii adaptate la cerintele legislatiei nationale, care au fost aprobate de Senatul
universitatii.

La nivelul Facultatii de Agriculturd functioneazi comisia pentru evaluarea $i asigurarea calitatii
(Anexa 2.80 - Decigie Comisia pentru evaluarea i asigurarea calitdtis).

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost elaborate si aprobate de
Senatul universitar (Anexa 2.64 - Metodologie evaluare periodicd a cadrelor didactice).

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza raportul anual de evaluare internd
(Anexa 2.67 - Raport anual de evalnare a calitafii - 2014), pe care 1l face public in sedintele departamentelor $i

Consiliului Facultatii, precum si prin afisare pe site-ul facultatii.
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ANEXE

referitoare la Raportul de evaluare interna pentru
programul de studii de licentd Agricultura

- Partea I -
Nr. Titlul/Conginutul anexel
Anexd
I.1. Ordinul Ministerului invégéméntului si Stiintei nr. 5590/1992
1.2. HG 568/1995 — USAMV-Bucuresti
1.3. Carta USAMV-Bucuresti
1.4. HG 580/2014_Nomenclator domenii, structuri si specializari in invitimantul superior
L.5. Codul de etici si deontologie profesionald academica
L.o. Decizie de numire a comisiei de etici USAMVB
1.7. Regulamentul Comisiei de Eticd a USAMV-Bucuresti
1.8. Raportul Comisiei de Eticd universitard - 2012
1.9. Regulamentul Compartimentului de audit intern
1.10.  Raportul Comisiei de audit public intern
I.11.  Raportul Rectorului 2012-2014
1.12.  Metodologia privind organizarea $i desfagsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante
1.13. OUG 94/2014 Lege
1.14.  Metodologiei pentru organizarea si desfasurarea referendumului de alegere a rectorului -2011
1.15.  Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor
1.16.  Metodologiei de selectare a Decanilor si a Directorului CSUD
1.17.  Metodologie de numire a prorectorilor, prodecanilor si a directorilor scolilor doctorale
I.18.  Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii
1.19.  Regulamentul Intern
1.20.a-g Regulament Senat $i comisii
1.21.  Regulamentul Consiliului de administratie
122, Organigrama USAMVB
1.23.  Strategia dezvoltarii USAMVB 2009-2013
1.24.2-e Planuri operationale USAMVB anuale
1.25.  Regulamentul Directiei Generale Administrative
1.26.  Regulamentul Directiei Economice
1.27. Regulament Directie Resurse Umane
1.28.  Regulament Directie Secretariat Scolaritate
1.29.  Regulament Oficiu Juridic
1.30.  Certificat ARACIS
1.31.  Certificat ISO-9001-SRAC si IQNET
1.32.a-b Evidente privind instruirea periodicd a personalului administrativ
1.33.  Regulamentul Bibliotecii centrale a USAMV-Bucuresti
1.34.  Centre CDI
1.35.  Regulament de organizare i functionare a SDE-Belciugatele
1.36.  Regulament de organizare i functionare a Fermei Pomicole Istrita
1.37.  Regulament de organizare si functionare a Statiunii de C-D Viti-Vinicola Pietroasa
1.38.  Regulament de organizare §i functionare a Fermei Viticole Stoenesti
1.39.  Stadiu Obiective de Investitii
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1.40.
1.41.

Bugetul de venituri si cheltuieli i executie bugetard — sinteza
Regulament acordare burse USAMVB

1.42.a-b Metodologie de admitere 2014-2015 USAMVB

1.43.
1.44.
1.45.
1.46.

1.47.
1.48.
1.49.

Brosura USAMVB- 2013

Brosura admitere USAMVB- 2014

Promovare USAMVB in diferite reviste

Regulament pentru initierea, aprobarea, monitorizarea $i evaluarea periodica a programelor de
studii

Proceduri si formular de analizi colegiala

Metodologie examinare studenti USAMVB

Regulament de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare in carierd

1.50.a-b Strategie domenii de CDI in USAMVB

I.51.
I.52.
1.53.
1.54.
I.55.
L.56.
1.57.
1.58.
1.59.
1.60.
Lol.
1.62.

Plan operational cercetare 2014

Plan operational cercetare 2015

Regulament Consiliu Stiintific

Loturi experimentale

Lista proiectelor in derulare 2010-2014

Lista proiectelor de cercetate stiintifici- competitii 2014-2015
Organigrama DGPCS CDI

Regulament organizare si functionare DGPCS-CDI
Codul de eticd al DGPCS- CDI

Raport CDI USAMVB -2014

Raport Consiliu Stiinific 2012-2014

Indicatori CDI USAMVB 2012-2014

1.63.a-h Rezultate CDI

1.64.
1.65.

Interviuri de specialitate in emisiuni RTV, articole In reviste
Publicatii stiintifice USAMVB

1.66.a-c Situatie financiard USAMVB
1.67.a-e Rapoarte audit intern 2010-2014

1.68.
1.69.

Raport curtea de conturi
Regulament CEAC

1.70.a-g Structura CEAC la nivelul facultitilor

1.71.
1.72.

Regulament DAC
Regulamentul Consiliului academic USAMVB

1.73a-b. Regulamentul activitatii profesionale a studentilor USAMVB

1.74.
L75.

Regulament aplicare sistem european de credite transferabile
Fisa disciplinei USAMVB (model)

1.76.a-b Metodologie si proceduri de finalizare studii

L77.
1.78.
1.79.
1.80.
1.81.
1.82.
1.83.
1.84.
1.85.
1.86.
1.87.

Regulament state functii 2014-2015

Raport studenti/ cadre didactice

Fisa de evaluare colegiald anuald

Raport autoevaluare anuald (model)

Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
Fisd de evaluare a cadrelor didactice de cdtre managementul academic
Situatie fond de carte Biblioteca Centrali USAMVB
Colectii periodice Biblioteca Centrali USAMVB
Colectii periodice din ultimii 5 ani

BDI si jurnale accesate prin ANELIS PLUS

Colectii enciclopedice Biblioteca Centrali USAMVB
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ANEXE

referitoare la Raportul de evaluare interna pentru
programul de studii de licentd Agricultura

- Partea II -

Nr. Titlul/Continutul anexei
Anexd
1. Anexa 2.1 - Carta USAMV Bucuresti
2. Anexa 2.2 - ROF USAMYV Bucuresti
3. Anexa 2.3 - MO_249 1948 Bucuresti
4. Anexa 2.4 - OMIS_5590_1992
5. Anexa2.5-HG 568_1995
6.  Anexa 2.6 - Mentinere acreditare Agricultura_2004
7. Anexa 2.7 - Mentinere acreditare Agricultura_2010
8.  Anexa 2.8 - HG-580-2014
9. Anexa 2.9 - Plan strategic FA_2014-2020
10.  Anexa 2.10 - Plan operational FA_2015
11. Anexa 2.11 - Plan de invatamant Agricultura
12. Anexa 2.12 - Fisele disciplinelor
13.  Anexa 2.13 - Lista cadre didactice si CV-uri
14.  Anexa 2.14 - State facultate + extracte state alte facultati USAMV
15.  Anexa 2.15 - Lista cadrelor didactice din Facultatea de Agricultura
16.  Anexa 2.16 - Cadrele didactice pensionate
17. Anexa 2.17 - Grad de ocupare personal didactic Agricultura 2014-2015
18.  Anexa 2.18 - Lista lucririlor didactice
19.  Anexa 2.19 - Atestare pedagogica asistenti
20.  Anexa 2.20 - Personalul de conducere facultate
21.  Anexa 2.21 - Grafic an universitar Agricultura 2014-2015
22, Anexa 2.22 - Regulament pentru organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
23.  Anexa 2.23 - Conventii de practica
24, Anexa 2.24 - Prezentare Ferma Moara Domneasci
25.  Anexa 2.25 - Metodologia de admitere USAMYV Bucuresti 2015
26.  Anexa 2.26 - Grupe studenti Agricultura
27.  Anexa 2.27 - Program orar Agriculturad
28.  Anexa 2.28 - Situatii scolare studenti 2013-2014 Agricultura
29.  Anexa 2.29 - Supliment de diploma
30.  Anexa 2.30 - Regulament privind activitatea profesionala a studentilor
31. Anexa 2.31 - Regulament privind ECTS
32.  Anexa 2.32 - Promovabilitatea la examenul de licenta 2014, 2013, 2012
33.  Anexa 2.33 - Continuarea studiilor absolventilor de Agricultura
34.  Anexa 2.34 - Metodologia de sustinere a examenului de licentd si elaborare proiect de

diploma
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
406.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

60.
67.
68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.

Anexa 2.35 - Plan de cercetare stiintifica Agricultura 2015

Anexa 2.36 - Strategia cercetarii stiintifice Agricultura 2012-2015

Anexa 2.37 - Strategia cercetarii USAMV 2014-2020

Anexa 2.38 - Raport cercetare FA_2014

Anexa 2.39 - Raport cercetare FA_2013

Anexa 2.40 - Raport cercetare FA_2012

Anexa 2.41 - Lista lucririlor stiintifice

Anexa 2.42 - Anunt conferinta 2015

Anexa 2.43 - Vol. LVII-2014 Scientific Papers. Series A. Agronomy

Anexa 2.44 - Evenimente stiintifice 2012-2014

Anexa 2.45 - Centrul de Cercetare pentru Agricultura Durabild

Anexa 2.46 - Hotararea Senatului USAMYV Bucuresti de infiintare a Edituriit USAMV
Bucuresti

Anexa 2.47 - Cercetarea stiintifica desfasurata in facultate in perioada 2012-2014

Anexa 2.48 - Laboratoare de cercetare Agricultura

Anexa 2.49 - Spatii de invataimant care deservesc programul de Agricultura

Anexa 2.50 - Fisele laboratoarelor

Anexa 2.51 - Lista programelor informatice achizitionate pentru scopuri didactice

Anexa 2.52 - Fisa laborator Informatica

Anexa 2.53 - Salile de lectura ale bibliotecii Facultatii de Agricultura

Anexa 2.54 - Fondul de carte propriu din literatura de specialitate pentru domeniul
Agronomie

Anexa 2.55 - Fondul de carte propriu bibliotecii Facultitii de Agricultura

Anexa 2.56 - Abonamente la publicatii periodice romanesti si straine

Anexa 2.57 - Lista colectiilor de specialitate

Anexa 2.58 - Colectii ale bibliotecii Facultatii de Agricultura

Anexa 2.59 - Codul de etica si deontologie profesionala

Anexa 2.60 - Comisie + Regulament audit didactic

Anexa 2.61 - Comisie + Regulament audit cercetare

Anexa 2.62 - Comisie + Regulament audit administrativ-managerial

Anexa 2.63 - Regulamentul activitatii profesionale a studentilor

Anexa 2.64 - Metodologie evaluare periodica a cadrelor didactice

Anexa 2.65 - Absolventii promotiilor 2014, 2013, 2012 si locurile de munca ocupate in
anul 2015

Anexa 2.66 - Chestionar de evaluare de citre studenti

Anexa 2.67 - Raport anual de evaluare a calitatii - 2014

Anexa 2.68 - Organigrama USAMYV Bucuresti

Anexa 2.69 - Regulament Departament pentru Gestiunea Proiectelor

Anexa 2.70 - Regulament initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica programe

studiu
Anexa 2.71 - Adeverinta absolvire specializare Agricultura
Anexa 2.72 - Diploma de licenta specializarea Agricultura
Anexa 2.73 - Metodologia de evaluare a studentilor prin examene
Anexa 2.74 - Fisa evaluare periodica a cadrelor didactice de directorul de departament
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