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Partea |
PREZENTAREA INSTITUTIEI

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale

A.1.1. Cadrul juridic

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti este rezultatul
unui parcurs academic, stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale invatamantului si
stiintei agronomice din Romania, care a debutat cu prima Scoalia agronomica din Roménia
(Scoala de la Pantelimon), fondata in urma cu 163 de ani.

Tn anul 1852, Domnitorul Barbu Stirbei a semnat actul de organizare a Institutului de
Agricultura de la Pantelimon, care si-a Tnceput activitatea in anul 1853. Peste numai doi ani,
in 1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru Invatiturd Veterinara. Din 1867 s-au inclus in
programa de studiu si disciplinele silvice, iar invatamantul agronomic bucurestean s-a
dezvoltat sub numele de ,,Scoala Centrali de Agriculturi si Silviculturi”. Tn anul 1873 s-a
infiintat si prima ferma didactica si experimentald din tara. Din anul 1893 se schimba sediul
Scolii in Bulevardul Marasti, iar din anul 1915 se pun bazele invatamantului superior
agronomic la Bucuresti, devenind Scoala Superioarii de Agriculturi de la Heristriu. In
anul 1921 are loc transformarea Scolii Superioare de Medicina Veterinara in Facultatea de
Medicind Veterinara din Bucuresti. Din anul 1929, Scoala Superioarda de Agricultura de la
Herastrau devine Academia de Tnalte Studii Agronomice din Bucuresti.

Tn anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultiti (Agricultur,
Horticultura, Zootehnie si Medicind Veterinard), care, din anul 1952, devine Institutul
Agronomic “Nicolae Bilcescu” — Bucuresti (marcle patriot Nicolae Balcescu fiind un
sustinator activ al reformei agrare din 1864, infaptuita de Domnitorul A. I. Cuza).

Tn anul 1970, in cadrul I.A.N.B., se infiinteaza Facultatea de Imbunatitiri Funciare, care
devine, din anul 1990, Facultatea de imbuniititiri Funciare si Ingineria Mediului.

Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de "Universitatea
de Stiinte Agronomice din Bucuresti”, aprobati prin Ordinul Ministrului Invatimantului si
Stiintei nr. 5590/1995, la cererea Senatului Universitatii nr. 4757/1992 si 7011/1992
(.//Anexa 1.1.), iar din anul 1995, conform HG 568/1995 (..//Anexa 1.2.), functioneaza sub
numele de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinari din Bucuresti.

Tn anul 1994 se infiinteaza Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B)
este 0 institutie publicd de invatdmant superior cu personalitate juridica, detindnd un
patrimoniu propriu, care functioneaza Tn baza autonomiei universitare, potrivit Cartei
Universitatii (.//Anexa 1.3.), in conformitate cu legislatia nationala Tn vigoare:

e Constitutia Romaniei;

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificarile si

completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor

universitare de masterat;

e Hotararea Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea si desfasurarea studiilor

universitare de doctorat;

e Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat;



e Ordonanta Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin
Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

e QUG 75/2011, pentru modificarea si completarea OUG 75/2005;

e Hotararea Guvernului nr. 580/9.07.2014, publicata in Monitorul Oficial (M.Of.) al
Romaniei Partea 1, nr. 527/16.07.2014 privind Nomenclatorul domeniilor si
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiillor de
invatamant superior pentru anul univeristar 2014/2015;

e Alte acte normative nationale care reglementeazd organizarea si functionarea
invatamantului superior, calitatea in Tnvatdmantul superior si cercetarea stiingifica.

Programele de studii din cadrul USAMV B functioneaza, incepand cu anul universitar
2005-2006, pe noua structura a ciclurilor de studii, instituitda de Procesul Bologna. Tn ceea ce
priveste asigurarea si evaluarea calitatii, USAMV B integreaza prevederile ,,Declaratiei de la
Bologna” din 1999, precum si pe cele consemnate in comunicatele ulterioare ale ministrilor
educatiei din Europa (Praga -2001, Berlin -2003, Bergen -2005, Londra -2007, Louvain la
Neuve -2009, Budapesta-Viena -2010, Bucuresti -2012).

Oferta educationald si de formare profesionalda a USAMV B este foarte generoasa si
complexd, dezvoltandu-se in cadrul a doua domenii stiintifice fundamentale ,stiinte
ingineresti” si , stiine biologice”, Cat si in cadrul a treisprezece domenii de licenti. In
prezent, USAMV B functioneaza cu un numar de sapte (7) facultafi in Bucuresti, in cadrul
carora existd un numar de treizeci si trei de programe de studii de licenta, din care treizeci si
doua in limba romana si unul in limba engleza, care se deruleaza la formele cu frecventa (IF),
cu frecventa redusa (IFR) si la distanta (ID), dar si treizeci si trei de programe de studii de
masterat. In cadrul Facultitii de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si
Dezvoltare Rurala (MIEADR) existd si doua filiale in teritoriu, respectiv la Calarasi si la
Slatina, cu céte o specializare fiecare (.//Anexa 1.4.).

A.1.2. Misiune, obiective si integritate academici

Carta USAMV - Bucuresti este documentul care defineste misiunea Universitatii si
traseaza liniile directoare ale organizarii si functionarii acesteia. O serie de regulamente
specifice si metodologii sunt parte integranta a Cartei Universitatii cu scopul de a permite sa
se actioneze 1n spiritul si litera legii, al eticii profesionale si al integritatii academice. Toate
aceste documente fac obiectul unor revizuiri periodice, avizari si aprobari efectuate de catre
organismele reprezentative ale Universitatii (Consiliul de Administratie si Senatul USAMV
B), in conformitate cu evolutia reformei invatamantului superior la nivel national si european.
Aceste documente sunt publice, se afla la indeméana comunitatii universitare (cadre didactice,
studenti, personal didactic auxiliar, personal nedidactic si administrativ), inclusiv pe pagina
electronica a Universitatii (Www.usamv.ro), si sunt insusite si aplicate de aceasta. Prevederile
acestor documente-cadru de organizare si functionare a Universitatii sunt implementate de
structurile organizatorice si functionale ale acesteia.

Misiunea USAMV B, dupa cum este definita in Carta Universitatii, in acord cu Strategia
USAMYV B, este ca, prin educatie si cercetare stiintifica, sa formeze specialisti cu un inalt
grad de calificare §i cu competente corespunzatoare exigentelor pietei fortei de munca in
domeniile fundamentale: ,,stiinte ingineresti”’ si ,, stiinte biologice”. Domeniile de studii pe
care le acopera USAMYV B sunt: Agronomie, Biologie , Silviculturd, Horticulturd, Zootehnie,
Medicina veterinard, Ingineria produselor alimentare, Inginerie civila, Ingineria mediului,
Inginerie geodezica, Biotehnologii, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie $i management,
Inginerie s1 management in agricultura si dezvoltare rurala.

In raport cu misiunea asumati, USAMV B urmireste indeplinirea urmaitoarelor
obiective:

1. identificarea nevoilor de formare a fortei de munca, in raport cu exigentele noilor
ocupatii in economie si in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din



http://www.usamv.ro/

Invatamantul Superior si formarea academica universitara prin programe de studii de
licenta, masterat si doctorat;

2. producerea si transferul de cunoastere pentru a contribui la dezvoltarea economiei
romanesti si in special a agriculturii bazate pe cunoastere si pe sustinerea

......

Cercetarii;

3. cresterea ofertei educationale si de formare profesionala prin dezvoltarea de programe
de studii postdoctorale si postuniversitare, programe de studii de formare profesionala
continud si de educare pe tot parcursul vietii, programe de reconversie profesionalad
Invatamantului Superior;

4. dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
printr-o participare activa in programele europene si internationale, dar si cresterea
rolului cercetdrii In formarea profesionald a studentilor, mai ales in ciclurile de
masterat, doctorat si In cadrul programelor postdoctorale;

5. adoptarea de noi principii si dezvoltarea unor proceduri eficiente, menite sa contribuie
la cresterea calitatii interne, urmarind pasii parcursi de universitatile performante din
Europa si din intreaga lume;

6. cresterea standardelor de eticd si morald in comunitatea academicd, promovarea
excelentei si stimularea performantei universitare;

7. asigurarea unui cadru optim pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si
crearea premiselor implicarii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

8. eficientizarea managementului universitar, academic si administrativ, cresterea
resurselor financiare si dezvoltarea de noi obiective de investitii pentru invatamant si
cercetare;

9. cresterea volumului resurselor de invatare realizate de comunitatea academica a
Universitatii si a standardelor de calitate a acestora;

10. dezvoltarea centrelor de practica pentru studenti si implicarea mai activa a acestora in
activitatea de microproductie a structurilor aflate in patrimoniul Universitatii;

11. asigurarea unui climat academic si stiintific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilitatii academice si stiintifice pe plan national si international;

12. perpetuarea acordurilor de colaborare interuniversitara internationald, extinderea
relatiilor externe, crsterea programelor de cooperare academica.

Membrii comunitatii academice si stiintifice a Universitatii cunosc misiunea si obiectivele
asumate de aceasta, fiind parti active in definirea lor, in stabilirea si atingerea standardelor de
calitate. Informarea membrilor comunitatii universitare se realizeaza pe multiple cai: analiza
periodica in cadrul Consiliilor Facultatilor, Consiliilor Departamentelor, Colectivelor
stiintifice, in cadrul Senatului universitar; prin postarea informatiilor si a documentelor pe
pagina electronica a Universitatii si pe paginile electronice ale facultatilor; prin participarea la
colocvii si seminarii; prin participarea in consilii si comisii de specialitate etc.

Integritate, libertate academica, autonomie universitara. USAMV B are o politica
transparentd de dezvoltare pe toate planurile, deschisa si receptiva. In vederea asigurarii unui
climat academic transparent si etic, USAMV-Bucuresti si-a definit un Cod de etica si
deontologie profesionald universitara (CEDPU - .//Anexa 1.5.), care este cunoscut de
comunitatea academicd si profesionald. In vederea aplicarii prevederilor CEDPU,
Universitatea are o Comisie de etica universitara (..//Anexa 1.6.) in conformitate cu
prevederile legale, care actioneaza prin intermediul unor practici si mecanisme specifice
pentru mentinerea unui climat bazat pe valori morale, integritate, libertate academica si pentru
apararea autonomiei universitare. Comisia de etica functioneaza in conformitate cu Carta
universitara si cu regulamentele interne ale Universitatii si in baza propriului regulament
(.//Anexa 1.7.). Universitatea face dovada aplicarii CEDPU si a procedurilor specifice




acestuia in toate tipurile de activitate desfasurata, prin prezentarea cazurilor de abateri de la
etica universitara in cadru organizat, la nivel de Departament, Facultate si Universitate,
cuprinse in Raportul anual al Comisiei de etica universitara (..//Anexa 1.8.).

Raspundere si responsabilitate publica. Fiind institutie publica de invatamant superior,
USAMV B, in conformitate cu prevederile legale, dispune de practici specifice de auditare
internd la principalele tipuri de activitati desfasurate, punand in eviden{d respectarea
angajamentelor asumate, in conditii de transparenta publica. Pentru aceasta, exista un Birou
de audit public intern subordonat rectorului, care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si
a propriului regulament (..//Anexa 1.9.) si a carui activitate este prezentata intr-un raport anual
(..//Anexa 1.10.).

Rectorul prezinta anual Raportul privind starea Universitatii (..//Anexa 1.11.), care este o
componentd a raspunderii publice si care include capitole referitoare la situatia financiara a
universitatii, situatia programelor de studii, situatia personalului institutiei, rezultatele
activitatilor de cercetare, situatia asigurarii calitatii activitatilor in cadrul Universitatii, situatia
respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante,
situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente (document public
inclus pe pagina electronica a Universitatii www.usamv.ro/despre-universitate/documente),.
Raportul anual al Rectorului se prezintd si se avizeaza in Consiliul de administratie si se
supune spre dezbatere si aprobare in cadrul Senatului Universitatii. Senatul, prin Comisiile
sale, poate propune o serie recomandari, iar Consiliul de administratie ia act de respectivele
propuneri §i recomandari si coordoneaza punerea lor in aplicare.

A.1.3. Resursa umana, conducere si administratie

Personalul didactic

Personalul didactic din cadrul USAMV B este format din profesori, conferentiari, sefi de
lucrari/lectori, asistenti si preparatori. in vederea ocupirii posturilor didactice se organizeazi
concurs cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor Metodologiei USAMYV B privind
publicarea posturilor, organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
corespunzator functiilor didactice (.//Anexa 1.12.). Nominalizarea pe posturi se face, de
asemenea, in conformitate cu prevederile legale. Pe durata concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice dosarele candidatilor sunt publicate pe pagina web a Universitatii.

La Tnceputul anului 2014 numarul total al personalului didactic titularizat cu carte de
munca si cu norma de bazd la USAMV-Bucuresti era de 395 cadre didactice (Tabelul 1).
Personalul didactic care ocupa in prezent posturi academice indeplineste conditiile legale
corespunzatoare fiecarui tip de post. Conform datelor prezentate in Tabelul 1, 93,16% din
personalul didactic titularizat, cu carte de munca si norma de baza in universitate, avea titlul
de doctor la data Intocmirii situatiei transmise la Consiliul National al Finantarii
Invatamantului Superior (CNFIS), respectiv, ianuarie 2015. Tn universitate existd doar doud
cadre didactice care ocupa posturi de preparator care nu au sustinut inca teza de doctorat si care
beneficiaza de prelungire pana la sfarsitul anului universitar 2014/2015, respectiv 30 septembrie
2015, conform OUG 94/2014, art. 1, alin. 17 (.//Anexa 1.13.). Exista, de asemenea, un numar
redus de cadre didactice cu functii de asisitent si sef de lucrari, care, din diverse motive, nu au
sustinut inca tezele de doctorat. Directia Resurse Umane a Universitatii asigura evidenta corecta
si completd a tuturor dosarelor de concurs ale personalului didactic. Facultatile, in acord cu
cadrele didactice, asigura transparenta in ceea ce priveste Curriculum vitae al fiecarui membru
al corpului profesoral si evidentele activitatii academice si stiintifice (liste ale publicatiilor), prin
postarea acestora pe pagina web a fiecarei facultati, precum si in continutul pachetului de
documente specific fiecarui program de studii (in cadrul departamentelor facultatilor). Tn cadrul
USAMYV B tot personalul didactic are pregatire psiho-pedagogica.

Conducerea Universitarii, a facultatilor si a tuturor structurilor de organizare si
functionare academicd este reprezentatd de cadre didactice titularizate in Invatdmantul



http://www.usamv.ro/despre-universitate/documente

superior, avand functie didactica de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de baza in
universitate. Alegerea in functiile de conducere s-a realizat conform legislatiei nationale
(Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011), Metodologiei pentru organizarea si desfasurarea
referendumului de alegere a rectorului (.//Anexa 1.14.), Regulamentului de organizare si
desfasurare a alegerilor (..//Anexa 1.15.), Metodologiei de desemnare a Decanilor si a
Directorului CSUD (..//Anexa 1.16.) si Metodologie de numire a prorectorilor, prodecanilor si
a directorilor scolilor doctorale (..//Anexa 1.17.).

Tabelul 1. Structura personalului didactic la 1 ianuarie 2015 (comparativ 2012-2015)

Nr. 2012 2013 2014 2015
crt. SPECIFICARE
Numarul total de posturi didactice 693 694 736 629
1. legal constituite 100 | 100,14% | 106,20% | 90,76%
Numarul total al personalului didactic 394 407
2. titular, cu functia de baza in 100 391 395 | 103,29%
universitate: 99,24% | 100,25%
3 Grad de acoperire a posturilor 56,85 64,70
" | didactice (%) 56,34 53,67
Profesori 65 62 67 73
Conferentiari 99 94 100 101
4. | din care: Lectori / Sefi de lucrari 147 144 155 153
Asistenti 71 68 59 92
Preparatori 12 7 4 2
5 Numarul personalului didactic titular 70 58 32 35
" | pand la 35 de ani (%) 17,77 14,83 8,10 8,60
5 Numarul personalului didactic titular 324 340 368 369
" | cu titlul stiintific de doctor 82,23% | 86,96% | 93,16% | 90,66%
Lectori / Sefi de lucrari 125 132 154 152
7. din care: Asistenti 40 51 47 44
Preparatori 0 0 0 0
8 Numarul total al personalului didactic 285 285 293 298
"~ | auxiliar 100 100 | 102,8% | 104,56%
9 Numarul total al personalului 173 192
" | administrativ 188 182

Organizarea si functionarea sistemului de conducere a USAMV din Bucuresti, cat si
intreaga activitate, sunt reglementate de Regulamentul de Organizare si Functionare a
Universitatii (.//Anexa 1.18.) si de Regulamentul Intern (..//Anexa 1.19.).

Organismele de conducere la nivelul USAMYV B, ca si la nivelul tuturor universitatilor din
Romania, sunt Senatul universitar si Consiliul de administratie.

Senatul USAMV B este ales prin votul universal, direct si secret al membrilor comunitatii
academice (cadre didactice, cercetatori si studenti) si are Tn componenta sa personal academic
(72,97%) si studenti (27,03%). Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot
secret, iar acesta este ajutat de un vicepresedinte si un secretar. Presedintele Senatului
conduce sedintele acestui organism si 1l reprezintd in raporturile cu Rectorul Universitatii.
Fiecare facultate din cadrul USAMV B are reprezentanti in Senatul universitar, in cota-parte

I Conform situatici inaintate la CNFIS in ianuarie 2015.



stabilita prin Carta universitara. Studentii sunt delegati sa reprezinte comunitatea studenteasca
in structurile de conducere ale USAMYV B de cétre asociatiile studentesti (exista 7 asociatii
studentesti, cate una in fiecare facultate), in conformitate cu legislatia nationald, cu
regulamentul USAMYV B de organizare si desfasurare a alegerilor si cu reglementarile interne
ale asociatiilor studentilor. In vederea cuprinderii intregului spectru de activitati ce se
desfasoara in cadrul USAMYV B, Senatul universitar are o serie de Comisii de specialitate din
componenta carora fac parte si studentii. Senatul universitar si comisiile acestuia functioneaza
n baza propriilor regulamente (.//Anexa 1.20 _a-g.).

Consiliul de administrasie al USAMV B este reprezentat si condus de Rectorul
Universitatii, in calitate de Presedinte si este alcatuit din Rector, Prorectori, Director general
administrativ, Decani si reprezentantul asociatiilor studentilor, legal constituite. Rectorul
USAMYV B a fost ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor din cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar
si din Consiliile facultatilor. Consiliul de administrfie functioneaza in baza legislatiei n
vigoare si a regulamentului propriu (..//Anexa 1.21).

Modul de subordonare a functiilor si responsabilitatilor la nivelul structurilor academice
si administrative este prezentat in Organigrama USAMYV Bucuresti. (.//Anexa 1.22.)

Conducerea USAMV B utilizeaza sisteme informatice moderne pentru functionare si
comunicare cu inreaga comunitate universitara si cu mediul public. Pagina web a Universitatii
si cele ale facultatilor (Tabelul 2) ofera informatiile necesare comunitatii universitare si
publicului. Pentru toate evidentele legate de admiterea la studii, activitatea studentilor pe
durata studiilor, aspectele referitoare la plata taxelor, cazare etc., in cadrul USAMV B se
folosesc mijloacele clasice si mijloace moderne (e.g. University Management System —
UMS).

Tabelul 2. Adresele web ale USAMYV B si ale facultatilor din cadrul acesteia

USAMY din Bucuresti: Adresa platformei

Facultatea de Agricultura http://www.agro-bucuresti.ro/
Facultatea de Horticultura http://www.horticultura-bucuresti.ro/
Facultatea de Zootehnie http://www.zootehnie.ro/

Facultatea de Medicina veterinara http://fmvb.ro/social/

Facultatea de IF-IM http://www.fifim.ro/

Facultatea de Biotehnologii http://www.biotehnologii.usamv.ro/
Facultatea de MIEADR http://www.managusamv.ro/

USAMYV B dispune de o platforma ,,online” (http://projectprometheus.usamv.ro) pentru
gestionarea rezultatelor cercetarii stiintifice, o altd platforma ,,online” pentru Conferinta
Internationald anuala »Agriculture for Life, Life for Agriculture”
(http://agricultureforlife.usamv.ro), de platforme destinate invatamantului la distantd si
invatamantului cu frecventa redusa (Tabelul 3), precum si de platforme ,,online” pentru
gestionarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii. (Tabelul 4)

Tabelul 3. Platforme online ale Departamentului pentru ID si IFR

Scopul platformei Adresa platformei

Facultatea de MIEADR, ID http://curs.usamvb-did.ro
Facultatea de IF-IM, IFR http://curs.fifim.ro

Facultatea de Agricultura, IFR http://curs.agro-bucuresti.ro
Facultatea de Horticultura, ID http://curs.horticultura-bucuresti.ro

Management strategic. USAMV B are strategie proprie, cu orizont pana in anul 2016
(Anexa 1.23.) si planuri operationale anuale pentru realizarea acesteia (Anexa 1.24.a-e.).
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Realizarea obiectivelor operationale este analizatd si decisa in cadrul Consiliului de
administratie al USAMYV B.

Administrayie eficace. Structurile administrative ale USAMV B sunt reprezentate de:
Directia Generala Administrativa (..//Anexa_1.25), Directia Economicd (.//Anexa 1.26),
Directia Resurse Umane (.//Anexa 1.27), Directia Secretariat Scolaritate (..//Anexa 1.28).
Personalul angajat in structurile administrative ale Universitatii are un nivel de calificare
corespunzator posturilor pe care le ocupa si experientd in domeniu. Ocuparea posturilor se
realizeaza prin concurs pe posturi vacante, organizat in conformitate cu legislatia in vigoare si
in baza unor regulamente sau metodologii si proceduri proprii. Personalul angajat
functioneaza pentru a raspunde corespunzator nevoilor comunitatii academice si stiintifice din
cadrul Universitatii.

Tabelul 4. Platforme online ale revistelor si buletinelor stiintifice ale USAMYV B

AgroL.ife Scientific Journal http://agrolifejournal.usamv.ro/
Scientific Papers. Series A, Agronomy http://agronomyjournal.usamv.ro/
Scientific Papers. Series B, Horticulture http://horticulturejournal.usamv.ro/
Scientific Papers. Series D, Animal Science http://animalsciencejournal.usamv.ro/

Scientific Works. Series C, Veterinary http://veterinarymedicinejournal.usamv.ro/
Medicine
Scientific Papers. Land Reclamation, Earth

Observation & Surveying. Environmental http://landreclamationjournal.usamv.ro/
Engineering. Series E-L
Journal of Young Scientist http://journalofyoungscientist.usamv.ro/

Scientific Bulletin. Series F, Biotechnologies  http://biotechnologyjournal.usamv.ro/
Scientific Papers. Management, Economic

Engineering in Agriculture and Rural http://managementjournal.usamv.ro/
Development Series

Tn cadrul USAMV B, avizul de legalitate asupra tuturor demersurilor pe care le ntreprind
toate structurile de conducere sau executive este dat de Oficiului Juridic, care functioneaza in
baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu (.//Anexa 1.29).

Conducerea USAMYV B este preocupata de dezvoltarea unei culturi a calitatii interne a
activitatilor de invatamant si cercetare, dar si a celorlalte activitati. In acest scop, USAMV B
are 1n structurile sale un Departament de Asigurare a Calitdtii si o Comisie de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (a se vedea in .//Anexa SIP _C1.1.). Toate programele de studii
dezvoltate de facultatile din cadrul USAMV B au fost evaluate extern de experti ARACIS si
intrunesc cerintele obligatorii si standardele verificate prin indicatorii de calitate. De
asemenea, USAMYV B, ca institutie, se evalueaza periodic la cerere. in anul 2010 a avut loc
ultima evaluare institutionala efectuata de experti ai ARACIS, in urma careia universitatea a
fost acreditatd si a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat” (.//Anexa 1.30). Tn
perioada 25 mai — 6 noiembrie 2012, USAMV B s-a autoevaluat in vederea unei evaluari
institutionale externe, pe care au efectuat-o experti ai EUA, prin programul IEP, in perioada
decembrie 2012-februarie 2013.

Pentru a asigura un management eficient si de calitate al tuturor activitatilor, USAMV B a
adoptat sistemul de management al calitatii ISO 9001. Ultima evaluare s-a realizat n anul
2014, iar certificatele au valabilitate pana in anul 2017 (.//Anexa 1.31). Personalul ocupat in
functii administrative este instruit periodic pentru cresterea calitatii serviciilor oferite
(./[Anexa 1.32 a-b.).
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A.2. Baza materiala

A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

USAMYV B dispune de un patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de patrimoniu sau
cladiri noi, in care se desfiasoara activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica,
activitagi culturale si alte tipuri de activititi academice sau activitati in interesul
invatamantului si cercetarii stiintifice. De asemeneca, dispune de statiuni didactice si de
cercetare stiintificd, precum si de ferme de productie agricold, care contribuie la cresterea
performantelor academice si stiintifice ale resursei umane ce se formeaza in acest cadru.

Sparii de Tnvagamant, cercetare stiingifica i pentru alte activitagi. USAMV B dispune de
spatii proprii pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor de invatamant si cercetare
stiintificd. Cea mai mare parte a acestor activitati se petrece 1n spatiile din bulevardul Marasti
nr. 59 si in spatiile din Splaiul Independentei nr. 105. Majoritatea cladirilor au fost supuse
unor lucrari de consolidare si/sau reparatii capitale incepand din anul 1995 si pana in prezent.
Totodata, au fost construite noi cladiri pentru spatii de invatamant, precum cladirea Facultatii
de Management, Inginerie Economicad in Agricultura si Dezvoltare Rurala, iar in prezent se
afla in constructie cladirea Facultatii de Biotehnologii (obiectivul de investitii era realizat in
proportie de 47 % la nivelul anului 2014).

La Calarasi si Slatina, se asigurd, de asemenea, spatii corespunzatoare pentru cele doua
filiale ale Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare
Rurali. In toate corpurile de clidire existente se asigurd amfiteatre (Tabelul 5) pentru
desfasurarea cursurilor, cu un numar de 50 pana la 300 locuri fiecare, dotate cu echipamente
de predare si invatare, care faciliteaza activitatea cadrului didactic si stimuleaza receptivitatea
studentilor (sisteme de proiectiec multimedia, table moderne etc.). Amfiteatrele sunt
repartizate, in principiu, fiecarei facultati in functie de numarul de studenti, iar pentru
asigurarea unei activitati didactice coerente, prin programul orar, se coordonaza repartizarea
corespunzatoare a amfiteatrelor sau a salilor.

Fiecare facultate dispune de laboratoare proprii, dotate cu echipamente specifice
specializarilor de licentd si masterat pe care le dezvoltd. De asemenea, fiecare facultate
dispune de sali proprii pentru seminarii si alte tipuri de activitati ce se desfdsoara cu
grupele de studenti, avand o dotare corespunzatoare fiecarui tip de activitate. Situagia salilor
de seminar, a laboratoarelor si a dotarilor acestora este prezentata detaliat, ca anexa, la
partea a doua a raportului de autoevaluare a fiecarui program de studii.

Tabelul 5. Situatia spatiilor aferente cursurilor in corpurile de clidire ale USAMYV B

Nr. Facultatea Nr. Nr. Nr. | Facultatea Nr. Nr.

crt. amfiteatre | locuri/amfit. | crt. amfiteatre | locuri/amfit.
1. Agricultura 2 200-250 5. Zootehnie 4 50-200

2. MIEADR 8 180-300 6. Med.Vet. 7 100-150

3. Horticultura 2 150-200 7. IF-IM 3 110-300
4. Biotehnologii 2 150-200

Pentru cresterea calitatii actului de formare profesionald, precum si pentru a contribui la
dezvoltarea complexa a studentilor, USAMYV B dispune de o Bibliotecia Centrala, situata in
cadrul Campusului Marasti si o filiala a acesteia in cadrul Facultatii de Medicina Veterinara,
in Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5. Biblioteca functioneaza in baza regulamentelor
Universitatii si in baza regulamentului propriu (.//Anexa 1.33.). Regulamentul Bibliotecii
ofera detalii asupra structurii bibliotecii si a bazei materiale a acesteia, asupra personalului,
fondului de carte, precum si asupra modului de accesare a resurselor de invatare, asupra salii
de lecturd si a programului de lucru al bibliotecii.
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Biblioteca Centrald dispune de o sala de lecturd de 500 mz, cu un numar de 120 de locuri,
garderoba si calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor. Biblioteca FMV are 2
sili de lecturd cu o suprafata totald de 134 m? si 32 locuri.

USAMV B este membra a Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare
si Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele stiintifice
oferite prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintificd de Cercetare
— ANELIS”, incheiat in anul 2009 si care beneficiaza in continuare de resursele oferite prin
proiectul ANELIS PLUS.

Universitatea dispune de spatii alocate activitatii de cercetare stiintifica de performanta, in
care isi dezvolta activitatea un numar de 9 centre de cercetare si un laborator interdisciplinar
(.//Anexa 1.34.). Cinci dintre cele 9 centre de cercetare au fost evaluate si acreditate de
CNCSIS. Atat centrele de cercetare, cat si laboratoarele de cercetare din cadrul USAMV B au
0 dotare tehnica de inalta performanta, ceea ce le permite realizarea unor teme de cercetare
de inalt nivel stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international.
Unul dintre centrele de cercetare, respectiv Centrul de cercetare pentru studiul calitarii
produselor agroalimentare — HORTINVEST, beneficiaza de o cladire noua cu un numar de
13 laboratoare de cercetare de Tnaltd performanta, o serd dotatd cu echipamente performante
pentru asigurarea conditiilor de microclimat specifice, 0 sala de conferinte cu capacitatea de
cca. 150 locuri, o sald de seminarii cu capacitatea de 16 locuri, o biblioteca electronica cu 10
pozitii de lucru, alte spatii aferente cercetarii stiintifice si diferite dependinte.

Atat in sprijinul activitatii didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifica (campuri
pentru cerectarea aplicativa) si al activitatii de consultantda de specialitate pentru agricultura,
USAMYV B si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important. Acesta este reprezentat de statiuni
didactice si de cercetare stiintifica si ferme de productie (..//Anexa 1.35, ..//Anexa 1.36,
./[Anexa 1.37, ..//Anexa 1.38.). De asemenea, USAMV B dispune de un centru de practica
pentru studentii care urmeazd cursurile specializdrii ,,Agroturism” din cadrul Facultitii de
MIEADR, situat in Tn zona turistica Bran-Moeciu, dotat cu facilitati pentru cazare, asigurarea
hranei si studiu.

Pentru ca viata studenteasca sa se desfasoare in conditii foarte bune, USAMV-Bucuresti
dispune de spatii de cazare in 10 caimine modernizate Tn perioada 2006-2012, dintre care,
unul in Campusul Facultitii de Medicina veterinara, si renovate in spatiile interioare in
fiecare an pe durata vacantei de vara. Totodata, in Campusul din B-dul Marasti nr. 59 se afla
in constructie un nou cimin studentesc. In prezent, se asigura cazarea unui numar de 3852 de
studenti, fata de cei 9043 care urmeaza cursurile programelor de studii cu frecventa (IF) la
toate cele trei cicluri (licenta, masterat si doctorat) si fata de cele 4342 de cereri depuse pentru
cazare. Se asigura, astfel, cazare pentru 42,59% studenti din totalul celor ce urmeaza cursurile
programelor de studii cu frecventa (IF) la toate cele trei cicluri (licenta, masterat si doctorat),
respectiv, pentru 88,71% din numarul total de cereri depuse. Studentii beneficiaza in camine
de o serie de facilitati (oficii dotate cu aparatura electro-casnica, cablu de internet, cablu TV
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etc.).

Atat Tn Campusul Marasti, cat si in Campusul Splai, studentii beneficiaza de Complexe
alimentare care au cantind, magazin alimentar si magazin pentru alte bunuri utile, cafenea, etc.
Campusurile sunt, de asemenea, dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii timpului liber
(salda de sport modernizata recent, teren de sport clasic si teren de sport cu nocturna, gradina
botanica, Clubul Sportiv Universitar ,,AGRONOMIA”, Centrul Cultural Studentesc ,,EX
TERRA AURUM”etc.). In cadrul USAMV B, existi, de asemenea, un Centru spiritual si
social, reprezentat de o Biserica ortodoxa.

Teren fotbal Campus Marasti

Toate corpurile de cladire ale USAMV B, precum si caminele studentesti, sunt dotate cu
centrale termice proprii, iar unele dintre cladiri au fost supuse si unor procese de consolidare,
reparatii capitale si izolare termica.

USAMYV B aloca resurse financiare pentru realizarea a numeroase proiecte de dezvoltare
pe termen scurt si mediu, destinate invatamantului si cercetarii stiintifice (..//Anexa 1.39).
Resurse financiare. USAMV B este o institutie publica de invatamant superior al carei buget
anual se constituie din fonduri guvernamentale si din fonduri proprii. Bugetul USAMV B a
atins un maximum al veniturilor totale Tn anul 2008, respectiv 217.628.586,00 Lei
(54.680.549,00 Euro). In anii urmatori s-a inregistrat o scadere, astfel Incat, la nivelul anului
2013, veniturile totale reprezentau 68,85% fatd de 2008. In anul 2014 acestea au reprezentat
56,31% din veniturile totale de la nivelul anului 2008, Tnregistrandu-se o scadere de 12,54%
fatd de nivelul anului 2013. Situatia financiard pentru anul 2014 este prezentatd in
./[Anexa 1.40., in conformitate cu raportarile anuale ale Directiei Economice a USAMV B.
Pentru relevanta s-a realizat o prezentare a situatiei financiare a anului 2014 prin comparatie
cu anul 2013.

Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti.
USAMV B sprijind pe multiple cai studentii. Acordarea burselor studentesti se face conform
regulamentului (..//Anexa 1.41.). Sunt stimulati studentii activi, care realizeaza performante in
procesul de formare. Totodata, studentii a caror situatie sociald este dificila sunt sprijiniti prin
burse sociale sau prin alte mijloace.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA

B.1. Continutul programelor de studii

Tn conformitate cu prevederile legislatiei referitoare la autonomia universitara, USAMV B
are propria politica de recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplicd respectand
Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare, care prevad dreptul la studii al fiecrui cetatean.
Totodata, USAMV B acorda sanse egale tuturor tinerilor, indiferent de mediul din care
provin, de rasa, sex sau optiunile religioase etc. USAMV B asigura studentilor cu probleme
sociale sau cu dizabilitati sanse egale la studii si sprijin pentru finalizarea acestora.

Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de institugie. Tn vederea
recrutarii viitorilor studenti, in cadrul USAMV B, atét la nivel institutional, dar mai ales la
nivelul fiecarei facultati, Th baza metodologiei de admitere a studentilor (..//Anexa 1.42 a-b.),
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se realizeaza diferite activitati de promovare a ofertei educationale a Universitatii, conform
legislatiei in vigoare. Acest proces incepe odatd cu fiecare nou an universitar. Astfel de
actiuni fac obiectul unei informari pe pagina web a Universitatii si pe paginile web ale
facultatilor. Se organizeaza evenimente precum: ziua portilor deschise, misiuni de promovare
a ofertei educationale in cadrul liceelor etc. Cu astfel de ocazii sunt diseminate materiale
informative, de tipul brosurilor sau pliantelor (..//Anexa 1.43., ..//[Anexa 1.44.). De asemenea,
Universitatea dispune de o serie de alte mijloace prin care realizeaza promovarea ofertei
educationale: panouri publicitare, publicitate in diferite reviste (..//Anexa 1.45.). Fiecare
facultate aplica un set de criterii combinate in vederea admiterii la studii, conform
metodologiei admiterii.

Programele de studii sunt elaborate de facultatile din cadrul USAMV B in conditiile
legislatiei in vigoare, in functie de evolutia cunoasterii si a tehnologiei si de cerintele pietei
fortei de munca. In revizuirea sau in elaborarea unui nou program de studii se au in vedere:
obiectivele generale si specifice ale programului de studii, continutul planului de invatamant
si exprimarea ponderii disciplinelor prin credite transferabile, definirea competentelor
profesionale si a celor transversale cu scopul de a raspunde calificarii pentru care se dezvolta
programul de studii si potentialelor ocupatii, continutul fiselor disciplinelor/programelor
analitice, modul de evaluare a rezultatelor invatarii, baza materiald aferenta programului de
studii, metodele de predare/invatare etc.

Programele de studii sunt revizuite sau elaborate de comisii de analizd si dezvoltare
pedagogica desemnate de Consiliile facultatilor. Aceste comisii dispun de mijloace si
proceduri specifice pentru analiza relevantei cognitive si profesionale a programelor de studii
(.//Anexa 1.46.). La nivelul facultatilor, se realizeaza anual analiza colegiala a cunoasterii
transmise si asimilate de studenti, care are si rolul de a contribui la ameliorarea metodelor de
predare/invatare, precum si la o noud revizuire si/sau adaptare a programului de studii
(./[Anexa 1.47.). Programele de studii sunt unitare ca structura, indiferent de forma de
invatdmant (invatamant cu frecventd, invatdmant cu frecventa redusa, invatamant la distanta).

B.2. Rezultatele invatarii

Facultatile din cadrul USAMYV B dispun de mijloace si proceduri pentru a evalua calitatea
si conformitatea competentelor si abilitatilor dobandite de studenti, astfel incat acestia sa
poata raspunde exigentelor angajatorilor, s se poata angaja pe piata muncii, sa dezvolte o
afacere proprie, sa realizeze o carierd profesionald, sa continue dezvoltarea profesionald prin
alte studii universitare etc., corespunzator calificarilor. Evaluarea studentilor se face in baza
metodologiei de examinare a studentilor (..//Anexa 1.48.). De asemenea, facultatile din cadrul
USAMYV B realizeaza periodic o evaluare a modului in care studentii apreciaza mediul de
invatare, n scopul de a adopta masuri specifice pentru cresterea calitatii.

Fiecare facultate din cadrul USAMV B asigura, incepand cu anul ntai de studii, un tutore
pentru orientarea i indrumarea studentilor. Totodata, USAMV B dispune de un Centru de
consiliere profesionala si orientare in cariera a studentilor (.//Anexa 1.49.).

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica

B.3.1. Programe de cercetare

Programarea cercetarii. USAMV B are o strategie proprie (.//Anexa 1.50 a-b.)
privitoare la cercetarea stiintifica, aprobata de Senatul Universitatii si realizeaza programe pe
termen mediu si pe termen scurt, respectiv programe operationale anuale (..//Anexa 1.51.,
./[[Anexa 1.52.). Elaborarea strategiei cercetarii stiintifice, Cat si urmadrirea atingerii
obiectivelor acesteia sunt atributii ale Consiliului stiintific al USAMV B (.//Anexa 1.53.).

Fiecare facultate din cadrul USAMV B dezvolta propriul program de cercetare stiintifica,
analizat si aprobat de Consiliul facultatii. USAMV B sustine cresterea ponderii si a rolului
cercetdrii stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica adoptatd in
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cadrul programelor de cercetare stiintificd este stabilitd in raport cu prioritatile si ariile
tematice nationale, europene si internationale ale cercetarii stiintifice.

USAMYV B asigura dezvoltarea bazei materiale necesara cercetarii stiintifice si sustine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, asigura campuri experimentale
(.//[Anexa 1.54.) in diferite conditii ecologice si echipamente specifice, precum §i un climat
favorabil cercetarii si dezvoltarii stiintifice.

Realizarea cercetarii. Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din fonduri
atrase prin proiecte castigate in competitii nationale si internationale (..//Anexa 1.55.), precum
si din fonduri private (teme de cercetare la cerere). Tn anul 2014, cadrele didactice din cadrul
USAMYV B au elaborat si depus proiecte in competitii (..//Anexa 1.56.) pentru finantari in
cadrul programelor nationale (e.g. PN-1I-RU-TE), in competitii internationale pentru finantari
oferite de diferite state europene (e.g. Romania — Norvegia, Romania — Franta etc.), in
competitii internationale 1n cadrul programelor europene (e.g. HORIZON 2020, COST etc.).

USAMYV B sprijina dezvoltarea centrelor si a laboratoarelor de cercetare stiintifica, in
jurul cdrora, pe mai multe domenii, s-au dezvoltat scolile doctorale.

Unitatea executiva a activitatilor legate de gestiunea tehnico-economica a proiectelor de
cercetare din cadrul USAMYV B este Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare
si Suport pentru Activitati CDI (DGPCS-CDI), care se afla in subordinea Prorectorului cu
Cercetarea Stiintifica si care are o structura proprie (.//Anexa 1.57.), un regulament propriu
(.//Anexa 1.58.) si un cod de etica propriu (.//Anexa 1.59.). In fiecare an, DGPCS-CDI,
impreunda cu prodecanii care au atributii referitoare la activitatea stiintifica la nivel de
facultati, realizeaza un raport detaliat, pe indicatori specifici, privind rezultatele cercetarii
stiintifice realizate Tn anul precedent (..//Anexa 1.60.). Rapoartele anuale sunt prezentate si
analizate la nivelul departamentelor si al facultatilor in luna februarie a fiecarui an. Raportul
cercetarii la nivelul Universitatii este analizat si aprobat de Consiliul stiintific (Anexa 1.61.).
Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii cuprinde aspecte referitoare la
cercetarea stiintifica.

La nivelul Senatului USAMV B exista Comisia pentru Cercetarea Stiintifica in ale carei
atributii intrd analiza si aprobarea regulamentelor, strategiei, planurilor si rapoartelor
referitoare la cercetarea stiintifica.

Valorificarea cercetarii stiingifice. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate, n
functie de caracterul lor, prin publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultanta si asistenta
de specialitate, in scop didactic etc. Cadrele didactice publica anual rezultate ale propriilor
cercetari stiingifice in articole editate in jurnale stiintifice ISI (cu si fara factor de impact),
jurnale indexate in diferite baze de date internationale (BDI — e.g. CAB International) si
altele. De asemenea, 0 parte din rezultatele cercetarii sunt prezentate (comunicari stiintifice)
in cadrul congreselor, conferintelor si simpozioanelor interne si internationale. Din rezultatele
cercetarii stiintifice unele au fost premiate Th urma participarii la targuri si expozitii, iar altele
au fost brevetate (.//Anexa 1.62., ../[Anexa 1.63 a-i.). Cadrele didactice din cadrul USAMV
B ofera, de asemenea, prin intermediul mass-media, informatii stiintifice in cadrul unor
interviuri acordate in emisiuni radio/TV sau n reviste (.//Anexa 1.64 a-d.).

Cea mai importanta realizare a USAMV B din ultimii trei (3) ani, in ceea ce priveste
valorificarea rezultatelor cercetarii, promovarea internationala a acestora, precum si
internationalizarea activitatii stiintifice a Universitatii este, de departe, Conferinta
Internationala ,,Agricultura pentru viaya, viaga pentru agricultura” (,,Agriculture for Life,
Life for Agriculture” - ALLA), care se desfasoara in fiecare an in prima saptimana a lunii
iunie. Conferinta reuneste anual sute de participanti (2012: 537, d.c. 107 din strainatate; 2013:
556, d.c. 132 din strainatate; 2014: 872, d.c. 326 din strainatate). Conferinta se desdsoara pe
durata a 3 zile, avand o parte dedicata expunerii unor lucrari stiintifice de mare anvergura de
catre cercetatori recunoscuti in domeniul lor pe plan international, o a doua parte care este
consacrata celor sapte (7) sectiuni (fiecare sectiune are propia revistd/buletin stiintific/a), iar 0

16



a treia parte este dedicatd intalnirilor, dezbaterilor interdisciplinare, credrii de parteneriate,
vizitelor stiintifice si culturale. Conferinta are propriul jurnal stiintific (Agrolife Scientific
Journal) care apare in doua editii anual (..//Anexa 1.65.)

B.4. Activitatea financiara

B.4.1. Buget si contabilitate

USAMV-Bucuresti are buget propriu de venituri gi cheltuieli, aprobat de Senat,
asigurandu-si finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii.

Tn Figura 1.1. A si B este prezentata structura veniturilor si a cheltuielilor totale realizate
de USAMYV B in anii 2013 si 2014, iar in Figura 1.2. este prezentata situatia cheltuielilor de
personal, in raport cu veniturile totale, realizate in aceiasi ani. Taxele scolare ale
studentilor sunt calculate in baza unor proceduri specifice fiecarei facultati, sunt analizate si
avizate in cadrul Consiliului de administratic al USAMV B si sunt aprobate de senatul
universitar. Toate taxele sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul diferitelor
mijloace utilizate pentru informarea acestora (informare directd prin prezentarea lor de catre
decanul fiecarei facultati, la Tnceputul anului universitar, informare prin intermediul
studentilor reprezentan{i in organismele de conducere ale facultdtilor si Universitatii,
avizierele secretariatelor facultatilor, pagina web a Universitatii etc.).

s Y
Figura [.1.A - Situatia veniturilor USAMY Bucuregti pentru anul 2014
fata de anul 2013
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Figura I1.1.B - Evolutia cheltuielilor USAMY B in anul 2014, comparativ
cu anul 2013, pe capitole i total
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Asa cum s-a mentionat in capitolul A.1.3., USAMV B dispune de structuri bine
organizate, in vederea unei administratii eficace si eficiente. Intre acestea, Directia Economica
joaca un rol foarte important prin evidentele si procesele realizate in vederea gestionarii si
valorificarii corecte a resurselor provenind din diferitele activitati realizate in cadrul USAMV
B si al filialelor acesteia. Directia Economica a USAMV B realizeaza bilantul contabil,
contul de executie bugetara si raportul de gestiune conform reglementarilor in vigoare
(.//Anexa 1.66 _a-c.). Activitatile specifice contabilitatii sunt complet informatizate si exista
legituri cu toate departamentele, serviciile §i compartimentele care efectueaza operatii
financiare. Activitatea financiara care se deruleaza in cadrul proiectelor si programelor
USAMV B sau in cadrul diferitelor compartimente/filiale, pe diferite surse de finantare, face
obiectul unui audit periodic intern sau extern, precum si obiectul unui audit anual intern
(.//Anexa 1.67 a-e) si extern (.//Anexa 1.68.). Situatia financiard a Universitatii, rezultata
din bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditarii externe sunt
prezentate n Raportul anual al Rectorului privind starea Universitatii, care este prezentat
senatului universitar spre analiza si aprobare si care este facut pe pagina de INTERNET a
USAMV B (www.usamv.ro).

C. MANAGEMENTUL CALITATII

USAMYV B este preocupatd de asigurarea calitatii activitatii didactice si a activitatii de
cercetare §i dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
institutional si la nivelul facultatilor si departamentelor. Obiectivele USAMV B, referitoare la
asigurarea calitatii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in Strategia
Universitatii si n politicile de dezvoltare ale acesteia.
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Figural.2. - Ponderea cheltuielilor de personal fatd de veniturile totale
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C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii. La nivel institutional, structura specifica
de evaluare si asigurare a calitatii este Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC),
in conformitate cu legislatia nationala in vigoare, referitoare la asigurarea calitatii si in baza
propriului regulament (.//Anexa 1.69.). CEAC lucreaza in colaborare cu comisiile
corespondente constituite la nivelul fiecarei facultati (.//Anexa 1.70 a-g.) si la nivelul
departamentelor, in vederea aplicarii procedurilor de evaluare a calitatii. Legislatia nationala,
procedurile ARACIS, precum si schimburile de experienta cu universitati din tara si, mai ales,
din strainatate au stat la baza realizarii propriei politici si a propriei strategii a USAMV B de
asigurare a calitatii.

Politici si strategii pentru asigurarea calitatii. In cadrul USAMV B, procesul de
evaluare si asigurare a calitatii este continuu. Actuala strategie a USAMV B urmareste
dezvoltarea unei culturi a calitatii interne. Se are in vedere, permanent, asigurarea calitatii
urmatoarelor activitagi prioritare: predare-invatare, cercetare stiingifica, conducere si
administrarie, servicii, managementul calitatii.

In ceea ce priveste activitatea de predare-invitare, politica USAMV B de asigurare a
calitafii pune accent pe centrarea activitafii pe student. Pentru aceasta, studentii sunt parteneri
in procesele de evaluare a calitatii, fiind reprezentati in structurile CEAC la nivel de
universitate, facultati si departamente.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (elaborarea de regulamente,
proceduri si indicatori de calitate, rapoarte de autoevaluare etc.) este realizata de
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), care functioneaza in conformitate cu
legislatia in vigoare si Tn baza propriului regulament (.//Anexa | 71.).

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de studii

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si a
diplomelor ce corespund calificarilor

Tn cadrul USAMV B orice demers legat de programele de studii presupune parcurgerea
unor etape de analizad §i avizare, pentru ca acestea sa corespundd obiectivelor strategice ale
Universitatii si, totodata, intereselor studentilor si ale angajatorilor. Facultatile, prin comisiile
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specifice, monitorizeaza, revizuiesc si dupa caz, initiaza programe de studii. Acestea se supun
analizei si avizarii Consiliului academic (.//Anexa | 72.), respectiv Consiliului de
administratie al USAMYV B. Totodata, in cadrul Senatului Universitatii exitd si functioneaza
Comisia pentru invatamdntului si cercetare (..//Anexa | 20 d.) care are in atributiile sale
analiza si avizarea programelor de studii, Thainte de a fi supuse spre aprobare Senatului.

Inigierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii se realizeazeaza
conform prevederilor regulamentului (.//Anexa | 46.).

Analiza colegiala a activitatii studentilor constituie un element luat in calcul in ceea ce
priveste evaluarea calitatii unui program de studii.

Corespondenga dintre diplome si calificari. Evaluarea interna a programelor de studii are
in vedere o serie de indicatori, dupa cum urmeaza: corespondenta dintre acestea si calificarile
ce urmeaza a fi obtinute de catre absolventi, precum si corespondenta dintre acestea din urma
si domeniul ocupational (COR). Avand in vedere schimbadrile ritmice de pe piata fortei de
muncad, in cadrul USAMYV B a avut loc, 1n ultimii ani, o evolutie dinamica a programelor de
studii din punct de vedere cantitativ si calitativ, urmarindu-se o adaptare a continutului
acestora la nevoile de formare a fortei de munca. Programele de studii sunt evaluate in plan
intern si extern (ARACIS).

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

C.3.1. Evaluarea studentilor

Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studengilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent. Tn cadrul USAMV B, activitatile desfasurate de cadrele
didactice in scopul evaluarii rezultatelor invatarii se realizeazd in baza Metodologiei de
examinare a studengilor in vederea evaluarii (..//Anexa 1.48.), cu respectarea prevederilor
Regulamentului activitarii  profesionale a studengilor din cadrul USAMV B
(.//Anexa 1.73 a-b.) si ale Regulamentului de aplicare a Sistemului European de Credite
Transferabile (.//Anexa 1.74.). Toate aceste documente sunt publice, fiind cunoscute
deopotrivd de cadrele didactice si de studenti. In plus, facultitile au datoria de a informa
studentii in legatura cu modificarile aparute in aceste documenet. Ele se regasesc la
secretariatele facultatilor impreund cu anexele lor (i.e. anexele la Regulamentul activitatii
profesionale a studentilor din cadrul USAMV B), pe pagina web a Universitatii/facultatilor.
Modalitatile de evaluare sunt precizate in fisele disciplinelor (.//Anexa 1.75.), iar acestea
sunt publice.

Integrarea examinarii In proiectarea preddrii si Tnvagarii, pe cusuri si programe de
studii. Fiecare curs este proiectat astfel incat sa imbine predarea si invatarea. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele Tnvatarii si sunt anuntate
studentilor incd de la primele ore de curs, prin initierea n parcursul disciplinei, precum i prin
afisarea si explicarea fisei disciplinei. Procedurile de examinare si evaluare au in vedere
stimularea §i asigurarea continuitatii $i consecventei in invatare. Evaluarea are in vedere
stimularea Tnvatarii creative manifestate prin lucrari independente si in echipa.

Examenele de finalizare a studiilor sunt reglementate de o metodologie specifica
(.//Anexa 1 76 a-b.).

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studengi. Unul dintre obiectivele strategice
ale USAMYV B 1in ultimii ani a fost acela de a reduce numarul de studenti pe cadru didactic
pentru a creste calitatea ativitatilor de invatamant si cercetare stiintifica, cat si gradul de
satisfactie a studentilor. Avand in vedere modul de finantare, existd dificultdti in
dimensionarea grupelor. Totusi, in cadrul USAMV B, tinand cont de particularitatile fiecarui
program de studii §i a activitatilor specifice (curs, lucrari practice, seminarii, proiecte etc.),
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dimensiunea grupelor de studenti se stabileste astfel incat ea sd poatd permite buna
desfagurare a acestora. Cu precadere, pentru lucrarile practice care necesitd precizie
(chimie/biochimie, anatomie, microbiologie, genetica, fiziologie etc.) se urmareste sa se
lucreze pe subgrupe de maxim 10 studenti, uneori chiar 7-8 (in cazul unor discipline de la
Facultatea de Medicina veterinard). Numarul de studenti in cadrul grupelor se stabileste odata
Cu revizuirea anuala a Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii (.//Anexa | 77.).

In ultimii cinci ani, raportul studenti/cadre didactice (.//Anexa 1.78.) pe facultiti are
valoarea medie de mai jos:

Agricultura 14,97 IF-IM 14,47
Horticultura 11,96 Biotehnologii 10,75
Zootehnie 10,05 MIEADR 20,16
Medicina veterinara 10,96

Pentru calculul raportului s-au luat in considerare studentii care urmeaza cursurile
programelor de studii de licentd si master, invatdamant cu frecventa, dar si numarul total de
cadre didactice (titulare si asociate).

Evaluarea colegiala. Se realizeaza anual, pe baza unei proceduri (..//Anexa 1.79.),
precum si pe baza raportului individual (.//Anexa 1.80.), anual, de autoevaluare a activitatii
didactice si stiintifice. La nivelul departamentelor se realizeaza anual, in intervalul 15 ianuarie
— 15 februarie, o analiza a activitatii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoartelor de
autoevaluare individuale din anul precedent si a situatiei generale a departamentului. Cu
aceasta ocazie se identifica punctele tari si punctele slabe ale activitatii departamentului, se
fac aprecieri pentru performantele realizate si se iau masuri corespunzdtoare de Imbunatatire
a activitatii ulterioare.

Evaluarea personalului didactic de catre studengi. Studentii primesc un formular de
evaluare a disciplinei (.//Anexa 1.81.). Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular
cat si asistentului sau cadrului didactic care realizeaza activitati in cadrul disciplinei. Studentii
primesc formularul din partea CEAC la nivel de facultate, care efectueaza si prelucrarea
informatiei.

Evaluarea de catre managementul Universitatii. Fiecare cadru didactic se autoevalueaza
si este evaluat de catre seful de catedra, pe baza unui formular (..//Anexa 1.82.). Aceasta
evaluare, cat si precedentele, sunt luate Th considerare Tn procedurile de candidatura pentru
ocuparea unor posturi si/sau in promovarea cadrelor didactice.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti

Disponibilitatea resurselor de Tinvarare. USAMV B ofera resurse de invatare
corespunzatoare si dezvoltd proiecte pentru imbunatatirea permanentd a acestora. USAMV B
ofera, prin Biblioteca centrald si prin bibliotecile facultatilor si/sau catedrelor, un volum
important de resurse de invatare. Biblioteca Centrald si Biblioteca Facultatii de Medicina
Veterinara dispun de un fond total de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788
exemplare de carte de specialitate (..//Anexa 1.83.) si un total de 643 titluri de periodice
(romanesti si straine), cea mai veche colectie fiind initiata Th anul 1787 (.//Anexa 1.84.).
Colectia de periodice mentinute Tn ultimii cinci ani (.//Anexa 1.85.) sau initiate in aceeasi
perioada are un total de 338 de titluri, cel mai timpuriu an al initierii fiind 1952 (revista
Zootehnie si medicing veterinard si revista Horticultura), iar cel mai recent an al initierii
fiind 2014 (revista Vanatorul si pescarul roman, utila specializarilor de Cinegetica si
Piscicultura si acvacultura). De-a lungul timpului, Biblioteca Centrala a pastrat si conservat
carti si reviste de stiintd si cultura, care alcatuiesc fondul de aur, printre colectii figurand
publicatii foarte vechi, incepand cu anul 1800.
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Bibliotecile facultatilor ofera, de asemenea, resurse de invatare in domeniile de
specialitate ale fiecareia. La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de date
internationale stiintifice prin intermediul INTERNET-ului.

De asemenea, USAMV B poate accesa o seric de baze de date stiintifice
(www.sciencedirect.com, www.proquest.com, www.ebsco.com, www.wiley.com,
www.springer.com etc.) fiind partener si beneficiar al proiectului ANELIS si ANELIS PLUS,
care oferd resurse de informare stiintifica utild, atat pentru activitatea de cercetare stiintifica,
cat si pentru cea de invatamant (..//Anexa 1.86.).

Tn cadrul Bibliotecii Centrale a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) existd o colectie
enciclopedica de 91 de titluri (.//Anexa 1.87.) si colectii de reviste dezvoltate prin schimburi
cu diferite universitati, institute si statiuni de cercetare stiintifica, societati profesionale si
stiintifice etc. din numeroase tari ale lumii, inclusiv Romania (..//Anexa_1.88.).

Biblioteca Centrala a USAMYV B (inclusiv Biblioteca FMV) functioneaza in baza unui
regulament propriu (..//Anexa 1.33.) si elaboreaza anual un raport de activitate (..//Anexa 1.89 si
./[[Anexa 1.90 a-b.).

Cadrele didactice claboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic) indrumatoare
pentru lucrari practice, precum si alte lucrari in sprijinul cresterii resurselor de invétare pentru
studenti. Pentru a facilita editarea materialelor didactice, USAMV B dispune de o editura
proprie, "Editura USAMV-Bucuresti”(..//Anexa 1.91.), dotata cu aparatura corespunzatoare,
care functioneaza in baza Hotararii Senatului universitar.

Predarea, ca sursa a invagarii. Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode
proprii de predare si de stimulare a invatarii, pe care le aduce la cunostinta studentilor prin
intermediul fiselor disciplinelor.

Programe de stimulare si recuperare. Atdt USAMYV B, cat mai ales fiecare facultate din
cadrul acesteia, aplica masuri specifice pentru motivarea profesionala a studentilor, pentru
stimularea si recompensarea studentilor performanti. In general, facultitile ofera anual premii
constituite din bunuri valorice si materiale, cu caracter stimulator pentru activitatea
profesionald a studentilor. De asemenea, studentii performanti pot participa in cadrul unor
proiecte de cercetare stiintifici sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate. Tn
cadrul Senatului USAMYV B exista o Comisie pentru probleme studentesti si sindicale, care
urmadreste situatia studentilor, precum si pe cea a personalului asociat n sindicate. Consiliul
de administratie al USAMV B, la cererea facultatilor, analizeaza propuneri de masuri de
sprijin pentru studenti, recompense etc. si le avizeaza. Mai departe sunt analizate de Comisia
pentru probleme studentesti si sindicale si supuse aprobarii Senatului (..//Anexa 1.92 a-g.).
Toti studentii beneficiaza de indrumarea unui tutore inca din anul I de studii.

Servicii studengesti. USAMV-Bucuresti ofera spatii de cazare modernizate si servicii de
alimentatie (cantine si magazine de desfacere a produselor agro-alimentare si a altor bunuri
casnice) in Campusul Maristi si in Campusul Splai (Medicind Veterinard). In cidminele
studentesti sunt cazati 42,59% din numarul total al studentilor la ,IF”. De asemenea,
universitatea ofera o baza sportiva complexa, dispensar, cu principalele servicii medicale si
altele. Universitatea are, in prezent, o seric de proiecte pe termen mediu pentru cresterca
calitatii vietii studentesti.

C.6. Baza de date referitoare la asigurarea interna a calititii, actualizati sistematic

C.6.1. Sisteme de informatii

Baze de date si informarii. USAMV-Bucuresti utilizeaza un sistem informatic pentru
realizarea bazelor de date privitoare la activitatile de invatamant si cercetare si la asigurarea
institutionald a calitatii. In cadrul USAMV B functioneaza un compartiment IT, care are
atributii in legatura cu implementarea programelor informatice, intretinerea sistemelor
informatice etc. La nivelul Universitatii si al facultatilor, toate structurile si personalul
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existent au acces liber la baze de date, corespunzator responsabilitatilor pe care le au si pot
utiliza informatii accesible in scopul cresterii calitatii.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile

C.7.1. Informatie publica

USAMV B, facultatile din cadrul acesteia, departamentele si compartimentele ofera
informatii de interes public in spatiile alocate pe paginile web.

Oferta de informarii publice. Fiecare facultate ofera studentilor informatii detaliate pe
paginile web referitoare la programele de studii, calificari, admiterea studentilor, activitatea
de cercetare, proiecte si programe de cercetare si educationale, activitati culturale, rapoarte si
altele. Comparand cu alte universitati europene, se poate aprecia faptul ca, uneori, se
depaseste cantitatea de informatie publica oferita. Din punct de vedere calitativ, insa, exista
obiectivul de a se asigura standarde ridicate pentru prestigiul international al Universitatii.

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calititii educatiei este conformi
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitarilor de evaluare si asigurare a
calitarii. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivel de universitate exista si
functioneaza in colaborare cu comisiile organizate la nivel de facultati si departamente si cu
DAC. Exista proceduri de evaluare a calitatii aprobate de Senatul universitar. Raportul anual
al CEAC este parte integranta a Raportului anual al Rectorului privind starea universitatii,
care este un document public si este postat pe pagina web a USAMV B.

CEAC propune masuri de ameliorare a managementului calitatii, care sunt implementate
de DAC si de fiecare facultate si compartiment in parte. CEAC colaboreaza cu comisiile
similare din alte universitati din tard, precum si Cu organisme similare din universitati din
strainatate, in vederea dezvoltarii si ameliordrii sistemului de management al calitatii.
Membrii CEAC participa la diferite cursuri i seminarii privind asigurarea calitatii.
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Partea a-11-a—- PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII

PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
»INGINERIE ECONOMICA IN AGRICULTURA”
CONFORM CERINTELOR NORMATIVE OBLIGATORII

1. Cadrul juridic de organizare si functionare a programului de studii universitare
de licenta ,,Inginerie Economica in Agricultura”

1.1. Cadrul juridic si repere istorice ale Facultatii de Management, Inginerie
Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala din
cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti 1si desfasoara
activitatea in baza legilor si actelor normative in vigoare, conform Legii nr. 1/04.01.2011
publicatd in M.O. Partea I, nr. 18/10.01.2011, H.G. nr. 493/2013, privind Nomenclatorul
domeniilor, a structurilor institutiilor de Tnvatdmant superior si a specializarilor/programelor
de studii universitare de licenta acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu (.//Anexa
CNO 1.1 HG nr 535 din 2000) si (..//Anexa CNO 1.2 HG nr 493/2013 Nomenclator domenii
si specializari).

Am ramas consecventi acelorasi preocupari de adaptare la nevoile societatii si in anul
1992 ne-am aldturat primelor universitati tehnice, care printr-o actiune comund au adoptat
invatamantul de Inginerie Economica in Romania. Pentru ca in U.S.A.M.V. din Bucuresti a
functionat in perioada 1957-1961 Facultatea de Economie a Agriculturii, mutata ulterior in
Politehnica, apoi in A.S.E, consideram ca prin acfiunea noastrd am realizat o continuare a
activitatilor intrerupte in anul 1961 si ne-am asigurat posibilitatea de a forma ingineri capabili
sd se pozitioneze realist in tendintele actuale si sd genereze solutii tehnice evaluate riguros
economic. Ne-am reinceput astfel activitatea ca o specializare (“Ingineria si Gestiunea
Sistemelor Agricole”) in cadrul Facultatii de Agriculturd, avand un numar de 25 de absolventi
pe promotie, iar din anul 2000 am devenit facultate de sine statitoare (acreditatd prin
Hotararea de Guvern nr. 696/24.08.2000) (.//Anexa CNO 1.3. HG 696/2000).

Programul de studiu "Inginerie Economicd in Agriculturd" apartine Facultatii de
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala - M.1.LE.A.D.R., una
din cele sapte facultati ale Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din
Bucuresti. Programul a fost avizat pentru functionare de catre Ministerul Educatiei incepand
cu anul 2000 (..//Anexa CNO 1.3 HG 696/2000) si a fost ultima data acreditat de catre
ARACIS in data de 15.01.2010 (.//Anexa CNO 1.4 Aviz acreditare ARACIS |.E.A.
Bucuresti) pentru forma de invatdmant zi, pentru un numar de 160 de studenti.

Tncepand cu anul 2005, conform Legii 288 din 24 iunie 2004 s-a trecut la organizarea
studiilor universitare pe trei cicluri, respectiv studii universitare de licenta, studii universitare
de master si studii universitare de doctorat (..//Anexa CNO 1.5 Legea nr. 288 din anul
2004).

Programele de studiu pe care facultatea le oferd in prezent sunt.

- Studii universitare de licentd, cu durata de 4 ani, specializarile: “Inginerie Economica
in Agriculturd”, la Bucuresti (zi, ID) si Filialele Slatina si Calarasi (zi) si “Inginerie si
Management in Alimentatia Publica si Agroturism” (zi, ID), la Bucuresti. Studiile universitare
la cele doud specializari corespund unui numar de 240 de credite transferabile, conform
Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile (ECTS).

Tn anul universitar 2014-2015, sunt inscrisi, la invitimant de zi in cele trei locatii ale
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facultatii, un numar de 2.669 studenti, din care 54,18% in regim de studii cu taxa.

- Studii universitare de masterat (cursuri de zi si IFR), cu durata de 2 ani, sunt organizate
si se desfasoara conform HG nr. 404 din 2006 (..//Anexa CNO 1.6 HG nr. 404 din 2006) la
specializarile: ,,Management si Dezvoltare Rurald”; ,,Managementul Calitafii si Inovatiei in
Domeniul Agroalimentar”; ,Management in Agroturism si Alimentatia Publica”;
»Agribusiness”; ,Management si Audit intern”, ,,Managementul formarii continue in
invatdmantul agronomic”. Sistemul de credite transferabile folosit in cadrul programelor
universitare de licentd se regaseste si la programele de master, la care corespund 120 de
credite transferabile.

Tn anul universitar 2014-2015, la cursurile de zi de masterat sunt inscrisi 465 studenti, din
care 8,6% cu taxa.

Studii universitare de doctorat, sunt organizate si se desfasoara conform HG nr. 567 din
2005 (../[Anexa CNO 1.7 HG nr. 567 din 2005) pentru obtinerea titlului de ,,doctor” in
domeniul fundamental ,,Agronomie”, la care sunt inscrisi 31 de doctoranzi.

Tn prezent, Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare
Rurald din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti,
conform H.G. nr. 749/ 24.06.2009 publicatd In M.O. Partea I, nr. 465/06.07.2009 si H.G.
493/2013 (..//Anexa CNO 1.8 HG nr. 749 din 2009 si ..//Anexa CNO 1.2 HG nr. 493 din
2013 Nomenclator domenii si specializiri) isi desfasoara activitatea ca forma de Invatamant
acreditata, 1n spiritul reformei curriculare.

Facultatea, ca parte componenta a universitatii, dispune de o Carta universitara (..//Anexa
CNO 3.0 Carta universitara 2014), ce reglementeaza normele de baza care guverneaza viata
comunitdtii universitare si a personalului auxiliar si administrativ in spatiul universitar
propriu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Absolventii specializarii pot desfasura activitati incadrate in sectiunea I, cu codurile: 559,
561 si 562, respectiv sectiunea N, cu codurile: 791 si 799 prevazute in Ordinul presedintelui
INS nr. 337 din 20 aprilie 2007 (..//Anexa CNO 1.9 Ordin nr. 337 din 2007) cu privire la
clasificarea activitatilor din economia nationala, CAEN Rev. 2, avand corespondenta atat la
nivel mondial (ISIC Rev. 4) cat si la nivelul UE (NACE Rev. 2). De asemenea, se gaseste in
lista calificarilor europene si internationale, dar si in nomenclatorul national al profesiilor -
Clasificarea Ocupatiilor din Roméania (COR), Ordinul nr. 1832/2011 (..//Anexa CNO 1.10
Ordin nr. 1832/2011), in cadrul grupelor 122101, 122106, 132101, 131122, 132443, 134601,
142003, 142011 , 213229, 213237, 241205, 241206, 263101, 263104, 263106 si altele
(..//Anexa CNO 1.11 G1L Inginerie economici in agriculturi).

Pentru a crea premisele dezvoltarii unui invatamant superior centrat pe student, odatd cu
reorganizarea studiilor universitare pe trei cicluri succesive - licenta, masterat, doctorat, s-a
generalizat aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (European Credit Transfer
System - ECTS) prin Ordinul MEC nr. 3617/16.03.2005 (..//Anexa CNO 1.12 Ordin MEC
nr. 3617 din 2005).

1.2. Misiunea si obiectivele Facultitii Management, Inginerie Economica in
Agricultura si Dezvoltare Rurala

Tn conformitate cu Planul Strategic pentru perioada 2012-2016 (.//Anexa CNO 5.2
Planul strategic al Facultatii M.I.LE.A.D.R. 2012-2016) si Planul Operational de dezvoltare
al facultdtii pentru anul 2015 (..//Anexa CNO 5.8 Planul operational al Facultatii
M.I.LE.A.D.R. 2015), misiunea Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura
si Dezvoltare Rurala este de a forma, prin studii interdisciplinare (ingineresti, economice §i
juridice) specialisti capabili sa proiecteze, sa organizeze si sa conduca sisteme productive si sa
gestioneze relatiile dintre aceste sisteme si mediul socio-economic.
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Specializarile au fost alese avand in vedere capacitatea de adaptare la cerintele dinamice
ale pietei muncii, concepand planuri de invatamant suple, flexibile si adaptabile mutatiilor tot
mai frecvente 1n nevoile formadrii profesionale.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturad si Dezvoltare Rurala este
integrata In Consortiul National de Inginerie Economica conform H.G. 535 din 7 iulie 1999
(.//Anexa CNO 1.1 H.G. 535 din 2000) si intentioneaza si mentina si sa dezvolte in
continuare colaborarea cu membrii consorfiului, sd dezvolte parteneriate pe programe
comune.

Finantarea facultatii este in principal asigurata prin venituri de la buget si din surse
extrabugetare (taxe de scolarizare, taxa de admitere, taxa de doctorat, venituri din inchirierea
activelor facultatii). De asemenea, se mizeaza pe obtinerea de fonduri provenite din Granturi
de cercetare sau din contracte de consultantd sau prestdri servicii specifice. Pentru
functionarea optima a facultatii se va urmari repartizarea rationala a cifrei de scolarizare intre
cele 2 specializari, corelarea numarului de studenti cu cel de cadre didactice, corelarea dintre
posturile didactice ocupate si totalul posturilor din Statul de Functiuni, pentru a corespunde
standardelor de calitate.

Activitatea de cercetare stiintificd fundamentald si aplicativd din Facultatea de
Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala este sprijinita prin
incurajarea cadrelor didactice, a doctoranzilor si studentilor de a aplica la programele
nationale, continuarea bunelor relatii cu partenerii traditionali, atragerea de parteneri privati si
organizatii nonguvernamentale, alte institufii beneficiare sau interesate de colaborare,
sprijinirea cercetarilor tematice, a lucrarilor de doctorat, etc.

Urmarim extinderea relatiilor de cooperare cu universitati si institutii de cercetare de
prestigiu, cu preocupari compatibile cu experienta si expertiza corpului didactic din facultate,
cu alte institutii de profil din tara si din strainatate.

Obiectivele strategice ale Facultitii de Management, Inginerie Economica in
Agricultura si Dezvoltare Rurala sunt:

a) Facultatea isi propune dezvoltarea celor doua specializari: Inginerie Economica in
Agricultura si Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism, considerandu-le
ca fiind cele mai adaptate atat experientei corpului didactic cat si cerintelor pietei fortei de
munca. Este de asemenea, de studiat oportunitatea dezvoltarii unei a treia specializari, aceea
privind administrarea si managementul afacerilor.

b) Facultatea si-a aliniat programele de studiu la standardele internationale privind durata
procesului de invatamant de 4+2+3 ani.

c) Procesul de invatamant va fi organizat, atunci cand este posibil, in trunchi comun
pentru disciplinele comune si acolo unde numarul de studenti din formatiile de studiu o
permite.

d) Colectivul facultatii militeaza pentru reducerea numarului de ore academice pe student
de la 28 la 22-24 ore saptamanal in favoarea dezvoltarii aptitudinilor pentru studiul individual.

e) Analiza periodicd a planurilor de invatamant, a fiselor de disciplind, urmarind
eliminarea suprapunerilor intre discipline sau a eventualelor goluri, cu accent pe pregatirea
practica a studentilor.

f) Imbunatitirea sistemului de predare (inclusiv asigurarea materialului didactic) si a
sistemului de evaluare a cunostintelor, cu referire directd la elaborarea unui numar cat mai
mare de cursuri si incurajand permanent studentii si cadrele didactice pentru folosirea TIC
(tehnici de invatare pe calculator).

g) Cercetarea stiintifica a cadrelor didactice, a studentilor si a doctoranzilor pune accent
pe problemele actuale ale agriculturii private si asociative dar si pe studiul filierelor de
productie pe teme de management, marketing, finantare si eficientd economica.

h) Se va sustine si dezvolta in continuare colaborarea cu institutele de cercetare, in special
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cu LC.E.AD.R. (A.S.A.S.) in domeniul cercetarilor prezente in portofoliul temelor de
cercetare ale facultatii.

i) Tn domeniul serviciilor publice, incurajim participarea cadrelor didactice si a
studentilor la asigurarea cursurilor de consultanta, expertiza, evaluare in sisteme de gestiune,
management, marketing si dezvoltare rurala.

j) Facultatea isi propune continuarea si dezvoltarea colaborarilor pe plan international in
vederea perfectionarii programelor curriculare, a procesului didactic, promovarii schimbului
de studenti si cadre didactice, a cofinantarii unor actiuni §i a asigurarii dotarilor tehnico-
materiale.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturda si Dezvoltare Rurala a
fost intr-o continua transformare datorita diversificarii programelor de formare si oferda in
prezent urmatoarele cursuri:

= cursuri de licentd, cu durata de 4 ani, cu doua specializari:

- Inginerie Economica in Agricultura la Bucuresti, 160 de locuri;
- Inginerie Economica in Agricultura, Filiala Calarasi, 120 de locuri;
- Inginerie Economica in Agricultura, Filiala Slatina, 80 de locuri;
- Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism care functioneaza la
Bucuresti cu 400 de locuri;
= cursuri de masterat, cu durata de 2 ani, cu 6 specializari:
- Management si Dezvoltare Rurald, 50 locuri;
- Managementul Calitatii si Inovatiei in domeniul agroalimentar, 50 de locuri;
- Management in agroturism si alimentatie publica, 50 de locuri;
- Agribusiness, 50 de locuri;
- Management si audit intern, 50 de locuri;
- Managementul formadrii continue in invatdmantul agronomic, 50 de locuri.

Pentru functionarea acestor activitati, la nivelul facultatii au fost organizate 2
departamente:

- Departamentul de Management si Marketing cu responsabilitati legate de Specializarea
"Inginerie Economica in Agriculturd" (I.LE.A.) de la Bucuresti si de la Filiala Slatina;

- Departamentul de Economie, Contabilitate si Agroturism cu responsabilitati legate de
Specializarea "Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism" (IMAPA) de la
Bucuresti si Specializarea I.LE.A. de la Filiala Calarasi.

Misiunea de invatdimant si de cercetare a facultatii este parte componenta a misiunii de
invatamant si de cercetare a U.S.A.M.V. din Bucuresti, asa cum rezultd aceasta din Planul
strategic al USAMYV din Bucuresti si Planul operational al USAMYV din Bucuresti.

Misiunea principald a Specializirii “INGINERIE ECONOMICA IN AGRICULTURA”

In conformitate cu Strategia de dezvoltare si Planul operational al facultitii, misiunea
principald a Programului de studii de licenta ,,Inginerie Economica in Agricultura” este de a
forma, prin studii interdisciplinare, specialisti cu inalta calificare, capabili sa proiecteze, sa
organizeze si sd conduca sisteme productive din domeniul productiei agroalimentare si din
sectorul agribusiness si sa gestioneze relatiile dintre aceste sisteme in mod eficient.

Cunostintele teoretice si practice dobandite de studentii Specializarii ,,Inginerie Economica
in Agricultura” in domeniul tehnologiilor agricole si in domeniul stiintelor economice asigura o
flexibilitate ridicatd in ceea ce priveste ocuparea unor posturi in domeniul productiei
agroalimentare, in fabricile de procesare a produselor agricole, precum si in profile adiacente (in
cercetare, invatdmant, comert, marketing, servicii sau In alte domenii conexe din sectorul
agribusiness), completand astfel un deficit important de personal calificat existent in aceste
sectoare.
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Viitorii absolventi vor detine competente specifice in domeniul de studii mentionat,
precum si competente-cheie de dezvoltare personala: comunicare profesionald in limbi
strdine, cunostinte solide de tehnologia informatiei, capacitatea de a lucra in echipd s.a. Se
asigura, astfel, mobilitatea, flexibilitatea si adaptabilitatea pe piata muncii, garantandu-se
egalitatea de sanse, cresterea satisfactiei personale si profesionale.

Scopul programului de licenta este:

- sa asigure absolventilor cunostinte de management teoretice si practice utile succesului
in cariera profesionala;

- sa formeze deprinderi manageriale care sa le permitd indeplinirea responsabilitatilor
posturilor ocupate;

- sa dezvolte abilitati In domeniul managementului, care sa le permita cautarea si oferirea
de raspunsuri la nevoile actuale si de viitor ale companiilor;

- sa formeze si sd dezvolte competente personale si profesionale utile unui manager in
obtinerea performantei;

- sa ofere o pregatire care sa le dezvolte absolventilor capacitatea de a se adapta si de a
lucra, in mod eficient, n medii organizationale diverse, in conditii de multidisciplinaritate si
diversitate culturala.

Obiectivele si directiile de formare vizate de programul de studii sunt:

- familiarizarea cu cele mai noi cunostinte si realizari in domeniul stiintelor ingineresti
agricole si agroalimentare, in concordantd cu stadiul actual si necesitdtile de dezvoltare a
acestui important sector in Romania;

- dobandirea cunostintelor solide necesare in domeniul managementului fermelor
agricole, in contextul integrarii Romaniei in U.E.;

- dezvoltarea spiritului de responsabilitate al viitorilor specialisti si a autonomiei in
abordarea si rezolvarea unor proiecte si activitati din domeniul productiei agricole;

- identificarea, abordarea si solutionarea noilor probleme de cunoastere din domeniul
ingineriei $i managementului agricol, prin care sd se asigure modernizarea acestui domeniu,
potrivit cerintelor existente in U.E. si in alte tari avansate;

- dezvoltarea capacitatii de sintetizare a cunostintelor acumulate de viitorii specialisti in
domeniul ingineriei si managementului agricol si de a sesiza directiile de dezvoltare ale
specializarii;

- dezvoltarea abilitatilor cognitive privind evaluarea critica a rezultatelor cercetarilor
teoretice §i experimentale incadrate 1n aria de studiu, precum si la formularea de alternative
interpretative asupra rezultatelor obtinute;

- aplicarea creativa a metodelor de cercetare, cu luarea in considerare a cerintelor
dezvoltarii durabile a agriculturii $1 managementului integrat al mediului;

- pregatirea de specialisti In problemele managementului calitatii produselor alimentare si
sistemelor tehnice specifice ingineriei economice aplicate 1n agricultura, capabili sa valorifice
la nivel superior potentialul agriculturii romanesti, sa proiecteze, sa realizeze si sa utilizeze
acele echipamente si mijloace tehnice care sa confere eficientd maxima si sa asigure protectia
sanatatii consumatorilor si a mediului;

- dezvoltarea abilitatii si capacitatii de a conduce grupuri de lucru si de a comunica
eficient in contexte dintre cele mai diverse;

- asigurarea cunostintelor necesare absolventilor pentru aplicarea in toate activitatile de
cercetare, productie, informare si administrare a cunostintelor din domeniul tehnologiei
informatiei.

Totodata, viitorii absolventi ai facultatii sunt instruiti pentru activitatea de cercetare,
pedagogie si metodica, pentru a deveni cadre didactice in Tnvatdmantul preuniversitar si
universitar.
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1.3. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala are
site propriu: www.managusamv.ro.

In vederea imbunatatirii calitatii procesului de invitimant, in Facultatea M.I.E.A.D.R. au
fost adoptate politici si practici de auditare internd si de evaluare a calitafii, iar pe baza
raportului anual s-a stabilit un plan de ameliorare a activitatii academice conform
observatiilor de audit.

Organigrama Facultatii M.LLE.A.D.R. este prezentata in .//Anexa SIP Al.3
Organigrama M.I.E.A.D.R..

Evaluarea calitatii activitatii academice la nivel de facultate se realizeaza aplicand
reglementarile referitoare la imbunatatirea calitatii activitatii academice.

1.4. Managementul calitatii

Managementul calitatii in cadrul Facultatii M.I.LE.A.D.R. este un model de conducere
concentratd asupra calitatii serviciilor si proceselor de Invatamant, bazat pe implicarea totala a
cadrelor didactice si a studentilor.

In vederea organizarii sistemului de asigurare a calititii s-a infiintat si functioneaza in
cadrul M.LLE.A.D.R. o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii, formata din 6 membri
(..//Anexa SIP C1.5 Comisiile Facultitii M.I.LE.A.D.R. cu atributii)

2. Personalul didactic

2.1. Modul de acoperire a posturilor cu personalul didactic aferent programului de
studiu

Ocuparea posturilor didactice prevazute in Statul de functii si promovarea personalului
didactic se face numai pe baza de concurs, conform prevederilor si normativelor legale in
vigoare, prevederi stipulate in Regulamentele de ordine interioara ale Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti.

De respectarea conditiilor legale de publicare si ocupare a posturilor didactice se ocupa
Serviciul Resurse Umane si Oficiul Juridic din cadrul U.S.A.M.V. din Bucuresti.

Din punct de vedere administrativ, Facultatea de Management, Inginerie Economica in
Agricultura si Dezvoltare Rurala este constituitd din doua departamente:

- Departamentul de Management si Marketing cu responsabilitati legate de Specializarea
"Inginerie Economica in Agriculturd" (I.LE.A.) de la Bucuresti si de la Filiala Slatina;

- Departamentul de Economie, Contabilitate si Agroturism cu responsabilitafi legate de
Specializarea "Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism" (IMAPA) si
Specializarea I.LE.A., Filiala Calarasi.

Persoanele de conducere ale U.S.A.M.V. din Bucuresti si ale Facultatii M.LE.A.D.R. au
fost alese in mod democratic §i transparent, prin vot, in conformitate cu Regulamentul pentru
organizarea si desfasurarea alegerilor in cadrul U.S.A.M.V. din Bucuresti si Carta
universitara, factorii de decizie au gradul didactic de profesor si conferentiar universitar
titulari cu norma de baza la Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si
Dezvoltare Rurala.

Conducerea Facultatii M.LE.A.D.R. este asiguratd de cétre Consiliul Facultatii de
Management, Inginerie Economicad in Agricultura si Dezvoltare Rurala, format din 11 cadre
didactice si 4 studenti (..//Anexa CNO 2.1 Conducerea Facultitii M.I.LE.A.D.R.).
Conducerea operativa este asiguratd de catre Biroul Facultatii, format din decan, prodecani,
directori de departament, administratorul sef al facultatii si secretarul sef al facultatii.
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Consiliul Facultatii are reprezentanti - cadre didactice si studenti - Tn Senatul U.S.A.M.V. din
Bucuresti.

Toate cadrele didactice titulare care predau in cadrul Programului de studiu ”Inginerie
Economica in Agricultura” indeplinesc conditiile si cerintele legale pentru posturile pe care le
detin, acestea fiind ocupate prin concurs (..//Anexa CNO 2.2 Lista personalului didactic
titular I.LE.A. Bucuresti). La programul de studiu activeaza si cadre didactice asociate care
efectueaza activitati de predare in regim de plata cu ora si care Indeplinesc cerintele legale
pentru ocuparea temporara a posturilor vacante din Statul de functiuni (..//Anexa CNO 2.3
Lista personalului didactic asociat I.E.A. Bucuresti), avand acordul institutiei unde au
norma de baza.

Personalul didactic titularizat care activeaza la Programul de studiu [.LE.A. Bucuresti din
cadrul Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala
acopera conform legii, mai putin de trei norme didactice intr-un an universitar, indiferent de
institutia de invatamant in care isi desfasoara activitatea (..//Anexa CNO 2.4 Situatia
gradului de ocupare a personalului didactic I.E.A.).

Titularii de disciplind au titlul de doctor in domeniul/specializarea disciplinelor din postul
ocupat, iar celelalte cadre didactice au pregitirca de baza si competente in domeniul
disciplinelor predate (..//Anexa CNO 2.5 Lista cadrelor didactice pe program de studiu,
..//Anexa CNO 2.6 Competenta cadrelor didactice programul de studiu L.LE.A., ..//Anexa
CNO 2.7 Diplome cadre didactice si ..//[Anexa CNO 2.8 CV cadre didactice). Cadrele
didactice titulare de disciplina au elaborat cursuri si lucrari necesare procesului de invatdmant,
ce acopera in mare masurd problematica prevazutd in fisa disciplinei. Personalul didactic are
si 0 bogata activitate de cercetare concretizatd prin lucrari stiintifice publicate in reviste de
specialitate, volume ale manifestarilor stiintifice, monografii si carti de specialitate (..//Anexa
CNO 2.10 Lista carti publicate M.ILE.A.D.R. 2000-2015 si ..//Anexa CNO 2.13 Lista
lucrari_stiintifice cadre didactice I.E.A. Bucuresti 2000-2015). Posturile didactice de
predare constituite in statele de functiuni sunt acoperite cu cadre didactice titularizate in
invatamantul superior conform legii. In conformitate cu normarea din statele de functiuni,
cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au pregatire pedagogica atestata (.//Anexa
CNO 2.9 Modul pedagoqgic).

Facultatea M.ILE.A.D.R. beneficiaza de serviciile Editurii Universitare USAMV din
Bucuresti Ex Terra Aurum, pentru a tipari cursuri §i caiete de lucrari practice, diverse tipizate.
Prin Atelierul de Multiplicare Materiale Didactice (AMD) se asigurda multiplicarea unui
numar de exemplare, corespunzator solicitarilor studentilor.

Institutia de Invdtdmant superior asigura acoperirea pe cel putin un ciclu de licenta a
activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatdmant cu cadre didactice competente.

Din totalul de 68 de cadre didactice titulare, care activeaza in cadrul facultatii si al celor
doua filiale, 65 (95,6%) detin titlul stiintific de doctor.

La programul de studiu ,,Inginerie Economica in Agriculturd” preda un numar total de 66
de cadre didactice. Dintre acestea, 62 (93,93%) sunt titularizate in invatamantul superior si au
norma de baza la U.S.A.M.V. din Bucuresti, iar 4 (6,07%) cadre didactice activeaza in regim
de plata cu ora, ca asociati. Dintre cadrele didactice un numar de 64, reprezentand (96,96%)
au titlul stiintific de doctor.

2.2. Stat de functiuni cu insumarea posturilor implicate in activitatea programului
de studiu

Tn anul universitar 2014-2015, in Statele de functiuni ale celor doud departamente sunt
incluse 68 de cadre didactice titulare. Statele de functiuni au fost intocmite conform
reglementarilor 1n vigoare, constituindu-se posturi didactice echilibrate 1n privinta activitatilor
didactice. Numarul total de posturi didactice si situatia personalului didactic titular, pe
facultate si departamente, sunt prezentate in ..//Anexa CNO 2.11 State functiuni 2014-2015.
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Statul de functiuni cu insumarea posturilor implicate in activitatea Programului de studii
"Inginerie Economica in Agricultura" Bucuresti este prezentat in ..//Anexa CNO 2.12 Stat de
functiuni Program L.LE.A. Bucuresti 2014-2015.

Numarul total de posturi din Statul de functiuni al Programului de studii "Inginerie
Economica in Agriculturd" Bucuresti este de 38, fiind obtinut prin insumarea fractiunilor de
post din Statele de functiuni ale departamentelor la care sunt incluse orele programului de
studii .

Dintre acestea, 25,73 posturi didactice, reprezentand 93,84 % din totalul posturilor
constituite conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza in
invatamantul superior, respectiv cadre didactice titulare la USAMYV din Bucuresti (..//Anexa
CNO 2.4 Situatia grad de ocupare a personalului didactic I.E.A. si tabelul 2.1).

Restul de 12,27 posturi didactice, reprezentand 6,16 %, sunt acoperite cu cadre didactice
asociate, incadrate Tn regim de plata cu ora. (.//Anexa CNO 2.4 Situatia grad de ocupare a
personalului didactic I.E.A. si tabelul 2.1).

Din totalul cadrelor didactice titulare, 43,07 % sunt profesori si conferentiari,
respectandu-se normele prevazute de ARACIS (tabelul 2.1), restul de 56,93 % din posturi
fiind ocupate de asistenti si sefi de lucrari titulari.

Tabel centralizator cu structura posturilor didactice la Programul de studiu 1.E.A.
Bucuresti
in anul universitar 2014-2015

Tabelul 2.1
T Ore aflate in norma | Ore sustinute in regim de plata
Specificare otal de baza cuora
Post % Post % Post %
Profesor 9.64 25.37% 6.64 25.81% 3.00 24.45%
Conferentiar 6.95 18.29% 6.65 25.85% 0.30 2.44%
Sef lucrari 15.33 40.34% 8.79 34.16% 6.54 53.30%
Asistent 6.08 16.00% 3.65 14.19% 2.43 19.80%
Total 38.00 100.00% 25.73 100.00% 12.27 100.00%
Specificare Progrgm CNO ARACIS
studiu
Pondere cadre didactice titulare 93.84% minim 70%
Pondere profesori si conffiﬁ?aﬁraeri in total cadre didactice 43.07% 2596-50%

Cadrele didactice titularizate pentru Programul de studii de licentd ,,Inginerie Economica
in Agricultura” au experientd in domeniu, fiind autori ai unor lucrari de specialitate si

.....

2.3. Dovezi de indeplinire a conditiilor de acoperire a posturilor didactice (diploma
de licenta, titlul stiintific de doctor, conducatori de doctorat, alte diplome si certificate)

Activitdtile prevazute la disciplinele din planul de Invatdmant sunt acoperite cu cadre
didactice competente, cadrele didactice titulare de disciplind avand titlul stiintific de doctor
(.//Anexa CNO 2.5 Lista cadrelor didactice pe program de studiu si ..//Anexa CNO 2.7

Diplome cadre didactice).

3. Continutul procesului de invatamant
3.1. Planul de invatimant, numarul de credite si durata studiilor universitare la

Programul de studiu "Inginerie Economica in Agricultura"
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Ca urmare a reformei invatdmantului superior, in conformitate cu prevederile Declaratiei
de la Bologna, incepand cu anul universitar 2005/2006, studiile universitare de licenta
desfasurate in cadrul facultatii au o durata de patru ani, fatd de durata anterioara de cinci ani,
ceea ce a presupus restructurarea corespunzatoare a planului de invatamant.

Procesul de invatamant pentru programele de studii se asigurd, in principal, prin planurile
de invatamant ale specializarilor si prin fisele disciplinelor care sunt intocmite conform
criteriilor in vigoare, fiind aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii.

La elaborarea planului de invatamant pentru Programul de studii universitare de licenta
»Inginerie Economicd in Agriculturd” s-a {inut seama de legislatia in vigoare si de experienta
facultatilor cu traditie In domeniu, dar au fost introduse si discipline noi, menite sa ofere
viitorului absolvent o mai larga flexibilitate la cerintele pietei muncii si ale calificarilor
(..//Anexa CNO 3.1 Plan inviatamint I.E.A. 2014-2015). Planul de invatamant este
compatibil cu planurile si programele de studii similare din alte universitati de profil din tara
(..//Anexa SIP B1.6 Plan Invatamant I.E.A. 2014-2015 USAMV lasi si ..//Anexa SIP B1.7
Plan Invatamant I.E.A. 2014-2015 USAMV Timisoara).

Planurile de invatamant au fost discutate si avizate de Consiliul Facultatii de
M.IE.ADR. si aprobate de Senatul USAMV din Bucuresti. In planul de invatimant
disciplinele se succed intr-o ordine logica, in concordantd cu nivelul de cunostinte acumulat
de studenti si avand ca obiectiv cunostintele generale si de specialitate pe care trebuie sa le
dobandeasca studentii. Disciplinele de studiu din cadrul Specializarii "Inginerie Economica in
Agricultura" asigura compatibilitatea cu Cadrul de calificare nationala (..//Anexa CNO 1.9
Ordin 337 din 2007 si ..//Anexa CNO 1.10 Ordin 1832 din 2011).

Planul de invatamant a fost elaborat conform Regulamentului privind initierea, aprobarea,
derularea si monitorizarea programului de studii stabilit la universitate (..//Anexa SIP C2.1
Regulament pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studii).

In Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala
activitatile didactice dintr-un an de studiu sunt organizate in 2 semestre de cate 14 saptamani,
fiecare semestru fiind urmat de o sesiune de examene (.//Anexa CNO 3.2 Graficul
procesului de invatimant 2014-2015).

Concordanta intre misiunea si obiectivele asumate si planurile de invatdmant rezulta din
continutul si Incarcatura materiilor si disciplinelor de studiu, din structura planului de
invatamant pe categorii de discipline, din formele de verificare si din activitatile aplicative
(practica). Nomenclatorul disciplinelor din planul de invatamant si continutul precizat prin
fisele de disciplina corespund domeniului de licentd "Inginerie si Management in agricultura
si dezvoltare rurald" si sunt conforme misiunii declarate.

Planurile de invatdmant cuprind diferitele categorii de discipline in proportia cerutd de
ARACIS 1n Standardele specifice de evaluare pentru domeniul Stiinte Ingineresti, Inginerie si
Management (..//Anexa CNO 3.7 Standarde specifice de evaluare domeniul '"Stiinte
ingineresti').

Disciplinele din planul de invatdmant au fost grupate dupd categoria formativa in:
fundamentale, de pregatire in domeniu, de specialitate si complementare (..//Anexa CNO 3.3
Lista disciplinelor organizate pe categorii formative) si dupa tipul disciplinei in:
obligatorii, optionale si facultative.

Planurile de invatamant cuprind discipline fundamentale, in proportie de 19,1 %,
discipline de pregatire in domeniu 44,1 %, discipline de specialitate 31,5 % si discipline
complementare 5,3 % (tabelul 3.1).

Disciplinele de specialitate au rolul de a asigura formarea profesionald a absolventilor. Pe
baza acestora, absolventii specializarii vor trebui sa aprofundeze culegerea, analiza si
interpretarea datelor din punct de vedere cantitativ si calitativ, din diferite surse, formularea
de argumente, decizii si demersuri concrete, sd utilizeze tehnologiile informatice moderne:
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softuri specializate de procesare a datelor, redactare §i prezentare a rezultatelor, sa elaboreze
proiecte, rapoarte si articole stiintifice folosind un limbaj tehnic si stiingific adecvat, intr-0
forma corectd, clara si concisa conform listei competentelor (.//Anexa CNO 3.5 Competente
LLE.A)).

Numairul de ore si ponderea pe categorii formative de discipline I.LE.A. Bucuresti

Tabelul 3.1
. Standarde .
L Nr. ore fizice Total Nr. credite Total
Discipline ARACIS
Anl Anll Anlll | AnlIV ore % % Anl Anll JAnlll| AnlV | credite %
Fundamentale 378 156 70 0 604 19,1% | min.17 | 30 1 5 - 46 19.2%
De Domeniu 238 424 440 294 1396 44,1% | min. 38 18 29 30 21 98 40,8%
De Specialitate 56 238 364 340 998 31,5% | min. 25 4 16 25 39 84 35,0%
Complementare 112 56 0 0 168 5,3% max. 8 8 4 - - 12 5,0%
Total 784 874 874 634 3166 | 100,0% - 60 60 60 60 240 |100,0%
Standard ARACIS 33135726 - 60 60 60 60 240 -

Disciplinele optionale sunt repartizate proportional pe parcursul celor 4 ani de studiu.
Numarul orelor repartizate disciplinelor optionale este de 602, procentual acesta fiind 20,57%
din volumul total de ore (tabelul 3.2).

Disciplinele facultative se finalizeazd cu “probd de verificare” si sunt repartizate in
decursul anilor, de la anul I pana la anul IV de studiu. Procentul orelor alocate disciplinelor
facultative este de 14,39 %. (> 10%), iar creditele alocate sunt contabilizate peste cele 30 ale
fiecarui semestru (tabelul 3.2).

Numarul de ore si ponderea disciplinelor obligatorii si optionale

Tabelul 3.2
: Standarde .
Nr. ore fizice Total Nr. credite Total
Discipline ARACIS
Al All | Alll | AIV ore % % Al All Alll A IV | credite %
Obligatorii 728 504 616 476 2324 179,43% | max. 90 56 34 44 38 172 71,1%
Optionale 56 280 168 98 602 [20,57% | min. 10 4 19 12 7 42 175%
Total 784 784 784 574 2926 100 - 60 53 56 45 214 89,2%
PRACTICA 0 90 90 60 240 - - - 7 4 15 26 11%
TOTALORE| 784 874 874 634 3166 | 14,39% 33;572 60 60 60 60 240 100%
Facultative 140 210 140 42 532 min. 10 10 14 10 2 36 -

Lista disciplinelor de domeniu din Planul de invatamant sunt prezentate sintetic in tabelul
3.3 si detaliat in .//Anexa CNO 3.4 Lista si_structura disciplinelor de domeniu.
Disciplinele ingineresti au o pondere de 57,9 %, disciplinele economice au o pondere de 36,1
% iar disciplinele juridice au o pondere de 6 %, structura acestora fiind conformad cu
reglementirile Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior - ARACIS.
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Discipline de domeniu - numarul de ore si ponderea pe tipuri

Tabelul 3.3
Tioul disciolinel Numir ore TOTAL Standard
tpul disciplinelor Pondere| ARACIS
Seml | Sem2 [ Sem3 | Sem4 | Sem5 | Sem6 | Sem7 | Sem8 | Nr.ore %
Discipline ingineresti 140 98 196 228 ) 90 56 ) 808 57,9% 55%
Discipline economice B i ) ) 238 112 154 ) 504] 36,1% 35%)
Discipline juridice 42 42 84l 6,0% 10%
Total 140 98 196 228 238, 202 252, 42 1396| 100,0%

In ..//Anexa CNO 3.6 Discipline si forme de verificare si In tabelul 3.4 se prezinta
distributia numarului de discipline si a formelor de verificare:

Distributia disciplinelor si formele de verificare

Tabelul 3.4
Numir de discipline Forme de verificare

Anul Sem. | sem. 11 Sem. | Sem. 11
' ' E C E C
I 8 9 4 4 5 4
1 8 9 4 4 4 5
i 7 8 4 3 5 3
v 8 4 4 4 2 2
Total 31 30 16 15 16 14

Analizand distributia examenelor si a celorlalte forme de verificare rezultda ca un procent
de 52,5% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de
invatamant sunt examene, restul de 47,5% fiind alte forme de verificare (colocvii sau proiect).
Pentru fiecare an de studiu se organizeaza cate doua sesiuni de examene, la finalul celor doua
semestre, precum si o sesiune de restante si reexamindri, conform Graficului desfasurarii
procesului de invatamant (..//Anexa CNO 3.2 Grafic proces invatimant 2014-2015).

Disciplinele din planul de invatdmant au alocate cate 60 de credite ECTS / an, numarul
total de credite pe intregul program de licentd fiind de 240. Alocarea de credite s-a facut in
conformitate cu practica universitard internationalad, urmand metodologia Sistemului
European de Credite Transferabile (..//Anexa CNO 1.12 Ordin MEC nr. 3617 din 2005),
potrivit careia 60 de credite reprezintd echivalentul numeric pentru cantitatea normalda de
munca specificd unui an universitar, iar 30 de credite corespund, de obicei, unui semestru de
invatamant superior. Pentru fiecare disciplind sunt alocate un numar de credite de studii
ECTS, astfel incat, fiecare semestru are cate 30 de credite transferabile pentru disciplinele
obligatorii si optionale (..//Anexa CNO 3.1 Plan de invatamant L.LE.A. si tabelul 3.2.).
Disciplinele facultative se incheie cu colocviu/examen, acordandu-se credite transferabile
peste cele 30 ale semestrului respectiv.

Fiecare disciplind este prevazuta cu ore de curs si de aplicatii. Conform tabelului 3.5
raportul dintre orele de curs si cele de aplicatii este de 0,964, respectandu-se conditia ca
raportul sa fie de 1/1 cu o abatere de +20% .
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Numairul de ore curs si aplicatii practice

Tabelul 3.5

Specificare Semestrul 1 Semestrul 2

C S L P C S L P
Total an | 11 10 7 12 12 4
Total an 1l 13 6 9 12 5 8
Total an 11l 14 2 8 4 13 7 7 1
Total an IV 16 3 6 3 16 6 4
TOTAL ANI 54 21 30 7 53 30 23 1
TOTAL ore CURS 107
TOTALoreS, L, P 112

Numarul proiectelor prevazute in planul de invatamant cu nota este de 8 (> 4).

Disciplinele de studiu din planurile de invatamant sunt prevazute intr-0 succesiune logica
si raspund cerintelor formulate prin metodologia elaboratd de ARACIS, dintre care amintim:

- definirea si delimitarea competentelor generale si de specialitate;

- compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor;

- compatibilitatea si armonizarea cu planurile si programele de studii similare din statele
Uniunii Europene si alte state, ponderile disciplinelor fiind exprimate in credite de studii
ECTS (..//Anexa CNO 3.1 Plan de invitiméant I.LE.A.).

Planul de invatamant este detaliat formulat, astfel incat sa fie centrat pe rezultatele
invatarii. Acesta se deruleazd pe parcursul a 8 semestre, timp de 14 sdptamani fiecare si
cuprinde discipline care sunt adaptate si diversificate in conformitate cu profilul programului
de studii, asigurand un grad de utilitate ridicat al cunostintelor de specialitate.

In programul de studii universitare de licenta LE.A. Bucuresti, primele 7 semestre au 0
duratd de 14 saptimani a cite 28 ore/saptimana. In semestrul 8, in cadrul celor 14 saptimani
sunt prevazute 7 saptamani de activitate didactica, restul de 7 saptdmani fiind alocate pentru
practicd si definitivarea proiectului de diploma.

Stagiile de practica se desfasoara in anii II si III, la care se adauga in semestrul VIII
practica in vederea elaborarii proiectului de diploma. Practica are alocate in programul de
studiu 8 saptamani, care reprezintd 7,1 % din totalul sdptamanilor de scolaritate si insumeaza
26 de credite din cele 240 ale programului de studiu.

Pregatirea practicd, activitatea de documentare si cea de cercetare se desfasoara conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a stagiilor de practica (..//Anexa CNO 3.8
Regulament practica de specialitate), atat n bazele proprii ale facultétii, cat si in unitatile
de profil, in institutele nationale de cercetare-dezvoltare si institutii locale din domeniu cu
care se incheie conventii de practica (..//Anexa CNO 3.9 Conventii Practica studenti).

Volumul total de ore de activitate organizat conform Planului de invatamant este de 3166
ore, fiind cuprins ntre limitele admise (3152 — 3376 ore).

3.2. Fisele disciplinelor

Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul lor, prevazut in
fise de disciplind, corespund domeniului de licenta si programului de studii supus acreditarii,
fiind conforme cu misiunea declarata. Pe baza planurilor de invatamant (..//Anexa CNO 3.1.
Plan de invatamant I.LE.A. 2014-2015) au fost elaborate fisele disciplinelor. Acestea au fost
aprobate de Consiliul Facultatii M.LLE.A.D.R. si cuprind: tipul disciplinei, numarul de ore
repartizate pe semestre (curs, lucrari practice, seminarii, proiecte), numarul de credite ECTS,
misiunea s§i obiectivele, competentele specifice si transversale, continutul pe capitole si
subcapitole (la curs, lucrari practice, seminarii, proiecte), bibliografia si modalitatea de
evaluare a cunostintelor (..//Anexa CNO 3.10 Fise discipline I.E.A. Bucuresti 2014-2015).

Obiectivele disciplinelor de studii corespund obiectivelor invatamantului de profil,
respectiv urmaresc formarea deprinderilor specifice specialistului in Inginerie Economica in
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Agriculturd, utilizdnd forme de predare teoretica si practica adecvate cerintelor de la fiecare
disciplina in parte: curs, seminar, lucrari practice, proiect, practica tehnologica, etc.

Evaluarea studentilor la fiecare disciplind se face secvential in timpul semestrului,
respectand criteriile ECTS, iar la sfarsitul semestrului se realizeaza evaluarea finala, prin
examen sau colocviu. Prin formele si modul de verificare (scris sau oral) a studentilor, cadrele
didactice verifica masura in care fiecare student in parte a acumulat cunostinte teoretice si
abilitati practice, conform obiectivelor disciplinelor si cuantifica ulterior nivelul mediu de
pregatire a formatiilor de studii ca rezultat al procesului didactic de predare-/invatare,
completat cu documentarea individuala a studentilor.

Perfectionarea si adaptarea continutului fiselor disciplinelor, in conformitate cu cerintele
procesului de formare si cu necesarul de competente, reprezintd o preocupare constantd a
Consiliului facultatii, a departamentelor si a fiecarui cadru didactic. Aceasta preocupare este
corelatd cu necesitatea ca procesul de invatdmant sd dobandeasca flexibilitatea necesara
adaptarii sale la cerintele practicii, la schimbarile datorate progresului tehnico-stiintific si la
exigentele economiei contemporane bazate pe cunoastere.

4. Studentii

Activitatea profesionald si imbunatatirea calitatii vietii studentilor reprezinta o preocupare
majord si continud a Senatului Universitatii, respectiv a Consiliului Facultatii. Obligatiile si
drepturile studentilor sunt reglementate prin Carta universitara si Regulamentele functionale.

Recrutarea studentilor pentru specializdrile din cadrul Facultdtii de Management,
Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala se face prin proceduri de admitere
proprii, care se aplicd si la specializarea propusd pentru evaluarea periodica "Inginerie
Economica in Agriculturd" Bucuresti. Acestea constau in urmatoarele actiuni:

- se editeazd materiale publicitare privind oferta facultatii, conditiile de admitere,
curriculum universitar, facilitdti asigurate studentilor, perspectivele absolventilor, etc.
(../[Anexa CNO 4.1 Materiale publicitare).

- In fiecare an se face popularizarea admiterii atat prin organizarea unor manifestari pe
plan local (targuri, expozitii, intalniri cu elevii claselor a XIl-a de la licee, etc.), cat si intr-0
serie de localitati din judetele situate in aria geografica de provenientd a studengilor din anii
mai mari de studii (jud. [lfov, lalomita, Calarasi, Teleorman, Buzau, Giurgiu, etc.);

- se organizeaza actiuni de tipul ”Ziua Portilor Deschise” in care, cadrele didactice cu
experientd prezintd facultatea, oferta ei, perspectivele, asigurd vizitarea laboratoarelor si
celorlalte spatii de Tnvatamant.

- 0 componentd importantd in diseminarea informatiilor privind oferta educationald o
constituie comunicarea la nivel electronic realizatd prin pagina web a universitafii
(www.usamv.ro), a facultatii (www.managusamv.ro), ce prezinta toate detaliile legate de
calificarile si programele de studii existente la nivelul facultatii, cu link catre pagina
»~Admitere”.

Organizarea admiterii se desfasoara in concordantd cu legislatia in vigoare si In
conformitate cu metodologia de admitere a USAMV din Bucuresti (.//Anexa CNO 4.2
Metodologia de admitere).

Concursul de admitere se desfasoard pe baza criteriilor stabilite de Consiliul Facultatii,
criterii care sunt aprobate de Senatul Universitatii.

Admiterea la studiile universitare de licentd cu frecventa se face prin concurs, pe baza
rezultatelor obtinute de candidati la examenul de bacalaureat. Media generala de admitere se
calculeaza ca medie ponderatd, astfel: 70% media de la bacalaureat si 30% nota/media, la
alegerea candidatului, la una din probele de bacalaureat - limba roméana / limba materna,
matematicd, chimie, biologie sau geografie.

In cazul existentei mai multor candidati cu medie egald cu cea a ultimului loc repartizat
initial, se va apela la criterii de departajare in urmatoarea ordine: se declard admis candidatul
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cu nota cea mai mare la media de bacalaureat; daca egalitatea a persistat, se declard admis
candidatul care a obtinut la examenul de bacalaureat cea mai mare nota la disciplina limba
materna.

Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de Comisia de admitere pe
facultate, se aduc la cunostintd candidatilor prin afisare la avizierul facultatii si cel al
universitatii, precum si pe site-ul facultatii.

Cifrele de scolarizare pentru fiecare program de studii universitare se stabilesc de MEN
pe baza propunerilor Senatului Universitatii.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala are
in anul universitar 2014/2015 la Specializarea "Inginerie Economica in Agricultura"
Bucuresti, un efectiv total de 514 studenti, din care 262 studenti cu taxa. Datele referitoare la
formatiunile de studii sunt prezentate in ..//Anexa CNO 4.3 Grupe L.LE.A. Bucuresti si
..//Anexa CNO 4.4 Situatie nr. studenti I.LE.A. Bucuresti 2014-2015).

Principala activitate a studentilor facultatii este pregatirea profesional-stiintifica, aceasta
desfasurandu-se in conformitate cu planul de invatamant (.//Anexa CNO 3.1 Plan
invatamant L.LE.A. 2014-2015) si cu orarul programului de studii (.//Anexa CNO 4.5 Orar
Sem 11 2014-2015 I.E.A. Bucuresti), prezentat si pe site-ul facultatii, orele de curs, de lucrari
practice si seminar pentru intreg ciclu de studii universitare de licentd asigurdnd o distributie
rationala a timpului de pregatire a studentilor.

Promovabilitatea studentilor pentru fiecare an de studiu se face pe baza creditelor
acumulate, conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor (..//Anexa
CNO 4.6 Regulament activitate profesionala studenti 2014).

Pentru programul de studii de licentd propus evaluarii, promovabilitatea pe parcursul
scolarizarii este prezentata in ..//Anexa CNO 4.7 Tabele promovabilitate I.E.A. Bucuresti.

Proiectul de diploma este intocmit conform metodologiei de intocmire a proiectului
(..//Anexa CNO 4.14 Metodologie intocmire proiect de diploma). Rezultatele la examenul
de licenta sunt prezentate in ..//Anexa CNO 4.8 Situatie licenta absolventi I.E.A. Bucuresti,
promovabilitatea fiind de 100% pentru ultimele 5 promotii. La specializarea [.E.A. Bucuresti,
in fiecare an universitar s-a obtinut o promovabilitate pentru toti anii de studiu de peste 77%
(.//[Anexa CNO 4.7. Tabele promovabilitate I.E.A. Bucuresti).

Procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, in functie de creditele
de studiu acumulate, este reglementatd anual si comunicata studentilor la inceputul fiecarui an
de studiu. Procedura de promovare a doi ani de studiu intr-un singur an, se efectueaza doar la
finele unui an universitar si este prezentatd in .//Anexa CNO 4.6 Regulament activitate
profesionala studenti.

Transferul studentilor intre institutiile de invatdmant superior acreditate se face in
conformitate cu cadrul legal, reglementarile interne in vigoare, avand in vedere aplicarea
Sistemului ECTS care are atat scopul de a evidentia rezultatele profesionale ale propriilor
studenti, cat si rolul de a opera transferul de rezultate profesionale obtinute de studenti ca
urmare a frecventarii §i promovarii probelor la disciplinele cuprinse in planul de invatamant
ale altor universitati din tara si strainatate sau ale altor facultati din propria universitate
(.//Anexa CNO 4.6 Reqgulament activitate profesionali studenti).

Rezultatele obtinute de student la formele de verificare sunt consemnate de cadrul
didactic examinator (..//Anexa CNO 4.9 Metodologie examinare student) in cataloagele de
examene (colocvii, proiecte, verificari pe parcurs) si centralizate la Secretariatul facultatii, in
Registrul matricol. Pe baza datelor inregistrate se intocmeste, in sistem informatizat,
suplimentul de diploma (./Anexa CNO 4.10 Supliment diploma I.E.A. Bucuresti ).
Intreaga activitate de secretariat, incepand cu inmatricularea studentilor anului I, continuand
cu evidenta rezultatelor la evaluari, terminand cu iIntocmirea documentatiei necesare in
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vederea eliberarii certificatelor si a diplomelor de studii, se desfasoara conform legislatiei n
vigoare si a reglementarilor interne ale universitatii si facultatii.

Finalizarea studiilor de licentd se realizeaza printr-un examen de licentd. Rezultatele
examenului de licentd sunt prezentate in ..//Anexa CNO 4.8 Situatie licenta absolventi
LE.A. Bucuresti. Examenul de licentd se desfiasoard conform normelor Ministerului
Educatiei Nationale. In urma sustinerii lucrarilor de diploma, studentii obtin diploma de
inginer (..//Anexa CNO 4.11 Model Diploma de licenti I.E.A. Bucuresti). Absolventilor li
se intocmeste, la nivelul Secretariatului facultatii, Suplimentul la diploma (..//Anexa CNO
4.10 Model Supliment diploma I.E.A. Bucuresti). Conferirea certificatelor si a diplomelor
de studii respecta legislatia in vigoare.

Facultatea se preocupd pentru gésirea resurselor proprii de sprijinire financiard a
studentilor cu merite profesionale si stiintifice (premii, burse ocazionale etc.).

Aprecierea performantelor profesionale ale studentilor cu rezultate foarte bune se face
prin acordarea burselor de merit si studiu, iar celor cu situatie materiala precara li se acorda
burse sociale (..//Anexa CNO 4.12 Regulament acordare burse si alte forme de sprijin
USAMVB sept 2014).

Atragerea In cercetarea stiintificd a studentilor se realizeazd indeosebi pentru anii
terminali, Tn cadrul temelor ce reprezinta proiecte de diploma, de disertatie. Studentii cu
aptitudini in cercetare participd la programele de cercetare stiintifica ale cadrelor didactice, la
activitatile cercurilor stiinfifice studentesti, la sprijinirea organizarii manifestarilor stiingifice
studentesti, etc. Activitatea cercurilor stiintifice studentesti din Facultatea de Management,
Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala s-a concretizat intr-o serie de lucrari
sustinute la sesiunile stiintifice studentesti care au avut loc anual (.//Anexa CNO
4.13.Sesiune stiintifica studenteasca M.I.LE.A.D.R. 2015).

Pe parcursul anilor de studii studentii de la Programul de studii "Inginerie Economica in
Agriculturd" Bucuresti au efectuat programe de practicd colective si individuale 1n unitati
specifice de profil, aceasta constituind si o politicd de marketing a viitorilor absolventi.

Efectuarea practicii este reglementata prin Regulamentul de practica (.//Anexa CNO 3.8
Regulament practici specialitate).

In derularea practicii, studentii beneficiaza de ajutorul neconditionat al cadrelor didactice,
dar si al specialistilor din mediul economic, cu care se incheie Conventii de practica
(.//[Anexa CNO 3.9 Conventii practica studenti), fiindu-le puse la dispozitie o serie de
documente care sa-i canalizeze spre aprofundarea problemelor de productie.

Imbunitatirea conditiilor de studiu si sociale ale studentilor, imbunititirea conditiilor din
campusul universitar si cantind, dezvoltarea bazei materiale din complexul sportiv, biblioteca,
sali de cursuri si laboratoare, au constituit o preocupare constanta a conducerii universitatii si
facultatii, antrenand pe langa resurse bugetare si venituri proprii.

5. Cercetarea stiintifica

5.1. Organizarea activitatii de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare stiintificd se desfdgoard pe baza unui Regulament al USAMYV din
Bucuresti ce include prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.l1 din 2011, Carta
Universitara, Strategia Nationald de Dezvoltare a Invatimantului Superior, Regulamentul
Cercetarii Stiintifice.

Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare tehnologica, proiectare, consultantd sau
expertizd se organizeaza in cadrul institutelor, departamentelor, colectivelor sau in unitagi
proprii de cercetare, infiintate cu aprobarea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului
Stiintific al Facultatii.

Cercetarea stiintifica reprezintd o componenta de baza a activitatii corpului profesoral si a
studentilor de la Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agricultura si Dezvoltare
Rurald inseparabila de activitatea didactica.
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Cercetarea stiintifica are un rol important in ansamblul activitatilor care se desfasoard in
cadrul USAMV din Bucuresti si al Facultatii de Management, Inginerie Economica in
Agriculturd si Dezvoltare Rurala. Un proces de invdtdmant performant este intr-o relatie direct
proportionald cu un nivel ridicat al cercetarii stiinfifice, iar formarea resursei umane inalt
calificate presupune o simbioza perfecta intre aceste doua componente esentiale ale activitatii
universitare.

In acest context, programele strategice ale cercetarii stiintifice au inclus cu prioritate
programe de restructurare si reorganizare a cercetarii stiintifice corelat cu programele privind
ridicarea calitdtii invatamantului (..//Anexa CNO 5.1 Strategia cercetarii _stiintifice
Facultate M.I.E.A.D.R. 2014-2020 si ..//Anexa CNO 5.2 Planul strategic al Facultatii
M.I.E.A.D.R. 2012-2016).

Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare, precum si efectuarea cercetarilor

.......

ce priveste calitatea actului de cercetare stiintifica si atragerea de fonduri pentru cercetare.

Obiectivul major al strategiei cercetarii stiintifice este atingerea nivelului de performanta,
competitivitate si compatibilitate a cercetarii stiintifice, capabil sa asigure integrarea deplina
in aria europeana a cercetarii stiintifice si inovarii tehnologice.

Activitatea de cercetare stiinfifica si dezvoltare tehnologica a facultatii este directionata
pe obiective prioritare, rezultate din necesitatile actuale si de perspectiva, precum si din
problematica europeana in domeniu.

Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurala
respectiv programul de studii de licentd supus evaluarii dispune de un plan de cercetare
propriu, inclus in planul strategic al facultatii si implicit al universitatii (.//Anexa CNO 5.1
Strategia cercetarii USAMVB), iar temele de cercetare abordate se inscriu in aria stiintifica
a domeniului de studii de licentd (..//Anexa CNO 5.1 Strategia cercetarii_stiintifice
Facultate M.1.E.A.D.R. 2014-2020).

In cadrul Facultitii de Management, Inginerie Economici in Agricultura si Dezvoltare
Rurald existd Centrul de Cercetare in domeniul Managementului, Ingineriei Economice in
Agricultura si Dezvoltarii Rurale (.//Anexa CNO 5.3 Centru de cercetare Facultatea
M.I.LE.A.D.R.).

5.2. Tematica cercetarii stiintifice

Tematica de cercetare stiintifica are un caracter preponderent interdisciplinar,
fundamental, cu aplicatii de ordin pragmatic. In acest domeniu s-a avut in vedere derularea,
elaborarea si proiectarea unor programe de cercetare stiintifica Tmpreuna cu institutele de
profil din cadrul ASAS si Academia Romana.

Cadrele didactice ale Facultatii Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si
Dezvoltare Rurala, care asigurd procesul de instruire atat pentru studentii programului de
studii de licenta, cat si pentru cel de masterat, desfiasoard o intensa activitate de cercetare
stiintifica, fiind implicate in realizarea unor contracte de cercetare in domeniu: contracte
CNCSIS, CEEX, FP7 si alte tipuri de contracte (..//Anexa CNO 5.4 Contracte cercetare
M.I.LE.A.D.R.). Majoritatea cadrelor didactice ale facultatii sunt fie membre in colectivele de
cercetare, fie director/responsabil de proiect. In activitatea de cercetare stiintifica sunt
implicati si studentii de la ciclul de studii universitare de licenta si cel de masterat, precum si
cei aflati la studiile doctorale, ceea ce deschide un orizont mai larg In domeniul pregatirii
profesionale.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica realizatd in cadrul facultatii sunt valorificate
prin mijloace specifice de popularizare, precum:

- articole publicate 1n reviste si buletine stiintifice din tard si strdinatate, in volumele
stiintifice ale simpozioanelor, conferintelor si congreselor internationale, comunicari
stiintifice (..//Anexa CNO 5.5 Cercetare stiintifica detaliati M.LLE.A.D.R.);
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- monografii, tratate sau carti de specialitate publicate Tn edituri recunoscute de CNCSIS
(..//Anexa CNO 2.10 Lista carti publicate M.I.E.A.D.R. 2000-2015);

- cursuri de formare continua, precum cele din cadrul programului MAKIS, POSDRU,
care se desfasoara in cadrul USAMYV din Bucuresti;

- seminarii §1 work-shopuri pentru diseminarea in randul oamenilor de stiintd sau al
specialistilor;

- participarea la saloane ale cercetarii, targuri si expozitii.

Lista detaliata a lucrarilor stiintifice elaborate de cadrele didactice implicate in Programul
de studii LE.A. Bucuresti se afla in ..//Anexa CNO 2.13 Lista lucrari_stiintifice cadre
didactice I.E.A. Bucuresti 2000-2015.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald
imbina activitatea didactica cu cercetarea de performanta, astfel incat sa se evidentieze in
raport cu alte universitdti din tara noastra si sa fie compatibila cu cele din UE.

Cercetarea stiintifica desfasurata pe directia Programului de studiu ,,Inginerie Economica
in Agricultura” se incadreaza pe noua relatie dintre tehnologii si mediu in contextul
globalizarii.

In cadrul facultatii existd Centrul de Cercetare in domeniul Managementului, Ingineriei
Economice in Agricultura si Dezvoltarii Rurale (..//Anexa CNO 5.3 Centru de cercetare
Facultatea M.I.E.A.D.R.), cu principalele directii tematice:

- analizarea stadiului actual al dezvoltarii agriculturii si agroturismului;

- optimizarea structurilor de productie In vederea crearii de exploatatii agricole si ferme
agroturistice moderne, comerciale, viabile, competitive;

- optimizarea tehnologiilor de cultura a plantelor si de crestere a animalelor;

- crearea si implementarea de sisteme informatice integrate pentru managementul
exploatatiilor agricole si pensiunilor agroturistice;

- studiul pietei produselor agroalimentare;

- formarea managerilor de exploatatii agricole si a viitorilor specialisti pentru alimentatie
publicd si agroturism, cercetare stiintificd, invatdmant si alte domenii ale activitatii
economico-sociale.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala are
programe de cercetare incheiate cu Banca Mondiald, Proiecte transfrontaliere Romania-
Bulgaria, PHARE CBC 2005, PHARE 2005, CNCSIS, CEEX Biotech, Programe Sectoriale,
PN II Parteneriate, PN II Capacitati (..//Anexa CNO 5.4 Contracte cercetare M.I.LE.A.D.R.).
Echipamentele achizitionate prin aceste proiecte de cercetare constituie certitudinea pentru
calitatea cercetarii. Importantd este si corelarea noilor programe de studii cu ridicarea
nivelului cursurilor de master si a cercetarii doctorale. Sintetic spus, se urmareste desfasurarea
unei cercetari stiintifice performante in aria de cunoastere a proceselor si tehnologiilor
sustenabile si a dezvoltarii economice moderne.

Programarea cercetdrii stiintifice in cadrul Facultatii M.LE.A.D.R. se face, In mare
masura, tinand seama de nevoile pe termen scurt si mediu in domeniul ingineriei economice
in agricultura.

Corelarea cu strategia nationala poate fi evidentiatd in ceea ce priveste evaluarea
punctelor tari/slabe din economie, pentru a fixa prioritatile in cercetarea fundamentala si
aplicativa, inclusiv identificarea nevoilor de dezvoltare in profil teritorial in spatiul rural. De
asemenea, corelarea activitatilor de cercetare cu politica agro-alimentard a Romaniei, intrirea
cooperarii cercetare - societati agricole, dar si dezvoltarea retelelor nationale pentru
diseminarea rezultatelor cercetarii si asigurarea transferului tehnologic, mai precis elaborarea
de tehnologii avansate de inginerie economica si transferul acestora in economia reald printr-
un parteneriat ,,facultate-societati agricole”.

In ceea ce priveste corelarea cu strategia universititii pe termen mediu mentionim
directiile de incurajare si stimulare a activitatilor de cercetare stiintificd, de proiectare,
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expertizd si consultantd, finantate prin mijloace extrabugetare (contracte incheiate cu alte
institugii §i organisme, din tara noastra si din alte tari). Pe termen scurt se au in vedere
urmatoarele: organizarea de colective de cercetare multidisciplinare si interdisciplinare pentru
rezolvarea unor probleme complexe care necesitd contributia unor specialisti din domenii
diferite (invatamant, cercetare, proiectare si productie), atragerea in activitatea de cercetare
stiintifica si cointeresarea materiala si morald a studentilor care dovedesc aptitudini pentru
cercetarea stiintifica, in vederea formarii §i recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori,
instituirea §i acordarea anuald a unor diplome si premii de catre facultate, ca semn de
recunoastere si in scopul stimuldrii performantelor stiintifice.

Sintetizdnd cele mentionate, strategia de principiu in domeniul cercetarii stiintifice pe
termen mediu si scurt vizeazd urmdtoarele obiective:

(a) pe termen mediu:

Ne propunem o directionare clara a cercetarii universitare Tn domeniul agro-alimentar in
cadrul noilor structuri pe care le-am propus, cu teme concrete importante si de mare
actualitate. Ne referim la cele legate de reforma manageriald si tehnica din agricultura, axate
pe de o parte pe productivitate, competitivitate si rentabilizare si pe de alta parte pe calitatea
produselor agroalimentare si valorificarea lor superioara. In principiu sunt vizate teme care sa
ofere solutii pentru dezvoltarea interna si pentru integrarea europeana.

Prin castigarea de competente ca urmare a derularii proiectelor de cercetare, se urmareste
integrarea in retelele de cercetare recunoscute la nivel european si mondial. in acest mod, se
creeaza premizele abordarii unei tematici de cercetare diversificata, adaptatd la cerintele
secolului XXI. In acest sens, directiile de cercetare propuse sunt:

- ridicarea calitatii vietii in mediul rural prin dezvoltarea activitdtilor agricole si
nonagricole, precum si dezvoltarea spatiului rural romanesc din perspectiva largirii Uniunii
Europene.

- impactul tehnologiilor IT in spatiul rural cu efecte de crestere a ratei de inter-
conectabilitate (in domeniului productiei si a marketingului agricol precum si a serviciilor
agroturistice).

Ne propunem formarea unui consortiu §i a unor parteneriate pentru educatie si cercetare.
Ca parteneriate vizdm colaborarea cu liceele de profil din zona (Liceul Agricol "Sandu Aldea"
Calarasi, Liceul Oltenita, Lehliu Gara, Liceele Agricole din Ramnicu Sarat si Buzau, Liceul
Economic Viilor Bucuresti) pe directia unui parteneriat ,,universitate - preuniversitar”’. Vizam

formarea unui parteneriat ,,universitate - fermieri”, “universitate agroprocesatori”.

(b) pe termen scurt:

- Proiecte privind educarea continud in ocupatiile: inginer economist, sef departament,
manager marketing, conducator firma mica-patron in afaceri, intermedieri si alte servicii
comerciale, agent agricol, administrator bunuri agricole, inspector financiar-bancar, inspector
asigurari, specialist evaluare daune, inspector de specialitate protectia muncii, manager relatii
cu clientii bancii/societate leasing, consultant in management, referent de specialitate
marketing, sef serviciu /sef birou/banca/societate leasing;

- Imbunatatirea curriculei universitare pentru dobandirea de noi competente inginerie
economica 1n agricultura.

Ne propunem organizarea in continuare in cadrul Facultitii de Management, Inginerie
Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurald a traditionalului Simpozion Stiintific
International "Perspective ale dezvoltarii agriculturii si zonelor rurale", ajuns deja in al 15-lea
an.

Publicarea materialelor didactice i a lucrdrilor de specialitate se realizeaza in cadrul
Editurii USAMYV din Bucuresti, precum si in alte edituri, prin sponsorizari sau alte resurse.
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In fiecare an, cadrele didactice ale Facultatii participa prin proiecte de cercetare la
competifii nationale si internationale pentru castigarea de granturi.

Perfectionarea continud a personalului didactic si de cercetare este absolut necesara
pentru mentinerea unui inalt standard de calitate a actului predarii si cel de cercetare.
Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald continua
sd acorde prioritate pregatirii si recrutarii tinerilor cercetatori dintre masteranzii si doctoranzii
sdi pentru a asigura cel mai bun schimb de generatii si a promova inovatia in predare si
cercetare.

Laboratoarele facultatii permit, in mare masura, efectuareca de analize si determinari
impuse de temele angajate, insa infiintarea unor noi laboratoare, dotarea cu aparaturd moderna
si echipamente de cercetare specifice constituie, de asemenea, un obiectiv prioritar al
facultatii, investitiile facute in ultima perioada in acest sens si cele care vor urma din
proiectele In derulare, permitand integrarea facultatii si a programelor de studii in reteaua
europeana de cercetare in domeniu.

5.3. Personalul de cercetare

In activitatea de cercetare stiintifica este cuprins intreg personalul didactic, masteranzii,
doctoranzii si studentii din anii terminali.

Cadrele didactice au un nivel de pregatire profesionald recunoscut pe plan national si
international.

Numeroase cadre didactice titulare au efectuat stagii de perfectionare si specializare in
tara si strainatate (..//Anexa CNO 2.8 CV cadre didactice).

In cadrul Facultitii M.LE.A.D.R. sunt 6 profesori confirmati in calitate de conducitori de
doctorat.

Lista conducatorilor de doctorat din Facultatea M.I.LE.A.D.R.

Tabelul 5.1.
Nr. Conducitor de doctorat Domeniul de Cu frecventa
crt. studii Bugetcu | Buget fira | Cu taxa
universitare de bursa bursa
doctorat

1 | Prof. Dr. Alecu loan Niculae Agronomie 5 3 6

2 | Prof. Dr. Berca Mihai Agronomie - - -

3 | Prof. Dr. Dona lon Agronomie 5 2 1

4 | Prof. Dr. Drighici Manea Agronomie 1 - 5

5 | Prof. Dr. Oancea Margareta Agronomie 1 -

6 | Prof. Dr. Sin Gheorghe Agronomie - 1 1

7 | TOTAL 12 6 13

5.4. Lista lucrarilor stiintifice

In ..//Anexa CNO 5.5 Cercetarea stiintifici detaliati M.LLE.A.D.R. si ..//Anexa CNO
2.10 Lista carti publicate M.ILE.A.D.R. 2000-2015 se prezinta numarul lucrarilor stiintifice
publicate de catre cadrele didactice de la Facultatea de Management, Inginerie Economica in
Agriculturd si Dezvoltare Rurala la diferite simpozioane si congrese din tard si strdinatate in
perioada 2000 - 2015.

Lista lucrarilor stiingifice a cadrelor didactice cuprinse in programul de studiu L.E.A. se
regaseste in ..//Anexa CNO 2.13 Lista lucrari stiintifice cadre didactice I.E.A. Bucuresti.

5.5. Valorificarea rezultatelor cercetarii
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In cadrul Facultitii de Management, Inginerie Economici in Agricultura si Dezvoltare
Rurala rezultatele cercetarii stiingifice se valorifica prin:

- predarea la beneficiar a rapoartelor anuale sau a rapoartelor pe faze de executie;

- publicarea in reviste de specialitate;

- comunicarea §i publicarea rezultatelor obtinute in urma activitatii de cercetare n
Volumul de Lucrari stiintifice al Facultatii de Management, Inginerie Economica in
Agriculturd si Dezvoltare Rurala sau la alte facultati de profil din tard si strainatate;

- introducerea rezultatelor de exceptie obtinute in urma activitatii de cercetare, in procesul
didactic.

Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurala
organizeazd anual Simpozionul International “PERSPECTIVE ALE AGRICULTURII $I
ZONELOR RURALE IN CONTEXTUL DEZVOLTARII DURABILE® la care participa
cadrele didactice si studentii facultatii noastre, precum si cadre didactice si de cercetare din
alte centre universitare, institute si statiuni de cercetare din tara si straindtate. Simpozionul
este un punct de referintd in programul manifestarilor stiintifice in fiecare an (..//Anexa CNO
5.6 Coperta brosuria conferintd). Articolele prezentate sunt publicate in Scientific Papers
Series “Management, Economic Engineering Tn Agriculture and Rural Development®, PRINT
ISSN 2284-7995, E-ISSN 2285-3952. Revista este indexatd 1In urmatoarele baze de date
internationale:

- INDEX COPERNICUS:
http://jmI2012.indexcopernicus.com/Scientific+Papers+Series+
Management+Economic+Engineering+in+Agriculture+and+Rural+Development,p2
861,3.html

- DOAJ: http://doaj.org/toc/9d64b85e9d3646909a93014bdf01b8al

CABI:http://www.cabi.org/uploads/file/Accepted journal titles and issn_by subjec
t_report_Jan 2013.pdf
- EBSCO: http://www.ebscohost.com/
- Ulrich's Periodicals Directory: http://ulrichsweb.serialssolutions.com/
- Google Scholar: http://scholar.google.ro/
-CiteFactor:http://www.citefactor.org/journal/index/9745/scientific-papers-series-
management-economic-engineering-and-rural-development#.VGMbSPmsVUU
Anual, facultatea are planificate simpozioane, mese rotunde, workshopuri, acordari de
titluri stiintifice persoanelor cu activitate deosebita in educatie si cercetare, etc.
Se organizeazd in fiecare an un simpozion stiintific al studentilor, in limba engleza
(..//Anexa CNO 5.7 Simpozion studenti I.E.A.).

6. Baza materiala

Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agricultura si Dezvoltare Rurald -
Bucuresti dispune de o suprafatd totald destinatd activitatilor didactice si de cercetare de
3359,41 m® (.//Anexa CNO 6.1 Spatii_destinate procesului_de invatamant Facultatea
M.I.E.A.D.R.), constituita din categoriile de spatii utile prezentate in tabelul 6.1.

Capacitatea spatiilor de Invataimant destinate Programului de studiu L.LE.A. Bucuresti
(..//Anexa CNO 6.2 Fise spatii de invatamant I.LE.A. Bucuresti, ..//Anexa CNO 6.2 Spatii
destinate procesului de Tinvatamant - I.E.A. Bucuresti, .//Anexa CNO 6.la
Compartimentare spatii I.E.A. Bucuresti) este in conformitate cu reglementarile in vigoare
si corespunde cerintelor specifice, numarul de locuri fiind corelat cu dimensiunea formatiilor
de studiu (..//Anexa CNO 4.3 Grupe L.LE.A. Bucuresti) si cu programul orar (..//Anexa CNO
4.5 Orar Sem Il _2014-2015 I.E.A. Bucuresti). Toate spatiile de invatamant sunt in stare
tehnica corespunzatoare realizarii procesului didactic si corespund standardelor care asigura
desfasurarea unui proces de invatimant de calitate.
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http://www.citefactor.org/journal/index/9745/scientific-papers-series-management-economic-engineering-and-rural-development#.VGMbSPmsVUU
http://www.citefactor.org/journal/index/9745/scientific-papers-series-management-economic-engineering-and-rural-development#.VGMbSPmsVUU

Spatii de invatamant ale Facultitii M.1.E.A.D.R. - Bucuresti

Tabelul 6.1
(l:\lr: Denumire spatiu Numar Su[[)rl;lazgata Ciﬁ%ﬁﬁlﬁﬁte
BUCURESTI total 3359,41 2421
1 |Amfiteatre 9 1733 1660
2 |Sali de seminar 8 499,18 345
3 |Laboratoare 13 943,46 354
4 |Laboratoare de cercetare 2 42 8
6 Biblioteca 3 141,77 54

6.1. Sali de curs si seminar I.LE.A. Bucuresti

Programul de studiu "Inginerie Economica in Agricultura™ Bucuresti dispune de 4
amfiteatre proprii pentru cursuri, cu capacitatea totala de 626 locuri si suprafata totalda de
655,27 m?, asigurandu-se astfel cerinta normativa obligatorie de minim 1 m?/loc in silile de
curs (tabelul 6.2 si ..//Anexa CNO 6.1 Spatii destinate procesului de invatamant - 1.E.A.
Bucuresti).

Salile de seminar sunt in numar de 8 cu o capacitate de 345 locuri si o suprafata totald de
499,18 m?, n acest fel indeplinindu-se cerinta normativa de minim 1,4 m?/loc in silile de
seminar (tabelul 6.2 si ..//Anexa CNO 6.2 Fise spatii de invatamant I.LE.A. Bucuresti).

Situatia salilor de curs si seminar Programului de studiu "'Inginerie Economica in

Agricultura™ Bucuresti
Tabelul 6.2

Nr. |Denumire sala Suprafata Capacitate Suprafata/loc
crt. [m?] [locuri] [m?/loc]

1. |Amfiteatrul A Il 135 120 120 1,00

2. |Amfiteatrul Corp P - P16 189,09 187 1,01

3. |Amfiteatrul Corp P - P10 201,31 187 1,07

4. |Amfiteatrul Corp P - P21 144,87 132 1,10

5. |Sala seminar Corp A— A 111 138 30 25 1,20

6. |Sala seminar Corp A— A1l 139 35 30 1,17

7. |Sala seminar Corp P — P7 80,66 50 1,61

8. |Sala seminar Corp P —-P 19 86,22 50 1,72

9. |Sala seminar Corp P—P 30 78,83 50 1,58

10. |Sala seminar Corp P — P 42 85,44 50 1,71

11. |Sala seminar Corp P — P 53 54,42 30 1,81

12. |Sala seminar Corp P — P 62 48,08 30 1,60

Total 1153,92 941 -

6.2. Laboratoarele Programul de studiu 1.E.A.

Laboratoarele Programului de studiu "Inginerie Economica in Agricultura™ Bucuresti
ocupa o suprafata de 823,78 m>.

Lucrérile vizdnd dobandirea deprinderilor practice ale studentilor si activitatea de
cercetare stiintificd, respectiv aplicatiile practice la studiile de licentd, se desfasoard in
laboratoarele si sdlile de seminar care apartin disciplinelor cuprinse in planul de invatamant.
Programul de studiu "Inginerie Economica in Agricultura" Bucuresti are un numar de 11
laboratoare (tabelul 6.3). Capacitatea laboratoarelor este in conformitate cu cerintele
normative, de minim 2,5 m?/loc (.//Anexa CNO 6.2 Fise spatii_de invatamant |.E.A.
Bucuresti).

Laboratoarele Programului de studiu I.LE.A. Bucuresti
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Tabelul 6.3

Nr. Denumirea laboratorului Numir [Suprafata|CapacitateSuprafata/loc
crt. calculatoare] [m?] [m?/loc]
1. |Laborator Managementul calitatii 25 70 24 2,92

CorpA-A49
2. |Laborator de Modelare si simulare 30 80 30 2,67
Corp A-A50
3. |Laborator de Limbi Moderne 30 80 30 2,67
Corp A— A58
4. |Laborator de Informatica Corp A — A 64 30 80 30 2,67
5. |Laborator de Informatica Corp P — P 48 30 80,86 30 2,70
6. |Laborator de Management Corp P —P 49 30 78,21 30 2,61
7. |Laborator de Economie rurala Corp P — P 50 75,81 30 2,53
8. |Laborator de Intreprindere simulata 30 74,42 30 2,48
CorpP-P 55
9. |Laborator de Dezvoltare rurald Corp P — P 60 30 76,98 30 2,57
10. |Laborator de Constructii agricole Corp P — P 61 30 61,49 30 2,05
11. |Laborator Contabilitate Corp P — P 63 25 66,01 30 2,20
Total 290 823,78 324 -

Dotarea laboratoarelor include licente pentru softuri generale si specifice disciplinelor
cuprinse 1n planul de invatamant al programului de studii (..//Anexa CNO 6.3 Lista soft si
sisteme utilizate I.E.A. Bucuresti). Din tabelul 6.3 rezulta ca numarul de PC-uri asigura cate
un post de lucru pentru fiecare student. La programul de studiu I.E.A. Bucuresti sunt asigurate
activitatile de laborator ale fiecarei discipline prevazute cu astfel de activitati, fiind
disponibile indrumatoare si caiete de lucrari practice pe suport de hartie si/sau pe suport
informatic. (.//Anexa SIP Cb5.1a Lista publicatii biblioteca MI.E.A.DR). Retecaua
informatica permite accesul full-time la Internet pentru toate cadrele didactice si studentii
facultatii.

Disciplina de Educatie fizica utilizeaza Sala de Sport "Agronomia" cu o suprafatd de 1100

m?2.

6.3. Spatii pentru cercetare

Cadrele didactice si studentii desfasoara o sustinutd activitate de cercetare conform
directiilor stabilite prin planurile strategice ale Facultitii M.LLE.A.D.R., care se Incadreaza in
aria tematicd a universitatii. Cercetarea fundamentala si aplicativa se desfdsoara in spatii care
au dotarea necesara (Laboratoarele A 150, A149, A164,P130,P1148,P1149,P 1159, P 11
60, P I 61, P 11 63) pentru a permite activitati didactice si de cercetare.

6.4. Biblioteca

Pentru documentarea studentilor si cadrelor didactice, biblioteca Facultatii M.I.E.A.D.R.
(Corp A st Corp P) are un bogat fond de carte si periodice suficient pentru acoperirea
necesitatilor (..//Anexa SIP C5.1 Lista publicatii biblioteca Facultate Corp A, si ..//Anexa
SIP C5.2 Lista publicatii biblioteca Facultate corp P). Biblioteca facultatii din Corp A are
o suprafatd utili de 50 m* si o sald de lecturd si documentare cu aceeasi suprafati, avand o
capacitate totala de 8 locuri, in timp ce biblioteca din Corp P are o suprafata utila de 91,77 m?
si 0 sald de lectura si documentare cu aceeasi suprafata, avand o capacitate totala de 46 locuri
ceea ce corespunde unui procent de 27,42% din numarul total de studenti. Bibliotecile
facultatii dispun de un bogat fond de carte de specialitate, Tmbogatit permanent prin noi
achizitii, asigurand intr-o proportie de peste 50% titluri de carte sau cursuri de specialitate
pentru domeniul supus evaludrii, aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute. Activitatea
bibliotecii se desfasoara in 2 schimburi si este asigurata de personal cu studii superioare.
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PREZENTAREA PROGRAMULUI DE STUDII
INGINERIE ECONOMICA iN AGRICULTURA BUCURESTI
CONFORM CRITERIILOR STANDARDELOR SI INDICATORILOR DE
PERFORMANTA

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale
A.1.1. Misiunile si obiectivele programului de studii de licenta

A.1.1.1. Misiune si obiective

Misiunea si obiectivele USAMYV din Bucuresti

Universitatea de Stiinte Agronomice $i Medicind Veterinara din Bucuresti are propriul
Regulament de Organizare si functionare (..//Anexa 1.18 Regulament de Organizare si
functionare USAMYV_din Bucuresti) si misiunea de a forma specialisti cu inalt grad de
calificare care sa contribuie la dezvoltarea economiei si agriculturii romanesti, asa cum este
stipulat in Carta USAMYV din Bucuresti (..//Anexa CNO 3.0 Carta universitara 2014).

Toate aceste documente, care reglementeaza organizarea si functionarea activitatii
academice si stiintifice, sunt supuse analizei si aprobarii Senatului si se afld la Tndeméana
personalului didactic si a celui administrativ pe pagina electronica a Universitatii
(www.usamv.ro). Prevederile acestor documente-cadru, de organizare si functionare a
Universitatii, sunt implementate de structurile organizatorice si functionale ale acesteia.

Prin HG 568/1995 denumirea actuald a institutiei este UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI (..//Anexa CNO 2.0
HG 568 1995).

Misiunea USAMYV din Bucuresti a fost definitd in acord cu Strategia USAMV din
Bucuresti si cu Strategia Nationald pentru Invitimantul Superior din Romania, precum si cu
Declaratiile de la Bologna, Copenhaga si Lisabona.

Misiunea USAMV din Bucuresti este ca, printr-un invaamant superior modern, de
calitate i prin cercetarea stiintificd performantd, sa formeze specialisti cu un inalt grad de
calificare si cu competente corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor si exigentelor
pietei fortei de munca in domeniile fundamentale: ,,Stiinte agricole si silvice”, ,,Stiinte ale
naturii” si ,,Stiinte ingineresti”, astfel incat s contribuie la dezvoltarea economiei romanesti
si, in special, a agriculturii bazate pe cunoastere si sa sustind competitivitatea profesionald in
Spatiul European al Invatamantului Superior si al Cercetarii.

Obiectivele stabilite de USAMYV din Bucuresti in raport cu misiunea pe care si-a asumat-
0, sunt urmatoarele:

- abordarea unei noi strategii $i a unor noi politici in ceea ce priveste dezvoltarea
Universitatii pe termen lung;

- identificarea nevoilor de formare a fortei de munca in raport cu exigentele noilor
ocupatii in economie si in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din Invatamantul
Superior;
vizibilitatii acesteia in Spatiul European al Invitamantului Superior;

- dezvoltarea activitafii de cercetare stiintificd printr-o participare activa in Aria
Europeand a Cercetarii si cresterea rolului cercetarii in formarea profesionald a studentilor,
mai ales n ciclurile 1T si IIT;

- adoptarea de noi principii privind asigurarea calitatii urmarind pasii parcursi de
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universitati performante din Europa si din intreaga lume;

- asigurarea unui cadru optim pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si
crearea premizelor implicarii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

- eficientizarea managementului universitar, academic §i administrativ, cresterea
resurselor financiare si dezvoltarea de noi obiective de investitii pentru invatdmant si
cercetare;

- cresterea volumului resurselor de iInvatare realizate de comunitatea academicd a
Universitatii si a standardelor de calitate a acestora;

- dezvoltarea centrelor de practica pentru studenti si implicarea mai activa a acestora in
activitatea de microproductie a structurilor aflate in patrimoniul Universitatii;

- asigurarea unui climat academic si stiintific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilitatii academice si stiintifice pe plan national si international;

- cresterea standardelor de eticd i morald in comunitatea academicd, promovarea
excelentei si stimularea performantei universitare;

- perpetuarea acordurilor de colaborare interuniversitard internationald, extinderea
relatiilor externe, cresterea programelor de cooperare academica.

Membrii comunitatii academice si stiintifice a Universitatii cunosc misiunea si obiectivele
asumate de aceasta, fiind parti active in definirea lor, 1n stabilirea si atingerea standardelor de
calitate. Informarea membrilor comunitatii academice se realizeazd pe multiple cdi: analiza
periodica in cadrul Departamentelor, Colectivelor stiintifice, Consiliilor Facultatilor, in cadrul
Senatului universitar; postarea informatiilor si a documentelor pe pagina electronica a
Universitatii si pe paginile electronice ale facultatilor; participarea la colocvii si seminarii;
participarea in consilii §i comisii de specialitate etc.

Misiunea si obiectivele Facultitii de Management, Inginerie Economicid in
Agricultura si Dezvoltare Rurala

Tn conformitate cu Planul Strategic pentru perioada 2012-2016 (.//Anexa CNO 5.2
Planul strategic al Facultatii M.I.LE.A.D.R. 2012-2016) si Planul Operational de dezvoltare
a facultatii pentru anul 2014 (.//Anexa CNO 5.8 Plan operational al Facultatii
M.1.E.A.D.R. 2015), misiunea Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura
si Dezvoltare Rurala este de a forma, prin studii interdisciplinare (ingineresti, economice §i
juridice) specialisti capabili sa proiecteze, sa organizeze si sa conduca sisteme productive si sa
gestioneze relatiile dintre aceste sisteme si mediul socio-economic.

Specializarile au fost alese avand in vedere capacitatea de adaptare la cerintele dinamice
ale pietei muncii, concepand planuri de Invatamant suple, flexibile si adaptabile mutatiilor tot
mai frecvente in nevoile formarii profesionale.

Facultatea M.LLE.A.D.R. este integratd in Consortiul National de Inginerie Economica
conform H.G. 535 din 7 iulie 1999 (..//Anexa CNO 1.1 H.G. 535 din 2000) si intentioneaza
sd mentind §i sd dezvolte in continuare colaborarea cu membrii consortiului, sd dezvolte
parteneriate pe programe comune.

Obiectivele strategice ale Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura
si Dezvoltare Rurala sunt:

a) Facultatea isi propune dezvoltarea celor doua specializari: Inginerie Economica in
Agricultura si Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism, considerandu-le
ca fiind cele mai adaptate atat experientei corpului didactic cat si cerintelor pietei fortei de
munca. Este, de asemenea, de studiat oportunitatea dezvoltarii unei a treia specializari, aceea
privind administrarea si managementul afacerilor.

b) Facultatea si-a aliniat programele de studiu la standardele internationale privind durata
procesului de invatamant de 4+2+3 ani.

c) Procesul de invatamant va fi organizat, atunci cand este posibil, in trunchi comun
pentru disciplinele comune si acolo unde numdrul de studenti din formatiile de studiu o
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permite.

d) Colectivul facultatii militeaza pentru reducerea numarului de ore academice pe student
de la 28 la 22-24 ore saptamanal in favoarea dezvoltarii aptitudinilor pentru studiul individual.

e) Analiza periodicd a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor, urmarind
eliminarea suprapunerilor intre discipline sau a eventualelor goluri, cu accent pe pregatirea
practica a studentilor.

f) Imbunatatirea sistemului de predare (inclusiv asigurarea materialului didactic) si a
sistemului de evaluare a cunostintelor, cu referire directd la elaborarea unui numar cat mai
mare de cursuri si incurajand permanent studentii si cadrele didactice pentru folosirea TIC
(tehnici de invatare pe calculator).

g) Cercetarea stiintifica a cadrelor didactice, a studentilor si a doctoranzilor pune accent
pe problemele actuale ale agriculturii private si asociative dar si pe studiul filierelor de
productie pe teme de management, marketing, finantare si eficientd economica.

h) Se va sustine si dezvolta in continuare colaborarea cu institutele de cercetare, In special
cu LC.E.AD.R. (A.S.A.S)) in domeniul cercetarilor prezente in portofoliul temelor de
cercetare ale facultatii.

i) In domeniul serviciilor publice, incurajim participarea cadrelor didactice si a
studentilor la asigurarea cursurilor de consultanta, expertiza, evaluare in sisteme de gestiune,
management, marketing i dezvoltare rurala.

j) Facultatea isi propune continuarea si dezvoltarea colaborarilor pe plan international in
vederea perfectionarii programelor curriculare, a procesului didactic, promovarii schimbului
de studenti si cadre didactice, a cofinantarii unor actiuni §i a asigurarii dotarilor tehnico-
materiale.

Misiunea si obiectivele programului de studii [.E.A. Bucuresti

Misiunea si obiectivele programului de studii I.LE.A. Bucuresti este de a forma, prin studii
interdisciplinare, specialisti cu inaltd calificare, capabili sa proiecteze, sd organizeze §i sa
conduca sisteme productive din domeniul productiei agroalimentare si din sectorul
agribusiness si sa gestioneze relatiile dintre aceste sisteme in mod eficient (.//Anexa SIP
Al.1 Descrierea programului de studiu I.LE.A.).

Cunostintele teoretice si practice dobandite de studentii Specializarii ,Inginerie
Economica in Agricultura” in domeniul tehnologiilor agricole si in domeniul stiintelor
economice asigura o flexibilitate ridicatd in ceea ce priveste ocuparea unor posturi in
domeniul productiei agroalimentare, in fabricile de procesare a produselor agricole, precum si
in profile adiacente (in cercetare, invatdmant, comert, marketing, servicii sau in alte domenii
conexe din sectorul agribusiness), completand astfel un deficit important de personal calificat
existent in aceste sectoare.

Sunt vizate urmatoarele obiective principale ale programului de studii:

- familiarizarea cu cele mai noi realizari in agricultura specificad fermelor si a unitatilor
agroalimentare, incadrate in conceptul pastrarii valorilor culturale si traditiilor satului
romanesc;

- dobandirea cunostintelor necesare in domeniul managementului fermelor si a unitatilor
agroalimentare, In contextul integrarii Romaniei in UE;

- dezvoltarea spiritului de responsabilitate si autonomie fatd de abordarea si rezolvarea
unor proiecte si activitati din domeniul managementului si productiei agricole, in concordanta
cu stadiul actual si necesitatile de dezvoltare a acestora in Romania;

- identificarea, abordarea si solutionarea noilor probleme de cunoastere din domeniul
ingineriei $i managementului cu aplicatii in agriculturd, prin care sia se asigure
compatibilitatea acestui domeniu cu situatia existentd in U.E. si alte tari dezvoltate;

- inducerea la viitorii specialisti a capacitatii de sintetizare a cunostintelor acumulate n
domeniul ingineriei si managementului fermelor agroturistice si de a sesiza directiile de
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dezvoltare a specializarii;

- dezvoltarea unor abilitdfi cognitive referitoare la evaluarea critica a rezultatelor
cercetdrilor teoretice si experimentale, precum si la formularea de alternative interpretative
asupra rezultatelor respective;

- aplicarea creativd a metodelor de cercetare, cu luarea in considerare a cerintelor
dezvoltarii durabile a agriculturii $1 managementului integrat al mediului;

- pregitirea de specialisti in problemele managementului calitatii produselor alimentare
si sistemelor tehnice caracteristice ingineriei agroturistice, capabili sa valorifice la nivel
superior potentialul agriculturii romanesti, sa proiecteze, sa realizeze si sa utilizeze acele
echipamente tehnice care sa confere eficientd maxima, simultan cu protectia riguroasda a
consumatorilor si mediului;

- dezvoltarea unor abilitati si capacitati de a conduce grupuri de lucru si de a putea
comunica n contexte dintre cele mai diverse;

- asigurarea la absolvenfi a cunostintelor necesare folosirii in toate activitatile de
cercetare, productie, informare §i administrare a ultimelor cuceriri din domeniul tehnologiei
informatiei.

Misiunea programului de studii universitare de licenta supus evaludrii este de a pregati
specialisti Tn domeniul Inginerie si Management, Specializarea Inginerie Economicd in
Agricultura (..//Anexa SIP_Al.1 Descrierea programului de studiu I.LE.A.). Activitatile de
cercetare stiintifica, instruire teoretica si aplicativa desfagurate n cadrul cursurilor, proiectelor
si lucrarilor de laborator sunt in masura sa asigure o buna pregatire a viitorilor absolventi.

Totodata, viitorii absolventi ai facultatii sunt instruiti pentru activitatea de cercetare,
pedagogie si metodica, pentru a deveni cadre didactice in Tnvatdmantul preuniversitar si
universitar.

Programul de licentd [.LE.A. Bucuresti a fost conceput pentru a dezvolta absolventilor
urmatoarele competente:

- sd asigure absolventilor cunostinte de management, teoretice si practice, utile succesului
in cariera profesionala;

- sa formeze deprinderi manageriale care sa le permita indeplinirea responsabilitatilor
posturilor ocupate;

- sa dezvolte abilitati In domeniul managementului, care sa le permita cautarea si oferirea
de raspunsuri la nevoile actuale si de viitor ale companiilor;

- sa formeze si sa dezvolte competente personale si profesionale utile unui manager in
obtinerea performantei;

- sa ofere o pregatire care sa le dezvolte absolventilor capacitatea de a se adapta si a lucra,
in mod eficient, in medii organizationale diverse, in conditii de multidisciplinaritate si
diversitate culturala.

Ocupatii posibile conform COR: Consultant tehnici productia de cereale, plante tehnice si
furaje; Inspector financiar-bancar; Inspector asigurari; Specialist evaluare daune; Consilier
forta de munca si somaj; Inspector de specialitate protectia muncii; Economist banca;
Manager relatii cu clientii bancii/societate leasing; Consultant bancar; Inspector de
specialitate asigurari; Consilier vanzari asigurari; Inspector coordonator asigurari; Consilier
statistician; Consultant Tn management; Inginer economist; Referent de specialitate marketing;
Sef serviciu/sef birou/bancd/societate leasing; Sef baza receptie; Sef serviciu comert cu
ridicata si amdnuntul; Sef departament de marfuri alimentare/nealimentare; Manager zona;
Sef departament logistica; Sef agentie comerciald; Manager marketing (tarife, contracte,
achizitii); Sef birou aprovizionare-desfacere; sef depozit; Sef siloz; Sef statie uscare-
conditionare cereale; Manager achizitii; Manager aprovizionare; Manager relatii furnizori;
Agent agricol; Administrator bunuri agricole
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Pentru indeplinirea in bune conditii a obiectivelor propuse, inginerul absolvent de
"Inginerie Economica in Agriculturd" trebuie sa dovedeasca o pregatire temeinica asigurata
prin planul de 1invdtdmant care cuprinde atat discipline fundamentale (matematica,
informatica, etc.) cat si discipline de specialitate (management, contabilitate, analiza
economicd, marketing, managementul productiei, economie, dezvoltare rurald, managementul
calitatii, etc.). Pregatirea specialistilor este intregita de cunostintele juridice dobandite.

Competentele generale dobandite prin Programul de studii "Inginerie Economica in
Agriculturd" sunt:

- efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii, pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei $i managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si ingineresti;

- elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale;

- planificarea fluxurilor, proceselor si sistemelor tehnice, economice, financiare §i socio-
culturale in unitatile agricole; controlul si evaluarea acestor activitati;

- gestionarea sistemelor de informatii: aplicatii software—operare i customizare bazate pe
indicatori specifici domeniului;

- managementul unitatilor de productie/prestari servicii in agriculturd si a strategiilor si
politicilor de marketing din domeniu;

- conceperea unor noi produse si servicii; controlul calitatii si auditul productiei
serviciului nou prestat.

Competentele de specialitate dobandite prin Programul de studii "Inginerie Economica in
Agricultura" sunt:

- utilizarea cunostintelor de baza in anticiparea si/sau explicarea diferitelor situatii care se
pot ivi in proiectarea proceselor tehnologice/de prestari servicii, precum si in asigurarea si
auditul calitatii in agricultura,

- aplicarea principiilor, metodelor, tehnicilor, procedeelor si instrumentelor specifice
pentru investigarea si evaluarea proceselor de planificare, programare si management in
elaborarea produselor/prestarea serviciilor din domeniul agricol in conditii de supervizare
profesionala,

- utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare, pentru evaluarea
avantajelor, riscurilor, calitatilor si limitelor impuse de utilizarea unor aplicatii
software/sisteme IT in managementul agricol;

- utilizarea adecvatd a metodologiilor standard in aprecierea calitatii, riscurilor,
oportunitatilor, si limitelor existente in activitatea de conducere a unitatilor/ supervizare a
canalelor logistice din agricultura;.

- utilizarea adecvata a principiilor, notiunilor si metodologiilor de baza in evaluarea
calitatii, si propunerea de masuri preventive/corective in procesele tehnologice nou proiectate
dintr-o unitate agricola,

- elaborarea de proiecte profesionale care necesitd utilizarea documentatiei tehnico-
economice §i manageriale, prin selectarea si combinarea cunostintelor, principiilor si
metodelor consacrate, specifice domeniului de licentd;

- conceperea unor proiecte de specialitate privind activitatile de management a unitatilor
si strategiile si politicile de marketing din agricultura cu evidentierea spiritului antreprenorial.

- conceperea unei scheme de personal si a unei retele de distributie si promovare a
produselor/serviciilor din agricultura.

Ca urmare a evolutiei socio-economice din Romania, absolventii Specializarii "Inginerie
Economica in Agricultura" pot activa in diverse sectoare precum: organizatii §i societati
comerciale, publice si private, management, consultantd, administratia publicd centrald si
locala (ministere, primarii, etc.), institufii, etc. Odata cu aderarea Romaniei la Uniunea
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Europeand, s-a obtinut pentru cetifenii romani libera circulatie si dreptul de munca, iar
absolventii nostri isi desfasoara activitatea si in alte state din spatiul comunitar european.

Programul este coordonat de Facultatea de Management, Inginerie Economicda in
Agriculturd si Dezvoltare Rurala - M.ILE.A.D.R., una din cele sapte facultdti ale USAMYV din
Bucuresti. Programele de studiu de licentd pe care facultatea le ofera, in prezent, sunt: Studii
universitare de licentd, cu durata de 4 ani, specializarile: “Inginerie Economica in
Agriculturd”, la Bucuresti (zi, IDD) si Filialele Slatina si Calarasi (zi), si “Inginerie si
Management in Alimentatia Publica si Agroturism” (zi, IDD), la Bucuresti. Studiile
universitare la cele doud specializari corespund unui numar de 240 de credite transferabile,
conform Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile (ECTS). Tn anul universitar
2014-2015, sunt inscrisi, la invatamant de zi in cele trei locatii ale facultatii, un numar de
2669 studenti, din care 54,18 % in regim de studii cu taxa.

Planul strategic al facultdtii (.//Anexa CNO 5.2 Planul strategic al Facultatii
M.I.E.A.D.R. 2012-2016) precum si planurile operationale anuale (..//Anexa CNO 5.8 Plan
operational al Facultitii M.I.LE.A.D.R. 2015) s-au dezvoltat t{inand seama de misiunca
facultatii, de programele manageriale ale decanului, de situatia identificata la nivelul
facultatii, de diversitatea ofertei educationale, de resursele umane existente, precum si de
cerintele de perspectiva.

A.1.1.2. Integritatea academica

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald
respecta si implementeaza Codul de etica universitara al Universitatii de Stiinte Agronomice
si Medicind Veterinard din Bucuresti, din cadrul careia face parte, prin care apara valorile
libertatii academice, autonomiei universitare si integritatii etice (.//Anexa 1.5 Cod etica si
deontologie profesionald). Pentru aplicarea codului de etica universitara, Facultatea are o
Comisie de etica (..//Anexa SIP A1l.2 Comisiile Facultitii M.I.LE.A.D.R. 2015) care
functioneaza pe baza unui regulament de functionare.

Acestea cuprind exprimarea explicita a idealurilor, valorilor, principiilor si normelor
morale pe care consimt s le respecte si sd le aplice in activitatea curentd membrii comunitatii
academice. Aceste documente prezinta standardele morale pe care isi propune sa le urmeze
comunitatea noastrd universitard in vederea practicarii unei culturi institutionale bazatd pe
respect pentru autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si

......

Codul de etica contribuie la formarea si menfinerea unui mediu universitar bazat pe
competitie si cooperare, desfasurate dupd reguli corecte, la evaluarea transparenta si dreapta a
meritelor studentilor, profesorilor, personalului didactic auxiliar si personalului administrativ,
fiind un ghid de integritate academica.

Codul de etica evidentiazd angajamentul de principiu al conducerii universitatii,
facultatilor, departamentelor, serviciilor etc. fata de valorile si normele de eticd universitara,
fiind un cadru de referintd in orientarea deciziilor si a actiunilor pentru promovarea unei
imagini pozitive a universititii, la formarea si mentinerea reputatiei universitdtii si a
respectului pe care studentii, absolventii, cadrele didactice, firmele si institutiile care
angajeaza absolventii il au fatd de universitate.

In cadrul Facultatii M.ILE.A.D.R. s-a realizat in permanenti monitorizarea intregului
proces educational in spiritul respectarii legilor si a normelor de etica academica, a Cartei
USAMYV din Bucuresti (..//Anexa I. 3 Carta universitari 2014).

A.1.1.3. Raspundere si responsabilitate publica
Asumarea responsabilitatii si raspunderii de catre membrii comunitatii academice ai
facultatii inseamna 1indeplinirea consecventa si integrald, cu bund credintd si Tnalt
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profesionalism a tuturor sarcinilor ce decurg din profesie, conform legislatiei in vigoare,
Cartei universitare si Regulamentelor USAMVB din Bucuresti, respectiv:

- responsabilitatea membrilor comunitatii academice presupune asumarea constientd si
deliberatd, in raport cu propria constiintd si in fata comunitatii, a indeplinirii consecvente §i
integrale, a indatoririlor profesionale, sociale sau de orice alta natura si obligatiilor ce-i revin
fata de institutie;

- raspunderea membrilor comunitatii academice presupune asumarea consecintelor actului
profesional, in fata Legii si autoritatilor competente a Conducerii si Administratieci USAMV
din Bucuresti, a Comunitatii Academice Universitare, a studentilor si a cetatenilor
comunitatii;

- particular, responsabilitatea si rdspunderea se relationeaza direct cu: legislatia in vigoare
privind organizarea si functionarea Invatdmantului superior romanesc; criteriile, standardele si
indicatorii de performanta ai ARACIS, Carta universitard si Regulamentele USAMYV din
Bucuresti, Statele de functiuni si personal didactic, Curriculele Academice si Fisele posturilor.

Facultatea de Management, Inginerie Economicd in Agricultura si Dezvoltare Rurald -
M.LE.A.D.R. are comisii de auditare interna cu privire la activitatea didactica (..//Anexa SIP
A1.2 Comisiile Facultatii M.I.E.A.D.R. 2015).

In institutiile si unitatile de invatamant superior de stat functioneaza compartimente de
audit public intern In structura aprobatd conform Legii nr. 161/2003, prin organigramele si
statele de functii ale institutiei publice. Aceste compartimente sunt subordonate nemijlocit
rectorului universitatii.

Auditul public intern reprezinta o activitate independenta organizata sub forma Directiei
de Audit, la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si sub forma compartimentelor de audit
la nivelul unor institutii subordonate, constituite in directa subordonare a conducatorilor
institutiei respective. Avand in vedere ca USAMYV din Bucuresti este o institutie publica,
aceasta dispune de practici specifice de auditare internd la principalele tipuri de activitagi
desfasurate, punind in evidentd respectarea angajamentelor asumate, in conditii de
transparentd publica. Pentru aceasta, exista un Compartiment de audit intern (.//Anexa 1.9
Regulament Compartiment _audit_intern USAMVB) si o Comisie de audit intern
(./[Anexa 1.10 Regulament Comisie audit intern USAMVB). Auditarea internd se
realizeaza anual si include domeniul financiar-contabil, al integritatii academice, al predarii,
examinarii §i cercetarii stiintifice. Raportul de audit intern se prezinta si se dezbate In Senatul
Universitatii si se face public prin postarea pe pagina electronicd a USAMV din Bucuresti.

A.1.2. Conducere si administratie

A.1.2.1. Sistemul de conducere

USAMYV din Bucuresti prezintd un sistem de conducere universitard coerent, integrat si
transparent, bazat pe o administratie eficientd adaptatd misiunii si obiectivelor asumate.
Managementul universitatii este asigurat de rector, ales de catre toatd comunitatea academica
si reprezentantii studentilor, secondat de 4 prorectori (invatdmant si managementul calitatii,
cercetare-inovare, studenti, relatii interne si internationale, gestiunea si dezvoltarea
patrimoniului) si directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat. Acestia,
impreund cu decanii facultatilor, formeaza Consiliul de administratie, care asigura conducerea
executivd a universititii. In paralel functioneazia Senatul universititii, prezidat de un
Presedinte, care elaboreazd regulamentele si efectueaza si alte activitati specifice prin
comisiile de specialitate, la propunerea Consiliului de administratie. Atat Consiliul de
administratie cat si Senatul Universitar isi desfasoara activitatea in baza Legii 1/2011 si Cartei
USAMYV din Bucuresti

Conducerea Universitatii, a facultatilor si a tuturor structurilor de organizare si
functionare academica este reprezentatd de cadre didactice titularizate in Tnvatdmantul
superior, avand functie didactica de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de baza in
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universitate. Studentiit USAMYV din Bucuresti sunt reprezentati in structurile de conducere ale
Universitatii. Studentii sunt delegati sa reprezinte comunitatea studenteasca in structurile de
conducere ale USAMV din Bucuresti de catre organizatiile studentesti de la nivel de
universitate si de la nivel de facultati in conformitate cu legislatia nationala.

Structurile de conducere si administratie ale USAMV din Bucuresti si organizarea
ierarhicd a acestora sunt reprezentate in organigrama Universitatii (.//Anexa 1.22
Organigrama USAMVB) si se aleg conform cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
alegerilor in structuri si functii de conducere (..//Anexa 1.18 Regulamentul de organizare si
desfisurare a alegerilor in structuri si functii de conducere).

USAMYV din Bucuresti are strategie proprie (.//Anexa 1.23 Strategia USAMV_din
Bucuresti) si planuri operationale anuale pentru realizarea acesteia (..//Anexa 1.24 a-e Planul
operational USAMYV din Bucuresti).

Structura de conducere a USAMV din Bucuresti este urmatoarea (.//Anexa 1.3 Carta
universitara 2014).

a) la nivelul universitatii: Senatul universitar si Consiliul de administratie;

b) la nivelul facultatilor: Consiliul facultatii;

c) la nivelul departamentului: Biroul departamentului.

Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) la nivelul universitatii: rector; prorectori; director general administrativ;

b) la nivelul facultatii: decan; prodecan(i);

c) la nivelul departamentului: director de departament.

Consiliile facultatilor si Senatul raspund de organizarea si corecta desfasurare a alegerilor
pentru sfera lor de competenta.

Tn USAMV din Bucuresti functioneazi 2 scoli doctorale organizate in conditiile legii (a.
Ingineria si managementul resurselor vegetale si animale i b. Medicind veterinara), pentru
urmatoarele domenii ale stiintei: agronomie; horticultura; zootehnie; biotehnologia, medicina
veterinard, aceste domenii fiind enumerate cu titlu exemplificativ si nu limitativ.

Personalul didactic din cadrul USAMYV din Bucuresti este format din profesori, conferentiari,
sefi de lucrari/lectori si asistenti. In vederea ocupdrii posturilor didactice se organizeazi concurs.
Posturile didactice sunt publicate in Monitorul Oficial, iar in urma concursului se realizeaza
numirea legala pe post. Ocuparea posturilor, corespunzator functiilor didactice in cadrul USAMV
din Bucuresti, se realizeaza in conformitate cu prevederile legale nationale in vigoare si cu
Regulamentul USAMYV din Bucuresti privitor la ocuparea posturilor didactice (..//Anexa 1.12
Requlament pentru ocuparea posturilor didactice). Astfel, titularizarea se face la nivelul
Senatului universitar, prin decizia rectorului, pentru posturile de asistent si sef de lucrari si la
nivelul CNATCDU, prin ordinul MEN pentru posturile de conferentiar si profesor. Pe durata
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, dosarele candidatilor sunt publicate pe
paginile web ale facultatilor.

Facultatea M.ILE.A.D.R. a aderat la Regulamentul de functionare interna a USAMYV din
Bucuresti (.//Anexa CNO 1.18 Regulament de Organizare si functionare USAMYV_din
Bucuresti).

Conducerea USAMV din Bucuresti utilizeaza sisteme informatice moderne pentru
functionare §i comunicare, care implica studentii si comunitatea universitara si raspund intereselor
publice. Pagina web a Universitatii, Www.usamv.ro si cele ale facultatilor oferda permanent
informatiile necesare.

Conform legislatiei in vigoare, Facultatea de Management, Inginerie Economica in
Agriculturd si Dezvoltare Rurald este organizatd administrativ in departamente, organismul de
conducere suprem al acesteia fiind Consiliul Facultatii, care functioneazd conform
Regulamentului de organizare si functionare aprobat de Senatul USAMV din Bucuresti
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(..//Anexa CNO 6.0 Regulament de Organizare si functionare USAMYV din Bucuresti) si
este format din reprezentantii departamentelor si studentilor.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald
(.//Anexa SIP Al1.3 Organigrama M.l.E.A.D.R.) este organizata in doua departamente:

1. Management si Marketing, cu un numar de 27 cadre didactice, Director de

departament Prof. Dr. Stoian Elena;

2. Economie, Contabilitate si Agroturism, cu un numar de 26 cadre didactice, Director de

departament Prof. Dr. Dona lon.

In Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala
procesul de invatamant se desfasoara in limba roméana, forma de organizare a procesului
didactic fiind conforma cu Regulamentul intern si cu legislatia in vigoare.

Organismele si cadrele de conducere de la nivelul departamentelor si facultatii se aleg in
mod democratic si transparent, prin vot, in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor conducerilor academice al USAMV
din Bucuresti (..//Anexa 1.15 Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor in
structuri_si_functii_de _conducere). Sistemul de conducere al Facultatii de Management,
Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala este prezentat in (..//Anexa CNO 2.1
Conducere facultate M.I.E.A.D.R.).

In organele de conducere, studentii sunt reprezentati conform Cartei U.S.A.M.V. din
Bucuresti si a Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor conducerilor
academice al USAMV din Bucuresti. Hotéararile organelor de conducere se iau cu votul
Majoritatii membrilor care o compun. Votul studentilor este deliberativ in toate problemele
care 1i privesc in mod nemijlocit. Studentii sunt parteneri ai corpului profesoral in procesul de
formare a specialistilor cu pregatire superioara. Opinia studentilor, exprimatd de
reprezentantii lor autorizati, ori prin sondaje validate, constituie o0 modalitate de autocontrol,
de evaluare si imbunatatire a activitatii universitare.

Facultatea are un sistem informational de comunicare de tip internet, care implica
membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii si raspunde intereselor publice.

Consiliul Facultatii

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurald este
condusa de Consiliul Facultatii, membrii acestuia fiind alesi in mod democratic respectand
regulamentele de alegeri, Carta USAMV din Bucuresti si legislatia in vigoare. In Consiliul
Facultatii sunt reprezentate toate specializdrile si departamentele si este compus din 12 cadre
didactice si 5 studenti (..//Anexa CNO 2.1 Conducere facultate M.I.E.A.D.R.).

Consiliul Facultatii M.LE.A.D.R. aplicd principiile si normele de finantare fixate de
Consiliul de finantare, integrare economica si probleme sociale al Senatului Universitatii;
aproba bugetul general al facultatii; aplicd principiile de salarizare a personalului didactic, de
cercetare si tehnico-administrativ.

La Inceputul anului universitar, Consiliul stabileste bugetul facultatii, respectiv destinatia
cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile si programarea lor. Consiliul poate corecta
bugetul la diferite capitole si in cursul anului. Consiliul fixeaza efectivul de burse pe
specializari.

Biroul Facultatii

Biroul Facultatii asigurd conducerea operativa fiind format din Decan, Prodecani,
Directorii de departament, Administratorul sef al facultdtii si Secretara sefa a facultatii
(.//[Anexa CNO 2.1. Conducere facultate M.I.E.A.D.R.). Acesta se intruneste la solicitarea
Decanului atunci cind se discutd probleme specifice. Biroul Facultatii este organismul
executiv al administratiei academice din facultate si are urmatoarele competente:
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- aplica hotararile Consiliului Facultatii si ia hotarari in probleme curente in intervalul
dintre reuniunile Consiliului, pe baza hotararilor acestuia;

- coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului;

- pregateste reuniunile Consiliului;

- coordoneaza personalul administrativ si tehnic;

- repartizeaza spatiile facultatii; rezolva problemele sociale;

- asigurd conducerea curentd a facultatii; raspunde la petitii, cereri si solicitari;

- realizeaza cooperarea cu institutii si organisme interne sau internationale;

- organizeaza admiterea in facultate; pregateste publicatiile facultatii.

Departamentul
Departamentul se organizeaza pe discipline inrudite. Conducerea departamentului este
asiguratd de catre Consiliul departamentului alcatuit din directorul de departament si 4
membrii.
Conform autonomiei universitare departamentul are urmatoarele competente:
- propune planuri strategice de dezvoltare institutionala;
- Intocmeste state de functiuni didactice si de cercetare;
- propune diferentieri salariale;
- face propuneri de cooperare academica nationald si internationala;
- propune acordarea titlurilor si diplomelor onorifice (Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa, etc.);
- evalueaza activitatea didactica si stiintific a cadrelor didactice si a cercetatorilor;
- face propuneri de posturi didactice, propune comisiile de concurs, organizeaza
concursurile;
- propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, cercetatori, prelungirea
activitatii cadrelor didactice care au varsta de pensionare;
- propune programe de studii noi;
- analizeazd, impreuna cu consiliile facultatilor, continutul tematic al fiselor
disciplinelor, elaborat de catre titularii de disciplina din cadrul departamentului, pentru
a evita suprapunerile;
- stabileste programul de editare a cursurilor, a indrumatoarelor de seminar si lucrari
practice si a altor materiale didactice;
- propune aprobarea anuald a tematicii de cercetare stiintifica a cadrelor didactice si a
unitatilor de cercetare din subordinea sa.
Hotararile in cadrul departamentului se iau cu majoritatea membrilor prezenti daca
numarul lor reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului.

A.1.2.2. Managementul strategic

Reprezentarea corectd a intereselor facultatii i apararea prestigiului acesteia constituie
indatoriri fundamentale pentru toti membrii comunitatii universitare conform Cartei
universitare. Carta universitara (..//Anexa |.3 Carta universitara 2014) este documentul care
stabileste misiunea universitatii, principiile academice, obiectivele, structura si organizarea
acesteia. Ea respectd principiile Inscrise in Declaratia Universald a Drepturilor Omului,
exprimd aderarea la "Magna Charta a Universitatilor Europene" semnata la Bologna, si este
elaborata in concordanta cu Constitutia Romaniei si legislatia in vigoare.

Planul strategic al facultatii (.//Anexa CNO 5.2 Planul strategic al Facultatii
M.ILE.A.D.R. 2012-2016), precum si planul operational anual (.//Anexa CNO 5.8 Plan
operational al Facultitii M.I.LE.A.D.R. 2015), s-au elaborat tinind seama de misiunea
facultatii si universitatii, de programele manageriale la nivel de universitate si facultate, de
diversitatea ofertei educationale, de resursele umane si materiale existente, precum si de
exigentele care se Intrevad in perspectiva.
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Obiectivele strategice generale sunt stabilite la nivelul facultatii, implicit pentru
Specializarea "Inginerie Economica in Agriculturd", pentru a asigura un mediu de educatie si
cercetare stiintificd competitiv si adaptat standardelor europene si se concretizeaza in:

- cresterea permanentd a calitatii procesului educational si implementarea unei culturi

procalitate 1n toate sferele activitatii;

- amplificarea, diversificarea si cresterea nivelului cercetarii stiintifice, valorificarea
superioard a intregului potential creativ si a rezultatelor cercetarii;

- consolidarea cadrului si climatului institutional;

- perfectionarea profesionalda, promovarea si motivarea resurselor umane; promovarea
imaginii facultatii in mediul academic, economic si social, intern si extern;

- consolidarea si dezvoltarea infrastructurii proprii;

- amplificarea si diversificarea relatiilor internationale;

- asigurarea unui management performant.

Obiectivele strategice privind educatia si formarea studentilor Facultatii de Management,
Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald au fost intr-o continud transformare
datorita diversificarii activitdtilor, oferind In prezent cursuri universitare de licenta si masterat
- Invatamant de zi, precum si cursuri pentru obtinerea titlului de doctor in cadrul Scolii
Doctorale, cu durata de 3 ani. Facultatea este integratd in Consortiul National de Inginerie
Economica conform H.G. 535/7.07.1999 si intentioneazd sa dezvolte 1n continuare
colaborarea cu membrii consortiului, cu care sa dezvolte parteneriate pe programe comune.

Referitor la obiectivele strategice privind relatiile internationale Facultatea
M.LE.A.D.R. 1si propune continuarea si dezvoltarea colaborarilor pe plan international in
vederea perfectionarii programelor curriculare, a procesului didactic, promovarii schimbului
de studenti si cadre didactice, a cofinantarii unor actiuni si a asigurarii dotarii tehnico-
materiale.

Obiectivele strategice privind parteneriatul cu studentii constau in:

- corelarea activitatii de invatare cu cerintele mediului profesional, in care sd se

realizeze motivarea studentilor spre invatare;

- stimularea performantei In conditiile asigurarii unei infrastructuri optime atat derularii
cursurilor si lucrarilor practice cat si a activitatilor de cantina si camin;

- facilitarea angajarii prin dezvoltarea de retele profesionale, retele de socializare,
realizarea de conexiuni intre studenti si generatiile de absolventi care pot fi liantul
necesar in obtinerea unui loc de munca, informarea studentilor privind oportunitatile
de joburi existente;

- consilierea studentilor aflati in situatia de abandon scolar;

- activitafi extracuriculare, prin implicarea studentilor in proiecte de cercetare
individualda sau in cadrul proiectelor de cercetare cu finantare nationald sau
internationala; cooptarea lor in activitati voluntare cu caracter socio-cultural,
stimularea acestora in vederea efectudrii de stagii si realizarea de mobilitati.

Obiectivele strategice privind resurselor umane din cadrul Facultatii M.LLE.A.D.R.
sunt:

- incadrarea cu personal didactic pentru disciplinele din planul de invatamant si
salarizarea acestuia conform legislatiei in vigoare, pentru toate cadrele didactice
titulare si asociate;

- asigurarea conditiilor pentru perfectionarea continud a cadrelor didactice conform
Legii Educatiei Nationale si a Statutului personalului didactic;

- se vor scoate la concurs posturile vacante, numai in conditiile in care acele posturi au o
perspectiva certa;

- acolo unde este cazul, se vor transforma unele posturi didactice pentru promovarea
titularilor;

- se va Incuraja si sprijini orientarea cadrelor didactice tinere sd poatd efectua stagii de
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studii In universitatile de prestigiu din straindtate;

- se va asigura personalul auxiliar didactic, pentru desfasurarea normala a procesului de
invatamant;

- perfectionarea si promovarea personalului didactic ajutator;

- structurarea consiliului facultatii pe comisii cu responsabilitati clare si distincte;

- folosirea criteriilor de evaluare a activitatii cadrelor didactice si a personalului auxiliar
in vederea aprecierii cat mai obiective a contributiei fiecaruia la realizarea sarcinilor
care le revin si in vederea cresterii responsabilitatii lor.

A.1.2.3. Administratie eficace

Administratia USAMYV din Bucuresti este alcatuita din: Directia Administrativa,
Directia Economica, Directia Resurse Umane, Directia Secretariate, Oficiul Juridic, si Biroul
Relatii. Personalul angajat in structurile administrative ale Universitatii are un nivel de
calificare corespunzator posturilor pe care le ocupd si experientd Tn domeniu. Ocuparea
posturilor se realizeaza prin concurs pe posturi vacante, organizat in conformitate cu legislatia
si reglementarile in vigoare. Personalul angajat functioneaza pentru a raspunde corespunzator
nevoilor comunitatii academice si stiintifice din cadrul Universitatii.

USAMYV din Bucuresti dispune de o administratie eficace si riguroasd si are mecanisme
de control si de dezvoltare continud a performantelor administratiei.

Personalul ocupat in functii administrative este instruit periodic, in vederea cresterii
calitatii serviciilor oferite. Aparatul administrativ al USAMV din Bucuresti utilizeaza sisteme
informatice moderne pentru evidenta bazelor de date referitoare la managementul academic.
De asemenea, Tn sectorul administrativ, se folosesc o serie de programe informatice pentru
operarea imediata a diferitelor proceduri in legatura cu efectuarea platilor bancare, operarea
inregistrarilor §i descarcarilor in inventar, aprovizionarea, operarea incasarilor si platilor la
casierie etc.

Dintre principalele obiective care preocupa conducerea administrativdi a USAMYV din
Bucuresti amintim:

- realizarea unui management administrativ performant;

- informatizarea serviciilor;

- dezvoltarea integritatii managementului financiar si a disciplinei financiare;

- implementarea unui sistem de monitorizare intern, eficient, capabil sa asigure

utilizarea eficienta, eficace si economica a fondurilor publice;

- politici adecvate de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

- 1intarirea spiritului de responsabilitate in randurile personalului;

- dezvoltarea culturii performantei;

- dezvoltarea §i implementarea de strategii pentru atragerea de resurse financiare

importante din sectorul privat;

- dezvoltarea infrastructurii universitatii, astfel incat sa se creeze conditii cat mai bune

de studiu si cercetare pentru studenti si profesori,

- Tmbunatatirea considerabila a calitatii serviciilor (cazare si masa) oferite studentilor;

A.2. Baza materiala

A.2.1. Patrimoniu. Dotare, resurse financiare

A.2.1.1. Spatii de Inviatamant, cercetare si pentru alte activitati

USAMYV din Bucuresti dispune de un patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de
patrimoniu sau cladiri noi, in care se desfasoara activitatea didactica, activitatea de cercetare

stiintifica, activitati culturale si alte tipuri de activitdfi academice sau in interesul
invatdmantului si cercetarii stiintifice. De asemenea, dispune de ferme si statiuni didactice,
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experimentale si de productie agricold, care contribuie la cresterea performantelor academice
si stiintifice ale resursei umane ce se formeaza in acest cadru.

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd §i Dezvoltare Rurald
asigurd, de asemenea, spatii corespunzatoare pentru sediul de la Bucuresti si pentru cele doua
filiale de la Slatina si Calarasi.

In toate corpurile de cladire existente se asigura amfiteatre pentru desfisurarea cursurilor,
cu un numdr de 100 pana la 300 locuri fiecare, dotate cu echipamente de predare si invatare,
care faciliteaza activitatea cadrului didactic si stimuleaza receptivitatea studentilor (sisteme de
proiectie multimedia, table moderne etc.). Amfiteatrele sunt repartizate, in principiu, fiecarei
facultati in functie de numarul de studenti, iar pentru asigurarea unei activitati didactice
coerente, prin programul orar se coordoneaza repartizarea corespunzatoare a amfiteatrelor sau
a salilor.

Universitatea dispune de spatii alocate activititii de cercetare stiintifica de performanta,
in care se dezvoltd centre de cercetare, care au in structura lor laboratoare de cercetare
pluridisciplinara. La nivelul Universitatii existd un numar de 8 centre de cercetare (..//Anexa
I.34 Centre CDI) din care 3 cu personalitate juridica, acreditate Tn conformitate cu HG
551/2007 si 5 centre de cercetare acreditate de CNCSIS, aflate In proces de reevaluare in
conformitate cu noua metodologie. Facultatea M.LLE.A.D.R. dispune de propriile spatii de
cercetare (..//Anexa CNO 5.3 Centru cercetare Facultatea M.I.E.A.D.R.). Atat centrele cat si
laboratoarele de cercetare din cadrul USAMV din Bucuresti si Facultatii M.ILE.A.D.R. au o
dotare tehnica de inalta performanta, ceea ce le permite realizarea unor teme de cercetare de
inalt nivel stiingific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international.

A.2.1.2. Dotare

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd §i Dezvoltare Rurald
dispune de spatii de Invatdmant proprii, situate in Corpul A al Universitatii si in Corpul P,
destinat exclusiv Facultatii M.ILE.A.D.R. (..//Anexa CNO 6.1 Spatii destinate procesului de
invatamant Facultatea M.I.LE.A.D.R.). Unele lucrari practice se desfasoara la laboratoarele
facultatilor de profil (de ex. Botanica la Facultatea de Horticulturd, Tehnologia cultivarii
plantelor la Facultatea de Agricultura, etc.).

Spatiile de invatamant si cercetare ale Facultatii M.ILE.A.D.R. au dotarea corespunzatoare
bunei desfasurari a activitatii educationale a studentilor. Salile de predare/seminarizare dispun
de mobilierul adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice si de aparatura de
proiectie, audio-video sau de calcul, dupa necesitatile cadrului didactic si specificul
disciplinei. Echipamentele tehnice de invatare, predare si comunicare (videoproiector, laptop,
retroproiector, monitor TV, tabld interactiva, CD-uri etc.) faciliteaza activitatea cadrului
didactic si receptivitatea fiecarui student.

Nivelul de dotare al spatiilor didactice indeplineste cerintele corespunzatoare unei activitati
educationale de calitate si este corelat cu fisele disciplinelor din planul de Invatamant.
Laboratoarele de cercetare sunt dotate cu echipamente corespunzatoare pentru activitati de
cercetare competitive pe plan national si international. In perspectiva se va continua dotarea
salilor de lucrari practice cu obiectele de inventar pentru desfasurarea procesului didactic in
conditii corespunzatoare si, de asemenea, se propune continuarea actiunii de modernizare si
dotare a laboratoarelor didactice si de cercetare cu echipamente performante.

Pe langa spatiile de invatamant, Facultatea are un Centru modern de practica pentru studenti
situat la Bran, un autocar cu 50 locuri si un microbuz cu 20 locuri. In anul 2013 facultatea a mai
achizitionat un imobil la Bran, ce va fi renovat si destinat practicii studentilor sai.

Spatiile de invatamant utilizate de studentii de la Programul de licentd "Inginerie
Economica in Agricultura" Bucuresti sunt prezentate in ..//Anexa CNO 6.1 Spatii destinate
procesului_de invatamant - I.E.A. Bucuresti si ..//Anexa CNO 6.2 Fise spatii_de
invatamant [.LE.A. Bucuresti .
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Capacitatea spatiilor de invatamant este conforma cu cerintele specifice (..//Anexa CNO
3.7 Standarde specifice de evaluare domeniul Stiinte ingineresti) fiind de minim 1 mp./loc
in sdlile de curs, minim 1,4 mp./loc in silile de seminar, minim 1,5 mp./loc in sélile de lectura
din biblioteca, minim 2,5 mp./loc in laboratoarele de informatica si in cele ale disciplinelor de
specialitate care utilizeazd calculatorul si minim 4 mp./loc in laboratoarele disciplinelor cu
caracter tehnic si experimental.

A.2.1.3. Resurse financiare

Fondurile alocate de la bugetul statului se repartizeaza in universitate (.//Anexa SIP
A2.1b Bilant financiar pe anul 2014 USAMYV din Bucuresti) in:

- fonduri de cheltuieli comune si investitii ale universitatii, administrate de Biroul
Senatului;

- fonduri didactice, de investitii si de administrare a facultatilor, administrate de Biroul
facultatilor;

USAMYV din Bucuresti are un buget de venituri si cheltuieli anual (..//Anexa SIP_A2.2
Buget venituri si_cheltuieli 2013 si 2014 USAMYV din Bucuresti) si o proiectie de buget
pentru anii urmatori (..//Anexa SIP A2.3 Previziuni buget venituri si cheltuieli 2015 -2018
USAMYV din Bucuresti).

Un obiectiv principal al USAMV din Bucuresti il constituie marirea resurselor financiare
ale universitatii prin fonduri extrabugetare provenite din contractele de cercetare stiintifica,
dezvoltarea centrelor de consultanta in domeniul agroalimentar, activitatea fermelor didactice,
sponsorizari.

Resursele de capital obtinute prin autofinantare de catre facultati, departamente, discipline
sau persoane, sunt folosite integral de catre acestia, cu exceptia regiei de cercetare, sau pentru
alte activitati care presupun folosirea mijloacelor universitatii.

Facultatea M.ILE.A.D.R. dispune de un buget anual in care sunt incluse si taxele
administrative si de scolarizare la forma de invatamant la zi si la distanta (..//Anexa SIP A2.4
Cuantum taxe 2014-2015 USAMYV din Bucuresti).

A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

USAMYV din Bucuresti sprijina pe multiple cai studentii. Acordarea burselor studentesti si
a ajutoarelor sociale se face conform regulamentului (.//Anexa SIP_C5.3 Regulament
acordare burse si alte forme de sprijin USAMVB sept 2014), cu respectarea prevederilor
legale si a criteriilor specifice elaborate de Senatul universitar. Sunt stimulati studentii care au
activitate performanta in procesul de formare. Totodata, studentii a caror situatie sociala este
dificila sunt sprijini{i prin burse sociale sau prin alte mijloace.

Bursele de merit si cele de studiu se acorda studentilor si masteranzilor in functie de
rezultatele obtinute la invataturd, in raport cu fondul de burse alocat si cuantumul bursei, iar
bursele de ajutor social se acorda la cerere, in conditiile stipulate Tn regulament.

Consiliul facultatii si Comisia de atribuire a burselor de la nivelul facultatii repartizeaza
fondul total alocat pe ani de studii si pe categorii de burse. Aceastd comisie Intocmeste si
inainteazd propunerile de atribuire a burselor comisiei centrale, care le verifica si le aproba in
termenul stabilit.

LLE.A. Bucuresti a acordat studentilor in anul universitar 2014-2015 un numar de 1 bursa
de excelenta, 3 burse de merit, 36 burse de studiu si 22 burse sociale in cuantum de 26.100
RON alocate de la buget si din venituri proprii (.//Anexa SIP A2.5 Burse anul universitar
2014-2015 1.LE.A. Bucuresti ).

Pentru performantele deosebite obtinute in activitatea profesionald si stiintifica studentii
pot fi recompensati si prin acordarea de diplome, premii, burse speciale, precum si alte forme
de recompensare, in conformitate cu hotararile Consiliului facultatii, din fondurile proprii
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realizate Tn regim de autofinantare si respectand reglementarile legale in vigoare.

USAMV din Bucuresti si Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura
si Dezvoltare Ruralad dispun de o administratie eficace si riguroasa si au mecanisme de control
si de dezvoltare continua a performantelor administratiei, managementul administrativ fiind
exercitat de conducerea administrativa si de sefii serviciilor administrative cu competente in
domeniile de referinta, iar la nivelul facultatii de administratorul sef, care asista decanul in
administrarea facultatii.

B. EFICACITATE EDUCATIONALA
B.1. Continutul programelor de studiu
B.1.1 Admiterea studentilor

B.1.1.1 Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de institutie

Sistemul de recrutare si admitere a studentilor la Programul de studii universitare de
licentd "Inginerie economica in agricultura" se Incadreazd in politica generala de admitere a
studentilor in cadrul USAMV din Bucuresti si al Facultitiic M.LE.A.D.R., respectind
principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o discriminare. Metodologia de
admitere (..//Anexa SIP C7.2 Metodologie admitere licenta 2014-2015) se elaboreaza anual
de conducerea Facultétii, de comun acord cu conducerile departamentelor, fiind supusd spre
aprobare Senatului universitar §i prezentatd pe pagina de internet a facultatii
www.managusamv.ro cu cel putin 6 luni inaintea inceperii admiterii.

Pentru promovarea Specializarii "Inginerie Economica in Agriculturd", (.//Anexa C7.1a
Pliant admitere 2015 Bucuresti) S-au intreprins §i alte actiuni precum:

- editarea de pliante si brosuri cu oferta facultatii;,

- deplasari ale cadrelor didactice din facultate la liceele din judetele limitrofe;

- organizarea de vizite n facultate pentru elevii claselor a Xll-a din diferite licee.

In spiritul transparentei informatiilor cu caracter public, Facultatea M.LE.A D.R. oferd
candidatilor, prin mijloacele mai sus mentionate, informatii referitoare la:

- numadrul de locuri bugetate si cu taxa;

- perioada de Inscriere si taxa aferenta;

- modul in care se va opta pentru una din specializarile incluse In domeniul de licenta
"Inginerie si management in agricultura si dezvoltare rurala".

Rezultatele examenului de admitere (listele cu candidatii Inscrisi la examen si situatia lor
-admis/respins) sunt publicate in pagina de web a universitatii, facultatii, respectiv a filialelor.

ege v,

de verificare si confirmare. Politicile de marketing sunt promovate fie prin activitati directe,
fie prin prezentarea pe site-ul facultatii www.managusamv.ro .

Numarul studentilor admisi la Specializarea "Inginerie Economica in agriculturd" ciclul I
de licenta a fost in ultimii 7 ani, urmatorul:

Nr. studenti I.E.A. Bucuresti admisi in anul I Anul
178 (47 la buget) 2008
182 (62 la buget) 2009
162 (61 la buget) 2010
160 (55 la buget) 2011
155 (54 la buget) 2012
160 (64 la buget) 2013
161 (71 la buget) 2014

60


http://www.managusamv.ro/

B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea pentru ciclul de studii universitare de licenta se organizeaza pe domenii de
studii, la care pot candida absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat sau diploma
echivalentd cu aceasta.

Concursul de admitere se desfasoara pe baza criteriilor stabilite de Consiliul Facultatii,
criterii care sunt aprobate de Senatul Universitatii.

Admiterea la studiile universitare de licentd cu frecventa se face prin concurs, pe baza
rezultatelor obtinute de candidati la examenul de bacalaureat. Media generala de admitere se
calculeaza ca medie ponderatd astfel: 70% media de la bacalaureat si 30% nota/media, la
alegerea candidatului, la una din probele de bacalaureat - limba romana/limba materna,
matematicd, chimie, biologie sau geografie.

In cazul existentei mai multor candidati cu medie egald cu cea a ultimului loc repartizat
initial, se va apela la criterii de departajare in urmatoarea ordine: se declard admis candidatul
cu nota cea mai mare la media de bacalaureat; daca egalitatea a persistat, se declara admis
candidatul care a obtinut la examenul de bacalaureat cea mai mare notd la disciplina limba
materna.

Rezultatele concursului de admitere, verificate si aprobate de comisia de admitere pe
facultate, se aduc la cunostintd candidatilor prin afisare la avizierul facultatii si cel al
universitatii, precum si pe site-ul facultatii.

Cifrele de scolarizare pentru fiecare program de studii universitare se stabilesc de MEN
pe baza propunerilor Senatului universitatii.

Conditiile de organizare si desfasurare a concursului de admitere sunt prezentate in
./[[Anexa SIP C7.2 Metodologie admitere licenta 2014-2015 si ..//Anexa SIP C7.3
Metodologie admitere master 2014-2015.

La inmatricularea candidatilor admisi se intocmeste intre USAMV din Bucuresti —
Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala si
candidat un contract de studii universitare de licentd pentru studentii admisi, atit pentru
locurile bugetate cat si pentru locurile cu taxd (..//Anexa SIP B1.1 Contract de studii
universitare), contract semnat de ambele parti. O copie a acestuia este inmanata candidatului.

Contractul de studii specifica cu exactitate specializarea, durata studiilor, diploma
obtinutd la absolvire, serviciile oferite, facilitatile si toate obligatiile de care institutia de
invatamant este raspunzatoare, drepturile si obligatiile financiare si de studiu ale candidatului,
obligativitatea asigurdrii materialelor necesare instruirii individuale, conditiile de retragere si
rambursare a taxelor de studiu.

B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studii

B.1.2.1. Structura programelor de studii

In conformitate cu Strategia de dezvoltare si Planul operational al facultitii, misiunea
principald a programului de studii de licentd ,,Inginerie Economica in Agricultura” este de a
forma, prin studii interdisciplinare, specialisti cu inalta calificare, capabili sa proiecteze, sa
organizeze si sd conduca sisteme productive din domeniul productiei agroalimentare si din
sectorul agribusiness si sa gestioneze relatiile dintre aceste sisteme in mod eficient.

Cunostintele teoretice si practice dobandite de studentii Specializarii ,,Inginerie
Economica in Agricultura” in domeniul tehnologiilor agricole si in domeniul stiintelor
economice asigura o flexibilitate ridicatd in ceea ce priveste ocuparea unor posturi in
domeniul productiei agroalimentare, in fabricile de procesare a produselor agricole, precum si
in profile adiacente (in cercetare, invatamant, comert, marketing, servicii sau in alte domenii
conexe din sectorul agribusiness), completand astfel un deficit important de personal calificat
existent Tn aceste sectoare (..//Anexa SIP Al.1 Descrierea programului de studiu I.E.A.).

Viitorii absolventi vor detine competente specifice in domeniul de studii mentionat,
precum si competente-cheie de dezvoltare personalda: comunicare profesionald in limbi
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strdine, cunostinte solide de tehnologia informatiei, capacitatea de a lucra in echipd s.a. Se
asigura, astfel, mobilitatea, flexibilitatea si adaptabilitatea pe piata muncii, garantandu-se
egalitatea de sanse, cresterea satisfactiei personale si profesionale.

Obiectivele programului - Sunt vizate urmatoarele directii principale si obiective de
pregatire si formare:

familiarizarea cu cele mai noi cunostinte si realizari In domeniul stiintelor ingineresti,
agricole si agroalimentare, In concordantd cu stadiul actual si necesitatile de
dezvoltare a acestui important sector ih Romania;

dobandirea cunostintelor solide necesare in domeniul managementului fermelor
agricole, in contextul integrarii Romaniei in U.E.;

dezvoltarea spiritului de responsabilitate al viitorilor specialisti si a autonomiei in
abordarea si rezolvarea unor proiecte si activitati din domeniul productiei agricole;
identificarea, abordarea si solutionarea noilor probleme de cunoastere din domeniul
ingineriei si managementului agricol, prin care sa se asigure modernizarea acestui
domeniu, potrivit cerintelor existente in U.E. si in alte tari avansate;

dezvoltarea capacitatii de sintetizare a cunostintelor acumulate de viitorii specialisti Tn
domeniul ingineriei si managementului agricol si de a sesiza directiile de dezvoltare
ale specializarii,

dezvoltarea abilitatilor cognitive privind evaluarea critica a rezultatelor cercetarilor
teoretice si experimentale incadrate in aria de studiu, precum si la formularea de
alternative interpretative asupra rezultatelor obtinute;

aplicarea creativd a metodelor de cercetare, cu luarea in considerare a cerintelor
dezvoltarii durabile a agriculturii §i managementului integrat al mediului;

pregatirea de specialisti in problemele managementului calitatii produselor alimentare
si sistemelor tehnice specifice ingineriei economice aplicate in agriculturd, capabili sa
valorifice la nivel superior potentialul agriculturii romanesti, sd proiecteze, sa
realizeze si s utilizeze acele echipamente si mijloace tehnice care sd confere eficienta
maxima si sd asigure protectia sanatatii consumatorilor si a mediului;

dezvoltarea abilitatii si capacititii de a conduce grupuri de lucru si de a putea
comunica eficient in contexte dintre cele mai diverse;

asigurarea cunostintelor necesare absolventilor pentru aplicarea in toate activitatile de
cercetare, productie, informare si administrare a cunostintelor din domeniul
tehnologiei informatiei.

Totodata, viitorii absolventi ai facultatii sunt instruifi pentru activitatea de cercetare,
pedagogie si metodicd, pentru a deveni cadre didactice in invatdmantul preuniversitar si
universitar.

Scopul programului de licenta I.E.A. este acela de a dezvolta absolventilor urmatoarele
competente:

sd asigure absolventilor cunostinte de management, teoretice si practice, utile
succesului 1n cariera profesionala;

sa formeze deprinderi manageriale care sa le permitd indeplinirea responsabilitdtilor
posturilor ocupate;

oferirea de raspunsuri la nevoile actuale si de viitor ale companiilor;

sa formeze si sa dezvolte competente personale §i profesionale utile unui manager in
obtinerea performantei;

sd ofere o pregatire care sa le dezvolte absolventilor capacitatea de a se adapta si a
lucra, in mod eficient, Tn medii organizationale diverse, in conditii de
multidisciplinaritate si diversitate culturala.

Programul este in concordanta cu legislatia invatdmantului din Romania, cu politica si
strategiile educationale promovate de MEN, cu standardele nationale si internationale privind
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competentele cadrelor de conducere, de indrumare si control din Tnvatimant si este focalizat
pe formarea profesionala si evolutia in cariera in domeniul managementului.

plante tehnice si furaje; inspector financiar-bancar; inspector asiguriri; specialist evaluare
daune; consilier forta de munca si somaj; inspector de specialitate protectia muncii; economist
banca; manager relatii cu clientii bancii/societate leasing, consultant bancar; inspector de
specialitate asigurari; consilier vanzari asigurdri; inspector coordonator asigurdri; consilier
statistician; consultant in management; inginer economist; referent de specialitate marketing; sef
serviciu /sef birou/bancd/societate leasing; sef baza receptie; sef serviciu comert cu ridicata si
amanuntul; sef departament de marfuri alimentare/nealimentare; manager zona; sef departament
logistica; sef agentie comerciald; manager marketing (tarife, contracte, achizitii); sef birou
aprovizionare-desfacere; sef depozit; sef siloz; sef statie uscare-conditionare cereale; manager
achizitii; manager aprovizionare; manager relatii furnizori; agent agricol; administrator bunuri
agricole.

Avand in vedere toate aceste aspecte, Programul de studii universitare de licentd L.LE.A.
Bucuresti va asigura formarea specialistilor in domeniul managementului agricol capabili sa-
si desfasoare activitatea in diverse organizatii.

Prin oferta curriculara si sistemul de credite europene transferabile ECTS, specializarea se
adreseaza atat studentilor din tara dar si din strainatate .

Acest program de studii este conceput sub forma unui pachet de documente care include
obiectivele generale si specifice ale programului, competentele dobandite (..//Anexa SIP Al.1
Descrierea programului_de studiu ILE.A. si ..//Anexa CNO 3.5 Competente 1.E.A.),
planurile de invatdmant (..//Anexa CNO 3.1 Plan invatimant L.LE.A. 2014-2015) si fisele
tuturor disciplinelor (.//Anexa CNO 3.10 Fise disciplina I.E.A. Bucuresti 2014-2015).

Programul ,,Inginerie Economica in Agriculturd” Bucuresti este coordonat de Facultatea
de Management, Inginerie Economicd in Agricultura si Dezvoltare Rurala (M.LLE.A.D.R.),
una din cele sapte facultati ale Universitétii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti. Programul LLE.A. Bucuresti a fost acreditat de catre ARACIS in data de
15.01.2010 (..//Anexa CNO 1.4 Aviz acreditare ARACIS I.LE.A. Bucuresti)

Disciplinele sunt incadrate in Planul de invatdmant intr-o succesiune logicd in timpul
scolarizarii, definind si delimitdnd competentele generale si de specialitate i asigurand
compatibilitatea cu Cadrul de calificari national si cu Planurile si Programele de studii
similare din Statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii.

Planul de invatidmant si ponderea disciplinelor

Planul de invatamant specific Programului de studii universitare de licentd "Inginerie
Economicd in Agriculturd" este prezentat in ..//Anexa CNO 3.1 Plan invitimant L.E.A.
Bucuresti 2014-2015. Tn conformitate cu acest document, s-a Tntocmit Statul programului de
studiu (.//Anexa CNO 2.11 Stat functiuni 2014-2015). Planul de invatamant indeplineste
cerintele standardelor de evaluare academica in Domeniul fundamental "Stiinte Ingineresti",
Tncadrandu-se in parametrii generali recomandati.

La realizarea pregatirii complexe a viitorilor specialisti contribuie toate categoriile de
discipline. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in Planul de invatamant si continutul acestor
discipline, precizat prin fisele disciplinelor, corespund domeniului de licenta si programului
de studii "Inginerie economica in agricultura" si sunt conforme misiunii declarate.

Fiecare semestru are alocate cate 30 de credite ECTS repartizate disciplinelor obligatorii,
ca urmare, numarul de credite pe Intreg programul de licenta este de 240.

Creditele sunt exprimate printr-o valoare numerica atribuita fiecarei unitati de curs.
Creditul exprima volumul de munca pe care un student trebuie sa-l furnizeze pentru fiecare
unitate de curs si nu se referd la calitatea sau performantele studentului. Unitatea de curs
reprezintd orice activitate necesarda parcurgerii programului de studii: cursuri, seminarii,
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lucrari practice, proiecte, stagii de practica, referate si studii personale, studii in biblioteca,
examene sau alte forme de verificare. Pornind de la aceste considerente Tn planul de
invatamant al Specializarii "Inginerie Economica in Agricultura" fiecare disciplina are stabilit
un numar de credite dupa urmatorul algoritm: de exemplu - disciplina ,,Marketing” are 2 ore
de curs + 2 ore de lucrari practice semestrul I, anul III. Volumul total de ore munca / student
la aceasta disciplind este de 96 ore (56 ore curs si lucrari practice, 40 ore studiu individual)
conducand la un numar de 4 credite, deci unui credit ii revin 24 de ore.

Instruirea practica se desfasoara in fiecare an universitar, cu exceptia anului I, conform
reglementarilor ARACIS (.//Anexa CNO 3.7 Standarde specifice de evaluare domeniul
Stiinte ingineresti). La sfarsitul fiecarei perioade de practica activitatea studentilor este
evaluatd si cuantificata prin note de catre o comisie formata din cadre didactice (..//Anexa
CNO 3.8 Regulament practici specialitate). Prin organizarea instruirii practice se are in
vedere modularea activitatii studentilor in asa fel incat fiecare sa dobandeasca cat mai multe
cunostinte practice din domeniul "Inginerie si Management in agriculturd si dezvoltare
rurald", in Specializarea "Inginerie Economica in Agriculturd" (..//Anexa CNO 3.9 Conventii
practica studenti si ..//Anexa SIP B1.2 Model conventie pentru practica studentilor).

Fisele disciplinelor studiate in cadrul Specializarii "Inginerie Economicad in Agricultura"
prezinta caracteristicile de identificare in planul de invatamant, obiectivele disciplinei, bugetul
de timp, creditele alocate disciplinei si criteriile de evaluare a cunostintelor si promovare a
disciplinei (.//Anexa CNO 3.10 Fise disciplinii I.LE.A. Bucuresti 2014-2015). In cadrul fisei
disciplinei este prezentat continutul orelor de curs, seminar sau lucrdri practice/proiect,
precum si bibliografia obligatorie si facultativa a disciplinei. Fisele disciplinelor sunt
disponibile pentru toate disciplinele incluse in planul de invatamant, inclusiv pentru stagiile
de practica si disciplinele facultative (..//Anexa CNO 3.10 Fise disciplina I.LE.A. Bucuresti
2014-2015).

Fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant prevad rezultatele asteptate ale
invatarii exprimate in forma competentelor profesionale cognitive, prevad dimensiunea
functionala sub forma abilitatilor, precum si competentele transversale de rol sau de
dezvoltare personala (..//Anexa CNO 3.10 Fise disciplind I.E.A. Bucuresti 2014-2015).

Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind se face tinand cont de rezultatele
programate si este redat in fisele disciplinelor (..//Anexa SIP C3.2 Metodologia de
examinare in vederea evaluarii activitatii profesionale a studentilor).

Toate disciplinele studiilor universitare de licenta sunt asigurate cu bibliografie
reprezentatd prin manuale, note de curs si indrumatoare existente in bibliotecile facultafii
(.//Anexa SIP B1.3 Biblioteca M.I.E.A.D.R. 2015 Corp A si ../[Anexa SIP B1.4 Biblioteca
M.I.LE.A.D.R. 2015 Corp P). Studentii au de asemenea posibilitatea de a se documenta din
celelalte publicatii editate de cadrele didactice implicate in programul de licenta (..//Anexa
CNO 2.10 Lista carti publicate M.I.LE.A.D.R. 2000-2015 si ..//Anexa CNO 2.13 Lista
lucrari_stiintifice cadre didactice I.LE.A. Bucuresti). Din aceste anexe rezulta ca fiecare
disciplina a programului de studii de licenta este acoperita cu material didactic in proportie de
cel putin 1 exemplar la 3 studenti si un Indrumator la 2 studenti.

Pentru completarea formarii, studentii sunt implicati In activitatea de cercetare stiintifica,
indeosebi pentru elaborarea proiectului de licentd. In acest sens, in paralel cu implicarea
studentilor sub indrumarea cadrelor didactice in contractele de cercetare ale facultatii,
facultatea organizeaza anual sesiuni nationale de comunicari stiintifice studentesti (..//Anexa
CNO 4.13 Sesiune stiintifica studenteasca M.I.LE.A.D.R.).

Studiile universitare de licentd se finalizeazd prin promovarea examenului de
licentd/finalizare a studiilor. Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a
studiilor se bazeazd pe un examen sumativ, care certifica asimilarea competentelor cognitive
si profesionale conform calificarii universitare.
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Nota finala a examenului de licentd este media aritmetica a notelor obtinute de student la
doua probe. Proba 1 este proba scrisa — Evaluarea cunostintelor teoretice, proba 2 - Sustinerea
orald a proiectului de diploma. Structura proiectului de diploma, continutul minimal $i modul
de prezentare trebuie sa respecte prevederile ghidului de elaborare si sustinere a proiectului de
diploma (..//Anexa CNO 4.14 Metodologie intocmire proiect diplomi).

Sustinerea publicd a proiectului de diploma se face in fata unei Comisii de
licentd/finalizare a studiilor propusa de Consiliul facultatii si aprobata de Senatul universitar.

Media se face numai daca fiecare proba este notata cu minim 5 (cinci). Absolventul este
declarat promovat daca media celor doua probe este minim 6 (sase).

Absolventul care a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de studii universitare
de licenta si a obtinut media 6 (sase) la examenul de licentd, primeste diploma de studii
universitare de licenta insotita de suplimentul la diploma, intocmit conform reglementarilor de
la Bologna, respectiv Diploma de Inginer si Suplimentul la Diploma (..//Anexe CNO 4.11
Model Diploma de licentid I.LE.A. Bucuresti si ..//Anexa CNO 4.10 Supliment diploma
LE.A. Bucuresti).

B.1.2.2. Diferentierea in realizarea programelor de studii

Programele de studii sunt unitare ca structurd, procesul de invatamant se desfasoara sub
forma de cursuri (prelegeri), lucrari practice si de laborator diferite, seminarii, consultatii si
practica de specialitate, In cuantumuri si proportii diferite, in functie de specializare si anul de
studii. Toate activitatile componentei didactice se realizeaza in conformitate cu Statul de
functiuni si personal didactic al facultatii (specializari, departamente) si sunt cuantificate prin
credite transferabile.

B.1.2.3. Relevanta programelor de studii

Programul de studiu oferit studentilor de la Specializarea "Inginerie Economica in
Agriculturd" a fost intocmit de o comisie de cadre didactice, prin consultarea cu specialisti din
productie si studenti, avandu-se in vedere cunostintele actuale in domeniu, precum si
necesitatile curente si de perspectiva ale unitatilor de profil. Informatiile prezentate se bazeaza
atat pe cercetarile si experienta profesionala a cadrelor didactice, cat si pe consultarea unei
bogate bibliografii de specialitate cuprinzand lucrari actuale din tard si din striinatate.
Periodic, in cadrul departamentelor au loc analize si discutii colegiale referitoare la continutul
disciplinelor si modalitatile cat mai eficiente de asimilare de catre studenti a cunostintelor
predate in cadrul acestor discipline.

USAMYV din Bucuresti dispune §i practicd analiza anuald a calitatii cunostintelor
transmise de cadrele didactice, in vederea asigurarii unui nivel stiintific ridicat al acestor
cunostinte, in concordanta cu schimbadrile care se produc in profilul calificarilor. Acest lucru
este realizat prin analize periodice ale disciplinelor la nivelul departamentelor si al Consiliului
facultatii (.//Anexa SIP C4.7 Raportul sintetic asigurarea calitatii M.I.E.A.D.R. 2014 si
./[Anexa SIP B1.5 Raport asigurarea calitatii [.E.A. Bucuresti 2014).

De asemenea, existd o continud preocupare pentru urmarirea modului in care cunostintele
predate si dobandite prin studiu individual sunt asimilate de catre studenti.

Programele de studii pot si trebuie sd fie Tmbunatatite in functie de schimbarile care se
produc in profilul calificarii, pe baza analizelor colegiale impreuna cu comisia desemnata
pentru specializare, cu studentii, a discutiilor cu absolventii si cu reprezentantii angajatorilor.

Planul de invatamant de la programul de studii I.LE.A. Bucuresti este compatibil cu cel al
programelor de studii similare de la alte universitati agricole de profil din tara (..//Anexa SIP
B1.6 Plan_inviatamant I.E.A. 2014-2015 USAMV lasi si ..//[Anexa SIP B1.7 Plan
invitimant [.LE.A. 2014-2015 USAMVB Timisoara).
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B.2. REZULTATELE INVATARII

B.2.1. Valorificarea calificarii universitare

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin studiile universitare de "Inginerie
Economica in Agriculturd" in domeniul "Inginerie $i Management in agriculturd si dezvoltare
rurald" sunt corespunzatoare pentru a permite absolventilor sa se angajeze pe piata muncii, in
special In domeniul ingineriei economice, a managementului agricol, dar si in alte domenii
adiacente.

Absolventii au posibilitatea sa dezvolte o afacere proprie in acest domeniu, spre exemplu
ca persoane fizice autorizate, pe baza cunostintelor tehnice, economice si de management
dobandite, avand de asemenea posibilitatea sa-si continue studiile universitare in ciclul de
masterat, s dobandeasca noi cunostinte si aptitudini. Specializarea este integrata in sistemul
de formare profesionald, ceea ce ofera conditii optime pentru continuarea perfectiondrii
profesionale prin dobandirea de noi competente, dar si prin programe de masterat si de
doctorat organizate de alte universitati, in functie de traseul profesional ales.

B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Din discutiile purtate cu absolventii studiilor de licentd "Inginerie Economica in
Agriculturd" a rezultat ca existd o cerere foarte mare de specialisti in acest domeniu pentru
intregul teritoriu national, acest fapt conducand la posibilitatea incadrarii in munca a marii
majoritati a absolventilor in domeniul in care s-au pregatit (..//Anexa SIP B2.1 Situatia
insertiei_absolventilor pe piata muncii). Cerinta de specialisti In domeniu exista in toate
zonele Romaniei, chiar daca specializarea se regaseste in mai multe centre universitare. Pe
baza unui sondaj efectuat de secretariatul Facultatii s-a constatat ca 68% dintre absolventii
promotiei 2014 si 72% dintre absolventii promotiei 2013, sunt angajati cu contract de munca
legal pe posturi corespunzatoare specializarii obtinute la absolvire.

B.2.1.2. Valorificarea calificarii prin continuitatea studiilor universitare

Nivelul de promovabilitate al examenului de finalizare a studiilor de licenta a fost 100%
pentru absolventii ultimelor 5 promotii, in diferite sesiuni de licentd organizate (..//Anexa
CNO 4.8 Situatie absolveti licentd I.E.A. Bucuresti). O mare parte din absolventii
M.LE.A.D.R. sau in alte facultati. Din ..//Anexa SIP B2.2 Situatia absolventilor inscrisi la
master 2013 si 2014 se constata cd 60,61 % dintre absolventii promotiei 2014 si 59,03%
dintre absolventii promotiei 2013 sunt inscrisi la cursurile de masterat organizate in cadrul
facultatii noastre, alte facultati ale USAMYV din Bucuresti sau in alte universitati din tara.

Prin initierea unor colaborari cu diferite institutii de cercetare de profil din tard si
strainatate s-au creat multiple oportunitati pentru ca absolventii sd fie antrenati direct si activ
in desfagurarea activitatilor specifice unor programe si teme de cercetare, astfel incat
absolventii de masterat sa-si poata continua pregatirea profesionala si prin studiile universitare
de doctorat.

B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si
personala asigurata de universitate

Pentru determinarea nivelului de satisfactie a studentilor referitor la programul de studii la
care au participat, au fost definite instrumente si reguli unitare la nivelul universitafii si
facultatii. Evaluarea de catre studenti a disciplinelor si cadrelor didactice se aplica incepand
cu anul 2007, sondajul facandu-se pe esantioane de marimi variabile in functie de numarul de
studenti de la fiecare formatie de studiu. Din analiza fiselor de evaluare a disciplinelor si
cadrelor didactice reiese ca perceptia de catre studenti a mediului de Invatare/dezvoltare oferit
de facultate Tn cadrul diverselor specializari este una pozitiva. Prin aplicarea chestionarului de
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evaluare a disciplinei de catre studenti (..//Anexa SIP C4.4 Chestionar 2014 evaluarea
disciplinei si cadrului didactic de catre student) au rezultat concluzii bune si foarte bune
pentru majoritatea disciplinelor analizate (..//Anexa SIP_C4.7 Raportul sintetic asigurarea
calititii M.ILE.A.D.R. 2014 si ..//Anexa SIP B1.5 Raport asigurare a calititii I.LE.A.
Bucuresti 2014).

B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Principala responsabilitate a cadrului didactic implicat in aceasta specializare este
orientata spre proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin
accent asupra responsabilitatilor tradifionale de a transmite doar informatii.

Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare 1si asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Acestea sunt explicate si discutate cu studentii
din perspectiva relevantei lor prin insusirea temeinica a cunostintelor. In acest sens, colectivul
de cadre didactice al specializarii initiaza un dialogul permanent cu studentii.

Fiecare an de studiu beneficiaza de indrumarea unui cadru didactic cu atributii de decan de
an ( .//Anexa SIP B2.3 Lista decani_de an LE.A. Bucuresti), care are rolul de a
asista/indruma studentii in rezolvarea problemelor legate de procesul didactic si In probleme
administrative. Programul orar este astfel intocmit incat sa asigure posibilitatea desfasurarii
normale a procesului de invatamant (.//Anexa CNO 4.5 Orar Sem Il 2014-2015 I.E.A.
Bucuresti).

Pentru atingerea rezultatelor invatarii, cadrele didactice care predau la acest program de
studii poseda o bogata experienta si folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagini web
pentru tematica, materiale bibliografice in format electronic, videoproiectie, tabla interactiva,
etc.).

B.1.2.5. Program de consultatii

Cadrele didactice oferda un program de consultatii in functie de solicitarile studentilor si
personalizeazd indrumarea la cererea studentului. Exista afisat la avizierul disciplinelor
programul sdptamanal de consultatii oferit de cadrele didactice titulare de disciplina, precum
si de cadrele didactice de la orele de seminar/lucrari practice/proiect. Indrumarea studentilor
la rezolvarea temelor din proiectul de licentd este asiguratd de cadre didactice cu grad de
profesor, conferentiar sau sef de lucrari.

B.3. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
B.3.1. Programe de cercetate

B.3.1.1. Programarea cercetarii

Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala are
definita o strategie a cercetarii stiintifice pe termen lung (..//Anexa CNO 5.1 Strategia
cercetarii stiintifice Facultate M.I.LE.A.D.R. 2014-2020), care se concretizeaza pe termen
mediu in planuri pentru perioade de 4-5 ani (..//Anexa CNO 5.2 Planul strategic al
Facultitii M.I.LE.A.D.R. 2012-2016) si planuri operationale pe termen scurt (..//Anexa CNO
5.8 Planul operational al Facultitii M.I.LE.A.D.R. 2015). Toate aceste documente de
planificare care se refera la obiectivele, ariile tematice i rezultatele asteptate ale cercetarii,
precum si la resursele potentiale de finantare se regasesc integrate in planurile de dezvoltare
ale USAMYV din Bucuresti si sunt in acord cu programele si politicile nationale si europene in
domeniul cercetarii.

B.3.1.2. Realizarea cercetirii
Cadrele didactice care predau la programul de licentd "Inginerie Economica in
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Agriculturd" manifestd o preocupare constantd pentru activitatea de cercetare stiintifica si
reprezintd un colectiv de cercetare bine integrat in ansamblul cadrelor didactice ale facultatii
care deruleaza multiple proiecte de cercetare. De altfel, toate cadrele didactice titulare care
predau in cadrul programului de studii evaluat au incluse Tn norma didactica activitafi de
cercetare.

Tn acest context, luand in considerare alituri de infrastructura existenta la nivelul facultatii
sl resursa umana pregatitd i implicatd in activitati de cercetare, putem aprecia ca cercetarea
dispune de resurse suficiente pentru continuarea si abordarea unor noi tematici de anvergura
pe plan national si international. Prin oportunititile de finantare identificate in pofida
conjuncturii nefavorabile de finantare a cercetarii la nivel national, Facultatea are deja
pregatite noi propuneri de proiecte care asigurda chiar §i in conditiile unei rate de succes
diminuatd in raport cu anii precedenti, impreund cu finantarile obfinute prin intermediul
proiectelor de cercetare aflate in prezent in derulare, resursele financiare pentru realizarea
obiectivelor propuse la nivelul activitatii de cercetare.

Facultatea M.I.LE.A.D.R. dispune de resurse logistice si umane pentru a realiza cercetari in
domeniul programului de studiu, existand o bogatd activitate concretizatd prin granturi si
contracte (..//Anexa CNO 5.4. Contracte cercetare M.I.E.A.D.R.). Facultatea M.l.LE.A.D.R.
dispune si de un centru de cercetare in domeniul managementului, ingineriei economice in
agriculturd si dezvoltare rurala (.//Anexa CNO 5.3 Centru cercetare Facultatea
M.I.E.A.D.R.) cu principalele directii tematice :

- analizarea stadiului actual al dezvoltarii agriculturii;

- optimizarea structurilor de productie in vederea credrii de exploatatii agricole

moderne, comerciale, viabile, competitive;

- optimizarea tehnologiilor de cultura a plantelor ti de crestere a animalelor;

- crearea si implementarea de sisteme informatice integrate pentru managementul

exploatatiilor agricole;

- studiul pietei produselor agroalimentare;

- formarea managerilor de exploatatii agricole si a viitorilor specialisti pentru

agriculturd, cercetare stiintifica, invatamant si alte domenii ale activitatii economico-
sociale.

B.3.1.3. Valorificarea cercetarii

Activitatea de cercetare stiintifica in care sunt angrenate cadrele didactice ale facultatii se
concretizeazd prin elaborarea de tratate de specialitate, indrumatoare de lucrari practice,
manuale (.//Anexa CNO 2.10 Lista carti publicate M.I.E.A.D.R. 2000-2015, ..//Anexa
CNO 2.13 Lista lucrari_stiintifice cadre didactice 1.E.A. Bucuresti), prin publicarea de
articole Tn reviste cotate 1SI sau indexate BDI si prin publicarea de articole in reviste nationale
si internationale indexate ISSN si ISBN (..//Anexa CNO 5.5 Cercetare stiintifica detaliata
M.I.LE.A.D.R.).

Fiecare cadru didactic din Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura
si Dezvoltare Rurald are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica,
asa cum reiese din CV-uri.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinard din Bucuresti 1l constituie implementarea unui sistem de asigurare a calitatii bazat
pe o structurd organizatoricd, documentatie, in general o politicd care sa permita
monitorizarea continud si ca efect imbunatatirea continua a prestatiilor cadrelor didactice si
studentilor

Asigurarea calitatii invatamantului superior si a cercetdrii stiintifice universitare constituie
0 obligatie prevazuta in art. 192 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011. USAMV din
Bucuresti si-a propus dezvoltarea si promovarea calitatii activitatilor universitare, prin
implementarea mecanismului de Tmbunatatire continua a performantelor de predare-invatare
si de cercetare, prin stabilirea unui parteneriat cu toate partile interesate, asa cum reiese din
politica de calitate stabilita la nivel institutional (..//Anexa SIP C1.1 Politica de calitate
USAMYV din Bucuresti).

In conformitate cu Codul de asigurare a calititii in USAMYV din Bucuresti, (..//Anexa
SIP_C1.2), responsabilitatea pentru asigurarea calitatii in cadrul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti revine:

 Rectorului Universitatii, care stabileste politica, obiectivele, strategiile si procedeele
concrete in domeniul calitatii;

« Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) din USAMV din Bucuresti
(../[Anexa SIP_C1.3 Regulamentul Comisiei _de Asiqurare a_Calititii USAMYV_din
Bucuresti), care urmareste implementarea strategiilor si politicilor
(http://www.usamv.ro/conducere-organizare/conducere/comisii-permanente/componenta/), de
asigurare a calitatii, in acord cu viziunea, misiunea si politica USAMYV din Bucuresti. Aceasta
comisie functioneaza ca parte integranta a Consiliului pentru Calitate (..//Anexa SIP C1.4),
coordoneaza activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din facultatea de
Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald - CEAC M.I.E.A.D.R.
(../[Anexa SIP_C1.5 Comisiile Facultatii M.I.E.A.D.R. cu atributii), care are rolul de a
monitoriza ndeplinirea criteriilor de calitate, evaluarea si asigurarea -calitatii tuturor
programelor de studii din facultate

In USAMV din Bucuresti exista Departamentul pentru Asigurarea Calititii (..//Anexa
.22 Organigrama USAMYV_din Bucuresti) care functioneaza in conformitate cu Legea
statutului personalului didactic nr. 128/1997, Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011 si Carta
Universitard, departament al carui obiectiv fundamental este buna functionare a Sistemului de
Managementul Calitatii (SMC) din universitate si care are organizare si atributii specificate
(../[Anexa SIP C1.6 Regulament de organizare si functionarea a Departamentului pentru
Asigurarea Calitatii). Prin activitatea sa, departamentul pentru Asigurarea Calitatii mentine
un sistem de Management al Calitatii bazat pe o politica, o structurd organizatorica si pe
proceduri care sa permitd imbunatatirea continua a calitatii intregii activitati universitare.

C.1.1.2. Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Politica universitatii 1n domeniul asigurarii calitatii are in prim planul preocuparilor
studentul si imbunatatirea continud a procesului educational.

Calitatea reprezintd unul din principiile de baza stabilite in Planul strategic al facultatii
pentru_perioada 2012-2016 (..//Anexa CNO 5.2), alaturi de orientarea spre nevoile
comunitatii, responsabilitatea sociald si nationald, mediu corespunzitor de munca si viata,
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implicarea comunitatii academice. Politica facultatii iIn domeniul asigurarii calitatii are in
prim plan preocuparile studentului, urmarindu-se crearea unei baze de date care sa evidentieze
numdrul de absolventi angajati pe piata muncii, nivelul de satisfactie profesionald a
studentilor, eficienta corpului profesoral, resursele de invatare si costul lor/student, alaturi de
alti indicatori de performanta (..//Anexa CNO 5.8 Planul operational al facultatii) include
obiective distincte pentru educatie si asigurarea calitatii invatdmantului, cu specificarea
responsabililor, a termenului si indicatorilor de rezultat, precum si a bugetului alocat anual.

Studentii formeaza partenerul important in toate procesele de evaluare si au reprezentanti
de drept In comisiile de evaluare si asigurarea calitatii create la toate nivelele organizatorice
(../[Anexa SIP C1.5 Comisiile Facultitii M.I.LE.A.D.R. cu atributii).

Modelul de management al calitdtii la USAMV din Bucuresti este modelul european al
calitatii propus de principalele organisme care reprezinti Aria Europeani a Invitimantului
Superior, orientat spre atingerea excelentei in intregul proces educational.

Actiunile de asigurare si evaluare a calitatii la nivelul Facultatii M.LE.A.D.R. se
realizeaza cu implicarea tuturor cadrelor didactice si studentilor (..//Anexa SIP_C4.7
Raportul sintetic asigurarea calititii M.LLE.A.D.R. 2014). In acelasi mod se procedeazi si
pentru specializarea Inginerie Economica in Agriculturda Bucuresti (..//Anexa SIP _B1.5
Raport_asigurarea calitatii I.LE.A. Bucuresti 2014). Comisia de specialitate din cadrul
facultatii actioneazad in conformitate cu Politica de Asigurare a Calitatii in USAMV din
Bucuresti.

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor si activitatilor desfasurate

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea programelor de studiu

C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea programelor de studiu

Existd proceduri bine stabilite privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, cuprinzand aprobarea initiald la nivelul facultatii, apoi la
nivelul universitatii, parcurgandu-se etapele stipulate in reglementarile in vigoare, in urma
carora se realizeaza aprobarea finald a acestora.

Initierea unor noi programe de studiu, planificarea lor, monitorizarea si evaluarea
periodica a calitatii programelor de studii derulate in Facultatea de Management, Inginerie
Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala, ca si in Intreaga Universitate, se realizeaza in
mod sistematic, cu respectarea unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind
initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii
(../[Anexa SIP C2.1).

La nivelul Universitatii au fost create proceduri si instrumente care sprijind optimizarea
deciziilor privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studii, urmarind
armonizarea cu piata muncii, respectarea reglementarilor nationale, precum si convergenta la
bunele practici si cerintele privind asigurarea calitatii din spatiului european al invatamantului
superior.

C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari

Programul de studii de licenta Inginerie Economicd in Agricultura va fi evaluat in
vederea acreditarii, in conformitate cu Nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului privind domeniile de studiu si specializarile in vigoare precum si cu
Metodologia de evaluare externd, standarde de referinta si indicatori de performanta ARACIS,
referitoare la asigurarea calitatii in invatamantul superior.

Programele de studii, precum si diplomele oferite absolventilor facultatii, sunt elaborate si
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emise 1n concordanta cu cerintele calificarilor universitare reglementate la nivel national prin
Cadrul National al Calificarilor si legislatia in vigoare.

Specializarea Inginerie Economica in Agriculturd este cuprinsa in lista domeniilor si
specializarilor pentru studiile universitare de licenta aparutd in HG nr. 493/2013 (..//Anexa
CNO 1.2 HG nr. 493 din 2013 Nomenclator domenii si specializiri).

Absolventii specializarii pot desfasura activitati incadrate in sectiunea I, cu codurile: 559,
561 si 562, respectiv sectiunea N, cu codurile: 791 1799 prevazute in Ordinul presedintelui
INS nr. 337 din 20 aprilie 2007 (..//Anexa CNO 1.9. Ordin nr. 337 din 2007) cu privire la
clasificarea activitatilor din economia nationala, CAEN Rev. 2, avand corespondenta atat la
nivel mondial (ISIC Rev. 4) cat si la nivelul UE (NACE Rev. 2). De asemenea, se gaseste in
lista calificarilor europene si internationale, dar si in nomenclatorul national al profesiilor —
Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), Ordinul nr. 1832/2011 (..//Anexa CNO 1.10
Ordin nr. 1832/2011), in cadrul grupelor 122101, 122106, 132101, 131122, 132443, 134601,
142003, 142011, 213229, 213237, 241205, 241206, 263101, 263104, 263106 si altele
(../[Anexa CNO 1.11 G1L Inginerie economica in agricultura).

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii
C.3.1. Evaluarea studentilor

C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor
care este aplicat Tn mod riguros si consecvent

Avand 1n vedere importanta evaluarii rezultatelor Invatarii pentru realizarea obiectivelor
privind cresterea calitatii in educatie, in USAMV din Bucuresti a existat o preocupare
continud pentru imbunatitirea metodelor de evaluare a studentilor. In acest scop, au fost
definite reguli privind organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor cuprinse in
Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor (..//Anexa SIP C3.1).

Pentru cresterea transparentei si evaluarea obiectivd a rezultatelor invatarii au fost
diseminate informatii referitoare la principiile, formele i metodele de verificare a studentilor,
conforme cu Metodologia de examinare in vederea evaluirii_activititii profesionale a
studentilor (..//Anexa SIP_C3.2). In acest scop, la nivelul facultitii s-a reglementat
obligativitatea anuntarii de catre cadrul didactic a modalitatilor de evaluare la inceputul
activitatii fiecarui semestru, atat prin comunicare orald, cat si prin afigarea obligatorie a fisei
disciplinei la avizierul acesteia. La nivelul facultdtii s-a reglementat, de asemenea,
obligativitatea pregatirii didactice a cadrelor tinere prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic al universitatii. La evaluarea studentilor din Facultatea de Management,
Inginerie Economicd in Agriculturd si Dezvoltare Rurala participa, pe langa titularul cursului,
cel putin inca un cadru didactic de specialitate din facultate.

Evaluarea rezultatelor invatarii se face in mod planificat, anuntat din timp si detaliat
studentilor, atat pe parcursul semestrului, la diverse activitati didactice (lucrari practice in
laborator sau teren, seminar, proiect), precum si in perioadele destinate sesiunii de examene,
alocate acestui scop in decursul anului universitar.

C.3.1.2. Integrarea examinarii in proiectarea predarii si invatarii, pe cursuri si
programe de studiu

In cadrul fiecarei discipline, titularii acestora au stabilit modalititile de evaluare -
examinare avand in vedere necesitatea realizarii transparentei si a unei evaluari obiective a
studentilor, precum si adaptarea metodelor de examinare utilizate la metodele de predare-
invatare cunoscute, cat si la continutul disciplinei predate.

Pentru programul de studii de licentd Inginerie Economica in Agricultura formele si
metodele de evaluare si examinare a studentilor, centrate pe rezultatele Invatarii, au fost
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definite atat in planul de invatamant al acestuia (..//Anexa CNO 3.1 Plan invitimant L.LE.A.
2014-2015), precum si in fisa disciplinei (..//Anexa SIP_C3.3 Model fisa diciplina 2014-
2015).

In cadrul fiecdrei discipline, titularii acestora au stabilit modalititile de evaluare-
examinare, avand in vedere necesitatea realizarii transparentei si a unei evaludri obiective a
studentilor, precum si adaptarea metodelor de examinare utilizate la metodele de predare-
invatare cunoscute, cat si la continutul disciplinei predate.

Modul de evaluare calitativa si cantitativa a studentilor le este adus la cunostinta acestora prin
intermediul Regulamentului privind activitatea profesionalid a studentilor (..//Anexa SIP
C3.1).

C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice, avand competente adecvate
obiectivelor specifice programului de studii de licenta Inginerie Economica in Agricultura
este reglementatd prin Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodici a programelor_de studiu (..//Anexa SIP_C2.1), elaborat la nivelul
universitatii. Selectia pe criterii de competenta se aplica atat cadrelor didactice titulare, cat si
cadrelor didactice asociate. Conducerea universitatii, prin prorectoratul pentru invatamant si
asigurarea calitatii si conducerea facultdtii, prin prodecanii cu activitatea didactica, urmaresc
realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti
Tnmatriculati. Aceasta armonizare este realizata prin stabilirea cifrei de scolarizare, propusa de
catre facultati, prin politica de ocupare a posturilor vacante si respectiv prin strategia de
pregatire a personalului didactic.

C.4.1.1. Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Conducerea universitatii si a facultaii urmareste realizarea unui raport optim intre
numadrul cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizata
prin stabilirea cifrei de scolarizare, propusa de catre facultati, prin politica de ocupare a
posturilor vacante si respectiv strategia de pregatire a personalului didactic. Raportul Intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in Facultatea de Management Inginerie
Economica si Dezvoltare Rurala si numarul total de studenti inmatriculati se stabileste, astfel
incat, sa se asigure conditii optime de desfasurare a activitatilor didactice.

Numarul total de posturi la programul de studii "Inginerie Economicd in Agriculturd"
Bucuresti este de 38, iar numarul total de studenti de 514, ceea ce corespunde unui raport de
1:14. Numarul total de cadre didactice care activeaza in cadrul programului de studii supus
evaluarii este de 65, ceea ce corespunde unui raport de 1:7,91.

C.4.1.2. Evaluarea colegiala

Evaluarea are drept scop mentinerea unui climat colegial intre membrii comunitatii
academice, crearea unei ambiante specifice de lucru care sd permitd implementarea unei
strategii de eficienta ridicatd in rezolvarea tuturor problemelor curente. Evaluarea colegiala se
realizeaza pe criterii obiective, de performanta si de interactiune umana si este coordonata de
responsabilul cu asigurarea calitatii din facultate.

Tncepand cu anul universitar 2006-2007, in facultate se realizeaza evaluarea periodica
(anuald) a cadrelor didactice pe baza Metodologiei privind evaluarea periodica a calitatii
cadrelor_didactice (..//Anexa SIP_C4.1), elaboratda de catre universitate si a Fisei de
autoevaluare anuala (..//Anexa SIP C4.2). Evaluarea colegiala (..//Anexa SIP C4.3 Fisa de
evaluare colegiala) este una dintre formele de evaluare periodica realizata pentru aprecierea
anuald a performantelor individuale ale fiecarui cadru didactic, precum si 1n situatii speciale
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tip promovare, premiere, etc. Rezultatul evaludrii colegiale este analizat in cadrul sedintelor
de departament.

C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, au fost definite instrumente si reguli
unitare de evaluare la nivelul universitatii, in cadrul Metodologiei privind evaluarea
periodica a calitatii cadrelor didactice (..//Anexa SIP_C4.1). In fiecare semestru al anului
universitar se face evaluarea de catre studenti a cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
din respectivul semestru, conform unui Chestionar 2014 evaluarea disciplinei si_cadrului
didactic de catre student (..//Anexa SIP C4.4).

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii se va face de catre responsabilii cu
asigurarea calitdtii pe facultate prin calculul mediilor corespunzatoare fiecarui criteriu de
apreciere, care se cuprind in ,,Raportul de evaluare a cadrului didactic de catre studenti”(
./IAnexa SIP C4.7 Raportul sintetic asigurarea calititii M.I.E.A.D.R. 2014 si ..//Anexa
SIP B1.5 Raport asigurarea calitatii I.E.A. Bucuresti 2014).

Sinteza rezultatelor acestor evaluadri constituie baza pentru stabilirea unor masuri ce vor fi
ulterior incluse in Planul anual de masuri pentru imbunatatirea procesului didactic si de
cercetare (..//Anexa SIP _C4.5). Incepand cu anul universitar 2008-2009 evaluarea
disciplinelor de studiu si a cadrelor didactice de catre studenti se face on-line la adresa
www.management.usamv.ro. Concluziile evaluarii studentilor sunt confidentiale, fiind
accesibile doar decanului, rectorului si cadrului didactic evaluat.

C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul universitatii

Evaluarea anuala a personalului didactic din facultate este responsabilitatea directorilor de
departament, care evidentiaza gradul de indeplinire a standardelor de performanta individuale
in Fisa de evaluare a cadrului didactic de citre directorul de departament (..//Anexa SIP
C4.6). Evaluarea facuta de directorul de departament are la baza:

- fisa de autoevaluare a cadrului didactic (Anexa SIP C4.2 Fisa de autoevaluare
anuala);

- evaluarea colegiala (..//Anexa SIP C4.3 Fisa de evaluare colegiala);

- evaluarea cadrului didactic de catre student (..//Anexa SIP_C4.4 Chestionar 2014
evaluarea disciplinei si cadrului didactic de catre student).

Pentru promovarea personalului didactic din facultate se ia in considerare analiza tuturor
acestor documente de evaluare a performantelor in predare si cercetare, precum si contributia
la cresterea reputatiei facultatii §i universitatii.

La finalizarea completd a procesului de evaluare se intocmeste pentru fiecare an
universitar. de cdtre Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitatii din facultate (CEAC-
M.1.E.A.D.R.) raportul anuali de asigurarea calitatii (..//Anexa SIP _C4.7 Raportul sintetic
asigurarea calitatii M.I.LE.A.D.R. 2014 si ..//Anexa SIP B1.5 Raportul asigurarea calititii
LE.A. Bucuresti 2014).

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
C.5.1. Resurse de inviatare si servicii studentesti

C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invitare

Resursele si serviciile oferite studentilor sunt suficiente, adecvate si relevante pentru
facilitarea invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

Asigurarea resurselor de invatare este responsabilitatea universitdfii, a facultatii, a
departamentelor si a fiecdrui cadru didactic titular de disciplina.

La nivel institutional, Biblioteca Universitatii asigura resursele pentru invatare in
domeniile Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare
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Rurala prin: achizitia de carti si manuale, abonamente la numeroase reviste nationale si
internationale, accesul la baze de date nationale si internationale. Calitatea serviciilor oferite
de Biblioteca Universitatii In sprijinul specializérilor, Facultatea de Management, Inginerie
Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala a cunoscut o imbunatatire substantiald ca
rezultat al investitiilor din ultimii ani pentru dezvoltarea infrastructurii si a fondului de carte.
Biblioteca USAMYV din Bucuresti este o bibliotecd de drept public, fard personalitate juridica,
finantata din bugetul universitatii si subordonatd Senatului universitar.

Facultatea de Management si Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald si-
a amenajat incepand cu anul 1997 o biblioteca a facultatii, prin finantare in cadrul proiectului
Tempus Jep 1250/1997. Aceasta detine un important fond de carte din domeniul agricol si
economic (..//Anexa SIP C5.1 Lista publicatii biblioteca facultate corp A, si ..//Anexa SIP
Cbh.2 Lista publicatii_biblioteca facultate corp P), completat prin fondurile obtinute in
cadrului proiectului 42007/2000 cu Banca Mondiald si care acoperd marea majoritate a
disciplinelor incluse in planul de invatdmant al specializarii de Inginerie Economica in
agricultura.

Cadrele didactice elaboreaza cursuri, tiparite sau in format electronic, indrumatoare
pentru lucrdri practice, precum si alte lucrdri in sprijinul cresterii volumului si varietatii
resurselor de invatare pentru studenti (..//Anexa CNO 2.10 Lista carti publicate
M.I.LE.A.D.R. 2000-2015 si ..//Anexa CNO 2.13 Lista lucriri stiintifice cadre didactice
LE.A. Bucuresti). Materialele elaborate, acoperd problematica disciplinelor predate si ofera
informatii actualizate din domeniul stiintific si tehnologic pe care il abordeaza.
Indrumaitoarele pentru lucrari practice sunt realizate astfel inct si ofere suport informational
studentilor pentru intelegerea metodelor, a proceselor si procedeelor de lucru corespunzatoare
diferitelor lucrari practice. Totodata, indrumatoarele pentru lucrari practice ofera informatii
referitoare la anumite standarde utilizate Tn interpretarea rezultatelor.

De asemenea, la nivelul facultatii si a fiecarei discipline in parte, existd un fond
bibliografic apreciabil (carti, monografii, manuale, baze de date in format electronic), specific
disciplinelor predate si specializarilor cadrelor didactice respective.

Accesul la internet, in toate salile de lecturd si la baza de date prin programul "*Acces
National Electronic la Literatura Electronica de Specialitate' - ANELIS, se face pe baza
de IP in Universitate. Personalul didactic si doctoranzii au acces mobil nerestrictiv la toate
resursele informationale electronice asigurate prin proiectul ANELIS. Platformele de reviste
stiintifice in format text integral si bazele de date bibliografice si bibliometrice disponibile
sunt: Web of Science, Scopus, Science Direct, Cabi, Ebsco etc.

C.5.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, aptitudinile studentilor, forma de invatamant si criteriile de
calitate predefinite, conforme cu obiectivele de calitate ale universitatii.

Dotarile existente la nivelul universitatii, facultatilor si departamentelor, asigura in mare
parte baza materiald pentru abordarea modernd a predarii.

Personalul academic se va concentra pe dobandirea de deprinderi de predare si pe
incorporarea crescandd a tehnologiei informatiei in predare. Metoda de predare a fiecarui
cadru didactic este adaptata la specificul disciplinei, a formatiunilor de studiu si a rezultatelor
asteptate, iar obiectivele disciplinei si bibliografia recomandata sunt mentionate in fisele
disciplinelor.

C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare

Atat universitatea, cat si Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si
Dezvoltare Rurala, dispun de programe de stimulare a studentilor pentru activitatea de invatare
si cercetare, care constau in acordarea unor recompense variate, cum ar fi: acordarea de burse de
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studiu si de merit reglementata prin Requlamentul privind acordarea de burse, alte forme de
sprijin_ material (..//Anexa SIP _C5.3), precum si alte ajutoare sociale pentru studentii romani
din invatamantul de stat (..//Anexa SIP_C5.4 Requlamentul comisiei pentru probleme
studentesti _si_sindicale), premierea anuald a studentilor care au obtinut performante la
invatatura, precum si a celor care s-au evidentiat in cadrul cercurilor stiintifice studentesti,
acordarea de bilete de tabara, etc.

Facultatea de Management Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala are
relatii de colaborare cu firme de profil si incurajeaza participarea studentilor performanti la
programele, competitiile si proiectele organizate de aceste firme.

Studentii facultatii noastre sunt incurajati sa participe la competifiile studentesti din
domeniile noastre de studiu ("Agronomiada”), avand astfel prilejul sa-si confirme pregatirea
si cunostintele prin comparatie cu colegii lor din celelalte universitati de profil.

Facultatea noastra organizeazd anual un simpozion stiintific studentesc in limba engleza,
la care participa si studenti de la alte programe de studiu din domeniul ingineriei economice,
de la universitati din tara.

La nivelul facultatii sunt organizate cercuri stiintifice studentesti, sub conducerea unui
cadru didactic specializat, cu o tematicd stabilitd prin consultarea studentilor, functie de
interesele si inclinatiile lor. Aceasta activitate permite atat stimularea potentialului intelectual,
aptitudinal al studentilor, cat si largirea orizontului de informare al acestora.

C.5.1.4. Programe de recuperare a studentilor cu performante reduse

Atat in timpul semestrului cat si in timpul sesiunii de examene toate cadrele didactice isi
planificd ore de consultatii In care se incearcd mai ales recuperarea studentilor cu dificultati la
invatare.

Recuperarea studentilor cu dificultdti in invatare se realizeazd in mod personalizat,
luandu-se in considerare atitudinea studentului fatd de activitatea de invatare in ansamblu.
Tutorii de an (..//Anexa SIP B2.3 Lista decani de an I.E.A. Bucuresti) urmaresc evolutia
fiecarui student si, daca este cazul, iau masuri adecvate de remediere.

Programul de consultatii este afisat la fiecare disciplind. De asemenea, in afara orelor de
consultatii, facultatea noastra incurajeaza interactiunea permanentd intre cadre didactice si
studenti, cu scopul lamuririi oricdror probleme sau dificultiti. Recuperarea studentilor cu
dificultati in invatare se realizeaza in mod personalizat, ludndu-se n considerare atitudinea
studentului fata de activitatea de invatare Tn ansamblu.

unora dintre activitatile aplicative, cu plata taxelor stabilite de Senatul universitatii.

C.5.1.5. Servicii studentesti

In viata academici si studenteasci, pe langd activititile profesional-stiintifice,
universitatea oferd studentilor si alte servicii si anume: cazarea In caminele universitatii si
servicii de alimentatie publica in cantinele proprii, activitati sportive si culturale. Studentii
sunt implicati activ in organizarea si gestionarea activitatilor legate de buna functionare a
caminelor si cantinei. Serviciile sociale, culturale si sportive oferite studentilor de catre
universitate sunt coordonate de Prorectoratul cu probleme social-studentesti.

C.6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
C.6.1. Sisteme de informatii
C.6.1.1. Baze de date si informatii

Atat universitatea cat si facultatea au in vedere dezvoltarea unei aplicafii de urmarire a
absolventilor in vederea cunoasterii traseului lor profesional. Pe langad aceasta, au mai fost
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luate in considerare si alte obiective, cum ar fi cel al obtinerii unui feed-back n scopul
imbunatatirii curriculei si a metodelor de predare, cresterea calitatii absolventilor si a ratei de
incadrare pe piata muncii si atragerea de fonduri din surse private.

In mod sistematic, USAMV din Bucuresti si Facultatea de Management, Inginerie
Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala realizeaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor referitoare la procesele desfasurate si calitatea acestora, preocupandu-
se permanent de Tmbundtdtirea continud a performantelor sistemului informational prin
introducerea tehnologiilor informatice.

La nivelul universitatii au fost implementate sisteme informatice pentru managementul
procesului educational, gestiunea economicd a facultatilor/departamentelor/ programelor de
studii, precum si alte aplicatii specifice pentru procesele de cercetare stiintifica, evaluarea
performantelor personalului didactic, secretariat, procese administrative, etc.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii
si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

C.7.1. Informatie publica

C.7.1.1. Oferta de informatii publice

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, ca institugie de
invatamant superior, ale cdrei actiuni, politici §i programe au un impact major asupra
societatii, promoveaza o politica de deschidere atat fatd de societate in general, cat si fata de
mass-media. Din acest motiv, universitatea trebuie sid asigure, in conditiile si limitele
prevazute de lege, informarea corectd si completd a membrilor comunitatii cu privire la
informatiile datorate prin lege sau solicitate Tn acord cu aceasta.

Transparenta informatiilor cu privire la serviciile oferite de universitate si facultate,
precum si calitatea acestora, se asigurd prin actiuni coordonate la nivel institutional, mai
importante fiind: crearea paginii web a universitatii (www.usamv.ro) si a Facultatii de
Management, Inginerie = Economica in  Agriculturd si  Dezvoltare  Rurala
(www.managusamv.ro), instalarea de monitoare cu plasma in incintele facultatilor, acestea
prezentand informatii referitoare la programele de studii, resursele umane, facilitatile oferite
studentilor, diverse aspecte de interes public in general si pentru studenti in special,
promovarea unor ghiduri de prezentare, participarea facultatii la targurile de oferta
educationald, la simpozioane, conferinte, mese rotunde.

In fiecare an, Facultatea de Management, Ingineric Economici in Agriculturad isi
Dezvoltare Rurald face cunoscutd oferta educationald prin diferite mijloace: pagind web
proprie, brosuri si afise de popularizare (..//Anexa SIP C7.la Pliant admitere 2015
M.LE.A.D.R. Bucuresti) deplasarea in licee si prezentareca ofertei educationale, “Ziua
portilor deschise” pentru vizita liceenilor in facultate, participarea la targurile nationale de
oferte educationale. Sunt oferite informatii §i date actuale si corecte despre calificdrile,
programele de studii, diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite
studentilor prin intermediul paginii web a facultétii si a regulamentului privind admiterea
(./[Anexa SIP _C7.2 Metodologie admiterea licentd 2014-2015 si Anexa SIP C7.3
Metodologie admiterea master 2014-2015).

Se asigura accesul neingradit la documentarea asupra ofertei facultatii privind conditiile
de studiu si de viata ale studentilor specificate in Regulamentul activititii profesionale a
studentilor (..//Anexa SIP C3.1), detaliate si individualizate, conform specificului
programelor de studii.
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C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

C.8.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfasoara activitatea permanent

C.8.1.1. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii

Sistemul de management al calitatii din Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara - Bucuresti a fost elaborat in conformitate cu ..//Anexa SIP C8.1 Legea 87/2006
privind asigurarea calititii_educatiei. Structurile de evaluarea si asigurarea calitatii din
cadrul Facultitii de Management, Inginerie Economicad in Agriculturd si Dezvoltare Ruralad
sunt adaptate la cerintele legislative si au fost aprobate de Senatul universitatii (..//Anexa SIP
C1.6 Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii).

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) din facultate (..//Anexa SIP C1.5
Comisiile Facultitii M.LLE.A.D.R. cu_atributii) coordoneaza, conform regulamentelor in
vigoare, aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna.

Procedurile care reglementeaza dimensiunea interna a sistemului de asigurare a calitatii
sunt urmatoarele: proceduri privind aprobarea de noi programe/cursuri; proceduri privind
revizuirea programelor/cursurilor existente, ghid practic privind intocmirea specificatiilor de
program/curs, reglementari privind derularea cursurilor, sistemul de auditare, mecanismele de
feed-back din partea studentilor, strategia privind procesele de predare si de invatare, indicatii
privind realizarea manualelor, proceduri privind examinarea studentilor, etc.
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Anexe la Partea I-a a Raportului de evaluare interna pentru programul de studii:
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1.3.

1.4.

1.5.
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1.7.
1.8.
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1.10.
1.11.

1.12.
1.13.
1.14.

1.15.
1.16.

1.17.

1.18.
1.19.
1.20.a-g
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.a-¢
1.25.
1.26.
1.27.
1.28.
1.29.
1.30.
1.31.
1.32.a-b
1.33.
1.34.
1.35.
1.36.

1.37.

1.38.
1.39.
1.40.
1.41.

Ordinul Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 5590/1992
HG 568/1995 — USAMV-Bucuresti

Carta USAMV-Bucuresti

HG 580/2014 Nomenclator domenii, structuri si specializari in invatdmantul
superior

Codul de etica si deontologie profesionald academica
Decizie de numire a comisiei de etica USAMVB
Regulamentul Comisiei de Eticd a USAMV-Bucuresti
Raportul Comisiei de Etica universitara - 2012

Regulamentul Compartimentului de audit intern

Raportul Comisiei de audit public intern

Raportul Rectorului 2012-2014

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea

posturilor didactice vacante

OUG 94/2014 Lege

Metodologiei pentru organizarea si desfasurarea referendumului de alegere a
rectorului -2011

Regulamentului de organizare si desfagurare a alegerilor
Metodologiei de selectare a Decanilor si a Directorului CSUD
Metodologie de numire a prorectorilor, prodecanilor si a directorilor scolilor
doctorale

Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii
Regulamentul Intern

Regulament Senat si comisii

Regulamentul Consiliului de administratie

Organigrama USAMVB

Strategia dezvoltarit USAMVB 2009-2013

Planuri operationale USAMVB anuale

Regulamentul Directiei Generale Administrative

Regulamentul Directiei Economice

Regulament Directie Resurse Umane

Regulament Directie Secretariat Scolaritate

Regulament Oficiu Juridic

Certificat ARACIS

Certificat 1ISO-9001-SRAC si IQNET

Evidente privind instruirea periodica a personalului administrativ
Regulamentul Bibliotecii centrale a USAMV-Bucuresti

Centre CDI

Regulament de organizare si functionare a SDE-Belciugatele
Regulament de organizare si functionare a Fermei Pomicole Istrita
Regulament de organizare si functionare a Statiunii de C-D Viti-Vinicola
Pietroasa

Regulament de organizare si functionare a Fermei Viticole Stoenesti
Stadiu Obiective de Investitii

Bugetul de venituri si cheltuieli si executie bugetard — sinteza
Regulament acordare burse USAMVB
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1.49.

1.50.a-b
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1.52.
1.53.
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1.55.
1.56.
1.57.
1.58.
1.59.
1.60.
1.61.
1.62.
1.63.a-h
1.64.
1.65.
1.66.a-c
1.67.a-e
1.68.
1.69.
1.70.a-g
1.71.
1.72.
1.73a-b.
1.74.
1.75.
1.76.a-b
1.77.
1.78.
1.79.
1.80.
1.81.
1.82.
1.83.
1.84.
1.85.
1.86.
1.87.
1.88
1.89

Metodologie de admitere 2014-2015 USAMVB

Brosura USAMVB- 2013

Brosura admitere USAMVB- 2014

Promovare USAMVB n diferite reviste

Regulament pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

Procedura si formular de analiza colegiala

Metodologie examinare studenti USAMVB

Regulament de organizare si functionare a Centrului de Consiliere si Orientare
in cariera

Strategie domenii de CDI in USAMVB

Plan operational cercetare 2014

Plan operational cercetare 2015

Regulament Consiliu Stiintific

Loturi experimentale

Lista proiectelor in derulare 2010-2014

Lista proiectelor de cercetare stiintifica- competitii 2014-2015
Organigramd DGPCS CDI

Regulament organizare si functionare DGPCS-CDI

Codul de etica al DGPCS- CDI

Raport CDI USAMVB -2014

Raport Consiliu Stiintific 2012-2014

Indicatori CDI USAMVB 2012-2014

Rezultate CDI

Interviuri de specialitate Tn emisiuni RTV, articole in reviste
Publicatii stiintifice USAMVB

Situatie financiara USAMVB

Rapoarte audit intern 2010-2014

Raport curtea de conturi

Regulament CEAC

Structura CEAC la nivelul facultatilor

Regulament DAC

Regulamentul Consiliului academic USAMVB
Regulamentul activitatii profesionale a studentilor USAMVB
Regulament aplicare sistem european de credite transferabile
Fisa disciplinei USAMVB (model)

Metodologie si procedura de finalizare studii

Regulament state functii 2014-2015

Raport studenti/ cadre didactice

Fisa de evaluare colegiala anualad

Raport autoevaluare anuala (model)

Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti

Fisa de evaluare a cadrelor didactice de catre managementul academic
Situatie fond de carte Biblioteca Centrald USAMVB
Colectii periodice Biblioteca Centrala USAMVB

Colectii periodice din ultimii 5 ani

BDI si jurnale accesate prin ANELIS PLUS

Colectii enciclopedice Biblioteca Centrala USAMVB
Schimburi reviste stiintifice

Regulament Biblioteca USAMVB
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Anexa
1.90 a-b
1.91
1.92

Raport Biblioteca USAMVB
Hotararea Senatului privind Editura USAMVB
Sprijin recompense studenti
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Partea a-11-a CNO

Anexe CNO 1

Anexa CNO 1.1 H.G. 535 din 2000

Anexa CNO 1.2 HG nr 493 din 2013 Nomenclator domenii si specializari
Anexa CNO 1.3 HG 696/2000

Anexa CNO 1.4 Aviz acreditare ARACIS LE.A. Bucuresti
Anexa CNO 1.5. Legea nr. 288 din 2004

Anexa CNO 1.6 HG nr. 404 din 2006

Anexa CNO 1.7 HG nr. 567 din 2005

Anexa CNO 1.8 HG nr. 749 din 2009

Anexa CNO 1.9 Ordin nr. 337 din 2007

Anexa CNO 1.10 Ordin nr. 1832/2011

Anexa CNO 1.11 G1L Inginerie economica n agricultura
Anexa CNO 1.12 Ordin MEC nr. 3617 din 2005

Anexe CNO 2

Anexa CNO 2.1 Conducerea Facultatii M.LLE.A.D.R.

Anexa CNO 2.2 Lista personalului didactic titular .LE.A. Bucuresti
Anexa CNO 2.3 Lista personalului didactic asociat I.E.A. Bucuresti
Anexa CNO 2.4 Situatia grad de ocupare a personalului didactic L.LE.A.
Anexa CNO 2.5 Lista cadrelor didactice pe program de studiu

Anexa CNO 2.6 Competenta cadrelor didactice programul de studiu LE.A.

Anexa CNO 2.7 Diplome cadre didactice

Anexa CNO 2.8 CV cadre didactice

Anexa CNO 2.9 Modul pedagogic

Anexa CNO 2.10 Lista carti publicate M.l.LE.A.D.R. 2000-2015

Anexa CNO 2.11 State functiuni 2014-2015

Anexa CNO 2.12 Stat de functiuni Program L.E.A. Bucuresti 2014-2015
Anexa CNO 2.13 Lista lucrari stiintifice cadre didactice L.E.A. Bucuresti

Anexe CNO 3

Anexa CNO 3.1. Plan de invatdmant 1.E.A. 2014-2015

Anexa CNO 3.2 Graficul procesului de invatamant 2014-2015
Anexa CNO 3.3 Lista disciplinelor organizate pe categorii formative
Anexa CNO 3.4 Lista si structura disciplinelor de domeniu

Anexa CNO 3.5 Competente I.E.A.

Anexa CNO 3.6 Discipline si forme de verificare

Anexa CNO 3.7 Standarde specifice de evaluare domeniul Stiinte ingineresti

Anexa CNO 3.8 Regulament practica de specialitate
Anexa CNO 3.9 Conventii Practica studenti
Anexa CNO 3.10 Fise discipline .LE.A. Bucuresti 2014-2015

Anexe CNO 4

Anexa CNO 4.1 Materiale publicitare

Anexa CNO 4.2 Metodologia de admitere 2014-2015

Anexa CNO 4.3 Grupe L.E.A. Bucuresti

Anexa CNO 4.4 Situatie nr. studenti LE.A. Bucuresti 2014-2015
Anexa CNO 4.5 Orar Sem | 2014-2015 L.E.A. Bucuresti

Anexa CNO 4.6 Regulament activitate profesionala studenti 2014
Anexa CNO 4.7 Tabele promovabilitate I.LE.A. Bucuresti
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Anexa CNO 4.8 Situatie licenta absolventi LE.A. Bucuresti

Anexa CNO 4.9 Metodologie examinare student

Anexa CNO 4.10 Supliment diploma LE.A. Bucuresti

Anexa CNO 4.11 Model Diploma de licenta I.LE.A. Bucuresti

Anexa CNO 4.12 Regulament acordare burse si alte forme de sprijin USAMVB_sept 2014
Anexa CNO 4.13 Sesiune stiintifica studenteasca M.ILE.A.D.R.

Anexa CNO 4.14 Metodologie intocmire proiect de diploma

Anexe CNO 5

Anexa CNO 5.1 Strategia cercetarii stiintifice facultate M.LLE.A.D.R. 2014-2020
Anexa CNO 5.2 Planul strategic al facultatii M.LLE.A.D.R. 2012-2016

Anexa CNO 5.3 Centru de cercetare Facultatea M.I.E.A.D.R.

Anexa CNO 5.4 Contracte cercetare M.l.E.A.D.R.

Anexa CNO 5.5 Cercetare stiintifica detaliatd M.LE.A.D.R.

Anexa CNO 5.6 Coperta brosurd conferintd 2014

Anexa CNO 5.7 Simpozion studenti L.E.A.

Anexa CNO 5.8 Planul operational al Facultatii M.LE.A.D.R. 2014

Anexe CNO 6

Anexa CNO 6.1 Spatii destinate procesului de invatamant Facultatea M.I.E.A.D.R.
Anexa CNO 6.2 Fise spatii de invatamant .LE.A. Bucuresti

Anexa CNO 6.3 Spatii destinate procesului de invatamant - L.E.A. Bucuresti
Anexa CNO 6.4 Dovada toate spatiile LE.A. Bucuresti

Anexa CNO 6.5 Lista soft si sisteme utilizate .LE.A. Bucuresti

Anexa CNO 6.6. Fisa Biblioteca si sala de lectura LE.A. Bucuresti

Anexe SIP A

Anexa SIP Al.1 Descrierea programului de studiu L.E.A.

Anexa SIP A1.2 Comisiile Facultatii M.LLE.A.D.R. 2014

Anexa SIP Al.3 Organigrama M.1.LE.A.D.R.

Anexa SIP A2.1 Bilant financiar pe anul 2013 USAMYV din Bucuresti

Anexa SIP A2.2 Buget venituri si cheltuieli 2013 si 2014 USAMV din Bucuresti

Anexa SIP A2.3 Previziuni buget venituri si cheltuieli 2015 -2018 USAMYV din Bucuresti
Anexa SIP A2.4 Cuantum taxe 2014-2015 USAMV din Bucuresti

Anexa SIP A2.5 Burse anul universitar 2014-2015 LE.A. Bucuresti

Anexe SIP B

Anexa SIP B1.1. Contract de studii universitare

Anexa SIP B1.2 Model conventie pentru practica studentilor

Anexa SIP B1.3 Biblioteca M.l.E.A.D.R. 2015 Corp A

Anexa SIP B1.4 Biblioteca M.l.E.A.D.R. 2013 Corp P

Anexa SIP B1.5 Raport asigurare a calitatii .LE.A. Bucuresti 2014
Anexa SIP B1.6 Plan Invatamant I.E.A. 2014-2015 USAMV lasi
Anexa SIP B1.7 Plan Invatamant I.E.A. 2014-2015 USAMV Timisoara
Anexa SIP B2.1 Situatia insertiei absolventilor pe piata muncii
Anexa SIP B2.2 Situatia absolventilor inscrisi la master 2013 si 2014
Anexa SIP B2.3 Lista decani de an LE.A. Bucuresti

Anexe SIP C
Anexa SIP C1.1 Politica de calitate USAMYV din Bucuresti
Anexa SIP C1.2 Codul de asigurare a calitatii in USAMYV din Bucuresti
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Anexa SIP C1.3 Regulamentul Comisiei de Asigurare a Calitatii USAMYV din Bucuresti
Anexa SIP C1.4 Regulament Consiliul pentru calitate USAMV

Anexa SIP C1.5 Comisiile Facultatii M.LE.A.D.R. cu atributii

Anexa SIP C1.6 Regulament de organizare si functionarea a Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii

Anexa SIP C2.1 Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu

Anexa SIP C3.1 Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

Anexa SIP C3.2 Metodologia de examinare Tn vederea evaluarii activitatii profesionale a
studentilor

Anexa SIP C3.3 Model fisa disciplina 2014-2015

Anexa SIP C4.1 Metodologie privind evaluarea periodica a calitatii cadrelor didactice

Anexa SIP C4.2 Fisa de autoevaluare anuala

Anexa SIP C4.3 Fisa de evaluare colegiala

Anexa SIP C4.4 Chestionar 2014 evaluarea disciplinei si cadrului didactic de catre student
Anexa SIP C4.5 Planul anual de masuri pentru imbundtatirea procesului didactic si de cercetare
Anexa SIP C4.6 Fisa de evaluare a cadrului didactic de catre directorul de departament

Anexa SIP C4.7 Raportul sintetic asigurarea calitatii M.1LE.A.D.R. 2014

Anexa SIP C5.1 Lista publicatii biblioteca Facultate corp A

Anexa SIP C5.2 Lista publicatii biblioteca facultate corp P

Anexa SIP C5.3 Regulament acordare burse si alte forme de sprijin USAMVB sept 2014
Anexa SIP C5.4 Regulamentul comisiei pentru probleme studentesti si sindicale

Anexa SIP C7.1a Pliant admitere 2014 M.ILE.A.D.R. Bucuresti

Anexa SIP C7.2 Metodologie admitere licenta 2014-2015

Anexa SIP C7.3 Metodologie admitere master 2014-2015

Anexa SIP C8.1 Legea 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei
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