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Partea I

PREZENTAREA INSTITUTIEI

A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1. Structurile institutionale, administrative gi manageriale
A.1.1. Cadrul juridic

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard din Bucuresti este rezultatul unui
parcurs academic, stiintific si administrativ sustinut de mari nume ale invatamantului i stiintei
agronomice din Romania, care a debutat cu prima $coala agronomica din Romania (Scoala de
la Pantelimon), fondata in urma cu 163 de ani.

In anul 1852, Domnitorul Barbu Stirbei a semnat actul de organizare a Institutului de
Agriculturd de la Pantelimon, care si-a inceput activitatea In anul 1853. Peste numai doi ani, in
1855, si-a deschis cursurile si Scoala pentru invi;éturi Veterinard. Din 1867 s-au inclus in
programa de studiu si disciplinele silvice, iar invatamantul agronomic bucurestean s-a dezvoltat
sub numele de ,,Scoala Centrald de Agncultura ¢i Silviculturd”. In anul 1873 s-a infiintat i
prima ferma didactica si experimentald din tard. Din anul 1893 se schimbi sediul Scolii in
Bulevardul Marasti, iar din anul 1915 sc pun bazele invigimantului superior agronomic la
Bucuresti, devenind Scoala Superioara de Agriculturad de la Herdstriu. in anul 1921 are loc
transformarea Scolii Superioare de Medicina Veterinard in Facultatea de Medicina Veterinard din
Bucuresti. Din anul 1929, Scoala Superioard de Agriculturd de la Herdstrdu devine Academia de
inalte Studii Agronomice din Bucuregti.

In anul 1948 ia fiinta Institutul Agronomic Bucuresti, cu patru facultiti (Agricultura,
Horticulturd, Zootehnie si Medicind Veterinard), care, din anul 1952, devine Institutul
Agronomic “Nicolae Bilcescu” — Bucuresti (marele patriot Nicolae Bilcescu fiind un
sustinator activ al reformei agrare din 1864, infaptuitd de Domnitorul A. 1. Cuza).

In anul 1970, in cadrul LAN.B., se infiinteaza Facultatea de Imbunatatlrl Funciare, care
devine, din anul 1990, Facultatea de Imbunataglrl Funciare si Ingineria Med1u1u1.

Din 5 octombrie 1992, I.A.N.B.-Bucuresti a functionat sub denumirea de ”Universitatea de
Stiinte Agronomice din Bucuregti”, aprobati prin Ordinul Ministrului Invatamantulm si
Stiingei nr. 5590/1995, la cererea Senatului Universitifii ne 4757/1992 5i 7011/1992 (Anexa 1.7},
iar din anul 1995, conform HG 568/1995 functioneaza sub numele de
Universitatea de $tiinte Agronomice gi Medicina Vetennara din Bucure§t1

In anul 1994 se infiinteazd Facultatea de Biotehnologii, iar in anul 2000, Facultatea de
Management, Inginerie Economici in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti (USAMV B) este o
institutie publicd de invatamant superior cu personalitate juridica, detinand un patrimoniu

ropriu, care functioneazd in baza autonomiei universitare, potrivit Cartei Universitatii
ﬁ in conformitate cu legislatia nationala in vigoare:

® Constitutia Romaniei;

® ILegea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

® legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

e Hotirirea Guvernului nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de masterat;

e Hotirirea Guvernului nr. 567/2005 privind organizarea si desfisurarea studiilor

universitare de doctorat;

® Hotirarea Guvernului nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat;



® Ordonanta Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei, aprobatd prin
Legea nr. 87/2006, cu modificirile ultetioare;

e OUG 75/2011, pentru modificarea si completarea OUG 75/2005;

e Hotirirea Guvernului nr. 580/9.07.2014, publicatd in Monitorul Oficial (M.Of.) al
Romaniei Partea I, nr. 527/16.07.2014 privind Nomenclatorul domeniilor = si
specializdrilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatimant
superior pentru anul univeristar 2014,/2015;

e Alte acte normative nationale care reglementeazi organizarea i functionarea
invatamantului superior, calitatea in invagimantul superior si cercetarea stiintifica.

Programele de studii din cadrul USAMV B functioneazi, incepand cu anul universitar 2005-
2006, pe noua structuri a ciclurilor de studii, instituiti de Procesul Bologna. In ceea ce priveste
asigurarea $i evaluarea calitatii, USAMV B integreaza prevederile ,,Declaratiei de la Bologna™ din
1999, precum si pe cele consemnate in comunicatele ulterioare ale ministrilor educatiei din
Europa (Praga -2001, Berlin -2003, Bergen -2005, Londra -2007, Louvain la Neuve -2009,
Budapesta-Viena -2010, Bucuresti -2012).

Oferta educationald si de formare profesionali a USAMV B este foarte generoasa si
complexa, dezvoltandu-se in cadrul a doud domenii stiintifice fundamentale ,,szzinte ingineresti” si
wstiinte biologice”, cat si in cadrul a treisprezece domenii de licenta. in prezent, USAMV B
functioneaza cu un numadr de sapte (7) facultiti in Bucuresti, in cadrul carora existd un numar de
treizeci i trei de programe de studii de licentd, din care treizeci si doud in limba romana si unul in
limba englezd, care se deruleaza la formele cu frecventa (IF), cu frecventi redusi (IFR) si la
distanta (ID), dar si treizeci si trei de programe de studii de masterat. In cadrul Facultitii de
Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala (MIEADR) exista si doua
filiale in teritoriu, respectiv la Calarasi si la Slatina, cu cate o specializare fiecare .

A.1.2. Misiune, obiective si integritate academica

Carta USAMYV - Bucuresti este documentul care defineste misiunea Universitatii si traseaza
liniile directoare ale organizirii si functionarii acesteia. O serie de regulamente specifice si
metodologii sunt parte integranta a Cartei Universititii cu scopul de a permite si se actioneze in
spiritul si litera legii, al eticii profesionale si al integritatii academice. Toate aceste documente fac
obiectul unor revizuiri periodice, aviziri si aprobdri efectuate de citre organismele reprezentative
ale Universitatii (Consiliul de Administratie si Senatul USAMV B), in conformitate cu evolutia
reformei Invatamantului superior la nivel national si european. Aceste documente sunt publice, se
afld la indemana comunitatii universitare (cadre didactice, studenti, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic si administrativ), inclusiv pe pagina electronica a Universititii
(www.usamv.ro), $i sunt insusite si aplicate de aceasta. Prevederile acestor documente-cadru de
organizare $i functionare a Universititii sunt implementate de structurile organizatorice si
functionale ale acesteia.

Misiunea USAMYV B, dupd cum este definitd in Carta Universitdtii, in acord cu Strategia
USAMV B, este ca, prin educatie si cercetare gtiintificd, si formeze specialisti cu un inalt grad
de calificare si cu competente corespunzatoare exigentelor pietei fortei de munca in domeniile
tundamentale: , stiinte ingineresti” §i ,stiinte biologice”. Domeniile de studii pe care le acoperi
USAMYV B sunt: Agronomie, Biologie , Silviculturd, Horticulturd, Zootehnie, Medicini veterinari,
Ingineria produselor alimentare, Inginerie civild, Ingineria mediului, Inginerie geodezici,
Biotehnologii, Stiinte ingineresti aplicate, Inginerie si management, Inginerie si management in
agricultura si dezvoltare rurald.

In raport cu misiunea asumati, USAMV B urmireste indeplinirea urmitoarelor obiective:

1. identificarea nevoilor de formare a fortei de munci, in raport cu exigentele noilor ocupatii
in economie si in concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din inv:i'g;im:intul
Superior si formarea academica universitara prin programe de studii de licentd, masterat si
doctorat;



2. producerea si transferul de cunoagtere pentru a contribui la dezvoltarea economiei
romanesti si in special a agriculturii bazate pe cunoastere si pe sustinerea competitivitatii
profesionale in Spatiul European al invégémﬁnmlui Superior si al Cercetarii;

3. cresterea ofertei educationale si de formare profesionala prin dezvoltarea de programe de
studii postdoctorale si postuniversitare, programe de studii de formare profesionald
continua si de educare pe tot parcursul vietii, programe de reconversie profesionala etc.,
cat §i cresterea competitivitatii si vizibilitatii acesteia in Spatiul European al fnv:igémﬁntului
Superior;

4. dezvoltarea activititii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic
printr-o participare activa in programele europene si internationale, dar si cresterea rolului
cercetarii in formarea profesionald a studentilor, mai ales in ciclurile de masterat, doctorat
si in cadrul programelor postdoctorale;

5. adoptarea de noi principii si dezvoltarea unor proceduri eficiente, menite si contribuie la
cresterea calitatii interne, urmarind pasii parcursi de universitatile performante din Europa
si din intreaga lume;

0. cresterea standardelor de eticd si morala in comunitatea academica, promovarea excelentei
si stimularea performantei universitare;

7. asigurarea unui cadru optim pentru dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-economic si
crearea premiselor implicdrii acestuia in dezvoltarea programelor de studii;

8. eficientizarea managementului universitar, academic si administrativ, cresterea resurselor
financiare si dezvoltarea de noi obiective de investitii pentru invatimant si cercetare;

9. cresterea volumului resurselor de Iinvitare realizate de comunitatea academicd a
Universitatii si a standardelor de calitate a acestora;

10. dezvoltarea centrelor de practici pentru studenti si implicarea mai activd a acestora in
activitatea de microproductie a structurilor aflate in patrimoniul Universitatii;

11. asigurarea unui climat academic si stiintific elevat, cresterea transparentei, cresterea
vizibilitatii academice si stiintifice pe plan national si international;

12. perpetuarea acordurilor de colaborare interuniversitard internationald, extinderea relatiilor
externe, crsterea programelor de cooperare academicd.

Membrii comunitatii academice si stiintifice a Universitatii cunosc misiunea si obiectivele
asumate de aceasta, fiind parti active in definirea lor, in stabilirea i atingerea standardelor de
calitate. Informarea membrilor comunitatii universitare se realizeazd pe multiple cai: analiza
periodica in cadrul Consiliilor Facultatilor, Consilillor Departamentelor, Colectivelor stiintifice, in
cadrul Senatului universitar; prin postarea informatiilor si a documentelor pe pagina electronica a
Universitatii si pe paginile electronice ale facultatilor; prin participarea la colocvii si seminarii; prin
participarea in consilii i comisii de specialitate etc.

Integritate, libertate academicd, autonomie universitard. USAMV B are o politicd
transparentd de dezvoltare pe toate planurile, deschisi si receptivi. In vederea asiguririi unui
climat academic transparent si etic, USAMV-Bucuresti si-a definit un Cod de eticd si
deontologie profesionald universitara (CEDPU - , care este cunoscut de
comunitatea academici si profesionald. In vederea aplicirii prevederilor CEDPU, Universitatea
are o Comisie de eticd universitara in conformitate cu prevederile legale, care
actioneaza prin intermediul unor practici $i mecanisme specifice pentru mentinerea unui climat
bazat pe valori morale, integritate, libertate academica §i pentru apdrarea autonomiei universitare.
Comisia de eticd functioneaza in conformitate cu Carta universitard si cu regulamentele interne
ale Universitatii si in baza propriului regulament . Universitatea face dovada aplicarii
CEDPU si a procedurilor specifice acestuia in toate tipurile de activitate desfisuratd, prin
prezentarea cazurilor de abateri de la etica universitard in cadru organizat, la nivel de
Departament, Facultate si Universitate, cuprinse in Raportul anual al Comisiei de eticd

universitard (Anexa 1.8).



Rdspundere §i responsabilitate publici. Fiind institutie publicd de invitimant superior,
USAMYV B, in conformitate cu prevederile legale, dispune de practici specifice de auditare interni
la principalele tipuri de activitati desfasurate, punand in evidentd respectarea angajamentelor
asumate, In conditii de transparenta publica. Pentru aceasta, existd un Birou de audit public intern
subordonat rectorului, care functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a propriului regulament
JAnexa 1.9) si a cirui activitate este prezentat intr-un raport anual .

Rectorul prezinta anual Raportul privind starea Universitatii (Anexa I.11.), care este o
componenta a raspunderii publice si care include capitole referitoare la situatia financiara a
universitatii, situatia programelor de studii, situatia personalului institutiei, rezultatele activitatilor
de cercetare, situatia asigurarii calititii activitatilor in cadrul Universitatii, situatia respectarii eticii
universitare $i a eticii activitatilor de cercetare, situatia posturilor vacante, situatia insertiei
profesionale a absolventilor din promotiile precedente (document public inclus pe pagina
electronica a Universitatii www.usamv.ro/despre-universitate/documente),. Raportul anual al
Rectorului se prezinta si se avizeaza in Consiliul de administratie si se supune spre dezbatere si
aprobare in cadrul Senatului Universitatii. Senatul, prin Comisiile sale, poate propune o serie
recomandari, iar Consiliul de administratie ia act de respectivele propuneri si recomandari si
coordoneaza punerea lor in aplicare.

A.1.3. Resursa umand, conducere si administratie

Personalul didactic

Personalul didactic din cadrul USAMV B este format din profesori, conferentiari, sefi de
lucriri/lectori, asistenti si preparatori. In vederea ocuparii posturilor didactice se organizeaza
concurs cu respectarea prevederilor legale si a prevederilor Metodologiei USAMV B privind
publicarea posturilor, organizarea §i desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor
corespunzator functiilor didactice . Nominalizarea pe posturi se face, de asemenea,
in conformitate cu prevederile legale. Pe durata concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice dosarele candidatilor sunt publicate pe pagina web a Universitatii.

La inceputul anului 2014 numadrul total al personalului didactic titularizat cu carte de munca si
cu norma de bazd la USAMV-Bucuresti era de 395 cadre didactice (Tabelul 1). Personalul
didactic care ocupa In prezent posturi academice indeplineste conditiile legale corespunzitoare
fiecdrui tip de post. Conform datelor prezentate in Tabelu/ 1, 93,16% din personalul didactic
titularizat, cu carte de munci si norma de bazid in universitate, avea titlul de doctor la data
intocmirii situatiei transmise la Consiliul National al Finantarii invégéméntului Superior (CNFIS),
respectiv, ianuarie 2015. In universitate existd doar doua cadre didactice care ocupd posturi de
preparator care nu au sustinut incd teza de doctorat §i care beneficiaza de prelungire pana la
sfarsitul anului universitar 2014/2015, respectiv 30 septembrie 2015, conform OUG 94/2014,
art. 1, alin. 17 . Exista, de asemenea, un numar redus de cadre didactice cu functii de
asisitent si sef de lucrari, care, din diverse motive, nu au sustinut inca tezele de doctorat. Directia
Resurse Umane a Universititii asigurd evidenta corecta si completd a tuturor dosarelor de concurs
ale personalului didactic. Facultatile, in acord cu cadrele didactice, asigura transparenta in ceea ce
priveste  Curriculum vitae al fiecarui membru al corpului profesoral si evidentele activitatii
academice si stiintifice (liste ale publicatiilor), prin postarea acestora pe pagina web a fiecarei
facultati, precum si in continutul pachetului de documente specific fiecarui program de studii (in
cadrul departamentelor facultatilor). In cadrul USAMV B tot personalul didactic are pregitire
psiho-pedagogica.

Conducerea Universitdtii, a facultitilor si a tuturor structurilor de organizare i functionare
academici este reprezentata de cadre didactice titularizate in invatimantul superior, avand functie
didacticd de profesor sau conferentiar universitar, cu norma de baza in universitate. Alegerea in
functiile de conducere s-a realizat conform legislatiei nationale (Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011), Metodologiei pentru organizarea si desfasurarea referendumului de alegere a rectorului

(Ahexa I1.14), Regulamentului de organizare si desfisurare a alegerilor ,



Metodologiei de desemnare a Decanilor si a Directorului CSUD (Anexa I.16) si Metodologie de
numire a prorectorilor, prodecanilor i a directorilor scolilor doctorale (Anexa 1.17).

Tabelul 1. Structura personalului didactic la 1 ianuarie 2015! (comparativ 2012-2015)

Nr. 2012 2013 2014 2015
crt. SPECIFICARE

Numirul total de posturi didactice legal 693 694 736 629
1. constituite 100 | 100,14% | 106,20% 90,76%
5 Numarul total al personalului didactic titulat, 394 391 395 407
’ cu functia de bazi in universitate: 100 | 99,24% | 100,25% | 103,29%
3. Grad de acoperire a posturilor didactice (%o) 56,85 56,34 53,67 64,70
Profesoti 65 62 67 73
Conferentiari 99 04 100 101
4, din care: Lectori / Sefi de lucriri 147 144 155 153
Asistenti 71 68 59 52
Preparatori 12 7 4 2
5 Numarul personalului didactic titular pani la 70 58 32 35
’ 35 de ani (%) 17,77 14,83 8,10 8,60
6 Numarul personalului didactic titular cu titlul 324 340 368 369
’ stiintific de doctor 82,23% 86,96% 93,16% 90,66%
Lectoti / Sefi de lucriri 125 132 154 152
7. din care: Asistenti 40 51 47 44
Preparatori 0 0 0 0
— . - 285 285 293 298
8. Numarul total al personalului didactic auxiliar 100 100 | 102,8% | 104.56%
9. Numarul total al personalului administrativ 173 188 182 192

Organizarea si functionarea sistemului de conducere a USAMYV din Bucuresti, cat si intreaga
activitate, sunt reglementate de Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii
si de Regulamentul Intern .

Organismele de conducere la nivelul USAMV B, ca si la nivelul tuturor universititilor din
Romania, sunt Senatul universitar si Consilinl de administratie.

Senatul USAMV B este ales prin votul universal, direct si secret al membrilor comunitatii
academice (cadre didactice, cercetatori si studenti) si are in componenta sa personal academic
(72,97%) si studenti (27,03%). Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot
secret, iar acesta este ajutat de un vicepresedinte si un secretar. Presedintele Senatului conduce
sedintele acestui organism si il reprezinta in raporturile cu Rectorul Universitatii. Fiecare facultate
din cadrul USAMV B are reprezentanti in Senatul universitar, in cota-parte stabilitd prin Carta
universitard. Studentii sunt delegati sa reprezinte comunitatea studenteasca in structurile de
conducere ale USAMV B de catre asociatiile studentesti (exista 7 asociatii studentesti, cate una in
fiecare facultate), in conformitate cu legislatia nationala, cu regulamentul USAMV B de
organizare $i desfasurare a alegerilor si cu reglementarile interne ale asociatiilor studentilor. in
vederea cuprinderii intregului spectru de activitati ce se desfisoard in cadrul USAMV B, Senatul
universitar are o serie de Comisii de specialitate din componenta carora fac parte si studentii. Senatul
universitar si comisiile acestuia functioneaza in baza propriilor regulamente (Anexa 1.20_a-g.).

! Conform situatiei inaintate la CNFIS in ianuarie 2015.



Consiliul de administrafie al USAMV B este reprezentat si condus de Rectorul
Universitatii, in calitate de Presedinte i este alcituit din Rector, Prorectori, Director general
administrativ, Decani $i reprezentantul asociatiilor studentilor, legal constituite. Rectorul USAMV
B a fost ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice i cercetitorilor din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor. Consiliul de administrtie functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a regulamentului
propriu .

Modul de subordonare a functiilor si responsabilititilor la nivelul structurilor academice si
administrative este prezentat in Organigrama USAMYV Bucuresti.

Conducerea USAMV B utilizeaza sisteme informatice moderne pentru functionare si
comunicare cu inreaga comunitate universitara si cu mediul public. Pagina web a Universitatii si
cele ale facultatilor (Tabelul 2) ofera informatiile necesare comunitatii universitare si publicului.
Pentru toate evidentele legate de admiterea la studii, activitatea studentilor pe durata studiilor,
aspectele referitoare la plata taxelor, cazare etc., in cadrul USAMV B se folosesc mijloacele clasice
si mijloace moderne (e.g. University Management System — UMS).

Tabelul 2. Adresele web ale USAMYV B si ale facultitilor din cadrul acesteia

USAMY din Bucuresti: Adresa platformei

Facultatea de Agticulturd http://www.agro-bucuresti.ro
Facultatea de Horticultura http://www.horticultura-bucuresti.ro
Facultatea de Zootehnie http://www.zootehnie.ro

Facultatea de Medicind veterinara http://fmvb.ro/social

Facultatea de IF-IM http://www. fifim.ro

Facultatea de Biotehnologii http:/ /www.biotehnologii.usamv.ro
Facultatea de MIEADR http://www.managusamv.ro

USAMV B dispune de o platformi ,,online” (http://projectprometheus.usamv.ro) pentru
gestionarea rezultatelor cercetdrii stiintifice, o altd platformd ,online” pentru Conferinta
Internationald anuald , Agriculture for Life, Life for Agriculture” (http://agricultureforlife.usamv.ro),
de platforme destinate

invatamantului la distantd si invatamantului cu frecventd redusa (Tabelu/ 3), precum si de
platforme ,,online” pentru gestionarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii. (Tabelu! 4)

Tabelul 3. Platforme online ale Departamentului pentru ID gi IFR

Facultatea de MIEADR, ID http://curs.usamvb-did.ro
Facultatea de IF-IM, IFR http://curs fifim.ro

Facultatea de Agticultura, IFR http://curs.agro-bucuresti.ro
Facultatea de Horticulturd, ID http://curs.horticultura-bucuresti.ro

Management strategic. USAMV B are strategie proprie, cu orizont pana in anul 2016

si planuri operationale anuale pentru realizarea acesteia (Anexa I.24.a-e.).

Realizarea obiectivelor operationale este analizata si decisa in cadrul Consiliului de administratie al
USAMV B.

Administratie eficace. Structurile administrative ale USAMV B sunt reprezentate de:
Directia Generala Administrativa , Directia Economica (@éexg I.Za, Directia
Resurse Umane , Directia Secretariat Scolaritate (Anexa 1.28. Personalul angajat in
structurile administrative ale Universititii are un nivel de calificare corespunzator posturilor pe
care le ocupa si experientd in domeniu. Ocuparea posturilor se realizeaza prin concurs pe posturi
vacante, organizat in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza unor regulamente sau




metodologii si  proceduri proprii. Personalul angajat functioneazd pentru a rispunde
corespunzator nevoilor comunitatii academice si stiintifice din cadrul Universitatii.

Tabelul 4. Platforme online ale revistelor si buletinelor stiintifice ale USAMV B

AgrolLife Scientific Journal http://agrolifejournal.usamv.ro

Scientific Papers. Series A, Agronomy http://agronomyjournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series B, Horticulture http:/ /horticulturejournal.usamv.ro
Scientific Papers. Series D, Animal Science http://animalsciencejournal.usamv.ro
Scientific Works. Series C, Veterinary Medicine http://veterinarymedicinejournal.usamv.ro

Scientific Papers. Land Reclamation, Earth
Observation & Surveying. Environmental http://landreclamationjournal.usamv.ro
Engineering. Series E-L

Journal of Young Scientist http://journalofyoungscientist.usamv.ro

Scientific Bulletin. Series F, Biotechnologies http://biotechnologyjournal.usamv.ro
Scientific Papers. Management, Economic

Engineering in Agriculture and Rural http://managementjournal.usamv.ro
Development Series

In cadrul USAMV B, avizul de legalitate asupra tuturor demersurilor pe care le intreprind
toate structurile de conducere sau executive este dat de Oficiului Juridic, care functioneaza in
baza legislatiei in vigoare si a regulamentului propriu .

Conducerea USAMV B este preocupati de dezvoltarea unei culturi a calitatii interne a
activitatilor de invagimant si cercetare, dar si a celorlalte activitati. In acest scop, USAMV B are in
structurile sale un Departament de Asigurare a Calititii si o Comisie de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (a se vedea anexele la pag. 16, indicatorul C.1.1.). Toate programele de studii dezvoltate de
facultatile din cadrul USAMYV B au fost evaluate extern de experti ARACIS si intrunesc cerintele
obligatorii si standardele verificate prin indicatorii de calitate. De asemenea, USAMV B, ca
institutie, se evalueazi periodic la cerere. In anul 2010 a avut loc ultima evaluare institutionald
efectuata de experti ai ARACIS, in urma cireia universitatea a fost acreditata si a primit
calificativul ,,Grad de incredere ridicat” . in perioada 25 mai — 6 noiembrie 2012,
USAMYV B s-a autoevaluat in vederea unei evaludri institutionale externe, pe care au efectuat-o
experti ai EUA, prin programul IEP, in perioada decembrie 2012-februarie 2013.

Pentru a asigura un management eficient si de calitate al tuturor activitatilor, USAMV B a
adoptat sistemul de management al calitatii ISO 9001. Ultima evaluare s-a realizat in anul 2014,
iar certificatele au valabilitate pana in anul 2017 (Amexa I.31). Personalul ocupat in functii
administrative este instruit periodic pentru cresterea calitatii serviciilor oferite (Anexa 1.32_a-b.).

A.2. Baza materiala
A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

USAMYV B dispune de un patrimoniu generos, reprezentat de cladiri de patrimoniu sau cladiri
noi, in care se desfasoara activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintificd, activitati culturale
si alte tipuri de activititi academice sau activitfi in interesul invdtimantului si cercetarii stiintifice.
De asemenea, dispune de statiuni didactice si de cercetare stiintificd, precum si de ferme de
productie agricold, care contribuie la cresterea performantelor academice si stiintifice ale resursei
umane ce se formeazi in acest cadru.

Spatii de invatdmaint, cercetare gtiinfificd gi pentru alte activitdti. USAMV B dispune de
spatii proprii pentru desfisurarea corespunzitoare a activitatilor de Invitamant §i cercetare
stiintificd. Cea mai mare parte a acestor activititi se petrece in spatiile din bulevardul Miristi nr.
59 si in spatiile din Splaiul Independentei nr. 105. Majoritatea cladirilor au fost supuse unor
lucrdri de consolidate si/sau reparatii capitale incepand din anul 1995 si pand in prezent.
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Totodata, au fost construite noi cladiri pentru spatii de invitamant, precum cladirea Facultatii de
Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurald, iar in prezent se afld in
constructie cladirea Facultatii de Biotehnologii (obiectivul de investitii era realizat in proportie de
47 % la nivelul anului 2014).

La Calarasi si Slatina, se asigura, de asemenea, spatii corespunzitoare pentru cele doua filiale
ale Facultatii de Management, Inginerie Economici in Agriculturd si Dezvoltare Rurala. In toate
corpurile de clidire existente se asigurd amfiteatre (Tabelul 5) pentru desfisurarea cursurilor, cu
un numar de 50 pana la 300 locuri fiecare, dotate cu echipamente de predare si invitare, care
faciliteaza activitatea cadrului didactic §i stimuleazi receptivitatea studentilor (sisteme de proiectie
multimedia, table moderne etc.). Amfiteatrele sunt repartizate, in principiu, fiecarei facultiti in
functie de numarul de studenti, iar pentru asigurarea unei activitati didactice coerente, prin
programul orar, se coordonazi repartizarea corespunzatoare a amfiteatrelor sau a salilor.

Fiecare facultate dispune de laboratoare proprii, dotate cu echipamente specifice
specializarilor de licenta si masterat pe care le dezvolta. De asemenea, fiecare facultate dispune de
sali proprii pentru seminarii i alte tipuri de activitati ce se desfasoara cu grupele de studenti,
avand o dotare corespunzatoare fiecirui tip de activitate. Situatia salilor de seminar, a
laboratoarelor si a dotdrilor acestora este prezentatd detaliat, ca anexd, Ia partea a doua a
raportului de autoevaluare a fiecdrui program de studil.

Tabelul 5. Situatia spatiilor aferente cursurilor in corpurile de clidire ale USAMV B

Nr. Facultatea Nr. Nr. Nr. Facultatea Nr. Nr.

crt. amfiteatre | locuri/amfit. crt. amfiteatre | locuri/amfit.
1. Agriculturd 2 200-250 5. Zootehnie 4 50-200

2. MIEADR 8 180-300 6. Med.Vet. 7 100-150

3. Horticulturd 2 150-200 7. IF-IM 4 110-300

4, Biotehnologii 2 150-200

Pentru cresterea calitatii actului de formare profesionald, precum si pentru a contribui la
dezvoltarea complexi a studentilor, USAMV B dispune de o Biblioteci Centrald, situata in
cadrul Campusului Marasti si o filiald a acesteia in cadrul Facultitii de Medicind Veterinara, in
Splaiul Independentei, nr. 105, sector 5. Biblioteca functioneazd in baza regulamentelor
Universitatii si in baza regulamentului propriu . Regulamentul Bibliotecii ofera
detalii asupra structurii bibliotecii si a bazei materiale a acesteia, asupra personalului, fondului de
carte, precum si asupra modului de accesare a resurselor de invatare, asupra salii de lectura si a
programului de lucru al bibliotecii.

Biblioteca Centrala dispune de o sala de lecturd de 500 m’, cu un numir de 120 de locuri,
garderoba si calculatoare legate in retea pentru accesul utilizatorilor. Biblioteca FMV are 2 sili de
lectura cu o suprafati totald de 134 m’ si 32 locuri.

USAMYV B este membra a Asociatiei Universititilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania care a beneficiat de resursele stiintifice oferite
prin proiectul intitulat “Acces National Electronic la Literatura Stiintifica de Cercetare —
ANELIS”, incheiat in anul 2009 si care beneficiazd in continuare de resursele oferite prin
proiectul ANELIS PLUS.

Universitatea dispune de spatii alocate activititii de cercetare stiintifica de performanta, in
care Isi dezvoltd activitatea un numdr de 9 centre de cercetare si un laborator interdisciplinar
. Cinci dintre cele 9 centre de cercetare au fost evaluate si acreditate de CNCSIS.
Atat centrele de cercetare, cat si laboratoarele de cercetare din cadrul USAMV B au o dotare
tehnicd de inaltd performantd, ceea ce le permite realizarea unor teme de cercetare de inalt
nivel stiintific in domeniile de specialitate, in parteneriat national si international. Unul dintre
centrele de cercetare, respectiv Centrul de cercetare pentru studiul calititii produselor
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agroalimentare — HORTINVEST, beneficiaza de o cladire noua cu un numar de 13 laboratoare
de cercetare de inaltd performanta, o serd dotatd cu echipamente performante pentru asigurarea
conditiilor de microclimat specifice, o sald de conferinte cu capacitatea de cca. 150 locuri, o sald
de seminarii cu capacitatea de 16 locuri, o biblioteca electronicd cu 10 pozitii de lucru, alte spatii
aferente cercetirii stiintifice si diferite dependinte.

‘| v

Atat in sprijinul activititii didactice de formare a studentilor (efectuarea practicii),
corespunzator celor trei cicluri, cat si in sprijinul activitatii de cercetare stiintifica (campuri pentru
cerectarea aplicativad) si al activitatii de consultantd de specialitate pentru agriculturd, USAMV B
si-a dezvoltat un patrimoniu agricol important. Acesta este reprezentat de statiuni didactice si de
cercetare stiintificd si ferme de productie (Anexa 1.3§ [Anexa 1.34) Anexa 1.37 [Anexa 1.38).
De asemenea, USAMV B dispune de un centru de practicd pentru studentii care urmeaza
cursurile specializdrii ,,Agroturism” din cadrul Facultiti de MIEADR, situat in zona turistica
Bran-Moeciu, dotat cu facilitati pentru cazare, asigurarea hranei i studiu.

Pentru ca viata studenteascd sd se desfisoare in conditii foarte bune, USAMV-Bucuresti
dispune de spatii de cazare in 10 cimine modernizate in perioada 2006-2012, dintre care,
unul in Campusul Facultdtii de Medicind veterinarai, si renovate in spatiile interioare in
fiecare an pe durata vacantei de vara. Totodatd, in Campusul din B-dul Marasti nr. 59 se afla in
constructie un nou cimin studentesc. In prezent, se asiguri cazarea unui numir de 3852 de
studenti, fatd de cei 9043 care urmeaza cursurile programelor de studii cu frecventi (IF) la toate
cele trei cicluri (licentd, masterat si doctorat) si fata de cele 4342 de cereri depuse pentru cazare.
Se asigura, astfel, cazare pentru 42,59% studenti din totalul celor ce urmeazi cursurile
programelor de studii cu frecventd (IF) la toate cele trei cicluri (licentd, masterat si doctorat),
respectiv, pentru 88,71% din numarul total de cereri depuse. Studentii beneficiaza in cimine de o
serie de facilititi (oficii dotate cu aparatura electro-casnicd, cablu de internet, cablu TV etc.).

Atat in Campusul Miristi, cat si in Campusul Splai, studentii beneficiazi de Complexe
alimentare care au cantind, magazin alimentar si magazin pentru alte bunuri utile, cafenea, etc.
Campusurile sunt, de asemenea, dotate cu spatii si mijloace aferente petrecerii timpului liber (sald
de sport modernizata recent, teren de sport clasic si teren de sport cu nocturnd, gradina botanici,
Clubul Sportiv Universitar ,,AGRONOMIA”, Centrul Cultural Studentesc ,,EX TERRA
AURUM”etc.). In cadrul USAMV B, existi, de asemenea, un Centru spiritual si social,
reprezentat de o Bisericd ortodoxd.

Restaurant Complex Agronomia Oficiu cdmin Campus Mardsti Teren fotbal Campus Marasti
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Toate corpurile de cladire ale USAMV B, precum si caminele studentesti, sunt dotate cu
centrale termice proprii, iar unele dintre cladiri au fost supuse si unor procese de consolidare,
reparatii capitale si izolare termica.

USAMV B aloci resurse financiare pentru realizarea a numeroase proiecte de dezvoltare pe

termen scurt $i mediu, destinate invatamantului si cercetarii stiintifice (Anexa 1.39).
Resurse financiare. USAMV B este o institutie publicd de invatimant superior al carei buget
anual se constituie din fonduri guvernamentale si din fonduri proprii. Bugetul USAMYV B a atins
un maximum al veniturilor totale in anul 2008, respectiv 217.628.586,00 Lei (54.680.549,00
Euro). In anii urmitori s-a inregistrat o scddere, astfel incat, la nivelul anului 2013, veniturile
totale reprezentau 68,85% fata de 2008. In anul 2014 acestea au reprezentat 56,31% din veniturile
totale de la nivelul anului 2008, Inregistrandu-se o scadere de 12,54% fatd de nivelul anului 2013.
Situatia financiara pentru anul 2014 este prezentata in Anexa I.40., in conformitate cu raportirile
anuale ale Directiei Economice a USAMV B. Pentru relevanta s-a realizat o prezentare a situatiei
tinanciare a anului 2014 prin comparatie cu anul 2013.

Sistemul de acordare a burselor i a altor forme de sprijin material pentru studenti.
USAMV B sprijina pe multiple cdi studentii. Acordarea burselor studentesti se face conform
regulamentului (Anexa I.41.). Sunt stimulati studentii activi, care realizeaza performante in
procesul de formare. Totodata, studentii a cdror situatie sociala este dificild sunt sprijiniti prin
burse sociale sau prin alte mijloace.

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1. Continutul programelor de studii

In conformitate cu prevederile legislatiei referitoare la autonomia universitara, USAMV B are
propria politici de recrutare si admitere a studentilor, pe care o aplica respectand Constitutia
Romaniei si legislatia in vigoare, care prevad dreptul la studii al fiecrui cetitean. Totodata,
USAMYV B acordi sanse egale tuturor tinerilor, indiferent de mediul din care provin, de rasi, sex
sau optiunile religioase etc. USAMV B asigura studentilor cu probleme sociale sau cu dizabilititi
sanse egale la studii si sprijin pentru finalizarea acestora.

Principii ale politicii de admitere Ia programele de studii oferite de institutie. In
vederea recrutarii viitorilor studenti, in cadrul USAMV B, atat la nivel institutional, dar mai ales la
nivelul fiecdrei facultati, in baza metodologiei de admitere a studentilor (Anexa 1.42_a-b.), se
realizeaza diferite activitati de promovare a ofertei educationale a Universitatii, conform legislatiei
in vigoare. Acest proces incepe odatd cu fiecare nou an universitar. Astfel de actiuni fac obiectul
unei informari pe pagina web a Universitatii si pe paginile web ale facultatilor. Se organizeaza
evenimente precum: gixa portilor deschise, misiuni de promovare a ofertei educationale in cadrul liceelor et.
Cu astfel de ocazii sunt diseminate materiale informative, de tipul brosurilor sau pliantelor
(Anexa 1.43./[Anexa 1.44). De asemenea, Universitatea dispune de o setie de alte mijloace prin
care realizeaza promovarea ofertei educationale: panouri publicitare, publicitate in diferite reviste
(Anexa I1.45.). Fiecare facultate aplicd un set de criterii combinate in vederea admiterii la studi,
conform metodologiei admiterii.

Programele de studii sunt elaborate de facultatile din cadrul USAMV B in conditiile legislatiei
in vigoare, in functie de evolutia cunoasterii si a tehnologiei si de cerintele pietei fortei de munca.
In revizuirea sau in elaborarea unui nou program de studii se au in vedere: obiectivele generale si
specifice ale programului de studii, continutul planului de invatimant si exprimarea ponderii
disciplinelor prin credite transferabile, definirea competentelor profesionale si a celor transversale
cu scopul de a raspunde calificarii pentru care se dezvoltid programul de studii si potentialelor
ocupatii, continutul fiselor disciplinelor/programelor analitice, modul de evaluare a rezultatelor
invagarii, baza materiald aferentd programului de studii, metodele de predare/invitare etc.

Programele de studii sunt revizuite sau elaborate de comisii de analizd si dezvoltare
pedagogica desemnate de Consiliile facultitilor. Aceste comisii dispun de mijloace si proceduri
specifice pentru analiza relevantei cognitive si profesionale a programelor de studii .
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La nivelul facultatilor, se realizeaza anual analiza colegiald a cunoasterii transmise si asimilate de
studenti, cate are si rolul de a contribui la ameliorarea metodelor de predare/invitare, precum si
la 0 noud revizuire §i/sau adaptare a programului de studii . Programele de studii
sunt unitare ca structura, indiferent de forma de invitamant (invagaimant cu frecventd, invatamant
cu frecventa redusa, invatamant la distantd).

B.2. Rezultatele invégérii

Facultatile din cadrul USAMV B dispun de mijloace si proceduri pentru a evalua calitatea si
conformitatea competentelor si abilitatilor dobandite de studenti, astfel incat acestia sa poata
raspunde exigentelor angajatorilor, si se poata angaja pe piata muncii, si dezvolte o afacere
proprie, sa realizeze o carierd profesionald, sd continue dezvoltarea profesionald prin alte studii
universitare etc., corespunzitor calificarilor. Evaluarea studentilor se face in baza metodologiei de
examinare a studentilor . De asemenea, facultatile din cadrul USAMV B realizeaza
periodic o evaluare a modului in care studentii apreciaza mediul de Invitare, in scopul de a adopta
masuri specifice pentru cresterea calitatii.

Fiecare facultate din cadrul USAMV B asiguri, incepand cu anul intdi de studii, un tutore
pentru orientarea $i indrumarea studentilor. Totodata, USAMV B dispune de un Centru de

consiliere profesionald si orientare in carierd a studentilor .

B.3. Activitatea de cercetare sgtiintificd
B.3.1. Programe de cercetare

Programarea cercetirii. USAMV B are o strategie proprie (Anexa 1.50_a-b.) privitoare la
cercetarea stiintifica, aprobata de Senatul Universitatii si realizeaza programe pe termen mediu si
pe termen scurt, respectiv programe operationale anuale (Anexa 1.51.//Anexa 1.52). Elaborarea
strategiel cercetarii stiintifice, cat si urmdrirea atingerii obiectivelor acesteia sunt atributii ale
Consiliului stiintific al USAMV B (Anexa 1.53).

Fiecare facultate din cadrul USAMV B dezvolta propriul program de cercetare stiintifica,
analizat si aprobat de Consiliul facultitii. USAMV B sustine cresterea ponderii §i a rolului
cercetdrii stiintifice in activitatea cadrelor didactice si a studentilor. Tematica adoptata in cadrul
programelor de cercetare stiintificd este stabilita in raport cu prioritatile si ariile tematice
nationale, europene si internationale ale cercetarii stiintifice.

USAMV B asigura dezvoltarea bazei materiale necesard cercetdrii stiintifice si sustine
realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare, asigurd campuri experimentale (Anexa/
in diferite conditii ecologice si echipamente specifice, precum si un climat favorabil
cercetarii si dezvoltirii stiintifice.

Realizarea cercetdrii. Finantarea cercetarii stiintifice se realizeaza in special din fonduri
atrase prin proiecte castigate in competitii nationale si internationale , precum si din
fonduri private (teme de cercetare la cerere). In anul 2014, cadrele didactice din cadrul USAMV B
au elaborat si depus proiecte in competitii pentru finantari in cadrul programelor
nationale (e.g. PN-II-RU-TE), in competitii internationale pentru finantari oferite de diferite state
europene (e.g. Romania — Norvegia, Romania — Franta etc.), in competitii internationale in cadrul
programelor europene (e.g. HORIZON 2020, COST etc.).

USAMYV B sprijind dezvoltarea centrelor si a laboratoarelor de cercetare stiintifica, in jurul
cirora, pe mai multe domenii, s-au dezvoltat scolile doctorale.

Unitatea executivd a activitatilor legate de gestiunea tehnico-economici a proiectelor de
cercetare din cadrul USAMV B este Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare si
Suport pentru Activitati CDI (DGPCS-CDI), care se afla in subordinea Prorectorului cu
Cercetarea Stiintifica si care are o structurd proprie (Anexa .5 7), un regulament propriu (Anexa/

si un cod de eticd propriu (égexz L59). In fieccare an, DGPCS-CDI, impreunid cu
prodecanii care au atributii referitoare la activitatea stiintifica la nivel de facultiti, realizeaza un
raport detaliat, pe indicatori specifici, privind rezultatele cercetarii stiintifice realizate in anul
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precedent . Rapoartele anuale sunt prezentate si analizate la nivelul departamentelor
si al facultitilor in luna februarie a fiecarui an. Raportul cercetarii la nivelul Universitatii este
analizat si aprobat de Consiliul stiintific . Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii cuprinde aspecte referitoare la cercetarea stiintifica.

La nivelul Senatului USAMV B existd Comisia pentru Cercetarea Stiintifica in ale carei
atributii intrd analiza si aprobarea regulamentelor, strategiei, planurilor si rapoartelor referitoare la
cercetarea stiintifica.

Valorificarea cercetdrii gtiintifice. Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt valorificate, in
functie de caracterul lor, prin publicatii stiintifice, transfer tehnologic, consultanta si asistenta de
specialitate, In scop didactic etc. Cadrele didactice publicd anual rezultate ale propriilor cercetiri
stiintifice in articole editate in jurnale stiintifice ISI (cu si fara factor de impact), jurnale indexate
in diferite baze de date internationale (BDI — e.g. CAB International) si altele. De asemenea, o
parte din rezultatele cercetdrii sunt prezentate (comunicdri stiintifice) in cadrul congreselor,
conferintelor si simpozioanelor interne si internationale. Din rezultatele cercetarii stiintifice unele
au fost premiate in urma participarii la tdrguri si expozitii, iar altele au fost brevetate (Anexaf
Anexa 1.63 a-i.). Cadrele didactice din cadrul USAMV B ofera, de asemenea, prin
intermediul mass-media, informatii stiintifice in cadrul unor interviuri acordate in emisiuni
radio/TV sau in reviste (Anexa 1.64_a-d.).

Cea mai importantd realizare a USAMV B din ultimii trei (3) ani, In ceea ce priveste
valorificarea rezultatelor cercetdrii, promovarea internationald a acestora, precum §i
internationalizarea activitatii stiintifice a Universitatii este, de departe, Conferinta Internationala
wAgriculturd pentru viatd, viata pentru agriculturd” (,Agtriculture for Life, Life for
Agriculture” - ALLA), care se desfasoari in fiecare an In prima siptdmand a lunii iunie.
Conferinta reuneste anual sute de participanti (2012: 537, d.c. 107 din strainatate; 2013: 556, d.c.
132 din strainatate; 2014: 872, d.c. 326 din strainatate). Conferinta se desdsoard pe durata a 3 zile,
avand o parte dedicata expunerii unor lucrari stiintifice de mare anvergura de catre cercetatori
recunoscuti in domeniul lor pe plan international, o a doua parte care este consacrata celor sapte
(7) sectiuni (fiecare sectiune are propia revistd/buletin stiintific/4), iar o a treia parte este dedicatd
intalnirilor, dezbaterilor interdisciplinare, credrii de parteneriate, vizitelor stiintifice si culturale.
Conferinta are propriul jurnal stiintific (Agrolife Scientific Journal) care apare in doua editii anual

. )

B.4. Activitatea financiara
B.4.1. Buget si contabilitate

USAMV-Bucuresti are buget propriu de venituri si cheltuieli, aprobat de Senat,
asigurandu-si finantarea din surse de la bugetul de stat si din venituri proprii.

In Figura I1 A s B este prezentati structura veniturilor si a cheltuielilor totale realizate de
USAMV B in anii 2013 si 2014, iar in Figura L2. este prezentatd situatia cheltuielilor de
personal, in raport cu veniturile totale, realizate in aceiasi ani. Taxele scolare ale studentilor
sunt calculate in baza unor proceduri specifice fiecarei facultiti, sunt analizate si avizate in cadrul
Consiliului de administratie al USAMV B si sunt aprobate de senatul universitar. Toate taxele
sunt aduse la cunostinta studentilor prin intermediul diferitelor mijloace utilizate pentru
informarea acestora (informare directa prin prezentarea lor de citre decanul fiecarei facultati, la
inceputul anului universitar, informare prin intermediul studentilor reprezentanti in organismele
de conducere ale facultatilor si Universitatii, avizierele secretariatelor facultatilor, pagina web a
Universitatii etc.).

Asa cum s-a mentionat in capitolul A.1.3., USAMV B dispune de structuri bine organizate, in
vederea unei administratii eficace si eficiente. Intre acestea, Directia Economicd joaci un rol
foarte important prin evidentele si procesele realizate in vederea gestionarii si valorificdrii corecte
a resurselor provenind din diferitele activitdti realizate in cadrul USAMV B si al filialelor acesteia.
Directia Economicd a USAMV B realizeazd bilantul contabil, contul de executie bugetara si
raportul de gestiune conform reglementirilor in vigoare (Anexa 1.66_a-c.). Activitatile
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specifice contabilitatii sunt complet informatizate §i exista legaturi cu toate departamentele,
serviciile si compartimentele care efectueazi operatii financiare. Activitatea financiara care se
deruleaza in cadrul proiectelor si programelor USAMV B sau in cadrul diferitelor
compartimente/ filiale, pe diferite surse de finantare, face obiectul unui audit periodic intern sau
extern, precum si obiectul unui audit anual intern (Anexa 1.67_a-e) §1 extern .
Situatia financiard a Universitatii, rezultata din bilantul contabil, contul de executie bugetara si
rezultatele auditirii externe sunt prezentate in Raportul anual al Rectorului privind starea
Universitatii, care este prezentat senatului universitar spre analiza si aprobare si care este ficut pe
pagina de INTERNET a USAMV B (www.usamv.ro).

Vs )
Figura l.1.A - Situatia veniturilor USAMY Bucuregti pentru anul 2014
fatd de anul 2013
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A. MANAGEMENTUL CALITATII

USAMV B este preocupata de asigurarea calitatii activitatii didactice si a activititii de
cercetare si dispune de structuri specifice pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel
institutional i la nivelul facultatilor si departamentelor. Obiectivele USAMYV B, referitoare la
asigurarea calittii si mijloacele de realizare a acestora sunt consemnate in Strategia Universitatii si
in politicile de dezvoltare ale acesteia.

s ~
FiguraI.2. - Ponderea cheltuielilor de personal fatd de veniturile totale
-2014/2013
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C.1. Strategii si proceduti pentru asigurarea calititii
C.1.1. Structuri gi politici pentru asigurarea calitatii

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii. 1.a nivel institutional, structura spec1ﬁca
de evaluare si asigurare a calititii este Comisia de Evaluare si A51gurare a Calitagii (CEAC), in
conformitate cu legislatia nationali in vigoare, referitoare la asigurarea cahta'gn si in baza
propriului regulament (Anexa 1.69). CEAC lucreazi in colaborare cu comisiile corespondente
constituite la nivelul fiecarei facultiti (Anexa 1.70 a-g.) si la nivelul departamentelor, in vederea
aplicarii procedurilor de evaluare a calitatii. Legislatia nationala, procedurile ARACIS, precum si
schimburile de experientd cu universitati din tard si, mai ales, din striinatate au stat la baza
realizarii propriei politici si a propriei strategii a USAMYV B de asigurare a calitatii.

Politici gi strategii pentru asigurarea calitatii. in cadrul USAMV B, procesul de
evaluare gi asigurare a calitatii este continuu. Actuala strategic a USAMV B urmireste
dezvoltarea unei culturi a calititii interne. Se are in vedere, permanent, asigurarea calitatii
urmdtoarelor activitdti prioritate: predare-invdtare, cercetate gtiintificd, conducere si
admmzstmne, servicii, managementul calititii.

In ceea ce priveste activitatea de predare-i 1nvatare politica USAMV B de asigurare a calitatii
pune accent pe centrarea activitatii pe student. Pentru aceasta, studentii sunt parteneri in
procesele de evaluare a calitatii, fiind reprezentati in structurile CEAC la nivel de universitate,
facultati si departamente.

Activitatea executiva referitoare la asigurarea calitatii (elaborarea de regulamente, proceduri si
indicatori de calitate, rapoarte de autoevaluare etc.) este realizatdi de Departamentul pentru
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Asigurarea Calitatii (DAC), care functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si in baza
propriului regulament (/4 J.

C.2. Proceduri privind initierea, monitorizarea gi revizuirea periodicd a programelor
de studii

C.2.1. Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii si a
diplomelor ce corespund calificirilor

In cadrul USAMV B orice demers legat de programele de studii presupune parcurgerea unor
etape de analiza si avizare, pentru ca acestea sa corespunda obiectivelor strategice ale Universitatii
si, totodata, intereselor studentilor si ale angajatorilor. Facultitile, prin comisiile specifice,
monitorizeazd, revizuiesc $i dupd caz, inigiazd programe de studil. Acestea se supun analizei si
avizarii Consiliului academic , respectiv Consiliului de administratie al USAMV B.
Totodatd, in cadrul Senatului Universitatii exitd si functioneaza Comisia pentru invdtimant si
cercetare care are In atributiile sale analiza si avizarea programelor de studii,
inainte de a fi supuse spre aprobare Senatului.

Initietea, aprobatea, monitorizarea gi eva]uarea programelor de studii se realizeazeaza
conform prevederilor regulamentului (2

Analiza colegiald a activitatii studentilor constltule un element luat in calcul in ceea ce priveste
evaluarea calititii unui program de studii.

Corespondenta dintre diplome si calificdri. Evaluarea internd a programelor de studii are
in vedere o serie de indicatori, dupd cum urmeaza: corespondenta dintre acestea si calificirile ce
urmeaza a fi obtinute de catre absolventi, precum si corespondenta dintre acestea din urma si
domeniul ocupational (COR). Avand in vedere schimbarile ritmice de pe piata fortei de munci, in
cadrul USAMV B a avut loc, in ultimii ani, o evolutie dinamica a programelor de studii din punct
de vedere cantitativ §i calitativ, urmarindu-se o adaptare a continutului acestora la nevoile de
formare a fortei de munca. Programele de studii sunt evaluate in plan intern si extern (ARACIS).

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

C.3.1. Evaluarea studentilor

Universitatea are un regulament privind examinarea §i notarea studentilor care este
aplicat in mod riguros si consecvent. in cadrul USAMV B, activititile desfa§urate de cadrele
didactice in scopul evaluarii rezultatelor invatirii se realizeazd in baza Metodologiei de
examinare a studentilor in vederea evz]uaru (Tuexa TH#8.), cu respectarea prevederilor
Regulamentului actzvzta;zz ' profesionale a studentilor din cadrul USAMV B (Anexa 1.73 a-
b) si_ale Regulamentului de aplicare a Sistemului European de Credite Transferabile
. Toate aceste documente sunt publice, fiind cunoscute deopotrlva de cadrele
didactice si de studenti. In plus, facultitile au datoria de a informa studentii in legiturd cu
modificarile aparute in aceste documenet. Ele se regisesc la secretariatele faculta'glor Impreuna cu
anexele lor (i.e. anexele la Regulamentul activitatii profesionale a studentilor din cadrul USAMIV” B), pe
pagina web a Universititii/facultitilor. Modalititile de evaluare sunt precizate in figele
disciplinelor , ar acestea sunt publice.

Integrarea examindtii in proiectarea preddrii gi invatari, pe cursuri §1 programe de
studii. Fiecare curs este proiectat astfel incat sa imbine predarea si invitarea. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele Invatirii si sunt anuntate
studentilor incd de la primele ore de curs, prin initierea in parcursul disciplinei, precum si prin
afisarea si explicarea fisei disciplinei. Procedurile de examinare i evaluare au in vedere stimularea
si asigurarea continuitatii si consecventei in invitare. Evaluarea are in vedere stimularea invatarii
creative manifestate prin lucrdri independente si in echipa.

Examenele de finalizare a studiilor sunt reglementate de o metodologie specificd
(Anexa I 76_a-b.).
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C.4. Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

C.4.1. Calitatea personalului didactic si de cercetare

Raportul dintre numarul de cadre didactice gi studengi. Unul dintre obiectivele strategice
ale USAMV B in ultimii ani a fost acela de a reduce numarul de studenti pe cadru didactic pentru
a creste calitatea ativitatilor de invatimant §i cercetare stiintifica, cat si gradul de satisfactie a
studentilor. Avand in vedere modul de finantare, exista dificultiti in dimensionarea grupelor.
Totusi, in cadrul USAMV B, tinand cont de particularititile fiecarui program de studii si a
activitatilor specifice (curs, lucrari practice, seminarii, proiecte etc.), dimensiunea grupelor de
studenti se stabileste astfel incat ea sa poatd permite buna desfasurare a acestora. Cu precadere,
pentru lucrdrile practice care necesitd precizie (chimie/biochimie, anatomie, microbiologie,
genetica, fiziologie etc.) se urmareste si se lucreze pe subgrupe de maxim 10 studenti, uneori
chiar 7-8 (in cazul unor discipline de la Facultatea de Medicina veterinard). Numarul de studenti
in cadrul grupelor se stabileste odatd cu revizuirea anuali a Regulamentului pentru intocmirea

statelor de functii .

In ultimii cinci ani, raportul studenti/cadre didactice (Anexa 1.78) pe facultiti are valoarea

medie de mai jos:

Agticulturd 14,97 IF-IM 14,47
Horticulturd 11,96 Biotehnologii 10,75
Zootehnie 10,05 MIEADR 20,16
Medicina veterinara 10,96

Pentru calculul raportului s-au luat in considerare studentii care urmeaza cursurile programelor de
studii de licentd si master, invitamant cu frecventd, dar si numarul total de cadre didactice
(titulare si asociate).

Evaluarea colegiald. Se realizeazi anual, pe baza unei proceduri , precum si

pe baza raportului individual , anual, de autoevaluare a activititii didactice si

stiintifice. La nivelul departamentelor se realizeaza anual, in intervalul 15 ianuarie — 15 februarie,
o analizd a activitatii cadrelor didactice in baza Sintezei rapoartelor de autoevaluare individuale
din anul precedent si a situatiei generale a departamentului. Cu aceasta ocazie se identificd
punctele tari si punctele slabe ale activitatii departamentului, se fac aprecieri pentru performantele
realizate si se iau masuri corespunzatoare de imbundtatire a activitatii ulterioare.

Evaluarea personalului didactic de cdtre studengi. Studentii primesc un formular de
evaluare a disciplinei . Formularul este aplicat atat cadrului didactic titular cat si
asistentului sau cadrului didactic care realizeaza activitati in cadrul disciplinei. Studentii primesc
formularul din partea CEAC la nivel de facultate, care efectueaza si prelucrarea informatiei.

Evaluarea de cdtre managementul Universititii. Fiecare cadru didactic se autoevalueaza
si este evaluat de catre seful de catedra, pe baza unui formular @ . Aceastd evaluare,
cat si precedentele, sunt luate in considerare in procedurile de candidatura pentru ocuparea unor
postuti si/sau in promovarea cadrelor didactice.

C.5. Accesibilitatea resurselor adecvate i‘nvégétii
C.5.1. Resurse de invitare si servicii studentesti

Disponibilitatea resurselor de invdtare. USAMV B oferd resurse de invitare
corespunzatoare si dezvoltd proiecte pentru imbunitatirea permanenti a acestora. USAMV B
oferd, prin Biblioteca centrald si prin bibliotecile facultitilor si/sau catedrelor, un volum
important de resurse de invitare. Biblioteca Centrald si Biblioteca Facultitii de Medicina
Veterinarid dispun de un fond total de carte de 331.941 de exemplare, din care 239.788 exemplare
de carte de specialitate si un total de 643 titluri de periodice (romanesti §i strdine),
cea mai veche colectie fiind initiatd in anul 1787 (Afexa 1.84). Colectia de periodice mentinute
in ultimii cinci ani sau initiate in aceeasi perioada are un total de 338 de titluri, cel
mai timpuriu an al initierii fiind 1952 (revista Zootehnie si medicind veterinard si revista
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Horticultura), iar cel mai recent an al initierii fiind 2014 (revista VAdnatorul si pescarul roman,
utild specializarilor de Cinegetica si Piscicultura si acvacultura). De-a lungul timpului, Biblioteca
Centrald a pastrat si conservat carti si reviste de stiintd si cultura, care alcatuiesc fondul de aur,
printre colectii figurand publicatii foarte vechi, incepand cu anul 1800.

Bibliotecile facultatilor ofera, de asemenea, resurse de invatare in domeniile de specialitate ale
tiecareia. La nivelul intregii universitati este asigurat accesul la baze de date internationale
stiintifice prin intermediul INTERNET-ului.

De asemenea, USAMV B poate accesa o serie de baze de date stiintifice
(www.sciencedirect.com, WWw.proquest.com, www.ebsco.com, www.wiley.com,
www.springer.com etc.) fiind partener si beneficiar al proiectului ANELIS si ANELIS PLUS,
care ofera resurse de informare stiintifica utila, atat pentru activitatea de cercetare stiintifica, cat si

pentru cea de invitamant (Anexa 1.86).

In cadrul Bibliotecii Centrale a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) existi o colectie
enciclopedica de 91 de titluri si colectii de reviste dezvoltate prin schimburi cu
diferite universitati, institute si statiuni de cercetare stiintifica, societati profesionale si stiintifice
etc. din numeroase tari ale lumii, inclusiv Romania .

Biblioteca Centrali a USAMV B (inclusiv Biblioteca FMV) functioneaza in baza unui
regulament propriu si elaboreaza anual un raport de activitate (Anexa 1.90 a-b.).

Cadrele didactice elaboreaza cursuri (tiparite sau in format electronic) indrumatoare pentru
lucrari practice, precum si alte lucrdri in sprijinul cresterii resurselor de invitare pentru studenti.
Pentru a facilita editarea materialelor didactice, USAMV B dispune de o editurd proprie,
”Editura USAMV-Bucurestt ’, dotatd cu aparatura corespunzatoare, care
functioneaza in baza Hotararii Senatului universitar.

Predarea, ca sursd a invagarii. Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode proprii
de predare si de stimulare a Invitarii, pe care le aduce la cunostinta studentilor prin intermediul
fiselor disciplinelor.

Programe de stimulare si recuperare. Atat USAMV B, cat mai ales fiecare facultate din
cadrul acesteia, aplicA masuri specifice pentru motivarea profesionald a studentilor, pentru
stimularea si recompensarea studentilor performanti. In general, facultatile ofera anual premii
constituite din bunuri valorice $i materiale, cu caracter stimulator pentru activitatea profesionala a
studentilor. De asemenea, studentii performanti pot participa in cadrul unor proiecte de cercetare
stiintificd sau educationale si pot beneficia de burse de mobilitate. In cadrul Senatului USAMV B
exista o Comisie pentru probleme studentesti si sindicale, care urmareste situatia studentilor,
precum si pe cea a personalului asociat in sindicate. Consiliul de administratie al USAMV B, la
cererea facultatilor, analizeaza propuneri de masuri de sprijin pentru studenti, recompense etc. si
le avizeaza. Mai departe sunt analizate de Comisia pentru probleme studentesti si sindicale si
supuse aprobarii Senatului (Anexa 1.92 a-g.). Toti studentii beneficiaza de indrumarea unui
tutore incd din anul I de studii.

Servicii studengesti. USAMV-Bucuresti oferd spatii de cazare modernizate si servicii de
alimentatie (cantine si magazine de desfacere a produselor agro-alimentare si a altor bunuri
casnice) in Campusul Mardsti si in Campusul Splai (Medicind Veterinard). In ciminele studentesti
sunt cazati 42,59% din numarul total al studentilor la ,,IF”. De asemenea, universitatea oferd o
baza sportiva complexd, dispensar, cu principalele servicii medicale si altele. Universitatea are, in
prezent, o serie de proiecte pe termen mediu pentru cresterea calitatii vietii studentesti.

C.6. Baza de date referitoare la asigurarea internd a calititii, actualizata sistematic
C.6.1. Sisteme de informatii

Baze de date gi informatii. USAMV-Bucuresti utilizeazd un sistem informatic pentru
realizarea bazelor de date privitoare la activitatile de invatimant si cercetare si la asigurarea
institutionala a calitatii. In cadrul USAMV B functioneaza un compartiment IT, care are atributii
in legatura cu implementarea programelor informatice, intretinerea sistemelor informatice etc. La
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nivelul Universitatii si al facultatilor, toate structurile si personalul existent au acces liber la baze
de date, corespunzator responsabilitatilor pe care le au si pot utiliza informatii accesible in scopul
cresterii calitatii.

C.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si,
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile

C.7.1. Informatie publica

USAMYV B, facultitile din cadrul acesteia, departamentele si compartimentele ofera informatii
de interes public in spatiile alocate pe paginile web.

Oferta de informatii publice. Fiecare facultate oferd studentilor informatii detaliate pe
paginile web referitoare la programele de studii, calificari, admiterea studentilor, activitatea de
cercetare, proiecte si programe de cercetare si educationale, activititi culturale, rapoarte si altele.
Comparand cu alte universititi europene, se poate aprecia faptul ca, uneori, se depiseste
cantitatea de informatie publica oferitd. Din punct de vedere calitativ, insd, exista obiectivul de a
se asigura standarde ridicate pentru prestigiul international al Universitatii.

C.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

C.8.1. Structura institutionald de asigurare a calitdtii educatiei este conforma
prevederilor legale si isi desfagoara activitatea permanent

Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare gi asigurate a
calitagii. Comisia pentru Bvaluarea si Asigurarea Calititii la nivel de universitate existd si
functioneaza in colaborare cu comisiile organizate la nivel de facultati si departamente si cu DAC.
Exista proceduri de evaluare a calitatii aprobate de Senatul universitar. Raportul anual al CEAC
este parte integranta a Raportului anual al Rectorului privind starea universitatii, care este un
document public si este postat pe pagina web a USAMV B.

CEAC propune masuri de ameliorare a managementului calitatii, care sunt implementate de
DAC si de fiecare facultate si compartiment in parte. CEAC colaboreazid cu comisiile similare din
alte universitati din tara, precum si cu organisme similare din universitati din strdinatate, in
vederea dezvoltarii si ameliorarii sistemului de management al calititii. Membrii CEAC participa
la diferite cursuri si seminarii privind asigurarea calitatii.
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UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE m [T
sI MEDICINA VETERINARA — BUCURESTI mlNet o I—'\'

Q@? ISO 9001
FACULTATEA

DE IMBUNATATIRI FUNCIARE
ST INGINERIA MEDIULUI

Partea a IT-a

EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE
LICENTA ,,IMBUNATATIRI FUNCIARE SI DEZVOLTARE RURALA”

DOMENIUL A: CAPACITATEA INSTITUTIONALA
A.1STRUCTURILE INSTITUTIONALE, ADMINISTRATIVE §I MANAGERIALE
A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

Dezvoltarea invitamantului de imbunatatiri funciare s—a impus din necesitati economice
si sociale si trebuie mentinut avand in vedere importanta pe care acest domeniu o are in contextul
schimbirilor climatice la care asistim in prezent.

Misiunea programului de studii universitare de licentd supus evaludrii, este de a pregati
specialisti in domeniul Ingineries civile, specializarea Imbunititiri Funciare si Dezvoltare Rurali.
. Activitatile de cercetare stiintificd, instruire teoretica si aplicativa desfisurate in
cadrul cursurilor, proiectelor si lucrarilor de laborator sunt in mésurd si asigure o buna pregatire a
viitorilor ingineri specializati in Imbunatitiri Funciare si Dezvoltare Rurali.

Obiectivul general al specializarii Imbundtatiri Funciare si Dezvoltare Rurald consti
in pregatirea specialistilor pentru domeniul constructiilor pentru imbunatatiri funciare avand
competente In alimentari cu apd $i canalizdri, cai de comunicatii, gospodarirea apelor, proiectarea,
reabilitarea, exploatarea $i intrefinerea sistemelor de imbunatatiri funciare, constructii rurale,
amenajarea torentilor, stabilizarea versantilor, regularizarea cursurilor de apd §i controlul
inundatiilor etc. Absolventii specializarii beneficiazd de calificarea necesard si dobandesc
competente specifice pentru diferite sectoare de activitate: societati de constructii, structuri de
proiectare, de cercetare $tiintificd §i inginerie tehnologicd, exploatarea amenajarilor, institutii
centrale, Invitimant, etc.

Obiectivele specifice (Anexa IL15) ale Specializirii Imbundtitiri Funciare si
Dezvoltare Rurald constau in:

° intelegerea si utilizarea fundamentelor de matematicd, fizicd, chimie, mecanici,
informaticd in vederea formdrii rigorii $tiintifice necesara in analiza proceselor i
fenomenelor, in elaborarea de concepte teoretice i solutii practice, in procesul de decizie
precum §i pentru a le conferi capacitatea de Intelegere, abstractizare $i deschidere citre
progres;
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e Formarea de specialisti cu pregitire tehnicd §i stiinfifici de bazd care sd le permitd
adaptarea rapida la situatii noi, autonomie in decizie, competente manageriale;

e Formarea §i dezvoltarea capacititii de a evalua, gestiona §i exploata resursele naturale
conform conceptului dezvoltarii durabile;

* Planificarea, organizarea §$i gestiunea resurselor tehnice §i umane pentru realizarea
lucrarilor de inginerie civild;

e TFormarea de specialisti cu competente sporite in domeniul dezvoltirii durabile a spatiului
rural $i agricol apt sd contribuie la proiectele de amenajare avand in vedere imbunatatirea
conditiilor de viatd §i a performantelor terenurilor agricole, cu un impact minim asupra
mediului Inconjurator;

e Conservarea $i intrefinerea patrimoniului natural, a valorilor §i tradifiilor culturale si
sociale din mediul rural;

e Dezvoltarea gandirii critice, analitice §i sintetice pentru o abordare integratd a
problematicii studiate, lucrul in echipa, comunicare, cooperare $i inovare;

e C(Crearea deprinderilor de a wutiliza tehnici §i tehnologii moderne in solutionarea
problemelor de inginerie civild - proiectare asistatd de calculator §i utilizarea de software
dedicat;

Pentru indeplinirea in bune conditii a obiectivelor propuse, inginerul de imbunatatiri funciare
trebuie sd aibd o pregatire temeinica in toate directiile de formare, pregatire asigurata prin planul
de invagimant care cuprinde atit discipline fundamentale (matematica, fizica, programare,
infograficd, etc.) cat si discipline de specialitate (irigatii, deseciri-drenaje, combaterea eroziunii
solului, regularizari de rauri si indiguiri, etc.), precum si discipline din domeniu (geotehnica si
fundatii, constructii rurale, beton armat, cai de comunicatii, dezvoltare rurald, etc.). Totodati, la
realizarea pregatirii complexe a viitorilor specialisti din domeniul imbunatitirilor funciare
contribuie si disciplinele complementare (economie generald, legislatie in constructii, management
de proiect, etc.), precum si discipline facultative (pedagogie, filozofie, limbi striine, etc.).
Pregatirea specialistilor este intregita de cunostintele dobandite in stagiile de practica, dar si de
cele juridice si economice. Pregatirea profesionald solida a absolventilor specializirii de
imbunatatiri funciare si dezvoltare rurald este atestatd de solicitarea lor pe piata fortei de munca in
firme de constructii, institutii de proiectare si cercetare, in unititi de exploatare precum si in
administratia centrala si locala.
Competentele dobandite prin Programul de studii Imbunitititi Funciare si Dezvoltare
Rurald sunt:
= Cercetare si dezvoltare de teotii si metode in domeniul imbunatitirilor funciare;
= Proiectarea structurilor ingineresti: diguri, baraje, canale, retele de conducte, sisteme de
control a inundatiilor;
= Proiectarea, reabilitarea, exploatarea $i intrefinerea sistemelor de imbundtafiri funciare;
= Elaborare de planuri manageriale si de conducere a lucririlor in domeniul ingineriei
civile;
= Conceperea, organizarea si implementarea tehnologiilor ingineresti, a materialelor de
constructie $i a standardelor de calitate; analiza performantelor;
* Controlul calitatii executiei lucririlor de inginerie civila si controlul calititii materialelor
de constructii;
= Stabilirea sistemului de control si de monitorizare pentru a asigura functionarea eficientd
a structurilor, siguranta In exploatare §i protectia mediului;
* Analiza stabilitatii structurilor, organizarea, conducerea lucririlor de intretinere §i
reparatii;
® Planificarea, organizarea si gestiunea resurselor tehnice si umane pentru lucrdri de
inginerie civild;
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» Abilitati de accesare a ofertelor pentru proiecte, investitii; intocmirea documentatiei
pentru licitatii;

* Gestionarea $i exploatarea rationala a resurselor naturale;

* Expertiza tehnica si consultanti;

» Abilitati didactice pentru invatimantul de specialitate;

Ca urmare a evolutiei socio-economice din Romania, absolventii specializarii
Imbunititiri Funciare §i Dezvoltare Rurald pot activa in diverse sectoare precum:
administratia publicd centrald i locald (ministere, primarii, Administratia Nationala a
imbuniti’gitﬂor Funciare etc.), institutii, organizatii publice si private, societati de constructii, etc.
Domeniul de activitate al specialistilor de imbunété;iri Funciare si Dezvoltare Rurali
cuprinde:

®  Amenajarea spatiului rural cu lucriri specifice de imbunatitiri funciare: irigatii, drenaj de
suprafata si subteran, combaterea eroziunii solului, indiguirea si regularizarea cursurilor
de api;

. Proiectarea / reabilitarea / modernizarea in complex, pe bazine hidrografice, a lucririlor

de amenajare a teritoriului §i asimilarea acestora in mediul ambiant;

. Exploatarea si intretinerea schemelor hidrotehnice ale amenajirilor precum si a
terenului amenajat in vederea asigurarii unui caracter durabil al acestora;

®  Amenajarea localitatilor rurale cu lucrari de infrastructura (alimentari cu apa, canalizare
si statii de epurare a apelor uzate, amenajari drumuri comunale si de exploatare).

Specializarea Imbundtitiri Funciare si Dezvoltare Rurald functioneazi la cursuri de zi
din anul 1970. Data ultimei evaludri externe a specializirii a fost iulie 2010 cand Comisia ARACIS
a acordat calificativul ,,mentinerea acreditarii” .

In anul 2009 a absolvit prima promotie de ingineri licentiati pe actuala forma de
invitamant (4 ani) in paralel cu promotia de 5 ani 2004-2009.

Ciclul de licenta este format din 8 semestre, fiecare semestru avand o duratd de 14
saptamani, cu exceptia semestrului 8 care are 10 saptimani de activitate didactica si 4 saptimani
de pregitire a lucrarii de licentd (Anexa IL14), (Anexa IL15), (Anexa IL16).

Planul de invitamant (Anexa II.15) este corelat cu planurile specializarilor din domeniu,
fiind similar in proportie de peste 80%. In acelasi timp, precizim ci planul de invitimant al
specializirii Imbundtatiri Funciare si Dezvoltare Rurald este bine individualizat, diferind in

proportie de peste 50% fata de planurile de invatdmant ale celorlalte 3 programe de studiu care
functioneazi In cadrul FIFIM.

La nivel institutional, FIFIM dispune de practici si mecanisme pentru aplicarea Codului
eticii §i integritatii academice , Cartei universitare , Regulamentului de
Organizare $i Functionare a Universitatii , Regulament Intern sl
Regulamentului pentru activitatea profesionald a studentilor (égexa 11.2§.

In contextul celor prezentate, apreciem cd sunt intrunite conditiile necesare pentru
realizarea misiunii §i a obiectivelor, prin cursurile universitare de licentd in domeniul Inginerie

civila, specializarea Imbunatitiri Funciare §i Dezvoltare Rurali.
A.1.2 Conducere si administratie

Structura si functiile de conducere din USAMV B si Facultatea de Imbunatatiri Funciare
si Ingineria Mediului se pot urmiri in Anexa I1.17 si JAnexa IL13
La nivelul FIFIM, structura conducerii este urmitoarea:

1. Prof. dr. ing. MANEA Raluca — Decan;
2. Prof. dr. ing. VIRSTA Ana — Prodecan;
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3. Lector dr. OLTEANU Andreea — Prodecan;
Prof. dr. BURLACU Radu — Director Departament Matematicd, Fizicd i
Maisuratori Terestte;

5. Conf. dr. ing. TRONAC Augustina — Director Departament Mediu $i Imbunatatiri
Funciate;

Facultatea de Imbunitititi Funciare si Ingineria Mediului are in structura sa 2
departamente didactice, o catedrd UNESCO, un centru de cercetare, un centru de management
proiecte, un departament de Invatimant cu frecventa redusi si o bazad de practica.

. Departamentul de Matematica, Fizica si Masuratori Terestre - MFMT;

. Departamentul de Mediu si imbunititiri Funciare - MIF;

. Catedra UNESCO de Dezvoltare Rurala Integrata functioneaza in cadrul retelei
UNITWIN

. Centrul de Cercetare in Inginerie Rurala si Protectia Mediului este structura
de cercetare a FIFIM, acreditatd In anul 2003 CNCSIS-MedC ca si Centru de
Excelenta.

. Centrul de management proiecte este o structurd a FIFIM infiintatd cu scopul

de a asista directorii de proiecte in gestionarea resurselor necesare in activitatea de
cercetare, de a asigura o valorificare coerenta a rezultatelor si de a identifica noi
oportunititi de finantare.

° Departamentul de invitdmint cu frecventd redusa — DIFR — FIFIM
functioneazd cu doud Programe de studii.

Planul strategic de dezvoltare a Facultatii de imbunﬁtigiri Funciare si Ingineria Mediului
in perioada 2014 — 2016 detaliat la nivelul planului operational pentru anul 2015
sunt aprobate la nivel de Consiliu profesoral si se integreaza in strategia
universitatii, abordand aspecte legate de activitatea de cercetare stiintifica, colaborarile cu alte
universitati, strategia didactica de dezvoltare curriculara §i institutionala, strategia cu privire la
resursa umana, strategia de gestionare a bazei materiale, strategia privind informatia, strategia
financiard, strategia calititii $i strategia manageriala.

A.2 BAZA MATERIALA

A.2.1.Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
A.2.11 Spatii de invdtimant, cercetare si pentru alte activititi

Facultatea de Imbunatitiri Funciare si Ingineria Mediului dispune de o cladire proprie in
incinta USAMVB, de 2 platforme didactice proprii $i o baza de practica si cercetare. Studentii
specializirii de fmbundtitiri Funciare si Dezvoltare Rurald isi desfisoard activitatea in incinta
FIFIM alaturi de studentii celorlalte specializari ale facultatii.

Cladirea FIFIM este formati din trei corpuri (A, B, C), la care se adauga corpul D destinat
laboratoarelor de tehnologii care includ o gamd complexd de utilaje de constructii. Spatiile
didactice totalizeaza 5200 mp. La acestea se adauga 5 amfiteatre cu capacititi intre 100-360 locuri
si sili de seminar folosite in comun cu alte facultati din cadrul USAMV — Bucuresti.
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i \
Clidirea FIFIM

Capacitatea spatiilor de Invatimant este conforma cu cerintele specifice ,
fiind de minim 1 mp/loc in silile de curs, minim 1,4 mp/loc in silile de seminar, minim 1,5
mp/loc in silile de lecturd din bibliotecd, minim 2,5 mp/loc in laboratoarele de informatica si in
cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul $i minim 4 mp/loc in laboratoarele
disciplinelor cu caracter tehnic $i experimental.

FIFIM dispune de o bazi proprie de practicd $i cercetare coordonati de Departamentul
de Mediu si Imbunitatiri Funciare in cadrul Poligonului pilot pentru studiul eroziunii solului
§i amenajarea versantilor Aldeni-Buzaiu . Aceastd bazd experimentald a fost
infiintatd in anul 1967, la initiativa prof. univ. dr. Stefan Vasile $i este situatd in subbazinul Valea
cu Drum, aferent versantului drept al bazinului hidrografic Slinic/Buziu, in localitatea
Cernitesti-sat Aldeni, jud. Buzdu, la cca 25 km nord de orasul Buziu, pe drumul judetean Buziu -
Lopitari. In cadrul Poligonului experimental (Laborator CES) sunt amenajate, pe doui categorii
de pante (15% si 20%), doud baterii a cate Sase parcele pentru controlul scurgerilor superficiale si
al eroziunii solului In functie de mai multe tipuri de culturi. Fiecare parceld este previzuti in aval
cu bazine pentru colectarea scurgerilor (apa + sol). Dispozitivul experimental este dotat cu
echipamentele necesare pentru masurarea scurgerilor lichide si solide precum $i pentru
inregistrarea precipitatiilor (pluviometre, pluviografe) dar si a celorlalte elemente climatice.

Poligonul experimental pentru studiul eroziunii solului $i amenajarea versantilor, Aldeni-
Buzdu a constituit o bazad deosebit de importanti de studiu pentru realizarea a numeroase teze de
doctorat si lucrdri de cercetare interdisciplinare, oferind posibilitatea de efectuare a activitatilor de
practici In domeniile imbundtatiri funciare, ingineria mediului §i cadastru. Cadrele didactice si
studentii Facultitii de Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului desfigoard permanent in
aceastd baza cercetdri fundamentale §i practice legate de indexul ploilor, caracteristicile fizice §i
gradul de erozivitate al acestora, precum §i cercetiri privind regimul scurgerilor $i al pierderilor de
sol/transport de poluanti de pe patcelele de scurgere in functie de particularititile ploilor
torentiale, panta terenului, tipul culturii, sistemul de cultura i tehnologiile aplicate. De asemenea,
se desfagsoard numeroase cercetdri privind eroziunea in adancime sub forma de ravene de pe viile
torentiale din bazinele hidrografice adiacente, eroziunea efluenta, totald, precum §i transportul de
aluviuni in emisari.

Disciplina de Educatie fizicd utilizeaza sala de sport a USAMV — Bucuresti cu 800 locuri
in tribune, saund, sald de fortd, precum $i o bazi sportivd alcituitd din terenuri de fotbal, volei,
baschet, tenis de camp si atletism.

Pentru documentarea studentilor $i cadrelor didactice, biblioteca FIFIM asigura, impreuna
cu biblioteca Centrali USAMVB si cu Biblioteca Institutului de Studii $i Proiectari pentru
Imbunititii Funciare, un bogat fond de carte si periodice suficient pentru acoperirea
necesititilor tuturor studentilor FIFIM (Anexa IL44) si (Anexa IL45). Capacitatea sililor de
lecturd se situeazd la cca. 12% in raport cu numdrul total de studenti. Biblioteca USAMYV asigura
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intr-o propottie de peste 50% titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul supus
evaludrii, aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute.

A.2.1.2 Dotare

Situatia Spatiilor de invitamant folosite de studentii de la programul de licenta
Impunititiri Funciare i Dezvoltare Rurald este redati in (Anexa IL43). in [Anexa IL4este
prezentata individual dotarea fiecaruia din cele 30 laboratoare didactice $i de cercetare care
functioneazi in cadrul FIFIM.

Spatiile FIFIM sunt modernizate $i dotate cu tehnicd de varf pentru derularea activitatilor
didactice si de cercetare. Astfel, in incinta FIFIM existd 4 amfiteatre, 10 sili de seminar, 30

laboratoare $i o bibliotecd proprie in care se asigurd 40 de locuri In sala de lecturd. Amfiteatrele
dispun de sisteme fixe performante de prezentare prin mijloace video $i audio, in timp ce salile de
seminar dispun de sisteme mobile de videoproiectie.

Dupa cum s-a precizat la punctul anterior, capacitatea spatiilor de invatamant corespunde

cerintelor specifice , numirul de locuri fiind corelat cu dimensiunea formatiilor de
studiu in conformitate cu programul orar al specializarii

Dotarea laboratoarelor include licente pentru softuri generale $i specifice
disciplinelor cuprinse in planul de invitimant al programului de studii (Anexa IL41) Din JAnexal

1.4 rezulti ci numirul de PC-uri asigurd cite un post de lucru pentru fiecare student. De

asemenea, rezultad cd sunt asigurate activititile de laborator ale fiecarei discipline prevazute cu
astfel de activitdti, fiind disponibile indrumdtoare §i caiete de lucrdri practice atat pe suport de
hartie cat si pe suport informatic. Reteau informatica permite accesul la Internet pentru toate

cadrele didactice si studentii facultatii.

A.2.1.3 Resurse financiare

USAMV-Bucuresti isi asigurd bugetul anual , tiind finantatd de la bugetul de
stat prin Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si prin autofinantare. In
ste prezentatd situatia veniturilor si cheltuielilor (aferente marilor capitole de cheltuieli)
pentru anii financiari 2014 si 2015. In alocarea fondurilor se are in vedere realizarea in mod
corespunzator a misiunii si obiectivelor specifice.

Bugetul de venituri $i cheltuieli al FIFIM se elaboreazd anual, fiind integrat
in bugetul USAMVB. Bugetul de venituri §i cheltuieli al FIFIM este pentru anul 2015, iar executia
bugetara este cea pentru anul 2014.

Bugetul cuprinde atat fondul pentru burse acordate din venituri proprii FIFIM, cat si
veniturile din taxe de $colarizare. Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordanti cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul public finantat de la buget
si sunt aduse la cunostinta studentilor. De asemenea, studentii sunt informati
despre posibilititile de asistenta financiard din partea institutiei $i despre modul de utilizare a
taxelor.

A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru
studenti

USAMV-Bucuresti sprijind pe multiple ci studentii. Acordarea burselor studentesti $i a
ajutoarelor sociale se face conform regulamentului (Anexa L4 in acord cu prevederile HG
558/1998 si a criteriilor specifice elaborate de Senatul universitar. Sunt stimulati studentii care au
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activitate performantd in procesul de formare. Totodata, studentii a caror situatie sociala este
dificild sunt sprijiniti prin burse sociale sau prin alte mijloace.

In anul universitar 2014 — 2015 FIFIM a acordat studentilor in plus, fati de cele circa 125
burse sociale, de studiu $i de merit alocate de la buget, un numair de aproximativ 30 burse de

studiu si 25 de burse sociale din venituri proprii.

DOMENIUL B: EFICACITATEA EDUCATIONALA
B1. CONIINUTUL PROGRAMELOR DE STUDIU
B.1.1 Admiterea studen;ilor

B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere Ia programele de studiu oferite de institutie

Sistemul de recrutare si admitere a studentilor la cursul de studii universitare de licenta
Imbunitititi Funciare si Dezvoltare Rurald sc incadreazi in politica generald de admitere a
studentﬂor in cadrul USAMV Bucuresti si al FIFIM, respectand principiul egalititii sanselor
tuturor candidatilor, firi nicio discriminare. Metodologia de admitere (Anexa IL23 se
elaboreaza anual la nivel de universitate in urma propunerilor cadrelor didactice din facultiti, se
aproba in Consiliul Profesoral si apoi este supusa spre aprobare Senatului universitar §i prezentata
pe pagina de internet USAMVB-FIFIM cu cel putin 6 luni inaintea inceperii admiterii.

Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte indicand si posibilitatile de
verificare si confirmare. Politicile de marketing sunt promovate fie prin activitati directe, fie prin
prezentarea pe site-ul USAMVB-FIFIM, www.fifim.ro si www.usamv.ro .

Numirul studentilor admisi la specializarea Imbundtdtiti Funciare si Dezvoltare
Rurali ciclul 1 de licenta a fost in functie de capacitatea de scolarizare a Programului supus
evaluarii periodice. Astfel, capacitatea de scolarizare pentru specializarea fmbundtatiri Funciare
§i Dezvoltare Rurald este 90 studenti anual incepand cu anul universitar 2011. Numarului de
locuri de la buget i s-a adaugat in fiecare an universitar, un numar de locuri pentru studentii cu
taxd. Acest numar a variat de-a lungul anilor universitari. Evolutia pentru ultimii 4 ani se poate
urmari in in anul universitar 2014-2015 efectivele de studenti la specializarea IFDR

sunt dupa cum urmeaza:

Anul Total Din care Grupe mari
studenti
buget taxd Nr.grupe Nr.med. de

stud pe

grupa
I 39 31 8 2 19
II 53 33 20 2 26
I 34 27 7 1 34
v 27 22 5 1 27
TOTAL 153 113 40 - -
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B.1.1.2. Practici de admitere

Admiterea la FIFIM pentru studii universitare de licentd se face prin concurs, pe baza

rezultatelor obtinute de candidati la examenul de bacalaureat.

Concursul de admitere la Facultatea de Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului,
specializarea Imbundtdtiri Funciare si Dezvoltare Rurald, consti in: interviu si media de la
bacalaureat. Candidatii care au primit calificativul ”Admis” la proba de interviu sunt clasificati in
functie de Media generald de admitere care se calculeaza ca medie ponderati astfel: 70% media de
la bacalaureat si 30% nota/media aritmeticd la alegerea candidatului, la una din probele de
bacalauteat-limba roména/limba maternd, matematicd, chimie, biologie sau geografie. Clasificarea
se face pentru fiecare specializare in parte. In cazul existentei mai multor candidati cu medie egals,
departajarea se face dupd doua criterii. Primul criteriu este nota la Matematici obtinutd la
examenul de bacalaureat, iar al doilea criteriu este nota obtinuta la Limba maternd din cadrul
aceluiasi examen. Conditiile de organizare si desfasurare a concursului de admitere la specializarea

Impunatitiri Funciare §i Dezvoltare Rurald sunt prezentate in

B.1.2 Structura i prezentarea programelor de studiu

Programul de studii fmbundtitiri Funciare si Dezvoltare Rurald a fost conceput unitar
ca structurd, in scopul pregatirii unor specialisti care si dobandeascd competentele precizate
anterior, precum $i deprinderea unor abilitafi de utilizare a celor mai noi tehnici din domeniu
pentru a rezolva prin metode moderne problemele de constructii specifice spatiului rural, inclusiv
proiectarea, exploatarea si intretinerea acestora. Programul de studiu este elaborat astfel incat sa
asigure cunoasterea si aprofundarea in detaliu a tuturor aspectelor relative la lucrarile ingineresti
de mediu. De asemenea, programul permite fiecarui student sd-si aleagd un traseu propriu de
invitare potrivit aptitudinilor si intereselor sale. Acest program de studii este conceput sub forma
unui pachet de documente care include obiectivele generale $i specifice ale programului,
competentele dobandite, planurile de invitdmant (Anexa II.15 si fisele tuturor disciplinelor

A Q

J.

B.1.2.1 Structura programelor de studii

Programul de studii universitare de licenta Imbunititiri Funciare si Dezvoltare Rurald
se incadreazd in domeniul ,, Inginerie civili”. Pentru pregitirea unui specialist care si corespunda
domeniului specific de activitate, s-a elaborat planul de invatimant cu ponderile disciplinelor
exprimate prin credite de studiu (ECTS). Disciplinele sunt incadrate In planul de Invatimant intr-
o succesiune logica in timpul scolarizirii, definind §i delimitand competentele generale si de
specialitate §i asagurand compatibilitatea cu cadrul de calificari national si cu planurile si
programele de studii similare din statele Uniunii Europene si din alte state ale lumii.

Planul de invitimant specific programului de studii universitare de licentd Imbundtatiri
Funciare si Dezvoltare Rurali este prezentat in Anexa IL15. In conformitate cu acest
document s-a intocmit situatia acoperirii disciplinelor cu cadre didactice .

Planul de invatamant indeplineste cerintele standardelor de evaluare academici in
domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, incadrandu-se in parametri generali recomandati.

In programul de studii universitare de licentd fmbundtdtiri Funciare §1 Dezvoltare
Rurald primele 7 semestre au o duratd de 14 siptimani a cate 28 ore/siptimand. In semestrul 8,
in cadrul celor 14 saptimani sunt previzute 10 sdptimani de activitate didacticd, restul de 4
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saptamani fiind alocate pentru elaborarea proiectului de licentd (documentare - 1 saptimana si
elaborarea lucrarii de licenta - 3 saptimani, conform ).

Stagiile de practici se desfigoard in semestrele II, IV si VI respectind prevederile
Regulamentului pentru organizarea $i desfagsurarea activititilor de practica a studentilor FIFIM
. Pentru stagiile de practicd, FIFIM a incheiat conventii de colaborare cu unitati de
profil (Anexa II.ZQ.

Volumul total de ore de activitate organizate conform Planului de invagimant este de
3264 ore, fiind cuprins intre limitele admise (3152 — 3776 ore). Din totalul de 3264 ore, 3024 sunt
aferente celor 108 saptimani de cursuri (7 x 14 + 10), iar diferenta de 240 ore luatd in calcul
reprezintd durata stagiilor de practica (8 saptamani x 30 ore).

Disciplinele din planul de invitamant sunt grupate dupa categoria formativa si dupa
optionalitate.

Dupa categoria formativa disciplinele sunt clasificate astfel:
e discipline fundamentale DF;

¢ discipline in domeniu DD;

e discipline de specialitate DS;

e discipline complementare DC.

Dupa optionalitate disciplinele sunt clasificate astfel:

A. discipline obligatorii care se impart in:

- discipline impuse DI;

- discipline optionale DO.

B. discipline liber alese sau facultative DFA

La realizarea pregitirii complexe a viitorilor specialisti contribuie toate categoriile de
discipline. Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invagimant si continutul acestor
discipline, precizat prin programele analitice, corespund domeniului de licenta si programului de
studii fmbundtatiri Funciare si Dezvoltare Rurald si sunt conforme misiunii declarate.

Numairul de ore si ponderea lor pe categorii de discipline — specializarea IFDR

Nr. Tipul disciplinei - < Numft de oreP - Por;dere
crt. otal Yo
1 Fundamentale 272 224 76 - 572 17,50
2 in domeniu 642 168 440 112 1362 41,70
3 De specialitate 490 - 388 208 1086 33,30
4 Complementare 80 164 - - 244 7,50
TOTAL 1484 | 556 904 320 3264 100

Din datele redate mai sus si prezentate detaliat in reiese cd ponderea
disciplinelor fundamentale este de 17,5% (= 17%), iar nomenclatorul disciplinelor fundamentale
corespunde celui din Anexa II a standardelor specifice.

Ponderea disciplinelor in domeniu este de 41,7% (= 38%), iar nomenclatorul disciplinelor
in domeniu corespunde celui din Anexa III a standardelor specifice.

Disciplinele de specialitate au rolul de a asigura formarea profesionald a absolventilor. Pe
baza acestora, absolventii specializitii de fmbundtdtiri Funciare si Dezvoltare Rurali vor
trebui sa aprofundeze culegerea, analiza si interpretarea datelor din punct de vedere cantitativ i
calitativ, din diferite surse, formularea de argumente, decizii si demersuri concrete, si utilizeze
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tehnologiile informatice moderne: softuri specializate de procesare a datelor, redactare si
prezentare a rezultatelor, sa elaboreze proiecte, rapoarte si articole stiintifice folosind un limbaj
tehnic si stiintific adecvat, intr-o forma corectd, clard si concisia conform competentelor declarate
in planul de invatdmant.

Ponderea disciplinelor de specialitate este de 33,3% (= 25%).

Ponderea disciplinelor complementare este de 7,5 % (=8%), iar nomenclatorul
disciplinelor complemetare corespunde celui din Anexa IV a standardelor specifice.

Repartizarea disciplinelor pe ani de studiu si semestre se reda in ((Anexa I1.17)

Numirul de ore si ponderea disciplinelor obligatorii si optionale — specializarea IFDR

Nr. Categoria disciplinelor Numir de ore Pondere
ctt. C S L P Total Yo
1 Obligatorii 1336 | 448 836 320 2940 90
2 Optionale 148 108 068 - 324 10
Total 1484 | 556 904 320 3264 100

Disciplinele optionale sunt repartizate proportional pe parcursul celor 4 ani de studiu.
Numarul orelor repartizate disciplinelor optionale este de 324, procentual acesta fiind de cca. 10%
din volumul total de ore. (

Disciplinele facultative se finalizeaza cu “probd de verificare” §i sunt repartizate pe
parcursul celor 4 ani cate 2 sau 3 pe an de studiu. Procentul orelor alocate disciplinelor facultative
este de 13,7% (= 10%), iar creditele alocate sunt contabilizate peste cele 30 ale fiecirui semestru
. Disciplinele facultative sunt majoritare din Departamentul de pregatirea
personalului didactic din USAMVB.

Din planurile de invatamant prezentate in Anexa IL15 rezulta urmitoarea distributie
privind numarul disciplinelor si formele de verificare:

Anul de studiu / Forma de verificare
sem. Examen Colocviu Proiect

1.1 5 3 -

1.2 5
Total an I
I1.1
1.2
Total an II
111.1
111.2
Total an III
V.1
V.2
Total an IV
Total general 34

79 34 45

Raportul examene /

—
(=]

||| UI|oO|UT| WL
O U W[ (U W[\ | |U1[0o|L

(93]
(5]
—
[\®)

alte forme de 43,0 57,0

verificare
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Numir de discipline

Anul Sem. I Sem. II
1 8 10
I 8 9
111 8 8
v 7 9
Total 31 36

67

Analizand distributia examenelor si a celorlalte forme de verificare rezulta ca la 67 de
discipline avem 34 de examene, 33 de colocvii $i 12 proiecte. Raportat numarul de examene la
numarul de discipline rezultd un procent de 51 %, colocviile reprezintd 49%, iar proiectele 18%.
Totalul formelor de verificare este de 79. Raportat la acesta examenele reprezinti 43%, colocviile
42%, iar proiectele 15%. Fiecare semestru are alocate cate 30 de credite ECTS repartizate
disciplinelor obligatorii. Ca urmare, numirul de credite pe intregul program de licenta este de
240. La acestea se adauga cele 10 credite acordate separat fata de numarul de credite pentru
sustinerea proiectului de licenta.

Fiecare disciplind este prevazuta cu ore de curs si de aplicatii. Raportul dintre orele de
curs si cele de aplicatii este de 0,97, deci se incadreazid in conditia ca raportul si fie de 1/1 cu o

abatere de * 20% (Anexa IL14)).

Ore pe saptimana Raport
Anul de studii Valoare admisa
curs aplicatii curs/aplicatii

I'sem. 1 12 16 0.75

I sem. 2 12 16 0.75
II sem. 1 14 14 1
II sem.2 14 14 1

11T sem.1 16 12 1.33

e 0.80 — 1.20
III sem. 2 14 14 1
IV sem. 1 14 14 1
IV sem. 2 (10 14 14 1
sapt.)
Total ore 110 114 0.96

Fisele disciplinelor studiate in cadrul specializirii fmbundtatiri Funciare si Dezvoltare
Rurald prezintd caracteristicile de identificare in planul de inviatamant, obiectivele disciplinei,
bugetul de timp, creditele alocate disciplinei $i criteriile de evaluare a cunostiintelor si promovare
a disciplinei In cadrul fisei disciplinei este prezentat continutul orelor de curs,
seminar sau lucriri practice / proiect, precum si bibliografia obligatorie si facultativa a disciplinei.

Programele analitice sunt disponibile pentru toate disciplinele incluse in planul de

invatamant, inclusiv pentru stagiile de practica .
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Fisele disciplinelor incluse in planul de invataimant prevad rezultatele asteptate ale invatarii
exprimate in forma competentelor profesionale cognitive, prevad dimensiunea functionald sub
forma abilititilor, precum $i competentele transversale de rol sau de dezvoltare personala.

Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina se face tinand cont de rezultatele
programate $i este redat In fisele disciplinelor.

FIFIM dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a activititii cunoasterii

transmise si asimilate de studenti , precum $i de o comisie audit didactic care

analizeaza schimbdrilor care se produc in profilurile calificirilor si impactul acestora asupra
organizarii programului de studiu (Anexa I1.60,

Toate disciplinele studiilor universitare de licenta sunt asigurate cu manuale, note de curs
si indrumatoare existente in Biblioteca USAMVB. Disciplinele din planul de invitimant al
specializarii supus evaludrii sunt acoperite cu material didactic, asa cum reiese din
Lista de carfi si indrumdtoare de lucriri practice editate de cadrele didactice implicate in
programul de licentd. In completare necesarul de material bibliografic este asigurat de fondul de
carte propriu al FIFIM. De aici rezulta ca fiecare disciplind a programului de studii de licentd este
acoperita cu material didactic in proportie de cel putin 1 exemplar la 3 studenti si un indrumator
la 2 studenti.

Pentru completarea formarii, studentii sunt implicati in activitatea de cercetare stiintificd,
indeosebi pentru elaborarea proiectului de licenta. In acest sens, in paralel cu implicarea
studentilor, sub indrumarea cadrelor didactice In contractele de cercetare ale facultati, FIFIM

orfanizeazé anual sesiuni nationale de comuniciri stiintifice studentesti (j‘lnexa II.ZQ{ s (ﬂnexg/

Studiile universitare de licenta se finalizeazd prin promovarea examenului de
licentd/diploma a studiilor.

Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor se bazeaza pe un
examen sumativ, care certifici asimilarea competentelor cognitive si profesionale conform
calificarii universitare.

Nota finala a examenului de licenta este media aritmetica a notelor obtinute de student la
douad probe. Proba 1 este probad scrisa — Evaluarea cunostiintelor teoretice, proba 2 — Sustinerea
orald a lucririi de licentd. Structura proiectului de licenta/diplomd, continutul minimal $i modul
de prezentare trebuie sa respecte prevederile ghidului de elaborare §i sustinere a proiectului de
licenti/diploma in cadrul FIFIM (Anexa I1.5§).

Sustinerea publicd a proiectului de licenti se face in fata unei Comisii de licenta/diploma
propusi de Consiliul facultitii si aprobata de Senatul universitar.

Media se face numai daca fiecare probd este notatd cu minim 5 (cinci). Absolventul este
declarat promovat dacd media celor doud probe este minim 6 (sase).

Absolventul care a indeplinit toate cerintele previzute in programul de studii universitare
de licenta si a obtinut media minim 6 (sase) la examenul de licenta, primeste diploma de studii
universitare de licentd insotita de suplimentul la diploma, intocmit conform normelor legale,
respectiv Diploma de Inginer si Suplimentul Ia Diploma (JAnexa I1.27.

B.1.2.2 Diferenge in realizarea programelor de studii

Studiile universitare de licentd Imbundtatiri Funciare §i Dezvoltare Rurald se

desfisoari exclusiv la forma: ,,cursuri de zi”. Continutul disciplinelor se reinoieste permanent prin
introducerea informatiilor noi rezultate din activitatea de cercetare stiintificd $i documentarea
proprie realizatd de fiecare cadru didactic.

B.1.2.3 Relevanga programelor de studiu
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Programul de studiu oferit studentilor de la specializarea Imbundtdtiri Funciare si
Dezvoltare Rurald este unul cu traditie, fiind intocmit de o comisie de cadre didactice, specialisti
din productie si studenti, avandu-se in vedere cunostintele actuale in domeniu, precum si
necesitatile curente si de perspectiva ale unititilor de profil. Informatiile prezentate se bazeaza
atat pe cercetarile si experienta profesionala a cadrelor didactice, cat si pe consultarea unei bogate
biografii de specialitate cuprinzand lucrari actuale din tard si din strdinatate. Periodic in cadrul
departamentelor si Consiliului Profesoral, au loc analize §i discutii colegiale referitoare la
continutul disciplinelor si modalitatile cat mai eficiente de asimilare de cdtre studenti a
cunostintelor predate in cadrul acestor discipline.

Comisia care evalueazd periodic programele de studiu este Comisia de audit didactic cu
urmdtoarea componenta:

Presedinte:  Prof. univ. dr. Manea Raluca

Membri: Prof. univ. dr. Burlacu Radu
Prof. univ. dr. Constantin Elena
Conf. univ. dr. Tronac Augustina

Secretar: Asist. Dr. Sandu Mirela

Aprecieri asupra planurilor de invatamant de la studiile universitare de licenta
Imbunitititi Funciare si Dezvoltare Rurald au fost exprimate in referate intocmite de cadre
didactice, studenti si reprezentanti din structurile de profil.

USAMYV  Bucuresti dispune si practicAi analiza colegiald anuald a continutului
cunostintelor transmise de cadrele didactice, in vederea asigurarii nivelului stiintific ridicat al
acestora, in concordanta cu schimbirile care se produc in profilul calificarilor. Acest lucru este
realizat prin analize periodice ale disciplinelor la nivelul colectivelor de discipling si al Consiliului
facultatii.

De asemenea, exista o continua preocupare pentru urmarirea modului in care cunostintele
predate si dobandite prin studiu individual, sunt asimilate de catre studenti.

Programele de studii pot §i trebuie si fie imbunatatite in functie de schimbarile care se
produc in profilul calificirii, pe baza analizelor colegiale impreund cu comisia desemnata pentru
specializare, cu studentii, a discutiilor cu absolventii si cu reprezentantii angajatorilor. De
asemenea, in analizd se au In vedere programele de studiu ale unor specializri similare de la
facultati din alte centre universitare si din striinatate. In perioada ultimilor cinci ani planul de
invatamant al specializarii a fost imbunatatit tinand seama de relevanta cognitiva si profesionald a
programului de studiu definita in functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din
domeniu si de cerintele pietei muncii si ale calificarilor, precum si pentru diversificarea ofertei de
formare prin cresterea procentului disciplinelor optionale.

B.2 REZULTATELE INVATARII

B.2.1 Valorificarea calificarii universitare ob;inute

Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite prin studiile universitare de
Imbundtitiri Funciare s§i Dezvoltare Rurali in domeniul Inginerie civili sunt
corespunzatoare pentru a permite absolventilor si se angajeze pe piata muncii, in special in
domeniul larg al ingineriei civile, dar si in alte domenii adiacente.

Absolventii au posibilitatea sa dezvolte o afacere proprie in acest domeniu, spre exemplu
prin infintarea de firme proprii, pe baza cunostintelor tehnice, economice si de management
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dobandite, avand de asemenea posibilitatea sa-si continue studiile universitare in ciclul de
masterat, sa dobandeasca noi si temeinice cunostinte si aptitudini. Specializarea este integrata in
sistemul de formare profesionald, ceea ce ofera conditii optime pentru continuarea perfectionarii
profesionale prin dobandirea de noi competente, dar si prin programe de masterat si de doctorat
organizate de alte universitati, in functie de traseul profesional ales.

B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Din discutiile purtate cu absolventii studiilor de licenti Imbundtitiri Funciare si
Dezvoltare Rurald a rezultat ci pregatirea inginerilor de imbunatatiri funciare le asigura acestora
posibilititi variate de angajare . O mare parte din absolventii specializarii isi
continud pregitirea prin studii universitare de masterat in cadrul FIFIM sau in alte facultati. Din
se constatd pe baza sondajului efectuat de secretariatul FIFIM ca 76% dintre
absolventii promotiei 2013 sunt angajati, in timp ce procentul de angajare pentru promotia 2014
este de 69 % absolventi angajati la nivelul calificdrii universitare.

B.2.1.2 Valorificarea calificdrii prin continuarea studiilor universitare

Nivelul de promovabilitate al examenului de finalizare a studiilor de licenta a fost pentru
anul 2014 de 87,5% . Conform situatiei prezentate in se constata cd
un procent de 34 % din absolventii promotiei 2013 sunt inscrigi la cursurile de masterat
organizate in cadrul FIFIM. Pentru promotia 2014, procentul absolventilor inscrisi la cursurile de
master este de 44 %. La acest procent se adauga studentii inscrigi la cursurile ciclului II in alte
facultiti/universitati.

Nr.
¢t " in FIFIM 2013 2014 In alte 2013 2014
universitati
Denumirea Nr. total | % | Nr. total | % | Denumirea Nr. % Nr. %
domeniului absolventi/ absolventi/ domeniului Abs. Abs.
Absolventi Absolventi Inscrisi Inscrisi
inscrisi la inscrisi la la alte la alte
master master mastere mastere
1 | Inginerie 38/13 34 24/11 44 | Inginerie 2 5 5 21
civila civila

B.2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltatea profesionald gi
personald asiguratd de FIFIM

Prin atentia acordata tuturor aspectelor formativ-educative, se estimeazd ci majoritatea
studentilor apreciazd pozitiv mediul de invitare/dezvoltare oferit de citre FIFIM si colectivul
specializarii privind orientarea propriului lor traseu de invatare. Ultimul sondaj de opinie efectuat
pe un esantion considerat reprezentativ releva ca 80 % dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de
invitare/dezvoltare oferit de citre FIFIM in cadrul USAMVB si propriul lor traseu de invitare.

Prin aplicarea chestionarului de evaluare a disciplinei de catre studenti (Anexa IL53 au
rezultat concluzii bune $i foarte bune pentru majoritatea disciplinelor analizate.
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B.2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de invdtare

Principala responsabilitate a cadrului didactic implicat in aceastd specializare este orientata
spre proiectarea metodelor si a mediilor de invatare centrate pe student, cu mai putin accent
asupra responsabilitatilor traditionale de a transmite doar informatii.

Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma
responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii. Acestea sunt explicate si discutate cu studentii din
perspectiva relevantei lor prin insusirea temeinici a cunostintelor. In acest sens, colectivul de
cadre didactice al specializarii initiaza un dialog permanent cu studentii.

Cadrele didactice care predau la acest program de studii poseda o bogata experienti si
folosesc resursele noilor tehnologii (e—mail, pagini web pentru tematica, materiale bibliografice in
format electronic, videoproiectia, tabla interactiva, etc.).

B.2.1.5 Orientarea in carierd a studen}ti]or

La nivelul USAMYV existi Centrul de Consiliere $i Orientare in Cariera La
nivelul facultatii, fiecare an de studiu beneficiazd de Indrumarea unui cadru didactic cu atributii de
decan de an , care are rolul de a asista/indruma studentii in rezolvarea problemelor
legate de procesul didactic si in probleme administrative. Programul orar este astfel intocmit incat
sa rezulte posibiltatea desfasurarii normale a procesului de invatamant .

Indrumarea studentilor la rezolvarea temelor din lucrarea de licenta este asiguratd de cadre
didactice cu grad de profesor, conferentiar sau sef de lucrari.

Cadrele didactice ofera un program de consultatii in functie de solicitirile studentilor si
personalizeaza indrumarea la cererea studentului.

Sunt evidentiate cerintele formarii pentru a raspunde si exigentelor pietei internationale a
muncii, pentru ca absolventii acestei specializari sa se poata integra in activitati specifice pregatirii,
acolo unde vor identifica cele mai favorabile oportunititi pentru dezvoltarea personala.

B.3 ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIF ICA
B.3.1 Programe de cercetare
B.3.1.1. Programarea cercetdrii

FIFIM are definita o strategie pe termen lung detaliata pe termen mediu la nivelul planului
strategic pentru perioada 2014-2016 (Anexa ILJF si pe termen scurt la nivelul planului
operational pentru anul 2015 (Anexa IL4f si al planului de cercetare stiintifici, dezvoltare
tehnologica §i inovare (égexa I1.39. Toate aceste documente de planificare care se referd la
obiectivele, ariile tematice $i rezultatele asteptate ale cercetirii, precum si la resursele potentiale de
finantare se regasesc integrate in planurile de dezvoltare ale USAMV B si sunt in acord cu
programele si politicile nationale $i europene in domeniul cercetarii.

Un rol important in programarea cercetdrii este asumat de citre Centrul de
management proiecte, structurd creata in cadrul FIFIM cu scopul de a asista directorii de
proiecte in gestionarea resurselor necesare in activitatea de cercetare, de a asigura o valorificare
coerentd a rezultatelor §i de a identifica noi oportunititi de finantare.

B.3.1.2.Realizarea cercetdrii

Cadrele didactice care predau la programul de licenti Imbundtitiri Funciare si
Dezvoltare Rurald manifesti o preocupare constantd pentru activitatea de cercetare stiintifica i
reprezintd un colectiv de cercetare bine integrat in ansamblul cadrelor didactice ale facultatii care
deruleazd multiple proiecte de cercetare. De altfel, toate cadrele didactice titulare care predau in
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cadrul programului de studii fmbundtitiri Funciare si Dezvoltare Rurali au incluse in norma
didacticd activititi de cercetare.

Capacitatea stiintificd a cadrelor didactice, baza materiala a facultatii si dotarea deosebita a
laboratoarelor a permis in perioada ultimilor 5 ani continuarea derularii proiectelor de cercetare
cagtigate din 2008 pand in prezent. Cadrele didactice care predau la programul de licentd
Imbundtitiri Funciare si Dezvoltare Rurald au fost/sunt implicate in cea mai mare parte a
acestor proiecte, avand asumate responsabilitati conforme cu natura specializarii.

Activitatea de cercetare este coagulatd in jurul Centrului de Cercetare de Excelentd in
Inginerie rurald §i protectia mediului care functioneazi in cadrul facultitii (Anexa 1139,
structura acreditata de catre CNCSIS.

Centrul cercetare in Inginerie rurald §i protectia mediului si-a dezvoltat activitatea
obtinand finantiri §i ingloband mai multe laboratoare de cercetare care totalizeaza o investitie ce
depiseste 1,2 milioane euro. Cele mai relevante laboratoare subsecvente sunt:

® [Laboratorul de incerciri pe deseuri si materiale pentru constructii de ingineria
mediului — LDALDIM (structura acreditati RENAR)

® Jaborator de instalatii de pompare, utilaje pentru protectia mediului $i energii
neconventionale curate — MIPUMEC

® Laboratorului GIS pentru integrarea §i procesarea datelor spatiale de inaltd
rezolutic — LABGIS

Dintre acestea, laboratorul de cercetare-dezvoltare MIPUMEC creat pentru cercetare in
domeniul functionarii instalatiilor de pompare §i producerii de energii neconventionale — este
dedicat domeniului de imbunitatiri funciare $i dezvoltare rurala. MIPUMEC poate realiza
masuritori care urmdresc calculul erorilor la determinarea debitului prin metoda diafragmei $i cu
aparatura functionand pe principii electromagnetice, determinarea parametrilor hidraulici la
functionarea instalatiilor cu energie proveniti din surse regenerabile, determinarea debitelor de
apa eliberate in urma automatizarii $i elaborarea bilantului energetic, dar $i alte determinari la care
sunt utilizate aparatura §i instrumente de protectie a factorilor de mediu. Laboratorul utilizeaza
metodologii de studiu §i tehnici de masurare conforme ISO 9001 (clasa C) si sunt adaptate in
functie de tipul instalafiei. Se utilizeazd instrumente §i aparate de mdsura In clasa de precizie.
Rezultatele cercetdrilor efectuate in cadrul laboratorului pot fi utilizate de citre structuri din
sectoarele energetic $i de Imbunititiri funciare (proiectanti, operatori, persoane fizice i juridice
implicate in evaluarea energeticd, ANIF, AUAI-uri, etc). Preocuparile laboratorului urmaresc
reducerea consumurilor energetice in exploatarea instalatiilor hidro-pneumatice, realizarea unor
standuri autorizate pentru mdsuratori debitmetrice pe circuite de unic diametru existente in
alimentarea cu apd a satelor §i a consumatorilor izolati (ferme, locuinte individuale, etc), realizarea
rapida §i de precizie a unor bilanturi energetice pentru diferiti consumatori din mediul rural,
fundamentarea alegerii unor solutii simple pentru realizarea unei ventilatii mecanice in fermele
agro-zootehnice, utilizarea energiilor neconventionale (solard, eoliand, geotermald, etc.)
Laboratorul define instalatii performante prin care se realizacazd studiul functiondrii pompelor
centrifuge cu ax orizontal, al pompelor submersibile, al functionarii pompelor cuplate in serie $i
paralel, pompelor actionate la turatie variabild, pompelor volumice cu piston, pompelor volumice
cu rofi dinfate, pentru studiul functiondrii ventilatoarelor axiale, al functiondrii turbinelor Pelton,
turbinelor Kaplan, pentru studiul fenomenelui loviturii de berbec, al turbinelor eoliene, bateriilor
de panouti termo - i fotovoltaice, al pompelor geotermale, etc.

B.3.1.3. Valorificarea cercetdrii

Activitatea de cercetare stiintifica in care sunt angrenate cadrele didactice ale FIFIM se
concretizeaza prin elaborarea de tratate de specialitate, indrumatoare de lucriri practice, manuale
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, prin publicarea de articole in reviste cotate ISI sau indexate BDI , si
prin brevete (Anexa 11.37))

Cadrele didactice FIFIM au publicat in perioada 2010 - 2015 un numar de 79 cirti $i manuale
, 113 de articole aparute in publicatii indexate ISI sau BDI .

Facultatea de Imbunititiri Funciare si Ingineria Mediului are traditie in organizarea manifestarilor
stiintifice (Anexa J1.3§. Diseminarea rezultatelor stiintifice s-a ficut initial la Simpozionul
national ,,Profectia medinlui $i dezvoltarea durabild in spatinl rural. Actualitdti si perspective”. Acest
Simpozion a fost inclus, Incepand cu anul 2012 in Conferinta Internationald Agriculture for Life
— Life for Agriculture, (http://agricultureforlife.usamv.ro/index.php/en/) ca sectiune distinctd —
Section 5 — Land Reclamation, Earth Observation&Surveying, Environmental Engineering si

reprezintd un punct de referinti In programul manifestarilor stiintifice In fiecare an (Anexa
II.40). Volumul de lucrari al FIFIM a fost transformat in: Scientific Papers. Series E. Land
Reclamation, Earth Observation&Surveying, Environmental Engineering, formatul fiind
print, CD si on-line; with ISSN 2285-6064, ISSN CD-ROM 2285-6072, ISSN-L 2285-6064 and
Online ISSN 2393-5138 (http://landreclamationjournal.usamv.ro/). Volumul este indexat in
bazele de date Google Scholar si Ulrich’s Periodical si in curs de indexare in CABI, EBSCO,
ProQuest.

De asemenea, in facultate au avut loc si alte tipuri de manifestari stiintifice care sunt
redate in . Anual, FIFIM are planificate simpozioane, mese rotunde, workshopuri,

acordari de titluri stiintifice persoanelor cu activitate deosebitd in educatie si cercetare, etc.

DOMENIUL C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1 STRATEGII $I PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
C.1.1 Structuri i politici pentru asigurarea calititii

Structura de conducere a Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara
Bucuresti, cu responsabilititi in realizarea calitatii este compusa din:

® Rectorul Universitatii - responsabil general de asigurarea calitatii;

® Prorectorii, decanii, sefii departamentelor administrative - responsabili de realizarea
calitatii in domeniul pe care il gestioneaza; in sarcina acestora intra planificarea, monitorizarea si
imbunitatirea continua a calitatii proceselor din portofoliul lor.

C.11.1. Otganizarea sistemului de asigurare a calitatit

Programul de studii fmbundtitiri Funciare si Dezvoltare Rurali face obiectul
procedurilor de asigurare internd si externa a calitatii, stabilite pe baza bunelor practici europene.

Asigurarea externa a calitatii se materializeazd in activitatile de evaluare conforme cu
standardele, normele, masurile $i procedurile stabilite de Agentia Romana pentru Asigurarea
Calitatii in invigéméntul Superior (ARACIS).

Asigurarea interna a calitatii se materializeaza in activitatile de autoevaluare conforme cu
standardele, normele, masurile, procedurile stabilite de USAMVB in vederea obtinerii, mentinerii
si imbunatatirii calitatii. Standardele $i procedurile USAMVB sunt in acord cu documentele
echivalente stabilite de ARACIS.

Factorii responsabili de calitatea programelor de licentd organizate de USAMVB sunt:
universitatea, facultatea, catedrele si studentii. In baza procedurilor externe de asigurare a calititii,
USAMVB va fi evaluata o datd la 5 ani de catre A.R.A.C.LS,, pentru a se garanta mentinerea
standardelor de calitate.

36



In cadrul USAMVB existi o Comisie Centrald pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitdtii. Aceastd comisie functioneazd in conformitate cu Regulamentul propriu aprobat de

Senatul universitatii .

La nivelul FIFIM functioneaza o Comisie pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii
(CEAC) formata din:

Presedinte Prof. dr. ing. SEVASTEL MIRCEA
Membri Conf. dr. ing. MIHAI DORU
S.L. dr. ing. PATRICIA MOCANU
S.L. dr. ing. CLAUDIU DRAGOMIR
S.L. dr. ing. DANIELA IORDAN

C.1.1.2 Politici si strategii pentru asigurarea calitdtii
b4

In USAMVB este implementat un Sistem de Management al Calititii care functioneaza
conform Regulamentului Departamentului de Asigurarea Calititi — DAC (Anexa L7]f. Prin
intreaga sa oferta educationald si de cercetare, FIFIM acordd o atentie prioritara identificarii i
satisfacerii cerintelor si asteptarilor societatii locale, regionale si nationale, precum si cultivarii
comunicarii cu aceasta, in vederea unei cat mai consistente contributii din partea ei, la dezvoltarea
sa durabild. Punctul forte al politicii universitatii in domeniul calitatii il constituie preocuparea
pentru imbunatitirea continud a organizarii si executiei activitatilor. Conducerea USAMVB §i cea
a FIFIM considera prioritara introducerea si mentinerea unui sistem de actualizare calitativa
continua a ofertei educationale si de cercetare stiintifica, astfel incat sa raspunda in cel mai inalt
grad agteptarilor si cerintelor clientilor ei.

C.2 PROCEDURI PRIVIND INITIEREA, MONITORIZAREA $I REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR $I ACTIVITATILOR DESFASURATE

C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studiu si
diplomelor ce corespund calificirilor

In cadrul Senatului Universitatii este constituita si functioneaza Comisia pentru
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii, CAMEPPS.
Regulamentul acestei comisii stabileste competenta si procedura de initiere, aprobare,
monitorizare §i evaluare periodica a programelor de studiu din cadrul Universitatii de Stiinte

Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti .

C.211 Existenta gi aplicarea regulamentului prtivitor la initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea programelor de studiu

Pentru atingerea obiectivelor referitoare la calitatea programelor de studii, CAMEPPS, in
acord cu Regulamentul DAC , aplica prevederile propriului Regulament privind
competenta si procedutile de initiere, aprobare, monitorizare gi evaluate periodicd a
programelor de studiu .

Responsabilul programului de studii, impreund cu CAMEPPS se intrunesc anual si
evalueazd modul de functionare si rezultatele programului. Analiza colegiald a activitatii
studentilor constituie un element luat in calcul in ceea ce priveste evaluarea calititii unui program
de studii.
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Planurile de invatamant sunt elaborate de comisia specializdrii, alcatuita din persoane
competente, cu reprezentare multivalentd din randul cadrelor didactice, specialistilor din
organizatii profesionale reprezentative si al studentilor, asistate de reprezentanti ai universitatii si
ai mediului economico-social.

Planurile de invitamant sunt supuse unui proces de permanenta actualizare astfel incat sa
reflecte cunostintele curente referitoare la cele mai bune practici §i care sd convearga atat spre
cerintele grupului tinta de studenti cat si spre scopurile si planurile strategice ale universitatii.

Monitorizarea internd este continud $i se face pe bazd de rapoarte utilizabile pentru
evaluadri interne care reflectd masura si maniera in care se implementeaza programele analitice ale
disciplinelor/figsele disciplinelor si se indeplinesc obiectivele planurilor de invitimant.
Monitorizarea internd vizeaza verificarea modului in care se realizeazd activitdfile pe fiecare
discipling, pe grupuri de discipline si In ansamblu. Pe baza constatirilor ficute se adoptd masuri
de imbunatitire continua a calitatii programelor si activititilor de predare — invatare.

Se efectueazd audituri interne pentru fazele de proiectare si de implementare a unor
componente ale unui program de studii sau a programului in ansamblu, astfel incat diplomele
acordate si reflecte atingerea obiectivelor si standardelor institutionale cu privire la programul de
studii.

Pentru monitorizarea calitatii, FIFIM dispune de un Regulament propriu de asigurare a
calitatii §i audit intern ) Responsabila de aplicarea acestui regulament este CEAC-
FIFIM.

C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome gi calificari

Evaluarea interna a programelor de studii are in vedere o serie de indicatori, dupa cum
urmeaza: corespondenta dintre acestea i calificarile ce urmeaza a fi obtinute de catre absolventi,
precum si corespondenta dintre acestea din urma si domeniul ocupational (COR). Avand in
vedere schimbirile ritmice de pe piata fortei de munci, in cadrul USAMV-Bucuresti a avut loc, in
ultimii ani, o evolutie dinamicd a programelor de studii din punct de vedere cantitativ i calitativ,
urmirindu-se o adaptare a continutului acestora la nevoile de formare a fortei de munca.
Programele de studii sunt evaluate in plan intern si extern (ARACIS).

Pe baza transferabilitatii creditelor in sistem ECTS, transferul studentilor din §i catre alte
institutii de invatimant superior, facultati si specializari este reglementat prin Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor si se efectueaza inaintea Inceperii anului universitar

Anexa I1.28).

C.3 PROCEDURI OBIECTIVE $I TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII

C.3.1 Evaluarea studen;ilor

Examinarea si notarea studentilor se fac pe baza de criterii riguros stabilite prin fisa fiecarei
discirline, in conformitate cu regulamentul de evaluare a studentilor de la ciclul de licenta

Q)

f.48.
C.3.1.1. Regulamentul privind examinarea gi notarea studentilor

USAMVB/FIFIM dispune de un regulament privind examinarea si notarea studentilor,
care este aplicat In mod riguros si consecvent. In cadrul USAMV-Bucuresti, activititile
desfdsurate de cadrele didactce In scopul evaludrii rezultatelor invitirii se realizeazd In baza
Regulamentului activititii profesionale a studentilor , respectand prevederile
ghidului USAMVB pentru asigurarea calititii in procesul de examinare a studentilor. Acest
regulament este un document public de care iau act, deopotriva, studentii si cadrele didactice,
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reglementind totodata $i procedura de promovare a studentului dintr-un an de studiu in altul, In
functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate. El se regaseste in Ghidul studentului, pe pagina
web a universitatii si a facultatilor. Modalititile de evaluare sunt precizate in figele disciplinelor
, iar acestea sunt publice.

Asigurarea unei evaludri profesioniste a activitatii desfasurate de fiecare student, bazate pe
practici de examinare si evaluare, este un obiectiv de o importanta majora pentru corpul
profesoral al FIFIM. La Inceputul fiecirui an universitar FIFIM elaboreaza un raport referitor la
cerintele si criteriile stabilite pentru evaluarea corecta a cunostiintelor, deprinderilor si
competentelor dobandite de studentii facutatii. Raportul cuprinde:

® evaluarea cunostintelor si competentelor dobandite de studenti in anul universitar incheiat
— cerinte, criterii, monitorizare, necesititi de imbunatatire;

® cerinte i criterii urmarite in vederea evaludrii corecte a cunostintelor si competentelor
dobandite de studenti in noul an universitar.

Principalele aspecte urmadrite in cadrul raportului sunt:

® conformitatea modalititilor de evaluare a rezultatelor invatarii, fird a omite obiectivul
masurarii corecte a gradului de insusire a rezultatelor invatarii;

® formularea cerintelor de evaluare si a criteriilor de notare, comunicarea lor de catre fiecare
titular de disciplind in cadrul primelor ore de curs si afisarea lor la avizierul disciplinei;

® intelegerea de catre evaluatori a rolului evaluarii, a caracterului progresiv al acumularii de
cunostinte si competente;

® asigurarea conditiilor necesare desfasurarii examindrilor corect si in siguranta;

® asigurarea unui numar de minim 2 examinatori la fiecare examen sau coloviu;

® respectarea regulamentelor de evaluare a rezultatelor procesului de predare — invitare.

Toate disciplinele se incheie la nivel de semestru. Calificativele pot fi ,,promovat” sau
,nepromovat”, iar notele iau valoti intregi in intervalul 1 — 10.

Nota la examen reprezintd exclusiv misura cunostintelor/abilititilor dovedite in timpul
examenului, in timp ce nota pentru activitatea pe parcurs este o apreciere de ansamblu a prestatiei
studentului pe parcursul intregului semestru, surprinzand elemente cum sunt: gradul si calitatea
participarii la discutii si dezbateri si rispunsurile date la intrebdri in cadrul orelor de curs, seminar,
laborator si proiect, modul de efectuare a lucrarilor de laborator, gradul de achitare de teme si
calitatea acestora, ritmicitatea In munca de proiectare, prezenta la orele de curs, seminar,
laborator, proiect, etc. aceste doud note pot fi exprimate prin numdr intreg sau cu zecimale, dar
nota finald trebuie sd fie numdr intreg.

Nota la examen poate fi rezultatul unei evaludri unice care vizeaza toatd materia predatd
sau poate fi media aritmeticd intre o nota partiala si o nota acordata in cadrul examenului final.

La examinare participa pe lingd titularul de curs, asistentul acestuia sau un alt cadru
didactic de specialitate, desemnat de seful de catedra.

Inregistrarea corectd si ritmici a rezultatelor evalurilor finale a activitatii studentilor la
fiecare disciplind previzuta in planul de invatimant se face prin programul de gestiune a
scolaritatii implementat in USAMYV Bucuresti.

Promovabilitatea studentilor este prezentata in

Astfel, pentru promotia 2010 — 2014, promovabilitatea pe fiecare an de studiu a variat
intre 57,14% $i 93,54%.

Nr.
f Anul de studiu - an universitar Nr.stud. Promovagi Procent
crt.
1 anul I - 2010/2011 49 28 57,14%
2 anul IT - 2011/2012 32 28 87,50%
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3 anul IIT - 2012/2013 31 29 93,54%

4 anul IV - 2013/2014 34 24 70,58%

C.3.1.2 Integrarea examindtii in proiectarea predarii gi invatdtii, pe cusuri gi programe de
studii

Fiecare curs este proiectat astfel incat sa imbine predarea si invitarea. Procedeele de
examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele Invatirii si sunt anuntate
studentilor incd de la primele ore de curs, prin initierea in parcursul disciplinei, precum si prin
afisarea fisei disciplinei. Procedurile de examinare §i evaluare au in vedere stimularea si asigurarea
continuitatii si consecventei in invitare. Evaluarea are in vedere stimularea invatirii creative
manifestate prin lucriri independente si in echipa.

Examenele de finalizare a studiilor sunt reglementate de o metodologie specifica (Anexa
L76).

C.4 PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITAI‘II CORPULUI
PROFESORAL

C.4.1.Calitatea personalului didactic gi de cercetare

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinard Bucuresti dispune de personal
didactic care, ca numadr si pregatire profesionald corespunde necesitatilor de pregitire a
studentilor FIFIM beneficiaza de expertiza unui numar de 8 profesori consultanti. Acestia nu
sunt implicafi direct in activitatea de predare, dar sprijind tinerele cadre didactice in procesul de
formare didactica si stiintifica.

in privinta programului evaluat, fmbundtatiri Funciare si Dezvoltare Rurald, cadrele
didactice titulare au pregatire corespunzatoare pentru disciplinele din cadrul Planului de
invitamant, avand competente pentru activitatea de predare si cercetare in domeniu, in
conformitate cu activitatea profesionald derulatd pani in prezent . Intreg personalul
didactic implicat in programul de studii fmbundtdtiri Funciare si Dezvoltare Rurald satisface
cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Numarul de cadre didactice titularizate in invatimantul superior, conform normelor
legale, este cel rezultat tinandu-se seama de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile
de posturi pe care le acopera acestea in structura sau programul respectiv.

Lista cadrelor didactice titulare care predau la specializarea Imbundtdtiri Funciare si
Dezvoltare Rurald este prezentata in iar lista cadrelor didactice asociate este
prezentata in

Structura corpului didactic implicat in programul de studii universitare de licenta
Imbunatdtiri Funciare §i Dezvoltare Rurald

Grad Cadre Cadre
Nr. Crt didactic didactice didactice Total o
titulare asociate

1 Profesori 10 2 12 21,82
2 Conferentiari 12 1 13 23,64
3 Sef lucrari 17 5 22 40,00
4 Asistenti 7 - 7 12,72
5 Preparatori 1 - 1 1,82

TOTAL 47 8 55 100,00
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Pe baza celor de mai sus $i a continutului anexelor corespondente, se pot afirma urmatoarele:

1. La procesul de invigimant din cadrul programului de studii de licentd Imbundtitiri
Funciare §i Dezvoltare Rurald, participd 47 de cadre didactice titulare si 8 cadre didactice
asociate. Procentual titularii reprezinta 85,4% (=70%); cadrele didactice asociate reprezintd 14,6%
(Anexa IL4 si (Anexa IL7].

2. Numarul de cadre didactice titulare pentru programul de studii de licenti fmbundtatiri
Funciare §1 Dezvoltare Rurald care au normai didactica intreaga in cadrul FIFIM este de 38,
reprezentand un procent de 69,01 % ( = 40 %).

3. Cadrele didactice cu titlu de profesor si conferentiar (22), reprezinta un procent de 46,8
% din totalul titularilor care predau la programul de studiu Fmbundtitiri Funciare §i
Dezvoltare Rurali (25% + 50%), (Ahexa IL§ si (Ahexa IL7)

4. Din totalul cadrelor didactice titulare, 5 profesori $i 5 conferentiari predau discipline de
specialitate .

5. Toate posturile didactice de predare sunt acoperite de cadre didactice cu gradul didactic

de Srofesor, conferentiar si sef lucriri/lector cu titlul stiintific de doctor (Anexa ILg si (Anexa/

6. Cadrele didactice implicate in procesul educational din cadrul programului de studiu
evaluat poseda pregitirea de specialitate.
7. Cadrele didactice care ocupa posturi de preparator sau asistent posedd pregatire

pedagogica atestata .

C.4.1.1 Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

In cadrul USAMVB. existi preocupiri in ceea ce priveste stabilirea unui raport optim
intre numarul cadrelor didactice cu functia de baza in universitate $i numarul studentilor, prin
scoaterea la concurs a unor posturi vacante existente in statele de functiuni ale catedrelor,
conform regulamentului propriu (Anexa 177.

Pentru programul universitar de licenti fmbundtdtiri Funciare si Dezvoltare Rurald se
inregistreaza urmatoarele rapoarte intre numarul de cadre didactice si numarul de studenti si intre
numarul de posturi didactice si numarul studenti.

; *
Anul de Nr. Nr. . Nr. cadre Ral?ort posturt Raport
.. . posturi . ) didactice / C.D./
studii studenti - . didactice . .
’ didactice studenti studenti
AnulI-1V 153 - 55 - 0.36
AnulI-1V 153 17.10 - 0.111 -

C.4.1.2 Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiald este organizati periodic si se desfisoard prin evaluarea pe baza
criteriilor stabilite la nivel de universitate $i prin intermediul analizei activitatii pe discipline.
Aceste activitati de analizd sunt efectuate de colective desemnate la nivelul departamentelor de
citre comisia de audit didactic FIFIM in acord cu CEAC — FIFIM, pe baza Chestionarului de
evaluare colegiald . Rezultatele evaluarii colegiale sunt analizate de citre CEAC —

FIFIM care formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii.
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C.4.1.3 Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studen,ti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se face pe baza Chestionarului de evaluare a

disciplinei de citre studenti , care se aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire i ale carui rezultate sunt accesibile CEAC, decanului, rectorului si persoanei evaluate.

Din analiza statisticd a acestor evaludri, se pot trage concluzii utile pentru imbunatatirea
calitatii procesului de invagimant. Evaluarea cadrului didactic de catre studenti constituie un
document obligatoriu al dosarului de concurs pentru promovarea oricarui candidat.

C.4.1.4 Evaluarea de cdtre managementul universitatii

Conform aceluiasi regulament, fiecare cadru didactic se autoevalueazd anual
@ fiind apoi evaluat de citre Directorul de departament pe baza acestui raport de
autoevaluare, al fiselor de evaluare colegiald si al chestionarelor de evaluare de citre studenti a
disciplinei/disciplinelor predate . In afara acestei forme de evaluare a cadrelor
didactice, se mai fac evaluari cu ocazia promovarilor, a evaluarii candidaturilor pentru obtinerea
gradatiilor de merit, etc.

Cunostintele de specialitate si potentialul de cercetare stiintificdi se apreciaza prin
intermediul granturilor de cercetare $i contractelor profesionale obtinute, al publicatiilor, al
nivelului de vizibilitate §i al prestigiului profesional.

C.5 ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE iNVA'}“ARII
C.5.1 Resurse de invitare i servicii studentesti
C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de invatate

USAMYV Bucuresti ofera resurse de invatare corespunzitoare si dezvoltd proiecte pentru
imbunitatirea permanenta a acestora. USAMV Bucuresti ofera, prin Biblioteca centrala si prin
bibliotecile facultatilor si catedrelor un volum important de resurse de invatare. Biblioteca
Centrald este dotatd cu un fond total de carte de 350.248 exemplare si un total de 81.880
periodice. Cadrele didactice recomanda studentilor bibliografie din Biblioteca USAMVB
41.4@ si (Anexa I1.45), precum $i din bazele de date accesate din USAMVB (égexa 1144

C.5.1.2 Predarea ca sursd a fnvzi,tétii

Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, aptitudinile studentilor, forma de invatimant si criteriile de
calitate predefinite, conforme cu obiectivele de calitate ale universitatii Anexa I.1§.

Dotarile existente la nivelul universitatii, facultdtilor si catedrelor, asigura in mare parte
baza materiald pentru abordarea modernd a predarii.

C.5.1.3.Programe de stimulare si recuperare

Studentii cu rezultate remarcabile in pregitirea profesionald sunt stimulati prin burse
sociale, burse de studiu si burse de merit. Conditiile in care se acorda aceste tipuri de burse sunt
stabilite prin Regulamentul privind acordarea de burse si ajutoare sociale pentru studentii

ciclurilor de invitamant universitar si master .
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In anul universitar 2014 — 2015 FIFIM a acordat studentilor, in plus fati de bursele
sociale, de studiu si de merit alocate de la buget, un numdr de cca. 30 burse de studiu $i 25 de
burse sociale finantate din venituri proprii.

C.5.1.4 Servicii studengesti

Cazare: FIFIM ofera conditii de cazare In campusul USAMVB care dispune de 4800 locuri
in 10 cimine modernizate. Studentii beneficiazd in cimine de o serie de facilititi (oficii dotate cu
aparaturd electro-casnicd, cablu internet, cablu TV etc.).

Servicii: In campusurile studentesti ale USAMVB, studentii beneficiazd de complexe
alimentare cu cantind, magazin alimentar, cafenea, etc. Campusurile sunt dotate cu spatii si
mijloace aferente petrecerii timpului liber - sald de sport modernizata recent, teren de sport clasic
si teren de sport cu nocturni, gradind botanici etc. In cadrul campusului USAMV B existi un
dispensar medical si un centru spiritual si social, reprezentat de o Biserica ortodoxa si o trapeza.

Biblioteci: Studentii FIFIM dispun de 300 de locuri in sélile de lecturd ale bibliotecii centrale
USAMYV B si de 40 locuri in biblioteca FIFIM, avand acces la internet $i un numar important de
publicatii.
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