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Catre:
CONSILIUL NAIIO;NAL PENTRU SOLUTIONAREA CON TESTATIILOR

Spre stiinta:
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara - Bucuresti
Strada Miriagti, Nr. 59, Sector 1, Bucuresti

NR. 318/04.05.2020

Subscrisa, S.C. DRAGOSTAL SECURITY S.R.L., cu sediul in Gheorghe Doia. Strada
: L registratd s Oficiul Registrului Comertului sub nr
Cod unic de nregistrare: -, reprezuditata de Slaniceanu Georgeta Alexandra, in caiitate
de Administrator avand calitaiea de OFERTANT in cadrul licitatiei in vederea atribuirii
contractului de achizitie publicii Servicii de paza,

In temeiul art. 8 din Legea nr. 101/2016 intelegem si formulim prezenta
CONTESTATIE

fmpotriva rezultatului procedurii de atribuire organizati de Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara - Bucuresti, stabilita prin Comunicarea privind
rezultatul procedurii de atribuire nr. 2417/29.04.2020, solicitand si dispuneti admiterea
prezentei contestatii si pe cale de consecinta obligarea Autoritatii contractante la adoptarea
de misuri de remediere constand din:

1. admiterea contestatiei si anularea actelor care au stabilit rezultatul procedurii de
atribuire, precum si orice alte acte interne anterioare si/sau subsecvente, incidente, conexe
acestora in ceea ce priveste rezultatul procedurii de atribuire prin care s-a stabilit ca fiind
conforme si acceptabile ofertele depuse de societitile care ocupi locurile I-XI in cadrul
procedurii de atribuire;

" 2. obligarea autorititii contractante la reluarea procedurii si reevaluarea in mod corect si
legal a ofertelor depuse, avind in vedere ci ofertele societifilor clasate pe locul I-XI sunt
inacceptabile si neconforme si stabilirea rezultatului si clasamentului final;

avind in vedere urmitoarele:

Subscrisa societate am participat la procedura de atribuire organizata de Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, avind ca obiect Servicii de pazi si
protectie Cod principal CPV 79713000-5 — Servicii de pazi, publicata pe site-ul USAMY
Anunt publicitar ADV1125026/09.01.2020.

1- Subscrisa am participat la aceasti licitatie pentru atribuirea contractelor de prestari
servicii de pazi, sens in care am depus oferta, pretul ofertat fiind de 1.659.121,92 lei, cu
respectarea conditiilor legale, acesta fiind tariful minim ce poate fi ofertat.



3-

Astfel, prin Comunicarea privind rezultatul procedurii de atribuire nr.
2417/29.04.2020 s-a retinut ci ”Prin prezenta vi informdm cd in urma evaludrii
ofertelor depuse la procedura mai sus mentionatd, oferta depusd de SC DRAGOSTAL
SECURITY SRL in sumd de 1.659.121,92 lei, clasati pe locul XII, a fost declarati
necdstigdtoare. Oferta declarati castigitoare a Jost oferta depusi de SC BIL EXPERT
SECURITY SRL, cu pretul de 1.348.168,32 lei fard TVA.”

CONSIDERAM CA CLASAREA OFERTEI SUBSCRISEI PE LOCUL XII ESTE
ILEGALA SI PROFUND ANTICONCURENTIALA!!

Aceasti ATRIBUIRE NU RESPECTA PRINCIPIUL TRANSPARENTEI SI
EGALITATII DE TRATAMENT, PRINCIPII OBLIGATORII POTRIVIT
PREVEDERILOR ART. 2 ALIN. 2 DIN LEGEA NR. 98/2016 PROCEDURILOR
DE ACHIZITIE PUBLICA, cu atit mai mult cu cit oferta subscrisei din punct de
vedere financiar este justificats, indeplinind conditiile legale astfel cum rezulti si
din fundamentarea acesteia depusi la autoritatea contractanti.

Mentinerea deciziei comunicati prin Comunicarea privind rezultatul procedurii de
atribuire nr. 2417/29.04.2020 ar avea ca efect vitimarea directi a subscrisei care
avem sanse reale de a castiga contractul, beneficiind de dreptul de a solicita
despigubiri pentru initierea de ciitre autoritatea contractanti a aplicarii procedurii
fard a identifica in mod corect oferta care se circumscrie conditiilor previzute in
caietul de sarcini pentru procedura de achizitie a contractului de prestiiri servicii.

Ofertele depuse de ceilalti participanti in cadrul procedurii sunt neconforme,
ofertele tehnice ale acestor participanti clasati pe locurile I-XI nu corespund
cerintelor caietului de sarcini, motiv pentru care se impune aplicarea sanctiunii
prevazute de art. 137 alin. 3 lit. a din HG nr. 395/2016.

Considerim ci prin propunerile tehnice, ceilalti ofertanti nu iti asumi executarea
tuturor obligatiilor specifice previizute si solicitate in mod expres in Caietul de
sarcini si in Fisa de date.

Pentru toate aceste considerente vi solicitim si constatati ci procedura de atribuire
este nelegali deoarece, firid a avea in vedere ci subscrisa am depus o oferti mult
mai avantajoasi ca pret fati de oferta declarati ciistigitoare, tarif pe care il putem
justifica din punct de vedere legal, totusi, autoritatea contractanti, in mod
discriminatoriu a decis si NU RESPECTE DISPOZTIILE LEGALE SI a declarat
drept cistigiitoare o oferti care nu indeplineste in realitate conditiile previizute in
fisa de achizitie pentru a fi declarati castigitoare.

Mai mult, in ceea ce priveste oferta financiari a celorlalfi participanti, v solicitim si



constatati ca nici aceasta nu este justificatd, presul necuprinzind toate elementele

prevazute de lege, fiind formulat si calculat cu incdlcarea legislatiei muncii,

asigurdrilor sociale si ;;;iscale in domeniu.

10- Astfel, vi solicitim si constatati ca acesti ofertanti ar fi trebuit si justifice in mod
corect si coerent din punct de vedere legal tariful ofertat prin raportare la toate
elementele care trebuie si contina fundamentarea pretului:

< Incepand cu 01.01.2020, conform Hotirarii Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati, salariul de bazi minim brut,
fara sporuri si alte adaosuri este de 2230 lei / luni;

% art. 125 din Codul Muncii prevede ca munca prestatd intre orele 22:00 - 06:00 este

consideratd muncéd de noapte, iar art. 126 din aceeasi act normativ, stabileste pentru

7

aceastd activitate acordarea pentru salariat a unui spor de 25% din salariul de bazi;
% Art. 137 alin. (5) din Codul Muncii stabileste ca salariatii care presteazi munci simbita

L)

si duminica, beneficiazd de un spor, a cirei nivel se stabileste prin contractul individual
de munci (de obicei Intr-un cuantum de 1% din salarjul de paza);

)
0.0

art. 142 alin. (2) din Codul Muncii stabileste cd salariatii care presteazd munci in zilele
de sdrbitoare legald, primesc un spor de 100% din salariul de bazi;

7
0‘0

art. 145 din Codul Muncii stabileste ca salariatii beneficiaza de un concediu de odihni
anual, de cel putin 20 de zile lucritoare, perioada in care angajatorul are obligatia si le
achite salariul;

‘0

art. 220% din Codul Fiscal stabileste in sarcina angajatorului contributia asiguratorie de

D)

munci de 2,25% din salariul brut al angajatului la bugetul de stat.

Pentru aceste aspecte, avind in vedere ci nu ni s-au comunicat alte detalii referitoare la
ofertantii clasati pe locurile II — XI, sens in care vi solicitim admiterea prezentei
contestatii in modalitatea formulata.

SC DRAGOSTAL SECURITY SRL
04.05.2020



