[bookmark: _GoBack]UNIVERSITATEA DE ȘTIINȚE AGRONOMICE
ȘI MEDICINĂ VETERINARĂ DIN BUCUREȘTI
             
                  RAPORT DE EVALUARE
        a performanţelor profesionale individuale pentru personalul contractual
         Departamentul/ Direcția: _____________________________________________________________________

 Numele şi prenumele salariatului evaluat: _______________________________________________________
 Funcţia:___________________________________________________
 Data ultimei promovări:__________________________
 Numele şi prenumele evaluatorului:  ____________________________________________________________ 
 Funcţia:____________________________________________________
 Perioada evaluată: ___________________________

	Nr crt
	Obiective în perioada evaluată
	%  din timp
	   Indicatori de performanță
	   Realizat (pondere)  %
	Notare

	
1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	
	Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor (media aritmetică a  notelor fiecărui obiectiv)
	
	
	
	


*)   Obiectivele și indicatorii de performanță se stabilesc în conformitate cu atribuțiile din fișa postului.

	 Nr crt
	                  Criterii de evaluare**)
	Nota
	                         Comentarii

	1
	 Cunoştinţe profesionale şi abilităţi
	
	

	2
	Calitatea, operativitatea şi eficiența activităţilor desfăşurate
	
	

	3
	Perfecţionarea pregătirii profesionale
	
	

	4
	Capacitatea de a lucra în echipă
	
	

	5
	Comunicare
	
	

	6
	Disciplină
	
	

	7
	Rezistenţă la stres şi adaptabilitate
	
	

	8
	Capacitatea de asumare a responsabilităţii
	
	

	9
	Integritate şi etică profesională
	
	

	10
	...............
	
	

	
	Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare (media aritmetică a notelor fiecărui criteriu de evaluare
	
	


**) Criteriile de evaluare sunt criteriile de performanţă generale şi/sau specifice în funcţie de nivelul postului.                Conţinutul criteriilor de evaluare specifice domeniului de activitate se stabilesc în funcţie de complexitatea postului.
  * 1)  Nota finală a evaluării: _____________  (Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare/2)
  *2)   Calificativul acordat: ______________      Rezultate deosebite: ________________________________________
   Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată: Alte observații____________________________________
 
Numele şi prenumele salariatului evaluat: ____________________________________________
Funcţia: _________________________________   Semnătura salariatului evaluat:   ____________________________
Data: _________________
Numele şi prenumele evaluatorului: ____________________________________________
Funcţia: ___________________________________  Semnătura evaluatorului: _________________________________
Data: _________________
        Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează___________________________________
         Funcţia:__________________________________     Semnătura persoanei care contrasemnează_________________             
 Data: _______________
         
           NOTE : intre     intre 4,51 - 5  = foarte bine           intre 3,51 - 4,50= bine            intre 2 -3,50 = satisfacator                  1 -2  = nesatisfacator:                          
          Calificativele pot fi : “foarte bine”,    “bine”,        satisfacator”,    sau “nesatisfăcator”
