Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicind Veterinara din Bucuresti

Directio Resurse Umane

Aprobat,
Vizat, Cansiliul de Administratie
Directia Resurse Umane
Avizat,

Decan / Director general administrativ
director directie / sef serviciu

Referat

V3 rugim s3 aprobati scoaterea la concurs a postului vacant de administrator financiar studii
superioare conform statului de functii al Directiei Resurse Umane — Serviciul Salarizare, avand in
vedere volumul mare de lucriri si vacantarea postului, ceea ce necesitd incadrarea unui nou salariat.

Angajarea se va face pe perioadd nedeterminata.

Sarcinile de serviciu, atributiile si responsabilitdtile sunt cuprinse in fisa postului anexatd la prezentul
referat.

Informatii necesare scoaterii fa concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs, conform legisiatiei in vigoare:
i. are cetitenia romani, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
ii. cunoaste limba romand, scris si vorbit;

ili, arevarsta minima reglementatd de prevederile legale;

iv. are capacitate deplind de exercifiu;

v. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

vi. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

vii. nu a fost condamnat(3) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care mpiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice de participare la concurs, conform specificatiei figei postului:

i. nivelul studiilor: Superioare
ii. domeniul studiilor: Economice;
fii. vechime in specialitatea postului: ;
iv. vechime in functie de conducere (pentru posturile de conducere). ;

v. alte condi‘gii specifice {cuncasterea unei limbi striine, cunostinte operare PC, permis conducere, alte abilitati si deprinder, 5.a.)%
a. cunostinte minime in domeniul legislatiei muncii
b. cunostinte operare MS OFFICE ( Word, Excell)
c. capacitate de lucru in echipd
d. abilitdti de lucru cu termene limitd
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3. Probele de concurs constau in:  proba scrisd {pentru competente specifice postului) si interviu

4. Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):
Salarizarea personalului din invatamantul superior
Elementele sistemului de salarizare, calcularea salariuiui brut pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic
tmpozite si contribuiii sociale privind salarizarea- mod de calcul si declarare
Baza de caicul a contributiilor de asigurdri sociale datorate bugetului asigurdrilor sociale de
stat Tn cazul persoanelor care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor
Concediite si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
Ordonantarea cheltuielilor
Timpul de munca si timpul de odihna. Concediul de odihn pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si de executie.
Salarizarea Tn sistem -plata cu ora- a posturilor vacante,

5. Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacantata)
Legea Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea — Cadru nr. 153/20178 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
OUG nr 90/2017 privind masuri fiscal bugetare , modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene.
OUG nr 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii Cadru 153/2017
Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii, modificarea si completarile ulterioare
QUG nr 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate , cu
modificarile si completdrile ulterioare.
Ordinul nr 502/2020 pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sanitate
OMFP nr 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea.
Evidenta si raportarea angajamentelor hugetare si legale.
Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal
6. Propunere privind componenta comisiei de concurs:
Presedinte: Sef lucr.dr Panait Rizvan
Membri: Bdndricu Aurora
Qlaru Cristina
7. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: Prof.univ.dr. Dragidtoiu Dumitru - prorector
Membrit : Prof univ dr Marcutd Alina
ilina Florina — Sef Serv. juridic

Data,

Director Resurse Umane

Sef lucr.dr. Panait Razvan.
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