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Va rugdm sa aprobatu scoaterea co,nrurs a nostulw vacant / temporaf We executie ]

condyeré de» / /(/ 6//\/5%/“ S'md{l <§l/77° 6 Offfifﬁform statului de func;n al facultatil /
departamentului / di(reeriéiT seryieiului / biroului: 6576 05“4’6&7 _ , avénd in

/Je POMICAL.
vedere GQM QO % Mﬂrﬂ* C}?’Q:CEM /N 80 \&é ‘yor preciza motivele scoaterii la concurs), ceea ce
necesitd fncadrarea unui nou salariat. Angajarea se va face pe perioadd nedeterminatd /

detggnlnﬁg de / pand la Tntoarce@aﬂtmm pe post.

Sarcinile de serviciu, atributiile si responsabilitétile sunt cuprinse in fisa postului anexatd ia

prezentul referat.

Informatii necesare scoateril la concurs:

1. Conditii generale de partlcipare la concurs, conform leglslatlel in mgoare

are cetédtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si demiciliul n Romanm

ii. cunoaste limba romand, scris si vorbit;

iii. aré varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

iv. are capacitate deplind de exercifiu;
are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintel medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;
indeplineste condn,:ule de“studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potnwt
_cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sévdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului orl contra autoritatii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedicé infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu-intentie, care ar
face-o incompatiblild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

vi.

vii.

2. Conditiile specifice de participare la concurs, conform specificatiei fisei postului:







i. nivelul studiilor: 4 ﬁ//‘% 'Oﬁﬁ: —

ii. domeniul studiilor: # OLTF CLeTIUPA

iii. vechime in specialitatea postului: - $

iv. vechime in functie de conducere (pentru posturile de conducere): - §

v. alte condi'gii specifice {cunoasterea unei limbi strz‘iin.e, cunostinte operare PC, permis conducere, alte abilit3ii si deprinderi,

s.a.).
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Probele de concurs constau in:
i. proba scrisd (pentru competente specifice postelui) sif Sathentru alte
competente specificate in fisa postului) '
ii. interviu

. Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):
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LOTYRI AEMONSTRANVE $I ExrorieNTs
Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucréri, articole d€ specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantatd)
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vi.

Propunere privind componenta comisie- == ~acurs:
- Presedinte:
Membri:

Propunere privind romnanenta comisiei de solutien~re a contestatiilor:
Presedinte:
Membri:

Data, 2% /I to2e

(Conducdtorul structurii in
figureazd postul vacant)
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