Universitatea de Stiinte Agronomice i R
Medicind Veterinard din BUcurestu

Facultatea/departamen tul /dlrectm/serwcml/blroul

Shopv P P/E']M#Qenﬂ 1 G TH

C VigEt, E
Directia Resurse Umane i«

URTERSITATER DE TINGE T AGRON

3 st ﬁFDlUT\A\’fI“RW\;\QI‘ BUCURESTH

§ ‘Wr AME My L AL s p

} ziva &5 '7'1“f"i,;::x'/aﬁ:;::;f:f‘_‘i‘.;;;;;::.;.- i |
Referat ,
@’? ;/gg@  y by :J f%ﬁ \
7 co,ncurs a nostulu: vacant / temporaf \;aea(de executie /

Vi rugam s aprobat s(:oaterea

adii M 6 0 JI _.onform statului de functii al facultitii /

departamertulm/ dlr;l;’ﬁ/ / servletﬁr / bu:aﬁfu;‘ MAC’WE ' i L . avand in
vedere ,b M P N 4’7}7#/35# Aer V’, MW pe Wﬁ& vor premza motivele scoaterii la concurs), ceea ce

necesity incadrarea unui nou salariat. Angajarea se va face pe perioadd nedeterminati /

etM de / pénéla mtoarcerea/tltum pe post.

Sarcinile de serviciu, atributiile si responsabilitétile sunt cuprinse in fisa postului anexata la

prezentul referat.

Informatii necesare scoaterii la concurs:
1. Conditii generale de partlc:pare la eencurs, conform Ieglslatrel in wgoare.
i. are cetétenia romana, cetateme a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatlulut Economic European si domiciliul in Romama, .
ii. cunoaste limba romand, scris i vorbit;
fii. areé varsta minimé reglementatd de prevederile legale;

iv. are capacitate deplind de exercitiu;
v. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverintei med!cale eliberatd de medicul de familie sau de unitdti sanitare abilitate;

vi. mdeplmeste condltule destudii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potnvat
_cerintelor postului scos la concurs;

vii. nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau Tn legéturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu-intentie, care ar
face-0 incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditiile specifice de particfpare la concurs, conform specificatiei fisei postului:







i. nivelul studiilor: ME Dy ;
ii. domeniul studiilor: — i
iii. vechime in specialitatea postului: . — 4
iv. vechime in functie de conducere (pentru posturile de conducere): o 4
v, alte COndltll spemﬂce {cunoasterea unei limbi strame cunogtinte operare PC, permis conducere, alte abilititl si deprinderi,

sa.)
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3. Probele de concurs constau in: .
‘ i. proba scrisd (peniru competente specifice pastulun\ si/ sau prob acticd (pentru alte

competente specificate in fisa postului)
ii. interviu

4. Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):
i. REWNONLTELES SPec iR POMcOLe N Tepen/
i.  _PRUUTHUCe s  WeuloR. foMicoiLe
i MIde  aNILLE 4 VI b viE
iv. CERINTeLe VP Jevie 7ATh e Fhorotn b Mensy

V. 1

5. Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucréri, articole de specialitate sau surse de informare
si documentare expres indicate, cu reievanta ﬁertru functia vacantatd)

L POMiCULTIRS  APUICHT, 2907, Nicdide CEPOIU &y STUNTELOE,
2 AT

i, JTHSITUR PRACTIVCH, 2009, Liviy defeu,<b .CEReS sucuietf

6. Propunere privind componenta comisiei de concurs:
- Presedinte: )
Membri: _ )

7. Propunere privind componenta comisiei de Snlm-nnare a contestatiilor:
Presedinte:
Membri:
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