Universitatea de Stiinfe Agronomice si
Medicind Veterinari din Bucuresti
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V& rugdm sd aprobati scoaterea la concurs a unui post vacant de administrator patrimoniu in
cadrul Centrului de Practici Bran - Departamentul Economie, Contabilitate si Agroturism, conform
Statului de Functii, avénd in vedere vacantarea postului la 1 octombrie 2021 si a volumului mare de
muncd, ca urmare a desfasurdrii stagiilor de practicd de citre studentii Facullalu de Management si
Dezvoltare Rurald, ceea ce necesitd fncadrarea unui nou salariat. Angajarca s va face pe o perioadi

nedeterminata.

Informatii necesare scoaterii la concurs:

1. Conditii generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare:
1. are cetitenia romdna, cetéitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
2. cunoagte limba romén4, scris si vorbit;
3. are vérsta minim4 reglementati de prevederile legale;
4. are capacitate depliné de exercitiu;
5. are o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unititi sanitare abilitate;
6. indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
7. nu a fost condamnat(#) definitiv pentru séivirsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului
ori contra autoritifii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni siivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2, Conditiile specifice de participare la concurs, conform specificatiei figei postului:
- nivelul studiilor: medii. . - - .
- abilitati pentru munca in echipi;
- disponibilitate pentru munca n doud schimburi;
- spirit de organizare;
- operativitate;
- asumarea responsabilititii;
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- dezvoltare profesionald si cunoasterea legislatiei in vigoare,

3. Probele de concurs constau in:

i. proba practica
2. interviu

4, Tematica:

. Raspunderea patrimoniald conf. Codului Muncii — Jurisdictia muncii conf. Codului Muncii.

. Drepturi si obligatii in legitura cu primirea, pistrarea si eliberarea bunurilor materiale,

- Comunicarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor privind securitatea si sanatatea in munci,
- Modalitdti de prelucrare, ingrijire si supraveghere a sectorului de lucru.

. Verificarea si asigurarea perimetrului repartizat.

6. intretinere si reparatii lucrari curente.

. Monitorizare §i reparatii instalatii sanitare si de intretinere.

. Modalitati de realizare a lucrérilor de curfifenie §i intretinere a spatiilor verzi.
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5. Bibliografie:

1. OMENCS nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare
a unitdtilor de Invatamant.
2. Ordinul nr. 1456/25.08.2020 privind Normele de igiend pentru educarea, instruirea si recreerea

tinerilor.
3. Legea nr. 319/2006 referitoare la sdnitatea si securitatea in munci.

6. Propunere privind componenta comisiei de concurs:
Presedinte:
Membrii:
7. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:

Presedinte:
Membrii:
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