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ANUNȚ 

 

Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară  București  cu sediul în localitatea  

București – B-dul Mărăști nr. 59, sectorul 1, organizează concurs pentru ocuparea funcțiilor 

contractuale vacante, conform H.G. 1336/28.10.2022, după cum urmează: 

 Condiții generale: 

➢ are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia  Confederației Elvețiene; 

➢ cunoaște limba română, scris și vorbit; 

➢ are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

➢ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

➢ îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

➢ nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

➢ nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, 

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a 

exercitării unei profesii; 

➢ nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și funcționarea 

Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute 

la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

• 1 post instalator – S.D.C.D.A. – MOARA DOMNEASCĂ 

Condiţii specifice: studii: medii, fără vechime; 

Tematica:  

Lucrări specifice de reparaţii şi întreţinere. 

Bibliografia: 

1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – Relaţii de muncă; 

2. Lucrări specifice meseriei de instalator sanitar, montaj, întreţinere şi reparaţii a instalaţiilor  

sanitare din cadrul staţiunii. 

Concursul se va desfășura la sediul unităţii astfel: 

- Probă practică: 05.09.2023, ora 10:00; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198
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- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 3 posturi muncitor necalificat –S.D.C.D.A. – MOARA DOMNEASCĂ 

Condiţii specifice: studii generale, fără vechime; 

Tematica: 

Lucrări specifice în ferma zootehnică. 

Bibliografia: 

1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – Relaţii de muncă; 

2. Modele de adăpat şi hrănire a animalelor; 

3. Metode de curăţire a padocurilor şi adăposturilor. 

Concursul se va desfășura la sediul unităţii astfel: 

- Probă practică: 05.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 1 post mecanic – S.D.C.D.A. – MOARA DOMNEASCĂ 

Condiţii specifice: studii: 10 clase, fără vechime; 

Tematica:  

Lucrări specifice în sectorul mecanic. 

Bibliografia: 

3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – Relaţii de muncă; 

4. Metode de lucrări ale câmpului 

5. Metode de pregătire şi întreţinere a utilajelor 

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă practică: 05.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 2 posturi agent de securitate (paznic) – S.D.C.D.A. – MOARA DOMNEASCĂ 

Condiţii specifice: studii medii, certificat de calificare profesională, fără vechime; 

Tematica: 

Ce presupune meseria de agent de securitate, îndatoriri şi responsabilităţi 

Bibliografia: 

1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – Relaţii de muncă; 

2. Legea nr.333/2003 -  privind  paza  obiectivelor, bunurilor   şi valorilor; 

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă practică: 05.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 1 post lăcătuş – S.D.C.D.A. – MOARA DOMNEASCĂ 

Condiţii specifice: studii medii, fără vechime; 

Tematica: 
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Lucrări specifice de reparaţii şi întreţinere. 

Bibliografia: 

1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii – Relaţii de muncă; 

2. Lucrări specifice meseriei de lăcătuş pentru reparaţii, montaj şi intreţinere a diverselor obiecte 

din cadrul staţiunii. 

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă practică: 05.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 1 post conducător auto (șofer) – categoria B, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi –  Direcția 

Tehnică – Serviciul Parc Auto 
 

Condiţii specifice: studii medii; vechime în specialitatea postului: conducător auto cu o vechime de 

cel puțin 1 an la categoria B; 

Alte condiții specifice: permis conducere categoria B obținut de cel puțin 1 an. 

Tematica: 

1. Caracteristici tehnice ale motoarelor pentru autovehicule. 

2. Utilizarea optimă a treptelor de viteză în funcție de forțele care acționează asupra 

vehiculului în mișcare, încărcarea vehiculului și a profilului drumului. 

3. Sistemele de frânare ale autovehiculelor și utilizarea optimă a acestora. 

4. Cunoștințe despre construcția, montarea și folosirea pneurilor. 

5. Anticiparea intenției partenerilor de trafic. 

6. Reglementări pentru timpul de conducere și perioadele de repaus. 

7. Cunoștințe specifice pentru conducătorii auto care efectuează transport rutier de 

persoane. 

8. Cunoștințe privind legislația Națională și Internațională aplicabilă tipului de 

transport de persoane. 

9. Cunoștințe despre condițiile tehnice impuse pentru vehicul în trafic Național și 

Internațional de persoane. 

10. Noțiuni tehnice generale și aspecte privind utilizarea în condiții optime și de 

siguranță a autovehiculului. 

11. Prevenirea accidentelor de muncă în circulația rutieră. 

12. Ce înseamnă prioritate de trecere? 

13. Viteze maxime admise în afara localităților pe categorii și subcategorii de 

autovehicule. 

14. Pentru ce categorii de conducători auto este obligatoriu atestatul profesional? 

Bibliografia: 

I. OUG 195/2002 republicată – Dispoziții generale; 

II. Rolul asigurărilor în creșterea siguranței rutiere; 

III. Regimul juridic al contravențiilor – (constatarea contravențiilor, aplicarea 

sancțiunilor, căi de atac); 

IV. Curs conducători auto; 

V. Conducătorii de autovehicule (dispoziții generale); 
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VI. Timpii de conducere și de odihnă (generalități); 

VII. OUG 109/2005 modificată și aprobată cu Legea 102/2006 cu modificările și  

completările ulterioare (generalități). 

 

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă scrisă: 05.09.2023, ora 10:00; 

- Probă practică: 11.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 15.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 2 posturi conducător auto (șofer) – categoriile B și D, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi –  

Direcția Tehnică – Serviciul Parc Auto 
 

Condiţii specifice: studii medii; vechime în specialitatea postului: conducător auto cu o vechime de 

cel puțin 2 ani la categoria D; 

Alte condiții specifice: permis conducere categoriile B și D obținute de cel puțin 2 ani; Atestat 

profesional transport persoane; Aviz psihologic transport persoane – conform Ordin  nr. 1256/2013 

Tematica: 

1. Caracteristici tehnice ale motoarelor pentru autovehicule. 

2. Utilizarea optimă a treptelor de viteză în funcție de forțele care acționează asupra 

vehiculului în mișcare, încărcarea vehiculului și a profilului drumului. 

3. Sistemele de frânare ale autovehiculelor și utilizarea optimă a acestora. 

4. Cunoștințe despre construcția, montarea și folosirea pneurilor. 

5. Anticiparea intenției partenerilor de trafic. 

6. Reglementări pentru timpul de conducere și perioadele de repaus. 

7. Cunoștințe specifice pentru conducătorii auto care efectuează transport rutier de 

persoane. 

8. Cunoștințe privind legislația Națională și Internațională aplicabilă tipului de 

transport de persoane. 

9. Cunoștințe despre condițiile tehnice impuse pentru vehicul în trafic Național și 

Internațional de persoane. 

10. Noțiuni tehnice generale și aspecte privind utilizarea în condiții optime și de 

siguranță a autovehiculului. 

11. Prevenirea accidentelor de muncă în circulația rutieră. 

12. Ce înseamnă prioritate de trecere? 

13. Viteze maxime admise în afara localităților pe categorii și subcategorii de 

autovehicule. 

14. Pentru ce categorii de conducători auto este obligatoriu atestatul profesional? 

Bibliografia: 

I. OUG 195/2002 republicată – Dispoziții generale 

II. Rolul asigurărilor în creșterea siguranței rutiere 

III. Regimul juridic al contravențiilor – (constatarea contravențiilor, aplicarea 

sancțiunilor, căi de atac) 

IV. Curs conducători auto 

V. Conducătorii de autovehicule (dispoziții generale) 

VI. Timpii de conducere și de odihnă (generalități) 
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VII. OUG 109/2005 modificată și aprobată cu Legea 102/2006 cu modificările și  

completările ulterioare (generalități) 

 

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă scrisă: 05.09.2023, ora 10:00; 

- Probă practică: 11.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 15.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 3 posturi îngrijitoare,  perioadă nedeterminată, 8 ore/zi –  Direcția Tehnică – Serviciul Logistică, 

Securitate și Situații de Urgență – Compartiment Administrativ Clădiri 
 

Condiţii specifice: studii gimnaziale; fără vechime; 

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă practică:05.09.2023, ora 10:00; 

- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00. 

     Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00. 

 

• 1  post administrator financiar (studii superioare), perioadă nedeterminată, 8 ore/zi – 

Departamentul pentru Gestiunea Proiectelor de Cercetare – Dezvoltare și Activități Suport CDI 

Condiţii specifice: studii superioare; domeniul studiilor: economic/management/tehnic; fără vechime; 

Alte condiții specifice: capacitatea de a analiza, de a interpreta și de a pune în aplicare proceduri și 

reglementări specifice; cunoștințe de operare MS Office- Word, Excel - nivel mediu; capacitate de 

lucru în echipă;  abilități de lucru cu termene limită. 

Tematica: 

1. Finanțarea Cercetării Științifice-Dezvoltării şi Inovării: Programe componente, 

respectiv subprograme, instrumente de finanţare şi tipurile de proiecte asociate 

acestora 

2. Elaborarea și contractarea proiectelor finanțate din fonduri publice pentru cercetare-

dezvoltare: pachetul de informații și anexele sale – secțiunea buget și cheltuieli, 

contract de finantare. 

3. Implementarea proiectelor finanțate din fonduri publice pentru cercetare-dezvoltare: 

acordarea avansului și decontarea cheltuielilor eligibile; categorii de cheltuieli;  

formulare/documente pentru justificarea cheltuielilor. 

4. Angajarea, lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor 

5. Norme generale de intocmire și utilizare a documetelor financiar-contabile 

 

Bibliografia: 

I. Planul Naţional de Cercetare-Dezvoltare şi Inovare pentru perioada 2022 - 2027, 

aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1188/29.09.2022. 

II. Instrumente de finanțare pentru cercetare-dezvoltare și inovare din fonduri publice: 

contractarea și implementarea proiectelor (pachete de informații/ghiduri, formulare).  

III. HOTĂRÂRE nr. 134 din 16 februarie 2011 pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind stabilirea categoriilor de cheltuieli pentru activităţi de 

cercetare-dezvoltare şi de stimulare a inovării, finanţate de la bugetul de stat. 
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IV. ORDONANŢA nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea

tehnologică, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 324/2003, cu

modificările şi completările ulterioare.

V. ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

VI. OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea,lichidarea, ordonanţarea și plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum și

organizarea, evidenţa și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările

și completările uletrioare.

Concursul se va desfășura la sediul unității astfel: 

- Probă scrisă: 05.09.2023, ora 10:00;

- Interviu: 11.09.2023, ora 10:00;

Data limită de depunere a dosarelor: 29.08.2023, ora 15:00.

Persoanele care doresc să ocupe unul dintre posturile scoase la concurs trebuie să întocmească 

un dosar de înscriere care va fi transmis online, în format .pdf sau .jpg, pe adresa de e-mail: 

dru@usamv.ro.  

Dosarul de înscriere trebuie să conțină următoarele documente: 

1. Formular de înscriere la concurs - formular tipizat  USAMVB;

2. Curriculum vitae, model comun european, tehnoredactat și semnat;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate;

4. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz;

5. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitatate de autoritatea sau instituția publică;

6. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 

care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7. Certificat de cazier judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarație pe propria 
răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care 
candidează. Candidații care care depun la înscriere declarație pe propria răspundere că nu au 
antecedente penale, au obligația de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului 
judiciar, cet târziu la data desfășurării primei probe a concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă ca nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registru  naţional automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulteriore, pentru 
candidaţii inscrişi pentru posturile din cadrul  sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie 
socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct 
cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dezabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

mailto:dru@usamv.ro
https://usamv.ro/images/Informatii_publice/resurse-umane/anunturi-resurse-umane/Arhiva_2023/Concurs_05.09.2023/FORMULARE_CONCURS.docx
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9. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către 

unitățile sanitare abilitate (Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, 

data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul 

Sănătății).  

9¹.     Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care  

atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 

handicap, emis în condițiile legii. 

 

Notă:  

➢ Copiile documentelor prevăzute la pct. 3-6, precum și copia certificatului de încadrare într-un 

grad de handicap, prevăzut la pct. 9¹, se prezintă, însoțite de documentele originale, pentru a 

fi certificate „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 
➢ Documentele prevăzute la pct. 7-9 se depun la dosarul de concurs, ÎN ORIGINAL, cel târziu 

la data desfășurării primei probe a concursului. 

➢ E-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlul) de următoarea formă: Nume, 

Prenume Candidat -  Concursul la care se înscrie (postul și Direcția/Departamentul).  

În urma trimiterii e-mailului, documentele vor fi verificate, iar candidatului i se va transmite 

confirmarea de primire care va conține CODUL NUMERIC PENTRU IDENTIFICARE. 

 

Relații suplimentare privind dosarul de înscriere la concurs, tematica și bibliografia de 

concurs pe site-ul https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-

resurse-umane sau la sediul USAMV București – Direcția Resurse Umane, telefon: 

031.433.42.11, email: dru@usamv.ro. 

 
 

 

 

https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-resurse-umane
https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-resurse-umane
mailto:dru@usamv.ro

