UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE
SI MEDICINA VETERINARA - BUCURESTI —
Bucuresti - B-dul Marasti nr. 59 — Sector 1
Cod fiscal 4602041 Telefon 0314334211

- DIRECTIA RESURSE UMANE-

ANUNT

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti cu sediul in localitatea

Bucuresti — B-dul Marasti nr. 59, sectorul 1, organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor
contractuale vacante, conform H.G. 1336/28.10.2022, dupa cum urmeaza:

>

Conditii generale:

are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

1/2 post administrator patrimoniu (studii superioare) — perioadd nedeterminata Directia Achizitii Publice, Serviciul
Aprovizionare, Derulare Contracte

Conditii specifice: studii: superioare,; domeniul studiilor tehnic, economic sau juridic;

Alte conditii specifice: cunoasterea unei limbi straine (engleza/franceza/germana) — nivel mediu, cunostinte operare PC

— nivel mediu (pachete tip office, portal SEAP);

Tematica (stabilita pe baza bibliografiei):
i Principiile in achizitiile publice
ii. Calculul valorii estimate a achizitiei
iii. Planificarea achizitiilor publice
iv. Programul anual al achizitiilor publice
V. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publicd
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Vi. Elaborarea documentatiei de atribuire

Vii. Criterii privind capacitatea
viii. Criterii de atribuire

iX. Comisia de evaluare si modul de lucru al acesteia

X. Procesul de verificare si evaluare a ofertelor

Xi. Dosarul achizitiei si raportul procedurii de atribuire

Xii. Modificarea contractului de achizitie publici/acordului cadru
xiii, Atribuirea contractului/comenzii de achizitie directd prin intermediul catalogului SEAP derularea si

finalizarea procedurii

Xiv. Urmarirea si derularea contractelor, receptia produselor/serviciilor/mijloacelor fixe

XV. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice

Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si
documentare expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantata)
i LEGEA nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial cu numarul

390 din data de 23 mai 2016, cu modificarile si completarile ulterioare

ii. HOTARAREA nr.395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, publicata in Monitorul Oficial cu numarul 423 din data de 6 iunie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare

iii. LEGEA nr.101 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 393 din data de 23 mai 2016,
cu modificarile si completarile ulterioare

iv. ORDINUL nr.1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial cu numarul 37
din data de 23 ianuarie 2003

V. SICAP — Manual de utilizare — Autoritate contractantd, www.e-licitatie.ro

Vi. Ordinul Nr. 314/2018 din 22 februarie 2018 pentru aprobarea Metodologiei de control ex-post privind
modul de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publicd, a contractelor/acordurilor-
cadru sectoriale, a contractelor de concesiune de lucriri si a contractelor de concesiune de servicii

Vii. Instructiunea nr.1 din 11.01.2017 a presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice
Viii. Instructiunea nr. 2/2017 din 19 aprilie 2017 a presedintelui Agentiei Nationale pentru Achizitii
Publice
iX. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 98/2017 din 14 decembrie 2017 privind functia de control ex

ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de

X. Instructiunea nr. 1/2018 din 26 octombrie 2018 privind modul de interpretare a aplicarii prevederilor
art. 31 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
Xi. Ordin nr. 1017 din 20.02.2019 privind aprobarea structurii, continutului si modului de utilizare a

Documentatiei standard de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala de produse, precum
si a modalitatii de completare a anuntului de participare/de participare simplificat

Xii. Hotararea de Guvern nr. 485/2020 din 25 iunie 2020 pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
Xiii. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 23/2020 cu privire la modificarea si completarea unor acte
normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice
Xiv. Ordonanta de Urgenta nr. 114/09.07.2020 privind modificarea si completarea unor acte normative cu
impact in domeniul achizitiilor publice
XV. Ordonanta de Urgenta nr. 25/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative in

domeniul achizitiilor publice
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XVi. Ordonanta Guvernului nr. 3/2021 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul

achizitiilor publice
XVii. Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind aprobarea formularelor standard ale proceselor-
verbale intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica
xviii. Instructiunea nr. 1/2021 privind modificarea contractului de achizitie publica/contractului de achizitie

sectoriald/acordului-cadru
XiX. Ghidul ANAP privind Strategia de contractare

Concursul se va desfisura la sediul unitatii astfel:
- Proba scrisa: 19.12.2023, ora 10:00;
- Interviu: 22.12.2023, ora 10:00.
Data limita de depunere a dosarelor: 12.12.2023, ora 15:00.

. 1 post administrator financiar (studii superioare) - perioadi nedeterminatd, 8 ore/zi, Directia Cabinet Rector
Conditii specifice: studii superioare; domeniul studiilor: inginerie/economie/marketing, vechime in munca minim 3 ani,
Alte conditii specifice : Limba englezi: nivel mediu.
Operare calculator Word, Excel, Power Point (calcul tabelar, intocmire grafice, editarea texte).
Abilitati de comunicare, adaptabilitate, abiltati organizatorice, corectitudine, seriozitate, disciplina in munca, abilitati de
a lucra in echipa.
1. Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):
i Raspundere materiala, disciplinara, administrativa pentru incalcarea dispozitiilor legale cu privire la
gestionarea bunurilor;
ii. Inventarierea bunurilor: definirea, scopul, obligativitatea efectudrii inventarierii;

iii. Organizarea invatamantului superior din Romania;

iv. Continutul regulamentului de organizare si functionare a universitatii;
V. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic compartimentul
administrativ-organizare si responsabilitati;
vi. Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii;
vii. Predarea-primirea gestiunii de bunuri materiale;
Viii. Atributiile principale ale gestionarului, conditii privind angajarea gestionarilor, rdspunderea penala si
civild a gestionarului;
iX.  Norme generale si specifice de intocmire si utilizare a documentelor financiar — contabile;
X. Elemente obligatorii pe care trebuie sa le contind documentele financiar-contabile;
Xi. Drepturi si obligatii angajat si angajator; principii si reguli de conduita;
Xii. Introducere in studiul marketingului
xiii. Marketingul strategic si procesul de planificare;
Xiv. Procesul de marketing in practica activitatii institutiei;
XV. Mixul de marketing;
XVi. Managementul activitatii de marketing;
XVil. Planificarea de marketing si implementarea acesteia;
XViil. Organizarea si asigurarea accesului liber la informatiile de interes public.

2. Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare §i
documentare expres indicate, cu relevanta pentru functia vacantata)
i. Legea invatamantului superior 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii. Carta Universitard a USAMYV din Bucuresti;

iii. Regulament de organizare si functionare al USAMYV Bucuresti;

iv. LEGEA nr. 22/1969, modificata si completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii §i raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

V. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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Vi. H.G nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
Vii. O.M.F.P nr. 2634/2015 privind documentele finaciar-contabile, cu modificarile si completarile
ulterioare;
viii. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
iX. Balaure, V. (coord.) Marketing, editia a II-a revazuta si adaugitad, Editura Uranus, Bucure esti, 2002;
X. Catoiu, 1., (coord.) Cercetari de marketing. Tratat, Editura Uranus, Bucuresti, 2009;
Xi. Alain Milon, Serge-Henri Saint Michel, Strategii publicitare. De la studiul de marketing la alegerea
diferitelor media, (traducere), Editura Polirom, Bucuresti, 2006;
Xii. Westwood J, Planul de marketing, pas cu pas, Editura Rentrop & Straton, Bucuresti, 1999;
Xiii. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si de
a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal prelucrate.

Concursul se va desfasura la sediul unitatii astfel:

Proba scrisa: 19.12.2023, ora 10:00;
Interviu: 22.12.2023, ora 10:00.
Data limita de depunere a dosarelor: 12.12.2023, ora 15:00.

1 post Director General Adjunct, ( studii superioare) - perioada nedeterminata 8 orelzi, Directia General
Administrativa.

Conditii specifice: studii superioare; domeniul studiilor; tehnice ( CFDP- facultatea de cai ferate ,drumuri si

poduri ,CH - constructii higrotehnice, IF — imbunatatiri funciare, CCIA - constructii civile industriale si agricole),
vechime in specialitatea postului ;10 ani, vechime in functie de conducere : minim 5 ani.

Tematica (stabilitd pe baza bibliografiei):

i. Caietul de sarcini, modalitatile de intocmire;

ii. Actualizarea devizelor generale pentru investitii noi;

iii. Schimbarea solutiilor tehnice din proiect pe parcursul executiei;

iv. Lucrari care se excepteaza de la autorizare;

v. Operatiuni privind asigurarea cerintelor de calitate in constructii;

vi. Receptia la terminarea lucrarilor;

vii. Autorizatia de constructie, obtinerea si obligatiile prevazute de lege pentru beneficiar; Continutul cadru al

proiectului pentru autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

viii. Receptia finala;

ix. Sistemul calitdtii In constructii;

x. Asigurarea executiei lucrarilor prin responsabili tehnici cu executia, atestati;
xi. Estimarea valorii contractului de achizitie publica;

xii. Reguli de participare la procedura de atribuire;

xiii. Tipuri de contracte de achizitie publica;

xiv. Etapele de promovarea investitiilor, proiectarea si realizarea acestora;

xix. Documente necesare emiterii Certificatului de Urbanism.

Bibliografia: (poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de informare si documentare
expres indicate, cu relevantd pentru functia vacantatd)

i. Legea Invitamantului Superior nr.199/2023;
ii. Legea nr.500/11 iulie 2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
iii. HOTARARE nr.907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare;

iv. Legea 50/29.07. 1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii cu modificarile si

completarile ulterioare;

v. Legea 10/18.01.1995 privind calitatea in constructii cu modificarile si completarile ulterioare;
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vi. HG 273/14.06.1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

vii. Legea Nr.98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

viii. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice cu modificérile si completérile ulterioare;

ix. Legea 333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, publicatd in M
Of. Nr.525/22.07.2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

x. Hotararea Guvernului nr.85/23.01.2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, publicatd iTn M.Of.nr.58/31.01.2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

xi. Legea nr.132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor
prin accidente de vehicule si tramvaie cu modificarile si completarile ulterioare ;

xii. Norma nr.39/2016 privind asigurarile auto din Romania cu modificarile si completarile ulterioare;

xiii. Ordinul nr.980/08.07.2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind criteriile de evaluare si selectie
a obiectivelor de investitii publice cu modificarile si completarile ulterioare;

xiv. Ordinul MECTS nr.3860/2011 privind aprobarea criteriilor si metodologia de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale personalului contractual cu modificarile si completarile ulterioare;

xv. Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificérile si completérile ulterioare;

xvi. Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

xvii. Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
cu modificarile si completarile ulterioare;

xviii. Legea 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea Muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

xix. Hotédrarea 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor apartinand
institutiilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

Concursul se va desfasura la sediul unitatii astfel:
- Proba scrisa: 19.12.2023, ora 10:00;
- Interviu: 22.12.2023, ora 10:00.
Data limita de depunere a dosarelor: 12.12.2023, ora 15:00.

Persoanele care doresc sa ocupe unul dintre posturile scoase la concurs trebuie sa intocmeasca
un dosar de inscriere care va fi transmis online, in format .pdf sau .jpg, pe adresa de e-mail:
dru@usamv.ro.

Dosarul de inscriere trebuie s continad urmatoarele documente:

Formular de inscriere la concurs - formular tipizat USAMVB;

. Curriculum vitae, model comun european, tehnoredactat si semnat;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

4.  Copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

5. Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitatate de autoritatea sau institutia publica;

6.  Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7.  Certificat de cazier judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria

raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care

N —
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candideaza. Candidatii care care depun la inscriere declaratie pe propria raspundere ca nu au
antecedente penale, au obligatia de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cet tdarziu la data desfasurarii primei probe a concursului,

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registru national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulteriore, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varstd, persoane cu dezabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

Adeverinta medical@ care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii).

atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Nota:

» Copiile documentelor previzute la pct. 3-6, precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap, prevazut la pct. 9%, se prezinta, insotite de documentele originale, pentru a
fi certificate ,, conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

> Documentele previzute la pct. 7-9 se depun la dosarul de concurs, IN ORIGINAL, cel tarziu

la data desfasurarii primei probe a concursului.

» E-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlul) de urmatoarea forma: Nume,

Prenume Candidat - Concursul la care se inscrie (postul si Directia/Departamentul).
In urma trimiterii e-mailului, documentele vor fi verificate, iar candidatului i se va transmite
confirmarea de primire care va contine CODUL NUMERIC PENTRU IDENTIFICARE.

Relatii suplimentare privind dosarul de inscriere la concurs, tematica si bibliografia de

concurs pe site-ul https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-

resurse-umane sau la sediul USAMYV Bucuresti — Directia Resurse Umane, telefon:
031.433.42.11, email: dru@usamv.ro.

Director Resurse Umane
Panait Razvan
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