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Universitatea de Științe Agronomice și Medicină Veterinară  București  cu sediul în localitatea  

București – B-dul Mărăști nr. 59, sectorul 1, organizează concurs pentru ocuparea funcțiilor contractuale 

vacante, conform H.G. 1336/28.10.2022, după cum urmează: 

 Condiții generale: 

➢ are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia  Confederației Elvețiene; 

➢ cunoaște limba română, scris și vorbit; 

➢ are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

➢ are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

➢ îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

➢ nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracţiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post 

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care 

a intervenit reabilitarea; 

➢ nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

➢ nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 

sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea și 

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru 

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

• 1 post Cercetător stiintific GR III, perioadă determinată, 3 ore/zi -   PROIECT  Guideline for 

farm specific rules or crop-specific for mitigating pesticide impacts while ensuring sustainable 

agriculture  LIFE 23-PRE-FR- AGROWISE  implementat in cadrul USAMV Bucuresti 

 

• Condiţii specifice: studii:  postuniversitare  ; domeniul studiilor: Biologie , Biologie celulară și 

moleculară  ; Vechime de peste 15 ani in domeniul Biologiei . 

 

Alte condiții specifice: cunoașterea temeinică a tehnicilor biologice, biochimice, bacteriologice, 
imonologice, taxonomiei și tehnicilor de evaluare și conservare a biodiversității; folosirea echipamentului 
de laborator, cunoașterea unei limbi străine de circulație internațională cunoștințe operare calculator – 
Software de grafica (Adobe Photoshop, ImageJ, TotalLab Quant), softuri de analiza si statistica a datelor 
( Scion Image, OriginLab, GraphPad).. 
 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/232414
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215198
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Concursul se va desfășura la sediul unităţii astfel: 

- Probă scrisă: 05.07.2024 ora 10:00; 

- Interviu: 11.07.2024 ora 10:00. 

Data limită de depunere a dosarelor: 28.06.2024, ora 15:00. 

a. Tematica: Tehnici moleculare de genotipare a speciilor/soiurilor de plante folosind 

secvențierea tip NGS – „Genotyping by sequencing” 

b. Identificarea și caracterizarea genelor de interes pentru ameliorarea plantelor (cu funcții 

in toleranta la factorii abiotici si biotici, calitatea fructelor, etc.) 

c. Tehnici de optimizare a calității si cantității de ADN extras din plante 

d. Tehnici de ameliorare in agricultura folosind metode de analiza moleculara. Principii. 

Implementare 

e. Managementul Integrat al Bolilor (IPM). Principii și implementare 

f. Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă și cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă 

(ODD). 

Bibliografia: 

a. Allan, A. C., Hellens, R. P., & Laing, W. A. (2008). MYB transcription factors that 

colour our fruit. Trends in plant science, 13(3), 99-102. 

b. Besse, P. (2014). Molecular Plant Taxonomy: Methods and Protocols (Vol. 1115). 

Humana Press. 

c. Chen, L., Song, Y., Li, S., Zhang, L., Zou, C., & Yu, D. (2012). The role of WRKY 

transcription factors in plant abiotic stresses. Biochimica et Biophysica Acta (BBA)-Gene 

Regulatory Mechanisms, 1819(2), 120-128. 

d. Chung, Y. S., Choi, S. C., Jun, T. H., & Kim, C. (2017). Genotyping-by-sequencing: a 

promising tool for plant genetics research and breeding. Horticulture, Environment, and 

Biotechnology, 58(5), 425-431. 

e. Devi, E. L., Devi, C. P., Kumar, S., Sharma, S. K., Beemrote, A., Chongtham, S. K., ... 

& Ngachan, S. V. (2017). Marker assisted selection (MAS) towards generating stress 

tolerant crop plants. Plant Gene, 11, 205-218. 

f. Green, M. R., & Sambrook, J. (2012). Molecular cloning. A Laboratory Manual 4th. 

g. Karlova, R., Chapman, N., David, K., Angenent, G. C., Seymour, G. B., & De Maagd, 

R. A. (2014). Transcriptional control of fleshy fruit development and ripening. Journal 

of Experimental Botany, 65(16), 4527-4541. 

Rosellini, D. (2012). Selectable markers and reporter genes: a well furnished toolbox for plant science and 

genetic engineering. Critical reviews in plant sciences, 31(5), 401-453 

a. Singh, K. B., Foley, R. C., & Oñate-Sánchez, L. (2002). Transcription factors in plant defense 

and stress responses. Current opinion in plant biology, 5(5), 430-436. 

b. Strader, L., Weijers, D., & Wagner, D. (2022). Plant transcription factors Being in the 

right place with the right company. Current Opinion in Plant Biology, 65, 102136., 

c. https://food.ec.europa.eu/plants/pesticides/sustainable-use-pesticides/integrated-pest-

management-ipm_en 

d. https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-

overview/cmef/sustainability/ipm-toolbox-farmers_en 

e. https://sdgs.un.org/2030agenda 

https://food.ec.europa.eu/plants/pesticides/sustainable-use-pesticides/integrated-pest-management-ipm_en
https://food.ec.europa.eu/plants/pesticides/sustainable-use-pesticides/integrated-pest-management-ipm_en
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cmef/sustainability/ipm-toolbox-farmers_en
https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/cap-overview/cmef/sustainability/ipm-toolbox-farmers_en
https://sdgs.un.org/2030agenda
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Persoanele care doresc să ocupe unul dintre posturile scoase la concurs trebuie să întocmească un 

dosar de înscriere care va fi transmis online, în format .pdf sau .jpg, pe adresa de e-mail: 

dru@usamv.ro.  

Dosarul de înscriere trebuie să conțină următoarele documente: 

1. Formular de înscriere la concurs - formular tipizat  USAMVB;

2. Curriculum vitae, model comun european, tehnoredactat și semnat;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 
termen de valabilitate;

4. Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 
după caz;

5. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 
specializări, precum și documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 
solicitatate de autoritatea sau instituția publică;

6. Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 
ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

7. Certificat de cazier judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere 
că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează. 

Candidații care care depun la înscriere declarație pe propria răspundere că nu au antecedente 

penale, au obligația de a complete dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cet târziu la 

data desfășurării primei probe a concursului;

8. Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă ca nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registru  naţional automatizat cu privire la 
persoanele care au comis infracţiuni sexuale , de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulteriore, pentru candidaţii inscrişi pentru 
posturile din cadrul  sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 

entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, 

persoane cu dezabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 

fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate (Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății).
9¹.     Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care  atestă 

starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, 

emis în condițiile legii. 

10. Certificat medical – în vederea înscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic auxiliar în

învățământul superior – eliberat de către medicul specialist de medicina muncii în baza avizului

medical emis de către medicul specialist psihiatru și a adeverinței medicale eliberate de către medicul

de familie.

Notă: 

mailto:dru@usamv.ro
https://usamv.ro/images/Informatii_publice/resurse-umane/anunturi-resurse-umane/Arhiva_2024/Concurs_05.07.2024/FORMULAR_INSCRIERE_CONCURS.docx
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➢ Copiile documentelor prevăzute la pct. 3-6, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad 

de handicap, prevăzut la pct. 9¹, se prezintă, însoțite de documentele originale, pentru a fi certificate 

„conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs. 

➢ Documentele prevăzute la pct. 7-10 se depun la dosarul de concurs, ÎN ORIGINAL, cel târziu la 

data desfășurării primei probe a concursului. 

➢ Documentul prevăzut la pct. 10 se depune doar pentru posturile didactice auxiliare (administrator 

financiar/patrimoniu, secretar, bibliotecar, tehnician, laborant, informatician, inginer) și  trebuie să 

respecte prevederile Ordinului comun al ministrului educației și ministrului sănătății, ordin 

publicat în M. Of. nr. 286/02.04.2024, Partea I. 

➢ E-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlul) de următoarea formă: Nume, 

Prenume Candidat -  Concursul la care se înscrie (postul și Direcția/Departamentul).  

În urma trimiterii e-mailului, documentele vor fi verificate, iar candidatului i se va transmite 

confirmarea de primire care va conține CODUL NUMERIC PENTRU IDENTIFICARE. 

 

Relații suplimentare privind dosarul de înscriere la concurs, tematica și bibliografia de 

concurs pe site-ul https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-

resurse-umane sau la sediul USAMV București – Direcția Resurse Umane, telefon: 031.433.42.11, 

email: dru@usamv.ro. 

 

                                          

 

                                             

 

  

 

https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-resurse-umane
https://usamv.ro/index.php/ro/despre-usamv/informatii-publice#anunturi-resurse-umane
mailto:dru@usamv.ro

