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MAFTEI L. Marius Laurian

Bd. 1 Mai, nr. 15, bl. C3, sc. B, et. 8, ap. 88, sector6, Bucuresti
Mobil: 0742004900

mariusmaftei@yahoo.com

Roméana
08 iunie 1976

masculin

2011 - prezent
Sef lucrari

Sustinerea cursului la disciplinele ,Echitatie si sporturi hipice” si ,Amenajarea fondurilor de
vandtoare”, ,Tehnici de evaluare a vanatului”, ,Cresterea intensiva a vanatului” si indrumarea
lucraritor practice in cadrul disciplinelor: , Tehnologia cresterii si exploatarii cabalinelor”,
LEchitatie si sporturi hipice" si ,Amenajarea fondurilor de vanatoare”, ,Tehnici de evaluare a
vanatului", ,Cresterea intensiva a vanatului", ,Tehnologii de crestere a animalelor”

U.S.AM.V. Bucuresti — Facultatea de Zootehnie, Bd. Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorulu
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitai si responsabilititi principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilititi principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare
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Tnvatamant universitar

2003 - 2004

Preparator

Indrumarea lucrarilor practice |a disciplina , Tehnologia cresterii si exploatarii cabalinelor”
U.S.A.M.V. Bucuresti — Facultatea de Zootehnie, Bd. Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti
Invatamant universitar

2003 - 2006

Director tehnic

Asigurarea unui bun flux tehnologic prin adoptarea masurilor tehnico-organizatorice optime.
Asigurarea bazei furajere. Coordonarea dresajului si antrenamentului. Participarea in curse
de trap.

S.C. Agro-Derby S.R.L., str. Emanoil Porumbaru nr. 58, sector 1 Bucuresti
Cregterea cailor de curse

2006 - 2012

Director executiv

Coordonarea activitatii productive. Aplicarea masurilor tehnologice specifice in vederea optimizarii
costurilor si maximizarii productiei. Responsabil tehnic pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene (SAPARD)

S.C. Agrifarm S.R.L., com. Vulcan, jud. Brasov

Cultivarea cerealelor, plantelor leguminoase, plantelor furajere.

2000 - 2003

Sef sector zootehnic

Aplicarea tehnologiei in vederea obtinerii de produsi de mare valoare hiologica. Coordonarea
activitatilor specifice

S.N. Cai de Rasa S.A,, Bd. lon lonescu de la Brad, sector 1, Bucuresti/ R.N.P. ROMSILVA-D.S.
Suceava - Bd. 1 Mai, nr. 6, mun. Suceava, jud. Suceava

Cresterea cailor de rasa.

1997 - 2000

Bursier

Organizarea activitatii de reproductie, selectie, alimentatie si crestere a cabalinelor,
S.C. Maryphan S.R.L., str. Emanoil Porumbaru nr.54, sector 1, Bucuregti
Cregterea cailor de curse

2000 — 2006
Doctor in zootehnie
Genetica animalelor domestice / Perfectionarea In genetica populatiilor de cabaline in special

U.S.A.M.V. Bucuresti — Facultatea de Zootehnie
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Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant

furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de Invatamanty

furnizorului de formare

Aptitudini $i competente
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Autoevaluare
Nivel european (¥)

Engleza
Italiana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Permis de conducere

1994 — 2000

Zootehnie —inginer diplomat

Tehnologii de crestere a animalelor (cabaline, bovine, ovine, efc), Genetica si Ameliorarea animalelor,
Patologie, Anatomie, etc./ notiunile de baza pentru a fi un bun profesionist in segmentul cresterii si
exploatarii animalelor.

U.S.AM.V. Bucuresti — Facultatea de Zootehnie

1990 - 1994

Veterinar / Tehnician veterinar

Anatomie, Farmacologie, Igiena animalelor domestice, Zootehnie, Boli interne, Boli infectioase, etc. /
cunostintele de baza pentru a putea profesa ca tehnician veterinar.

Grupul Scolar Apicol ,Viaceslav Harnaj"

romana

Engleza, franceza

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Paniciparebla Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Foarte bine . Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine
Bine Bine Bine Bine Bine

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Capacitate de lucru in echipa. Capacitati bune de comunicare. Capacitate de concentrare, de lucru in
conditii de stress

Capacitate de sinteza si analiza. Capacitate organizatorica.
Microsoft Office, Adobe Acrobat,

Categoria B

Anexe

Lista lucrarilor publicate, contracte de cercetare, carti si capitole publicate.
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PROGRAM MANAGERIAL

pentru candidatura la functia de Decan al Facultiitii de Zootehnie din cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicini Veterinari Bucuresti

pentru mandatul 2016-2020

Candidat: Sef lucr. dr. MAFTEI MARIUS LAURIAN



PLAN MANAGERIAL

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si a Regulamentului de
organizare si desfisurare a alegerilor academice din U.S.A.M.V. Bucuresti, am
elaborat programul managerial care cuprinde domeniile de activitate din cadrul

facultatii (didactic, stiintific, resurse umane, administrativ).

Motivatia candidaturii
Candidatura pentru functia de decan este sustinuta de dezideratul de a dezvolta
un sistem educational performant §i competitiv si de a asigura promovarea unei

strategii adecvate la nivelul facultitii.

Strategia de dezvoltare a facultiitii propusi pentru mandatul 2016 -2020

1. Educatie si formare continud

Procesul didactic necesitd continuarea reformérii din punct de vedere calitativ
si cantitativ, pentru realizarea acestui obiectiv fiind necesare urméatoarele masuri:

- dezvoltarea si modernizarea facultitii si a specializérilor existente;

.....

zootehnic, industrie alimentara si silvic in structurile europene;

- elaborarea §i imbunatitirea planurilor de invdtdméant corelat cu cerintele
invatdmantului superior $i economiei nationale;

- alinierea disciplinelor din planurile de invatamant conform reglementarilor
din Registrul National al Calificarilor din Invatimantul Superior, necesititilor din
mediul concurential al organizatiilor i cerintelor europene de predare si cercetare in
domeniu;

- actualizarea fiselor disciplinelor corespunzitor evolutiei domeniului de
specialitate gi a mediului de afaceri;

- dezvoltatea programelor de studii de masterat si doctorat competitive pe plan
national §i international;

- largirea paletei de cursuri postuniversitare corelat cu cerintele pietei muncii;



- sustinerea promovarii membrilor facultdtii pe baza rezultatelor profesionale,
findnd seama de reglementérile in vigoare;

- evaluarea periodicd a programelor de studii universitare.

2. Cercetarea stiintificd

Activitatea de cercetare stiintifici se constituie ca o cerintd prioritard pentru

facultate, 1n acest sens fiind necesari atingerea urmatoarelor obiective:

- identificarea unor domenii stiintifice de mare interes pe care s-ar putea
concentra activitatea de cercetare a facultatii;

- infiintarea si acreditarea unor laboratoare de cercetare;

- intensificarea cooperdrii cu societdtile comerciale din domeniu in vederea
realizdrii unor teme ce cercetare cu caracter aplicativ;

- stabilirea §i consolidarea cooperdrii cu institute de cercetare din tard si
strdindtate In vederea realizarii unor programe stiintifice in care si fie implicati
studenti si doctoranzi;

- realizarea unei baze de date unitare care sd prezinte programele de cercetare si
lucrarile stiintifice;

- sprijinirea schimburilor si colabordrilor stiintifice cu alte centre universitare
din tard si straindtate;

- cresterea vizibilitdtii nationale si internationale a corpului profesoral prin
participarea la congrese, conferinte si simpozioane stiintifice;

- motivarea i sprijinirea aparitiei lucrarilor stiintifice in publicatii recunoscute
pe plan national si international, cu impact in domeniul de activitate, precum si

diseminarea interdisciplinard a rezultatelor.

3. Resursele umane

Asigurarea resursei umane constituie una dintre cele mai importante preocupari
ale conducerii facultatii, punandu-se accent pe:

- promovarea unui cadru academic gi stiintific bazat pe competentd si

integritate;



- elaborarea unei strategii corecte de conturare a statelor de functii ale facultatii,
promovarea cadrelor didactice facandu-se conform cerintelor postului, in conditii de
transparentd si respectand reglementarile in vigoare;

- dezvoltarea unui sistem cat mai exact de evaluare a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;

- facilitarea accesului personalului didactic la cursuri de perfectionare
periodicé;

- implicarea in problemele studentesti, astfel incdt si se imbunatiteasca
frecventa la cursuri si lucrdri practice, cét si rezultatele obtinute la examene;

- dezvoltarea centrelor de practicd pentru studenti si implicarea acestora cit mai
activd 1n activitatea de productie;

- sustinerea accesului studentilor si absorbtiei absolventilor pe piata muncii in
domeniile corespunzétoare programelor de studii ale facultatii;

.....

de pregatire, obtinerea de burse de studiu.

4. Baza materiald si activitatea financiar-administrativd

Infrastructura didactici si de cercetare care trebuie si asigure competitivitatea
si performanta facultatii pe plan national si international presupune adoptarea unor
masuri:

- Intretinerea si dezvoltarea continud a infrastructurii existente;

- dezvoltarea parteneriatelor strategice cu societdti comerciale pentru
imbundtitirea infracturii didactice si de cercetare;

- achizitionarea de softuri educationale si materiale didactice prin granturi si
din resursele financiare ale facultatii;

- consolidarea fondului de carte al bibliotecii facultitii;

- atragerea de fonduri din mediul de afaceri in vederea promovirii sistemului
de burse private, precum §i acordarii unor premii pentru performante universitare;

- dezvoltarea activitatilor de prestéri servici cétre diversi beneficiari in cadrul

laboratoarelor existente in facultate.



5. Eficienta actului managerial

Conducerea coerentd, integratd si transparentd, adaptatd indeplinirii
obiectivelor propuse in planul managerial se va baza pe urmatoarele considerente:

- promovarea conceptului de conducere colectiva;

- luarea hotérarilor fundamentale prin consultare gi consens;

- delegarea competentelor in raport cu structura si atributiile fiecérei
componente academice;

- asigurarea transparentei si vizibilitatii actului de conducere;

- respectarea principiilor i normelor deontologice;

- respectarea ierarhiei decizionale §i executive;

Realizarea planului managerial propus implicd o politici manageriald activa,
dinamicd, cu asumarea responsabilititilor legate de actul managerial prin mentinerea

unui climat de munca decent si academic.

23.03.2016 Sef lucr. dr. MAFTE] ARIUS LAURIAN

/(//l



