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METODOLOGIE
de concurs pentru selectarea Decanilor si a Directorului consiliului studiilor universitare de doctorat (CSUD)
din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice
nr. 3751/2015, Cartei, Regulamentului de organizare si functionare si Metodologiei privind procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul USAMV din Bucuresti si a
Codului studiilor universitare de doctorat — HG 681/2011.

A. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Art. 1. Pentru functiile de decan si director CSUD, candidatii trebuie sa dispuna de experienta dovedita
in activitatile didactice si de cercetare, sa aiba calitati manageriale, sa cunoasca legislatia in vigoare
referitoare la sistemul de invatdamant din Romania si la nivel european, sa aiba o conduita morala
ireprosabila si sa dispuna de abilitati de comunicare.

Art. 2. Nu pot ocupa functiile de conducere de la art. 1, persoanele care au comis abateri de la Codul de
etica si deontologie universitard sau care incalca prevederile Legii nr. 1/2011, art. 130, alin.(1), lit.b,
privind ,incompatibilitatea persoanelor care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv”.

B. SELECTAREA DECANILOR

Art.3. Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de Rector si validat de Senatul universitar.

Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan se publicd pe pagina

principald a site-ului USAMV Bucuresti conform calendarului alegerilor. La concurs, pot participa

candidatii avizati de consiliul facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia. Consiliul

facultatii valideaza cel putin 2 candidati.

Art. 4. Pentru ocuparea functiei de decan pot candida persoane din cadrul facultatii sau din orice

facultate de profil din tard sau straindtate care indeplinesc conditiile de la art. 1 si 2 din prezenta

metodologie si prevederile Metodologiei privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si

functiilor de conducere la nivelul USAMV din Bucuresti.

Art. 5. Candidatii vor depune la Rectoratul universitatii, in perioada conforma calendarului alegerilor

dosarul de candidatura care va contine:

(1) cerere de candidatura, conform modelului anexat;

(2) curriculum vitae;

(3) declaratie de eligibilitate, conform modelului anexat;

(4) acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului;

(5) planul managerial privind dezvoltarea didactica, stiintificd, a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de
resurse financiare si cresterea prestigiului national si international al facultatii.

Art. 6. Dosarele de candidatura sunt verificate de catre oficiul juridic si Comisia de concurs cu privire la

indeplinirea cerintelor de eligibilitate si se va emite, dupa caz, avizul de conformitate.

Art. 7. In cazul cand, din verificare, se constat3 existenta unei situatii de incompatibilitate, se elaboreaza

o decizie de constatare ce se comunica persoanei care a depus dosarul.

Art. 8. Eventualele contestatii la decizia comunicata se depun in termen de maximum 24 de ore de la

primirea acesteia si sunt solutionate de Comisia de etica si deontologie profesionald a universitatii.

Rezultatele vor fi supuse validarii Senatului, a carui hotarare este definitiva.

Art. 9. Candidaturile sunt facute publice pe pagina de internet a universitatii si a facultatii, prin postarea

curriculumului vitae si a planului managerial, intr-o sectiune dedicata.

Art. 10. Consiliul facultatii primeste dosarele de candidatura de la comisie, le analizeaza, le audiaza in

plenul sdu pentru fiecare candidat si avizeaza participarea la concurs prin votul majoritatii simple a

membrilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenta a 2/3 din numarul total de membri ai

consiliului, in perioada conforma calendarului alegerilor. Avizarea candidaturii in consiliul facultatii se

realizeaza prin vot deschis, cu consemnarea in procesul verbal a tuturor observatiilor. Un extras din

procesul verbal al sedintei se ataseaza la dosarul de concurs.



Art. 11. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doua candidaturi pentru functia de Decan,
conform art. 211 (4) din Legea 1/2011.

Art. 12. Tn caz de nerealizare a cerintei de la art. 11, procedurile de la art. 5 - 10 se reiau in termen de
maximum 3 zile lucratoare. Daca si in urma acestui demers nu se indeplineste cerinta de la art. 11,
Rectorul delega un prorector pentru gestionarea problemelor curente si propune Senatului in termen de
30 zile reorganizarea concursului la nivelul facultatii.

Art. 13. in urma avizérii candidaturilor de cétre consiliul facultétii, Decanul este selectat prin concurs
public de cadtre o comisie numita de Rector.

Art. 14. Comisia de concurs este formata din 9 persoane si anume: presedinte - Rectorul universitatii;
sase membrii — 6 prorectori, un reprezentant al directiei de resurse umane si reprezentantul biroului
juridic al USAMV Bucuresti.

Art. 15. Concursul public se desfasoara in in perioada conforma calendarului alegerilor si consta in:

a) analiza si evaluarea dosarului candidatului, cu o pondere de 30%;

b) audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial, cu o pondere de 70%.

Art. 16. Criteriile de evaluare sunt:

a) Analiza si evaluarea dosarului: maximum 30 puncte

(1). Evaluare profesionala: 10 puncte
(2). Experienta manageriala: 10 puncte
(3). Activitate de cercetare - dezvoltare: 10 puncte

Punctajul pentru analiza si evaluarea dosarului se determind astfel: numdrul de puncte = suma
punctajului acordat prin consens pentru fiecare factor de evaluare. Consensul se obtine prin armonizarea
aprecierilor individuale cu aprecierea majoritatii membrilor comisiei.

b) Audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial: maximum 70 puncte
Punctajul pentru audierea candidatului in plenul comisiei cu privire la planul managerial se bazeaza pe
note cuprinse in intervalul 1-10, transformarea in puncte facandu-se dupa urmatorul algoritm: numdrul
de puncte = media aritmeticd a notelor x 7.

Art. 17. Punctajul total se determina prin insumarea numarului de puncte obtinute pentru criteriile a) si
b), descrise la art. 16 (maxim 100 puncte).

Art. 18. Rezultatele concursului vor fi evidentiate in procesul-verbal intocmit de comisia de concurs. Se
declara admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare.

Art. 19. Decanii selectati Tn urma concursului public vor fi validati de Senatul universitar, cu majoritatea
simpla a voturilor senatorilor prezenti, cu indeplinirea conditiei de prezenta a 2/3 din numarul total de
membri ai Senatului.

Art. 20. Dupa validare, Decanii sunt investiti in functie prin decizie a Rectorului si preiau prerogativele
functiei dupa incheierea contractului de management cu Rectorul universitatii.

Art. 21. Decanii indeplinesc atributiile prevazute in Carta si Regulamentul de organizare si functionare.

C. SELECTAREA DIRECTORULUI STUDIILOR UNIVERSITARE DE DOCTORAT (CSUD)

Art. 22. Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre USAMV Bucuresti in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 23. Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni Thainte de data limita
pentru inscrierea candidatilor, pe pagina principald a site-ului USAMV Bucuresti, pe site-ul specializat
administrat de MENCS si in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Art. 24. La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare.

Art. 25. Comisia de concurs este formata din 5 membri, din care cel putin 3 sunt din afara IOSUD, din
tara sau din strainatate. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce
doctorate, in tard sau in strdindtate si sa indeplineascd standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare. Comisia de concurs este numita de Rectorul universitatii.

Art. 26. Rezultatele concursului public pentru selectarea directorului CSUD sunt validate de Senatul
universitar.

Art. 27. in baza deciziei comisiei de concurs, rectorul emite decizia de numire in functie a directorului
CSUD si incheie cu acesta un contract de management pe o perioada de 4 ani.
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CANDIDATURA

la concursul pentru functia de DECAN

Facultatea de ........ccceeeevmreeenccreernenns

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Subsemnata(-ul) ,

in baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a Cartei Universitare si a Metodologiei privind procesul
de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, imi depun candidatura la concursul pentru functia

de Decan al Facultatii de

Tn sprijinul acestei candidaturi, fac urmatoarele precizri:

1. Sunt cadru didactic titular al Universitatii ,
Facultatea de , departamentul ____ ...
2. Am functia didactica de universitar si titlul stiintific de doctor

3. Dispun de calitati manageriale:
4. Cunosc legislatia in vigoare referitoare la sistemul de invatamant din Romania si sistemul
european:

5. Am competenta de comunicare in limbile

6. Pana in prezent am indeplinit urmatoarele functii de conducere:

Anexez prezentei candidaturi urmadtoarele documente:

a) Curriculum vitae;

b) Declaratia de eligibilitate privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate;

c) Acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al Rectorului.

d) Programul managerial pentru perioada 2016-2020.
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DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

privind inexistenta situatiilor de incompatibilitate prevazute in
Metodologia privind procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti

Subsemnatul )

(numele si toate prenumele din actul de identitate, precum si eventualele nume anterioare), domiciliat Tn

)

(domiciliul stabil din actul de identitate), legitimat cu seria nr. (felul, seria
si numarul actului de identitate), functia didactica de ,
departamentul , Facultatea de ,

cunoscand prevederile art. 326 noul Cod penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin
prezenta, pe propria raspundere, ca am luat cunostinta de prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b), a Cartei Universitare si a Metodologiei privind procesul de
constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti, si nu ma fincadrez n niciuna din
incompatibilitatile prevazute de lege.

Declar pe propria raspundere ca:

- nuam implinit varsta legala de pensionare la data alegerilor;

- nu am suferit condamnari definitive pentru infractiuni de serviciu ori pentru
infractiuni savarsite cu intentie;

- nu sunt in relatie de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul lll inclusiv, cu persoane
angajate de USAMV Bucuresti fata de care sa ma aflu in pozitie directa de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel din
universitate;

- nu am fost sanctionat(a) disciplinar Tn cursul ultimilor patru ani.
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PENTRU SUSTINEREA PLANULUI MANAGERIAL AL RECTORULUI

Subsemnatul , cadru didactic titular al

Universitatii

Facultatea de , departamentul ,

imi exprim acordul pentru sustinerea planului managerial al Rectorului in
mandatul 2016 — 2020 si voi actiona neconditionat si cu responsabilitate in sensul
realizarii obiectivelor strategice si a directiilor de actiune prevazute in continutul

sau.
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