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Personal information |
First name(s) / Surname(s) ' Georgescu Mihaela loana
Address(es) = 104, Popa Nan, 30 583, Bucharest, Romania
Telephone(s) | +40 21/318.36.36 Mobile:  0728.023.011
Fax(es) | 021/318.36.36
E-mail | mihaelaigeorgescu@yahoo.com

Nationality : Romanian

Date of birth | 23.X1,1962

1
Gender | female

!
Occupational field Teaching and research (Didactic si cercetare)

Work experience |

|
Dates | 2003. 03.01 -
Occupation or position held | Associate Professor (conferentiar)
Main activities and responsibilities | Teaching and research; coordinating the activities in Botanical Garden
Name and address of employer |: University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest, 59, Marasti Boulevard

Type of business or sector | Department of Botany and Plant Physiology / Department of Landscape, Biodiversity and Ornamental
Horticulture

|
II 1995. 10.02 - 2003. 03.01

Lecturer (sef de tucrari)

' Teaching and research

j University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest, 59, Marasti Boulevard
| Department of Botany and Plant Physioclogy
|

| 1991. 02.25 - 1995. 10, 01

| Assistant Professor (asistent universitar)

; Teaching and research

’ University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest, 59, Marasfi Boulevard

Department of Botany and Plant Physiology

1990.09.01 — 1991.02.24
| Researcher (cercetstor)
[ Research

Research Centre for Plant Protection Bucharest, 81, lon lonescu De la Brad Boulevard
| Department of Nematology

i
1987.11.01 - 1990.09.01°

| Engineer (inginer)

| Research

| Research Centre for Plant Protection Bucharest, 81, lon lonescu De la Brad Boulevard
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1985.11.01 - 1987.11.01"

| Engineer (inginer horticultor)

| Production of vegetables
IAS Manastirea, count Calarasi
Vegetable farm

Education and training :

Dates | 2000.05.10
Title of qualification awarded | Doctor

Principal subjects/occupational skills | Agronomy field
covered |

Name and type of organisation | University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest
providing education and training

| 1981 - 1985

| Engineer

| Horticulture field

[ University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest

| 1977- 1981
| Agricultural High School Baneasa, Bucharest

N |
Personal skills and
competences |

Mother tongue(s) ' Romanian

Other language(s) | 1. English

| 2. French
Self—assessment| i Understanding Speaking | Writing
European level (*) | | Listening Reading | Spoken interaction I Spoken production [

= e [ —
English || | B2 independent user, B2|independent user| B1|independent user‘ B1|independent user[ BZ}independent user
French | | B2|independent user B2 independent user| A2/ basic user I;A2| basic user {BZIindependent user|

| (*) Common European Framework of Reference for Languages

Social skills and competences | Team spirit: draw up, getting results for scientific projects
| Communication skills: courses, seminars expound to the students

Organisational skills and | Leadership of collective of Botany
competences | Organizational skills: coordinating the activities in Botanical Garden:; coordinating practical activities of
the students; organizing scientific trips for students

Technical skills and competences | knowledge of plant morphology, taxonomy, phytosociology - acquired through study, personal
research and scientific papers prepared

Computer skills and competences | good knowledge and use of Microsoft Office
|
|
|
|

I
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| Experience in similar projects:

v' Researches regarding the current state of grasslands degraded by erosion and landslides in
the hilly area of the county of Buzau - Cercetari privind starea actuala a pajistilor degradate prin
eroziune si aluneciri din zona colinars a judetului Buziu (Institutul de Cercetari si Productie pentru
Cultura Pajistilor — Bragov, nr. Contract 12/1996; act aditional nr. 15/2001): 1998-2001
' v Research on anthropophilous flora - qQuarantine weeds in Romania - Cercetiri asupra florei
antropofile - buruieni de carantina din Romania (CNCSU): 1999

v' Research on the agronomic and food value of the main grasslands ecosystems in Romania
under the management and maintenance of vegetation biodiversity Cercetiri privind valoarea
agronomica §i alimentara a principalelor ecosisteme praticole din Roménia, in condifiile
gestionrii si mentinerii biodiversitatii covorului vegetal (CEEX): 2005-2007
; v Restoration and ecological reconslruction of dumps by organic farming of the blueberr
alternative recovery of degraded land in mining area Reabilitarea gi reconstructia ecologici a

haldelor de steril prin cultura organica a afinului cu fufa inalta, alternativ de valorificare a

terenurilor degradate in exploatérile de suprafata (RESTOREBLUEBERRY): 2006 - 2008
| v Integrated information system for identifying, evaluating, planning and management of the
hational fund of aromatic herbs and tinctorial (sources of raw materials for food, pharmaceutical and

cosmetics) (PS11/2006) Sistem informatic integrat pentru identificarea, evaluarea, planifcarea si
gestionarea fondului national de plante medicinale aromatice $i tinctoriale (surse de materii
farmaceuticé i cosmetica); 2006-2008

prime petru industria alimentara, i
i v Guide green roof design and execution of new and existing buildings (technical regulation)
(contr. 440/22.12.2009): 2009-2010

| Lucréri stiintifice

| - Georgescu Mihaela loana, Savulescu Elena, Dumitru Stefan: Particularititile compozitiei florale

| ale unei pajisti de Arrhenatherum elatius din zona Moara Domneasci (judetul lifov). USAMV-
Bucuregti, Lucrari Stiinjifice seria A, volum L (Agronomie) p. 960-967

- Georgescu Mihaela loana, Vasilica Palanciuc, Elena Savulescu: Structural peculiarities of

Polygonatum verticillatum’s (L.JAIl. And Streptopus amplexifolius's (L.)DC. Aerial vegetative

organs. Lucrari Stiinfifice USAMV-Bucuresti, seria B, volum LI (Agronomie) p. 573-578

L Ciocarlan Vasile, Georgescu Mihaela loana: Is there Polygala alpestris in Romanian flora? Acta

Horti Botanici Bucurestiensis, nr.33, p. 99-102

- Georgescu Mihaela loana, Armanu Rézvan: Plants from botanical garden: Bothriochloa bladhii

(Retz.)S.T.Blake (systematic, morphology and biology). Scientific papers, USAMV- Bucuresti, series

A, vol. LI, 2009 p. 457 — 462

- Georgescu Mihaela loana: Morphological peculiarities of the species Polygala amara L. Lucrari

stiintifice USAMVB, Seria B, vol.LIll, 2009, p. 667 - 671

¥ Georgescu Mihaela loana, I. Burzo, Vasilica Palanciuc: The fruits structural and biochemical

peculiarities in Peucedanum austriacum (jacq.) Koch and Heracleum sphondylium L. species.

_!Anaie!e stiintifice ale universit. ,A. |.Cuzalagi, Tomul LV, fasc. 1, 5.l a. Biologie vegetals, 2009.p. 68 —

71.

- Georgescu Mihaela loana, Dinu Diana Mariana; Stem structure from winter generation individuals

;of 3 ephemeral species, USAMVB, Facultatea de Agriculturd, Scientific papers, seria A, LIlI; B. p. 498 -
03

- El-Shamali Salma, Georgescu Mihaela loana, lliescu Ana Felicia., Burda Stefan, Streza loana, Stan F.,
IBe;'an A., Mircea |.A., Simion C.A: Otetelesanu Garden - Urban Metamorphosis’ Versus Rebirth of
Nature". Proceedings volume, ECLAS Conference Istanbul 2010. p. 71-83

- Georgescu Mihaela loana, Dobrescy Elisabeta: Ruderal vegetation, between option and necessity,
Lucrari Stiintifice Horticulturs, Seria B, vol LIV, p. 642 - 647

- Georgescu Mihaela, Elisabeta Dobrescu, Adrian Gheorghe : Research on two pastures situated in
‘the north and east of Bucharest, Lucr. St Seria A, vol LIV, 2011: 469

r D.C. Potor, Georgescu Mihaela: Morphological characters variability of some populations of
Polygala major Jacq. species, Lucr. St. Seria A, vol LIV, 2011: 463 -468

| 2011; Award "Constantin Sandu Aldea" of the Academy of Agricultural and Forestry Sciences

| Romania, as co-author of the Encyclopedic Dictionary of Organic Agriculture

M@:,Z loana GEORGESCU
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Universitatea de Stiinfe Agronomice si
Medicini Veterinara Bucuresti
Facultatea de Horticultur:

PROGRAM MANAGERIAL
pentru ocuparea postului de Decan

Conf. univ.dr. Mihaela Ioana GEORGESCU

Depunerea acestei candidaturi se face in conformitate cu Legea 1/2011 si Carta
universitétii, acte prin care se doreste o reasezare a invatamantului superior pe noi principii
ale managementului academic, administrativ si al calitatii, asigurand pe de o parte egalitatea

de sanse, iar pe de alti parte stimularea performantei.

Obiectiv principal: Consolidarea rolului si importantei facultdtii de Horticulturs in
conclavul facultatilor Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard — Bucuresti
si evidentierea acesteia ca una din scolile cu traditie pe plan national si international.

Facultatea de Horticulturd a USAMV-Bucuresti, ca primd institutie de profil infiintata
in Romaénia, are o lunga traditie in formarea specialigtilor cu pregitire superioari in domeniul
horticol in ultimul deceniu aducindu-si contributia la acest ideal comun si specializarea de
peisagisticd. Traditia obligd si de aceea echipa manageriald 1si asuma obiectivul principal

enuntat pe care il va onora prin o serie de mésuri ce sunt detaliate in propunerea manageriala.

Obiective specifice:

1. Eficientizarea colabordrii intre cele doud specializiri ale facultdtii prin
identificarea §i promovarea proiectelor comune pentru consolidarea facultitii, a
asigurdrii unui cadru academic corespunzitor si stimulativ pentru activitatile
didactice si de cercetare si evidentierea Horticulturii in cadrul USAMV- Bucuresti
precum si intre institutiile de profil din tara si striinitate.

2. Atragerea tinerilor absolventi de liceu dar si a celor incadrati pe piata muncii in
programele de studiu ale facultitii si constientizarea oportunitdtii ridicarii
nivelului profesional al absolventilor prin integrarea lor in programele de master

sau doctorat.



3. Asigurarea pregitirii corespunzatoare a studentilor, masteranzilor conform
standardelor de calitate prin adaptarea programelor de Invitimant, a continutului
disciplinelor §i a modului de transmitere al cunostintelor.

4. Sprijinirea si consilierea studentilor si masteranzilor prin intermediul unor forme
adecvate de tutoriat i atragerea celor interesati citre activititi de cercetare sau
pregétirea lor pentru admiterea in cadrul corpului profesoral academic.

5. Asigurarea transparentei in relatiile cu studentii si masteranzii.

6. Atragerea absolventilor in proiecte de dezvoltare ale facultatii.

7. Stimularea si sprijinirea cadrelor didactice pentru o perfectionare continua i
pentru participarea la competitii pe proiecte de cercetare.

8. Asigurarea consultirii cadrelor didactice In luarea deciziilor importante pentru
functionarea facultitii.

9. Valorificarea corespunzitoare a bazei materiale si de cercetare proprii a facultatii
prin integrarea acesteia in programe de cercetare sau de practici cu studentii.

10. Dezvoltarea si diversificarea colaboririi cu institutii din tari si strainatate pentru
promovarea facultitii §i realizarea proiectelor de cercetare interdisciplinare.

11. Selectarea si pregitirea corespunzatoare a personalului didactic auxiliar pentru
asigurarea desfisurarii corespunzatoare si de calitate a procesului de invatamant.

12. Asigurarea bunei gestioniri a bazei materiale a facultitii.

Pentru indeplinirea obiectivelor specifice propunem o serie de acfiuni, grupate pe

urmatoarele directii:

1. Didactic
II. Cercetare stiintifici
II1. Studenti, masteranzi

1V. Administrare generali

L Activitatea didactici
Asigurarea pregitirii corespunzitoare a studentilor si masteranzilor, conform standardelor de
performanti si a cerintelor de pe piata muncii prin:

- Adaptarea permanenti a planurilor de invatamant la cerintele pietii.

- Realizarea unor programe analitice corespunzatoare competentelor cerute de

standardele la nivel national si international.



II.

Pentru

Completarea corespunzitoare a F iselor disciplinelor prin mentionarea clari a
competentelor profesionale si transversale si discutarea acestora in cadrul celor doui
specializari pentru a se evita suprapunerile si a se asigura continuitatea transmiterii
cunostintelor intre diferite discipline.

fmbunété;irea metodelor de transmitere a cunostintelor si selectarea acelor informatii
in domeniu utile in pregatirea sau activitatea ulterioari a studentilor/masteranzilor.
Propunerea unor noi programe de studii de masterat corespunzatoare tenditelor
actuale de pe piata muncii si corelarea lor cu cele internationale.

Selectarea corespunzitoare a viitoarelor cadrelor didactice si promovarea celor aflate
In functie pe baza concursurilor organizate in conditii de transparenti totala.
fmbunététirea activitatii didactice prin analizarea chestionarelor de evaluare a acesteia
$1 propunerea de masuri in urma discutiilor din comisii pe departament/facultate.
Urmirirea desfisuririi corecte si conform programului a procesului didactic.
Asigurarea unei corespondente reale intre pregatirea teoretici si cea practica prin
alcdtuirea programelor de practicd si realizarea parteneriatelor cu diferiti agenti
economici interesati.

fmbunétégirea bazei materiale a disciplinelor prin atragerea unor fonduri din proiecte

sau alte surse extrabugetare.

Cercetarea stiintific:i
a se putea obtine rezultate valoroase in cercetarea stiintifica, propunem:
Valorificarea bazei materiale existente, prin propunerea unor teme sau proiecte de
cercetare, la nivel individual sau pe echipe interdisciplinare, ce pot fi desfasurate in
cadrul laboratoarelor sau campurilor experimentale.
Stimularea participarii studentilor/masteranzilor prin organizarea unor competitii pe
proiecte de cercetare.
Organizarea unor cursuri de pregatire in vederea realizirii corespunzitoare a unui
proiect de cercetare.
Organizarea, pe departamente sau in cadrul facultatii a unor »celule”, formate din
cadre didactice/doctoranzi/masteranzi pentru intocmirea proiectelor interdisciplinare,
in care pot fi angrenati membri din diferite departamente/faculté;i/institu;ii.
Stimularea participarii cadrelor didactice la manifestdri stiintifice interne sau
internationale.

Atragerea studentilor/masteranzilor la cercul stiintific.



- Promovarea rezultatelor deosebite obtinute de studenti/masteranzi in cercetarea
desfaguratd in cadrul lucririlor de licentd/dizertatie sau proiectele realizate prin
organizarea unor expozitii.

- Cresterea numarului de lucriri cu cotatie ISI.

- Organizarea de mese rotunde, work-shopuri cu invitati de la diferite institutii din tara
pentru asigurarea unui dialog si a schimbuluj de idei si pentru a identifica parteneri
pentru eventuale proiecte de parteneriat.

- Propunerea unor proiecte care si valorifice baza materialdi moderni din Centrul

Hortinvest.

III Activitatea cu studentii, masteranzii
La baza activititii cu studentii/masteranzii se va afla respectul reciproc si transparenta:
- Asigurarea climatului corespunzator pentru o pregitire de calitate, conform
standardelor.
- Sprijinirea activititii si consilierea adecvata prin formele de tutoriat asigurate la
nivelul fiecdrui an de studiu.
- Informarea corecti si la timp asupra situatiei scolare.
- Asigurarea functionarii corespunzatoare si incdrcarea datelor utile pe sit-ul facultatii
la rubrica destinata studentilor.
- Consultarea cu privire la desfasurarea procesului de Invatdmant si a relatiei student-
profesor in vederea imbunatatirii activitatii.
- Organizarea unui birou de orientare in carierd.
- Asigurarea unor parteneriate de practicd cu firme in domeniu pentru a putea lua
contact direct cu exigentele meseriei.
- Organizare/sprijinirea activititilor de voluntariat s asigurarea modalitatii de
recunoastere si integrare in formularele de curriculum-vitae.
- Stimularea participarii la mobilitdti §i alte forme de schimburi internationale in
vederea cunoasterii cerintelor de pe piata externi a muncii.

- Sprijinirea activitatii organizatiilor studentesti.

IV Administrare generali
Pentru imbunititirea imaginii facultatii s asigurarea unei bune functioniri,

propunem:



- Identificarea si asigurarea modalitifilor de realizare a unei climat de lucru
corespunzitor cerintelor academice, a stabilirii unor relaii de politete si respect
reciproc la nivelul tuturor factorilor implicati in procesul de invitimant.

- Asigurarea unei imagini corecte a facultatii la nivelul Universitatii §i a vizibilitatii
externe prin elaborarea de materiale promotionale, realizarea unui sit atractiv al
facultitii sau organizarea unor vizite ale tinerilor aflati in clasele terminale de liceu.

- Participarea la diferite manifestdri, tArguri, expozitii care pot pune in valoare
activitatea facultatii si pot constitui surse de atragere a viitorilor studenti.

- Diversificarea ofertelor de educatie ale facultatii prin organizarea unor cursuri de
formare profesional.

- Recunoasterea activititii unor personalitéti din domeniu sau a cadrelor didactice ale
facultatii prin acordarea unor premii, diplome, distinctii.

- Asigurarea unei bune gestionari a bazei materiale i valorificarea resursei umane de

care dispune facultatea,

24.03.2016

Conf.univ.dr. Mihaela loana Georgescu
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