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Functia sau postul ocupat
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Numele si adresa
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Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

_Educatic si formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate  /  competente

profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatadmant / furnizorului de
formare

Nivelul in  clasificarea
natlorlalé/mternahona[a
Perioada

. alificarea / diploma
obtinuta
Disciplinele principale
studiate  /  competente

profesionale dobandite

Numele si tipul institutici de

invatamant / furnizorului de

formare

Nivelul in  clasificarea
nafionala/internationald

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate /  competente

profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
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Nivelul ~in  clasificarea
nationald/internationala
Perioada

Calificarea / diploma

Inserati fotografia

Gidea Mihai
Bucuresti, Sect. 1, Bd Marasti, Nr. 59
Mobil:0723771683
gideam@yahoo.com
11.10.1967
M

1998 — prezent
Facultatea de Agricultura
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara Bucuresti

1997 - 2000 preparator
2000 - 2006 asistent
2006 - 2014 sef lucrari

2014 — prezent conferentiar
Aclivitati didactice si de cercetare

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinars

Bucuresti — Bd Marasti Nr 59 Sect 1, cod 011464
Invatamant universitar

11997 -2001 Stagiu doctorat

2001 Doctor in Agricultura

Contributii la fundamentarea Managementului Intregrat al Buruienilor

Universitatea de Stiinte Agronomice
Agricultura

si Medicinag Veterinard Bucuresii- Faciliatea de

Doctor

2004 — 2007
Inginer Colegiu specializarea Cadastru

Topografie, Organizarea teritoriului si bonitare cadastrald, Teoria prelucrarii datelor
cadastrale, Cadastru, Topografie Inginereasca, Sisteme inforrnatice, Masurator prin
unde, Geodezie si GPS, Fotogrametrie, Teledetectie

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara

Facultatea de Imbunatatiri Funciare siIngineria Mediului, Colegiu Cadastru

Colegiu

1994 — 2000
Medic veterinar, 2000

Anatomie, Chirurgie, Fiziologie, Fiziopatologie,Hematologie, Biochimie, Boli infectinnasg,
Farmacologie,Parazitologie etc

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinars
Facultatea de Medicina Veterinara USAMV Bucuresti

Facultate / Licenta

1992 - 1997

Inginer Agronom, 1997



obtinuta

Disciplinele principale
studiate /  competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul in  clasificarea
nationald/internationala

Cursuri

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straina(e)
cunoscutd(e)
Sutoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba

'Corﬁpetente si abilitati

_sociale _ -
Competente si aptitudini
organizatorice

Alte competente si

aptitudini

Agrotehnica, Ecologie si Protectia Mediului, Fitotehnie Dezvoltare Rurala, Entomologie,
Fiziopatologie, Viticultura, Pomiculturd, Legumiculturd, Management, Marketing,
Matematica, Topografie, etc

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicin& Veterinara

Facultatea de Agricultura USAMV Bucuresti

Facultate / Licenta

. Manager inovare, SC Stef Mja_nz.l'gc_m_cnl_()_oﬁuIling SRL, COR 2421 06, 2015

Lvaluator proiecte, 1S/ Consultanic Training SR1,, COR 241263, 2014;

IFormator Bucuresti, Vision Consulting SRI., COR 241205, 2011

Functionarca unui GAL, Llaborarca strategici de dezvoltare locald, Implementarca acesteia in
{eritoriu. Baia Mare , 2010

Consultantd agricola, Centrul de Pregatire si Informare UMP Makis, Bucuresti, 2009

Remote Sensing Training for product users, 2009, Istanbul, Turcia

Instrumentation for Precision Agriculture, Skiathos, 2007, Thessaly University

Sampling for Precision Agriculture, Skiathos, 2007, T'hessaly University

valuator fond funciar, USAMYV Bucuresti, 24.03.2006.

Precizati limba(ile) materna(e) (daca este cazul specificali a doua limba mateoma)
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Scriozitate, capacitate de comunicare, spirit de cchipd, capacitate de adaptare. rezistenta la stres.

~Am coordonat 7 contracte de cercetare, amﬁcul_pa_rtc din echipele de cercetare a 12 contracte de
cercetare, in aceste coniracte am abordat problematica dezvoltarii durabile integrate la nivel zonal
sau regional,

Cercetare si formare profesionala

Am coordonat urmétoarele echipe de cercetare
Advanced, Edutainment based, VET'/ eVET products, destined to the large amonnt of farmers
and (o disadvantaged: slow learners, poor people, and focused 10 the  innovarve iraining
content, procedures, best practice & equipment in jrrigation.  MMALL IRIGA TION TOR
ALL, contract nr LLP-LdV/Tol/2013/RO/030, responsabil USAM1”
2. Interdisciplinary research on seed treatment with collagen vdrolvsates for qualin: indicators
increasing, pesticide reduction and sustainable development of agriculture production:
Contract 112/2012 (2012-2015); ULFISCDI, responsabil USAMY Bucharest; GERMOSTIM,
responsabil USAMV
3. VALAGRO 2012, Testare produse grau si porumb, Valagro ellas Greeee. coordonator
4. Cercetari applicative interdisciplinare si dezvoltarca de tchnologii avansate de discriminare
decizie si control focalizat pentru managementul buruicnilor din culturile de prasitoare
componenta a Sistemului de Agricultura de Precizie nr 52178 / 10.10.2008 Functis:
Coordonator proicet, 2008 2011, coordonator

5. Managementul Inicgrat al Combaterii Buruicnilor pentru ccosistemele agricole din zona de
sud a Romanici in contextul claborarii si implementarii unui Sistcm de Agriculturn
Durabila”contract 1568/2005 CNCSIS, 2005-2007, coordonator

6. Cerectari privind comportarca hibrizilor de porumb Tn conditiile preluvosolului brun roscat din N-i2
Bucurcstiului* contract 581/28.06.2006. 2006, coordonator

7. Cereetdri privind Managementului integrat al Buruienitor parte importanta a unui sistem de Agriculturi
Durabild re™ contract 6138/B7 /1998 AN.S.T.1.. 1999-2001. coordonator

» Camembru in cchipele de cercetarc:

. Improved curricula and modern learning system (o promote the new directions ol business enhancement
Il1871151§ sciences applications, BELA, LLP/LAV/TO/2013/RO/005/3. proicet nr 2013-1-RO -1, 1005~
2
VALAGRO 2013, Testare produse pe baza de aminoact=i la cultura de grau Valagro ellas Greeee.,
Automated interactive system lor oplimizing inpuls ol water. nutrients snd pesticides (0 ferense
technical and ceonomic competitiveness of small and medium sized vegetable farms 13672012
1. Medicamente innovative cu potential therapeutic ridicat din resurse vegetale. SQMI DI 13220172
Cereetarea statisticd privind utilizarea acoperirea terenurilor i anul 2008, Tolosind  (cheici de
teledeteetic EUROSTAT LUCAS 2008
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formator
. Sub-masura 431.1 -~ Constructic de partencriate public-private. Faza |
cu privire la abordarca LEADER™. 1LOT 4 - expert chie - formator
2. TMasuri de instruire a fermicrilor privind inliintarca perdelelor foresticre de protectic neeesitate

“Sensibilizarca actorilor locah

imperativa in combalerea desertificarii si implementarii sistemului de agricaltura durabilia in 2o de

2



Bre\_/et_e

Cereri brevet:

Asociatii profesionale:

| -

sud si esta Romanici™ Acordul de Grant nr. 142042 /2008, Proicctul nr. 141527 MAKIS

3. Tormare profesionald masura I'L1 pentru fermierii care detin ferme de subzistentd sio pentiu tinerii
fermicri Regiunca de Dezvoltare Sud-Lst, Nord-Est si Centru. WinWin 2011-2012

4. curs Vacilitator dezvoltare comunitale “AgriCons-AgriTin™: Central pilot de dezvoltare a specialistilon
in domeniul agricol POSDRU/125/5.1/S/131990. an(mm 2013

5. curs Competente Antreprenoriale “AgriCons-Agri’lin™: Centrul pilot de dezvoliare a specialistitor in
domeniul agricol POSDRU/125/5.1/5/131990. Viisoara. Pictrosani. 2015

Coordonator regional programe C 1111F718108420105 /8.03.2011: C [I1FIS108420106 /8.03.2011: €

ITHE1S108420101 /8.03.201 1

Asislentd tchnicd pentru pregatirca perioadei de programare Tn domeniul dezvoltari rarale 201 1-2020.
C/511/1/71/5/12/00/02/S0 din 05.08.2013

B Sistem automat de pl_pci/iu |;u1t1u discriminarca. clasilicarca i erbicidarca dilerentia@ a buruicnilor din
culturile agricole; autori Gidea Mihai, Manca Dragos. Vl0adug Gabricl, Constantinescu Mircea. Mitrica Robert.

N 129049 B1/01.2015 publicata Bulctin Oficial dc l)l()DlIL[dlL Industriala. Scetiunca Brevete de Inventic. nr
172012

Diploma de Excelenti si Medalia de Aur, Proinvent, Editia XII1, 2015, Cluj Napoca, Romania

B2 Dispozitiv pnecumatic de numararc scmintc de cercal pentru determinarca germinatici: autori Epure Dory
Gabricl, Becheritu Marius, Deacu Dumitru. Gidea Mihai, Udroiu Nicoleta Alina. Manca Dragos. Gaidan
Carmen Cornclia, Stepan Emil, Nr A/00278/04.04.2013 publlcala in BOPI nr 9/2013 pag 12

CBI cerere Sistem dinamic de ajustare a presiunii antipicurare pentru erbicidarca de precizic: autori Gidea

Mihai, Manca Dragos, Vladut Gabriel, Constantinescu Mircea. N A/00801/12.11.2012 publicati  cu nr
1294 16A2 in BOPI nr 5/2014 pag 12

CB2 cerere Sistem de prelevare. numarare si distributic a probelor de seminte mari pentru determinarea
germinaliei autori Epure Doru Gabriel, Cioincag Cristian Florinel. 1lonoroias Roxana. Gidea Mibai. |2 pure
Lenuta Tuliana, Mitroi Adrian, Udroiu Nicoleta Alina. Cernal Sorina. Manca Dragos. Marin Eugen. Gardau
Carmen Comulm Niculescu Mihacla Doina. Stepan Lmil. Butoianu Andreca Gana. Radu Elena Ny
AJ00278/04.04.2013 publicata BOPI, nr 9/2013

CB 3 cerere Sistem automat GIS pentru realizarca hartilor cu distributia speciilor de buruieni: antori Gides
Mihai, Manca Dragos, VIadu( Gabriel Catalin, Constantinescu Mircea Citalin, Mitricd Robert Gabricl. Marin
llugen, Nr A/00202/2015

Socictalea Nationala Romana pentru Stiinta Solului

. Sociclatca Nationala de Prolectia Plantclor

. Socielatea Inginerilor Mecanica Agricola din Romania

. Socictalea Generala a [nginerilor din Romania
Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala:

- Luropean Sociaty for Soil Conservation

. European Weed Rescarch Socicty

. International Precision Agricullure Sociaty

- International Society for Agric mllluml Meteorology
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U.S.AM.V. - Bucuresti
Facultatea dc Agricultura
Confcrentiar dr. Mihai GIDIEEA

PLAN MANAGERIAL
de sustinere a candidaturii pentru funcfia de Decan
la Tacultatea de Agricultura, USAMV  Bucurcsti

In Cadrul Strategic de Educafic si de Formare Profesionald 2020 sc reccunoste ca lacultitile sunt
entitdti universitare cu responsabilitdti majore pentru formarea tinerei generatii, in conformitate cu cerintele tot
mai cxigente de pe piata muncii.

Managementul Facultatii de Agriculturd trebuie sa urmarcasca realizarea obicctivelor gencerale si specifice
asumatce de Universitatca de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara din Bucuresti, in sensul transpuncrii
in practica a prevederilor reformei din invatamantul superior.

Pentru realizarca acestor deziderate, Facultatea de Agriculturd trebuic sd devind un organism dinamic..
activ, carc sd dezvolte o viatd universitard intensd, materializatd prin: dezvoltarca a cercetirii stiingifice.
stimularca activitatilor de cercetare a cadrelor didactice si implicarca studentilor; imbuniitdtirca comunicarii
dintre cadrele didactice ale facultatii, precum si dintre acestea si membrii altor facultit atat din USAMYV cat gi
din alara accstcia (un accent deosebit trebuic pus pe colaborarca cu universitatile si institutiile de cercetare din
strdindtatc); Tmbundtdfirca mctodclor de transmitere a cunostinielor de la cadrcle didaclice catre studenyi:
implicarca mai activa a cadrelor didactice n activitati de voluntariat; claborarea de manuale si caicte de fucriri
aplicative de calitate, tindnd cont de standardele curopene si a cclor de claborare a lucvivilor de licen(d si
disertatic. valorificarea resursei umane, dezvoltarca bazei didactico-materiale, valorificarca ¢it mai buna o
tesursclor [inanciare, atragerca de resurse financiarc cxtrabugetarc si cresterca prestigiului national i
intcrnational al facultatii.

Toate acestea se pot realiza printr-o politicd manageriala responsabild, perseverentii si activi, o buna
colaborare intre membrii echipei manageriale a facultatii, bazata pe relatii de incredere, respect i o informare
permancnta a cadrelor didactice cu privire la directiile de dezvoltare a Facultitii de Agricultura.

OBILECTIVE STRATEGICE:

Imbunatatirea calitatii procesului de invaldmant si oricntarca citre cerinfele piciei muncii
Consolidarca cxcelentei in cereetarea stiingifica st inovare

Recunoasterea, valorizarea i motivarea resursei umanc

Activitatca sociald si implicarca studentilor in managementul universititii
Imaginca si vizibilitatca universitatii

Consolidarca si dezvoltarca relatiilor internationale

Dezvoltarca spiritului antreprenorial si a relatiilor cu mediul de alaceri
Imbunatatirca capacitafii financiarc

Gestionarea, modernizarea si dezvoltarca patrimoniului

Promovarea unui management performant, participativ si transparcnt.



1. Argumente in favoarca candidaturii

- Inginer Agronom din 1997,

- Mcdic veterinar din 2000,

- Doctor in Agronomic din 2001.

- Inginer Colegiu specializarca Cadastru din 2007,

- Am coordonat 5 contracte dc cercetare stiintifica si am facut parte din cchipele de cercetare a 12
contracte de cercetare. In aceste contracte am abordat problematica dezvoltarii durabile integrate
interdisciplinare la nivel zonal sau regional.

- Am absolvit urmatoarcle cursuri de formare:

Manager inovare, SC Stel Management Consulting SR, COR 242106, 2015

Lvaluator proiccte, TSI Consultanta ‘l'raining SR1.,, COR 241263, 2014;

Formator Bucuresti, Vision Consulting SR, COR 241205, 2011;

Functionarca unui GAL, lilaborarca strategici de dezvoltare locald, Implementarca in teritoriu. Baia Mare .
2010;

Consultantd agricold, Centrul de Pregatire si Informarc UMP Makis, Bucuresti, 2009:

Remote Sensing Training for product users, 2009, Istanbul, Turcia;

Instrumentation for Precision Agriculture, Skiathos, 2007, Thessaly University;

Sampling for Precision Agriculture, Skiathos, 2007, Thessaly University:

Lxpert in contractul C/5T1/1/1/8/12/00/02/S0 din 05.08.2013 “Asistentd (chnicd pentru preedtirea
perioadei de programare in domeniul dezvoltérii rurale 2014-2020” elaborare PNDR 2014-2020

Coordonator regional programe C TTTIF1ST108420105 /8.03.2011: C 1T11F1S108420106 /8.03.2011: C
TTTEFTIST08420101 /78.03.2011.

Am obtinut 2 brevete de inventic:

I. Sistem automat de precizie pentru discriminarca, clasificarca si crbicidarca difcrentiata a buruicenitor din
culturile agricole; autori Gidea Mihai, Manca Dragos, Vladui Gabricl, Constantincscu Mircea. Mitrici
Robert, Nr 129049 31/01.2015 publicatda Buletin Oficial de Proprictate Industriald, Scctiunca Breveie de
Inventic. nr 1/2015;

2. Dispozitiv pncumatic de numarare seminte de cercal pentru determinarca germinatici: autorl Epure Do
Gabricl, Becheritu Mariug, Deacu Dumitru, Gidea Mihai, Udroiu Nicolcta Alina, Manca Draces, Gaidan
Carmen Cornelia, Stepan Lmil, Nr A/00278/04.04.2013 publicatd in BOPI nr 9/2013.

Diploma de Ixcelenta si Medalia de Aur, Proinvent, Editia X111, 2015, Cluj Napoca, Romania.

Am depus 3 cereri de brevete:

1. Sistem dinamic de ajustare a presiunii antipicurare pentru erbicidarca de precizice; autori Gidea Mihai.
Manca Dragos, Vladut Gabriel, Constantinescu Mircea, Nr A/00801/12.11.2012 publicatd cu nr 129416A2
in BOPL nr 5/2014 pag 12;

2. Sistem de prelevare, numararc si distributic a probelor de seminte mari pentru determinarca germinatici

autori Epurc Doru Gabriel, Cioincag Cristian Ilorinel, Honoroias Roxana, Gidea Mihai, lipure 1.enuta

luliana, Mitroi Adrian, Udroiu Nicoleta Alina, Cernat Sorina, Manca Dragos, Marin Lugen, Gaidau

Carmen Cornclia, Niculescu Mihacla Doina, Stepan Bmil, Butoianu Andreca OQana. Radu ilena. Nr

A/00278/04.04.2013 in BOPL, nr 9/2013.

Sistem automat GIS pentru realizarca hirtilor cu distributia speciilor de buraieni; auiori Gidea Mihai.

Manca Dragos, Vladut Gabriel Catalin, Constantinescu Mircea Citdlin, Mitricd Roberl Gabricl, Marin

liugen, Nr A/00202/2015.
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2. Dezvoltarea didactica
Activitatca didactica reprezintd principala preocupare a cchipei manageriale si a cadrelor didactice din
lacultate si arc scopul de a forma absolventi bine pregititi tcoretic si practic, carce si raspunda cerintelor pictii
munciiceea ce presupune o foarte mare responsabilitate privind:
- Imbundtatirca calitatii procesului instructiv-cducativ, formativ supcrior de agriculturd la toate ciclurile de
studii;
- Crearca unor posibilitati de studiu pentru studenti / schimb expericenta cadre didactice in limba cnglezi san
in alte limbi, la schimb cu alte facultati de profil
Dezvoltarca metodelor pedagogice activ-participative, carc presupun antrenarca studentilor in activitatea
instructiv-cducativa;
- Incurajarca studentilor sa isi evalucze propriile performante, si de asemenca, pe cele ale colegilor;
- lacilitarca clectudrii unor stagii de studiu $i documentare in striinitate, pentru cadrele didactice;
- Optimizarca numerica a grupelor de studenti pentru lucrarile practice si secminarii;
- Diversificarca ofcrtei educationale in vederea adaptarii programelor de studii la cerintele pictei muncii:
- Cresterea nivelului calitativ al cursurilor si stimularca editirii de materiale didactice:
- Dezvoltarca si diversificarca activitatilor practice a studentilor in functic de specificul disciplinei;



Dezvoltarca sistemului de evaluare a studentilor, astfel ncdt sa se stimuleze initiativa si cfortul individual
in pregatirca studentilor;

Initierea de noi programe de studiu profesional de nisa si disciplinc noi, cerute de piata muncii

Continuarca si dezvoltarea cercurilor stiintifice studentesti pe diferite domenii ;

Stimularca dialogului, a initiativei, spiritului de observatic si a cclui critic si creativitatii studentilor in
derularca procesului invatarii.

Stimularca dc colaboririi internationale i a schimburilor de studenti in stagii de practici:

Stimularca instruirii lingvistice, a pregatirii cconomice si manageriale a studentilor:

Intensificarca clorturilor pentru evaluarca/reevaluarca specializdrilor din Iacultatea de Agriculturi:
Continuarea cforturilor pentru organizarca/reorganizarca procesului de instruire la specializarile din
lFacultatca de Agricultura;

Actualizarca periodicd a planurilor de Invatamant, climinarca suprapuncrilor,a clementelor depasite ori mai
putin importante si asigurarca complementarititii accstora in concordan(i cu rezultatele recente ale
cereetdrii stiintifice si practice in domeniuy

Intensilicarca cforturilor de organizare a Invatamantului cu Freevenii Redusd in Facultaica de Agriculturi:
Dezvoltarca centrului de practica a studentilor de la Moara Domncasci:

Cregterea atractivitati cursurilor si lucrarilor practice cuantificabile prin cresterea prezentei studentilor;
Cresterea procentului de promovare a examenelor si de {inalizare a studiilor;

Informarea clard si transparentd a studentilor cu privire la disciplinele optionalce;

livaluarca periodica de céire studenti a calitatii programclor de studiu si a actului cducational, in vederea
imbunalatirii pcrmanente ale acestora;

Cresterea calitatii inlrastructurii laboratoarclor didactice si de cercetarc;

Stimularca inifiativei st a cfortului individual in pregatirea studentilor:

Atragerea studentilor de la licentd in programele de masterat.

3. Dezvoltarca activitatii de cercetare stiingific

Activitatca dc cereetare stiintificd cste a douva preocuparc a cadrelor didactice din acultate. Hprima

prestigiul stiintific si favorizcaza semnificativ formarca studentilor ca buni specialisti in domeniul apricol
Pentru dezvoltarca activitatii de cercetare stiintifica propunem urmitoarcle actiuni:

Informarca opcrativa a cadrelor didactice asupra programelor de cerectare stiintificd:

Organizarca de scsiuni de informare si de claborare de proicete de cereetare, cu invitarca unor persoane din
ULFISCDI, ANCSI cte;

Organizarca de scsiuni de claborare a lucririlor ISI;

Stimularca cadrelor didactice si doctoranzilor de a se implica mult mai activ in aclivitalea de cercetare
stiingifica;

Reintroducerea sesiunilor stiintifice ale studentilor si premierea lucririlor pentru a creste atractivitatea;
Stimularca cadrclor didactice $i doctoranzilor pentru claborarca dc noi proiccte, contracte de cercelarc,
nationale i intcrnationalc;

Iacilitarca accesului cadrelor didactice si doctoranzilor la toate cchipamentele facultitii de carc au nevoic
pentru cereetare,

Antrenarca studentilor in activitatile de cercctare stiintifica;

Stimularca cadrelor didactice i doctoranzilor de a folosi mai clicient baza de cercctare de la 1aboratorul de
Agrolitotchnic de la Moara Domncasca;

Intensificarca eforturilor pentru desfasurarca de activitati de cercetare stiingifica in alte zonc si alte ferme
din zona de sud a Roménici unde facultatca arc partencriate;

Continuarca organizarii dc sesiuni stiinfifice ale cadrelor didactice si studentilor la lFacultatca de
Agriculturd;

Continuarca aparitici in fiecare an a Volumului Scientific Papers, Scrics A, Agronomy, cditat de Faculiatea
de Agriculturi;

Sustincrea participarii cadrelor didactice, doctoranzilor si studentilor la manifestari stiingifice interne si
internationale iar pentru publicarca lucrarilor stiintifice in reviste ISI suportarca taxclor din fondurile
[acultatii.

4. Dezvoltarca resursele umane
Performanta academica si de cercetare stiintifica poate (i atinsd prin dezvoltarca continud a resursei umanc,

dec accea propuncm:

Analiza la nivelul facultatii a situagici acoperirii posturilor didactice si claborarca unci strategii de
dezvoltare pentru a satisface cerintele care se impun;

Optimizarca utilizdrii in facultate a resursei umane, sub aspectul activititilor desfasurate pentru a asiourarca
a unui bun proces didactic si de cereetare stiintifica;

Scoaterca la concurs a posturilor didactice conform necesitatilor dar si pentru a se realiza un cchilibru
piramidal in conformitate cu politica universitatii;

Cresterca exigeniclor Tn recrwtarca personalului;

Realizarca unui cchilibru ntre numarul personalului didactic si didactic auxiliar in vederca valorificirii
clictente a spatiilor de inva{dmant si a bazei materiale din dotare, pentru procesul didactic si de cereetane



stiintilica;

Identificarca, promovarca si atragerca de personal valoros pentru desfdgurarca procesului de nvatamant si
cereetare stiintifica;

Asigurarca cadrului optim de performanta pentru cadrele didactice si didactic auxiliare, prin forme dc
pregdtire continué;

Sustinerea cadrelor didactice valoroase prin diferentierca sistemului de salarizare, sistemul de normare dar
s1 prin performantele individuale aduse la cresterca prestigiului facultitii;

Asigurarca unci Tncarcaturi cchilibrate a posturilor in functic de pregatirea cadrelor didactice.

5. Dezvoltarca bazei materiale

Baza materiald reprezintd o preocupare constantd a conducerii facultd(ii pentru a asioura un proces

cducational si de cercetare stiintifica la cele mai inalte standarde pentru un invatimant supcerior. ceca ce
presupunc:

Evaluarca resursclor existente si claborarea unui plan concret de dotiri a salilor si laboratoarclor cu
matcriale si aparatura in scopul imbunatatirii procesului de invagimant;

Modernizarca amlitcatrelor si a salilor de curs cu mobilicr si echipamente electronice care si corespundi
noilor cerinte pentru desfagurarca unui invitamant modern, de calitate:

lolosirca ¢t mai rafionala a fondurilor disponibile carc si permita dezvoltarca bazei tchnico-materiale in
functic de necesitétile disciplinelor;

Atragerea de fonduri pentru dotarca laboratoarelor de cercetare prin contracte si programe de cereetarc:
Realizarea unci bune colaboriri intre discipline si colective pentru folosirea cat mai cficienti a spatitlor de
invatamant,

Asigurarca unor conditii corespunzitoarc pentru cadrele didactice si doctoranzi ca loc de munci 51 de
deslasurare a lucrarilor de cereetare;

6. Atragerea de resurse financiare

Repartizarca locurilor finantate de la buget in functic de cerintele candidatilor la admitere. pentru a nu avea
perderi de finantare in anii mai mari;

Inmalricularca unui numir cat mai marc de studenti cu taxa, permis prin capacitatea de scolarizare:
Atragerca de fonduri prin contracte de cercetare stiin{ifica, programe nationale si internationale:

Realizarca contracte de prestari servicii, cursuri de perfectionare a cadrelor, consultanti:

Inchiricrea de spafii, sali de curs sau laboratoare, unor parteneri externi, in alara procesului de instrire al
studentilor;

Atragerca de fonduri din sponsorizari de la socictdfi comerciale, nceesare unor acfiuni didactice sau de
cereetare stiingificd;

Atragerca de burse pentru studenti cu finanjare extrabugetari;

Atragerea de fonduri prin sponsoriziri de la agenii cconomici sau persoanc [lizice pentru stanularca
studentilor cu rezultate bunc la nvétaturd si in cercctarca stiintifica.

7. Cresterea prestigiului national §i internajional al facultitii

Dezvoltarca unor relagii, parteneriate solide cu diverse institugii la nivel national si international:

Flaborarca i implementarca unci strategii de promovare a imaginii faculta(ii prin papina de web,
manifestéri stiintifice, zilele portilor deschise, caravana studentilor in licee cte:

Organizarca scsiunilor stiintifice anuale ale cadrelor didactice si studentilor din Facultatea de Agriculturi
cu cat mat multi invitati din {ard si striinitatce;

liditarca si postare volumului de Scientific Papers, Scrics A, Agronomy pe site-ul: www.agro-bucuresti.ro:
Promovare activitdtilor stiintifice desfdsuratc in Facultatea de Agriculturd prin publicarca lucririlor
stiinifice ale cadrelelor didactice si doctoranzi in reviste internationale;

Stimularca cadrelor didactice si doctoranzilor pentru a participa la realizarca de proicele de cercetare cu
partencri din {ara si striinatate;

Stimularca cadrelor didactice sa particic la diferite manifestari stiintifice in tard si striaindtate:

Dezvoltarea relatiilor cu diferite facultati din tard, pentru realizarca unor proicete comunc:

Organizarca dec mese rotunde cu invitati din {ard §i strdindtate peatru promovarca si diseminarca unor
rezultate stiingifice sau de altd naturd;

Actualizarca protocoalclor de cooperare internationald, cvaluarca acfiunilor realizate si renunarcn
la acordurile ramase formale.

Initierea de programe de studii de licen{a si masterat organizate in comun cu alte universitdyi din
{ard/strainatatc.

25 martic 2016 Conf. dr. Mihai GIDEA
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