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CURRICULUM VITAE
CALINA PETRUTA CORNEA

Experienta profesionali

Mai 2012- prezent, Decan, Facultatea de Biotehnologii, Universitatea de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinrd Bucuresti

2012-prezent, membru al Comisiei 14 IRVA a CNATDCU

oct.2011- mai 2012, Director departament Biotehnologii

2004-2008, Prodecan al Facultatii de Biotehnologii

1998-2004, Secretar stiintific al Facultatii de Biotehnologii

2008-2011, vicepresedinte al Comisiei pentru Securitate Biologici

2012-2015, presedinte al Comisiei pentru Securitate Biologica

2006-prezent, sef de departament Biologie moleculara, Centrul de Excelentd in Cercetare
Biotehnol

1984-1997, cercetitor stiintific, Institutul de Biologie al Academiei Romane

1982-1984, profesor, Liceul de Filologie-Istorie Predeal, jud.Brasov

2010-2011, Expert in cadrul proiectului DOCIS

2011- prezent, expert evaluator in cadrul AUF

Activitate didactica

2011, Conducitor de doctorat in domeniul Biotehnologii

2009-2011, conducétor de doctorat in domeniul Biologie

Sef lucrdri (1997-2001), conferentiar (2001-2003), profesor universitar (2003-prezent) —
Facultatea de Biotehnologii, Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinra
Bucuresti

Activitate stiintifica

16 carti de specialitate/manuale
Total lucrdri publicate (conform Google Academic) — 235, dintre care:



Lucrdri publicate in extenso in reviste cotate [SI — 41

Rezumate in reviste cotate ISI - 29

Lucrdri publicate in reviste indexate in baze de date internationale - 165

Brevete — 5, dintre care 4 incluse in Web of Science (Derwent Primary Accession
Number)

Citéri ale lucrdrilor publicate: peste 325 citari in reviste internationale si nationale, dintre

YV VYV

care 195 in ultimii 5 ani

Director/responsabil de proiect la 13 proiecte de cercetare

Membru in echipa a peste 30 proiecte de cercetare, dintre care 3 internationale

Membru in Comitetul editorial la Romanian Biotechnolgical Letters din 2012 (Factor de
impact in anul 2014 - 0,404)

Editor sef Scientific Bulletin. Series F. Biotechnologies

Recenzor pentru reviste internationale: Water, air and soil pollution (IF 1,685),
Environmental Forensics (IF 0,732), African Journal of Microbiology Research, Journal
of Plant Breading and Crop Science, International Research Journal of Plant Science,
Journal of Microbiology and Antimicrobials

Educatie si formare

1996, Diploma de doctor, domeniul Biologie, Universitatea Bucuresti (1989-1996)

1982, Certificat Specializare Biologie Medicala (studii de master), Universitatea
Bucuresti (1981-1982)

1981, Diploma de licentd, domeniul Biologie, Universitatea Bucuresti (1977-1981)

1977, Diploma de bacalaureat, Colegiul National Ton Creanga Bucuresti (1973-1977)
2011, Diploma de absolvire curs de Management universitar, ASE Bucuresti (2011)
2004, Atestat de specializare in domeniul protectiei mediului, Institutul Superior Agricol,
Lille, Franta

2006, Certificat de absolvire curs de auditor de mediu, Floyd AD&C

1991, specializare in domeniul biologiei medicale la Clinical Pathology Laboratory
Larnaca Cipru

Informatii suplimentare

Premii si distinctii

Diploma de Excelenta si Medalia de Aur cu Mentiune speciala pentru inventia "Tulpini
de Botrytis cinerea producatoare de elicitori fungici, produs pentru imunizarea plantelor
de capsun contra agentilor putregaiului cenusiu si metoda de aplicare", Salonul
International de Inventii-Prolnvent Cluj-Napoca 2015

Diploma de Excelenta pentru inventia "Procedeu de evaluare a biodegradabilitatii
blanurilor naurale", Salonul International de Inventii-Prolnvent, Cluj-Napoca, 2015



Diploma de Excelentd si Medalia de aur la Salonul International de inventicd PRO
INVENT editia a XlI-a, 2014 pentru brevetul ”Procedeu de obtinere a unui preparat
biologic din Lactobacillus plantarum”
Premiul UEFISCDI pentru lucrarea ,,Antagonistic Activity of Three Newly Isolated
Yeast Strains from the Surface of Fruits” 2013

- Medalia de aur la al ,,37-lea Salon International al Inventiilor, Tehnicilor si Produselor
Noi” de la Geneva-Elvetia (1-5 Aprilie 2009) pentru inventia Procedeu biotehnologic de
obtinere a polihidroxialcanoatilor

- Medalia ,,Meritul pentru invatimant” (2004)
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PLAN MANAGERIAL
pentru candidatura la functia de
DECAN al Facultatii de Biotehnologii
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI
MEDICINA VETERINARA BUCURESTI
2016-2020

Prof.univ.dr.Calina Petruta CORNEA

In perioada 2012-2015 Facultatea de Biotehnologii din cadrul USAMYV din Bucuresti
a parcurs o etapa importantd de consolidare a prestigiului la nivel national §i international.
Prin eforturile intregii comunitéti academice din facultate, cu sprijinul conducerii universitétii,
in perioada mentionatd au fost atinse majoritatea obiectivelor propuse, beneficiile pentru
cadre didactice si studenti fiind semnificative. Pornind de la realizérile obtinute in mandatul
2012-2016, in acord cu dezideratele, obiectivele si prevederile planului managerial al
prof.dr.Sorin Mihai Cimpeanu - Rectorul in functie al USAMV Bucuresti, In vederea
prezentdrii candidaturii pentru functia de Decan al Facultatii de Biotehnologii din
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucuresti pentru perioada
2016-2020, subsemnata, Calina Petruta CORNEA, doctor in biologie, profesor la USAMV
din Bucuresti, am elaborat prezentul Plan managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica,
a resurselor umane, a bazei materiale, atragerea de resurse financiare §i cresterea prestigiului
national si international al facultatii.

Candidatura la functia de decan derivd din dorinta de a continua actiunile ce vizeaza
dezvoltarea facultitii si inscrierea sa, ca parte integrantd a USAMV Bucuresti, in randul celor
mai prestigioase structuri de invatimant superior din tard, recunoscutd si apreciatd pe plan
international. Candidatura pentru functia de Decan al Facultatii de Biotehnologii este
sustinuta de:

1. experienfa profesionald in domeniul invatamantului superior si al cercetarii
biotehnologice de peste 30 de ani, dintre care 19 in cadrul USAMYV din Bucuresti;

2. experienfa manageriald, in calitate de Decan, Secretar stiintific si Prodecan al
Facultatii de Biotehnologii timp de peste 12 ani;

3. experienta in domeniul asigurdrii $i evaludrii calitdfii invatdmantului superior, ca
expert in cadrul ARACIS si ACPART;

4. experienta stiintificd, nationald si internationald, in calitate de cercetitor; experienta de
director si responsabil de proiecte de cercetare, lider de echipd si expert in proiecte
strategice nationale; expert in domeniul biotehnologie;

5. experienta manageriald in calitate de director de departament.

Planul managerial prezentat se bazeaza pe calitate In educafie, excelentd in cercetare,
performant3, competitivitate, invafimént centrat pe student, precum si o relatie mai strdnsi a
procesului educational cu mediul economic. De asemenea, comunicarea corectd si eficienta cu
intreg personalul didactic al facultafii, asigurarea sprijinului profesional si a Indrumdrii,



respectul fafd de valorile umane si profesionale sunt percepte asumate s1 considerate necesare
in vederea parcurgerii cu succes a etapei programate, 2016-2020, pentru realizarea tuturor
obiectivelor prezentul plan managerial, in concordanti cu Planul managerial al Rectorului
USAMV Bucuresti si cu Carta Universitatii.

1. Management academic, resurse umane si consolidarea capacititii institutionale

Facultatea de Biotehnologii si-a diversificat in ultimii 4 ani oferta educationala prin
infiintarea de noi specializiri la nivel de licentd sau master, in scopul asigurdrii unor
competenfe noi corespunzitoare diversitatii ocupatiilor actuale. Astfel, in anul 2013 a fost
Infiinfat programul de licentd Biotehnologii pentru industria alimentara, iar in anul 2014
programul de master Biotehnologii petru industria farmaceutici. In acest fel, toate
specializarile din Facultatea de Biotehnologii (3 de licenti si 4 de master) sunt incluse intr-un
singur domeniu fundamental, Biotehnologii.

Cresterea calitafii activitatilor de educatie si formare profesionald in cadrul Facultatii
de Biotehnologii, ca parte integranti a USAMV Bucuresti este un obiectiv major, in
concordantd cu legislatia nafionala si in acord cu tendintele in plan national si international de
promovare a excelentel in formarea profesionalda i in cercetarea stiintifica. Principalele
obiective concrete legate de programele de studii si calificarile corespondente precum si de
calitatea procesului de Invatimant sunt legate de:

* dezvoltarea ofertei educationale a Facultatii de Biotehnologii in concordantd cu
tendinfele mediului socio-economic, cu cererea pietei fortei de munci din domeniile
traditionale si de perspectiva citre care pot fi orientate calificrile actuale sau cele care
ar putea fi pregitite in cadrul unor noi programe de studii la nivel de licentd si/sau
masterat;

* sporirea exigentei la admiterea la diferitele programe de studii, in principal la doctorat,
astfel incat calitatea studentilor admisi si creasci;

e dezvoltarea unor programe de studii in limba striini (englezd), la nivel de licentd
si/sau masterat, pentru atragerea inclusiv a unor studenti straini;

* menfinerea numdrului de locuri de la buget pentru programele de studii din facultate
(licenta si master) si cresterea numdirului de locuri la doctorat;

e modernizarea curriculei universitare existente (pregatire de bazi, pregatire de
specialitate si instruire practici, cu accent pe ultimul aspect) care si confere
absolventilor biotehnologi competentele cognitive si de specialitate cerute pe piata
muncii, dupd terminarea primului ciclu de studii;

* continuarea colaborarii cu parteneri din mediul economic si stiintific in privinta
calificarilor si competentelor generate de programele de studii de licentd si masterat
dezvoltate in facultate precum si pentru asigurarea unei instruiri practice a studentilor
prin sistemul de internship;

* dezvoltare bazei de practicd in domeniul Biotehnologii in cadrul centrelor de cercetare
Biotehgen si Biotehnol

* flexibilizarea planurilor de invafmant prin introducerea si diversificarea ofertei de
cursuri optionale, in acord cu exigentele calitatii din invatamantul superior (standarde
de referina si indicatori de performanta din domeniu);

* actualizarea permanentd a continuturilor tematice ale disciplinelor in concordanta cu
standardele europene si cerintele concrete ale pietii muncii din tari, precum si analiza
continutului fiselor disciplinelor in vederea eliminarii suprapunerilor la disciplinele
inrudite;



e dezvoltarea scolii doctorale in domeniul biotehnologii prin marirea numarului de
conducétori de doctorat abilitati, inclusiv prin atragerea unor cercetitori de valoare, cu
realizéri deosebite in domeniul lor ceea ce ar avea ca rezultat promovarea excelentei in
cercetare;

e cresterea numarului de doctoranzi/postdoctoranzi striini in domeniul Biotehnologii
acceptati pentru studii in universitatea noastra;

* dezvoltarea de programe postdoctorale care si atragd tineri doctori valorosi dintre care
s-ar putea recruta si noi cadre didactice tinere

* dezvoltarea metodelor moderne de predare i evaluare a cunostintelor si imbunétatirea
comunicarii dintre cadrele didactice si studenti (utilizarea e-mail, paginii personale
web pentru tematica si bibliografie, videoproiector, etc.), care si asigure standarde
ridicate de performanta profesionala absolventilor biotehnologi. Organizarea efectivi
si popularea cu materiale (carti, capitole din cirtile proprii, materiale demonstrative
etc) a platformei educationale online a facultifii, platforma proiectatd, realizatd si
testatd In mod pilot, in anul universitar 2014 — 2015 si semestrul I al anului universitar
2015 - 2016 si cresterea accesului studentilor la aceasta;

¢ Imbunatatirea continud a strategiei pentru calitate, in conformitate cu standardele
ARACIS de evaluare internd a programelor de studii universitare;

* organizarea unor module de invatimént post universitar (formare profesionala
continud) cu discipline de specialitate in domeniul biotehnologiilor prin colaorarea cu
Departamentul de formare continua si legatura cu piata muncii existent in universitate;

e dezvoltarea de parteneriate inter-universitare si de proiecte specifice in cadrul
programelor europene de mobilitate pentru studenti si cadrele didactice: realizarea
unor acorduri noi de parteneriate in cadrul programelor Socrates/Erasmus pentru
asigurarea unor mobilitati internattonale pentru cadrele didactice si studentii facultatii
Propunerile legate de managementul academic si consolidarea capacititii instutionale

se referd si la calitatea resursei umane in general (personal didactic si de cercetare, personal
nedidactic), la relatia profesionald cadru didactic-studenti si la eficientizarea tuturor
activitatilor.

Numarul de studenti din facultate a crescut constant in ultimii 4 ani, astfel ¢ in anul
universitar 2015-2016 numarul total al studentilor la programele de licentd, buget a crescut cu
41% fatd de anul universitar 2012-2013, iar a celor cu taxa cu 43%. In privinta studentilor la
programele de master, numarul acestora a scizut ca urmare sciderii numarului de locuri la
buget si a diversificarii ofertei educationale la nivel de universitate, dar se poate remarca o
crestere a numarului de masteranzi la taxa ceea ce evidentiaza interesul pentru programe de
studiu de calitate. In perioada urmatoare ne propunem ca numdrul total de studenti si rimana
la un nivel ridicat, sa acopere integral locurile la buget, si creasci numirul studentilor cu taxa
si s se reducd procentul de studenti care renuntd la studii. Masurile care vor fi luate se referd
la:

* continuarea sistemului de tutoriat initiat in facultate in anul 2012 prin desemnarea unor
tutori pentru fiecare grupd de specializare/an §i realizarea unui program de activitati de
consiliere diferentiata a studentilor si masteranzilor pentru orientarea acestora in
carierd;

* asigurarea unui program de consultatii/recuperdri flexibil, astfel incat studentii care au
un loc de munca sa poata reface orele de studiu pierdute;

e asigurarea consilierii de specialitate pentru studenti prin colaborarea cu Centrul de
consiliere si orintare in carierd din universitate;



e colabordri cu organizatiile studentesti in domeniul scolilor de vara si pentru
organizarea in comun a unor targuri de job-uri, care si vizeze integrarea studentilor si
a absolventilor pe piata muncii si in comunitatea locali;

Referitor la resusa umand, in anul universitar 2015-2016, in facultate activeaza 34
cadre didactice titulare. In ultimii 4 ani numérul de titulari a scazut prin pensionarea unui
numdr de 3 profesori si a unui sef de lucrari, dar in acelasi timp au fost anagajati 2 asistenti
universitari. Numarul de posturi scoase la concurs in cei 4 ani a fost de 17, dintre care 1
profesor, 6 de conferentiar (ocupate doar 6), 7 de sef lucriri si 3 de asistent (ocupate doar 2).
Tin&nd cont de necesitatea intineririi corpului profesoral, in perioada urmatoare se va acorda o
mai mare atentie recrutarii de cadre didactice tinere, pentru posturi de asistent si testarii
abilitdtilor acestora pe perioadd determinati. De asemenea, se va continua (in conditiile
existenfei bugetului corespunzitor) actiunea de promovare a cadrelor didactice de pe posturile
mici (asistent — sef lucrdri), care au o vechime corespunzitoare st indeplinesc standardele
impuse la nivel national si local. In acest sens se doreste stabilirea st aplicarea unor criterii de
promovare proprii universititii noastre prin care sa fie cuantificata s1 activitatea realizatd
pentru universitate (implicarea in diverse actiuni proprii). Respectarea si chiar cresterea
exigentelor privind acordarea titlurilor didactice si de cercetare, obtinerea titlului de doctor
sau de abilitare vor conduce la existenta unui corp profesoral si de cercetare de inalta calitate.

Incurajarea activitatilor de publicare a materialelor realizate de cadrele didactice in
editura USAMV Bucuresti poate contribui la dezvoltarea acestei edituri si cresterea
prestigiului acesteia. De asemenea, este necesari imbunitatirea activitatii de evaluare interna,
la nivel de facultate, a materialelor pe care cadrele didactice intentioneaza si le publice, in
vederea cresterii calitdtii acestor materiale si a prevenirii fenomenului de autoplagiat.

Este necesard continuarea actiunilor de pregitire profesionald continui a cadrelor
didactice care sia permitd obtinerea sau consolidarea unor competente noi utile pentru
accesarea de fonduri pentru activitatea didactica sau de cercetare stiintifica.

2. Managementul activitiitii de cercetare stiintifici

Cercetarea stiintifica constituie una din principalele parghii prin care o facultate poate
deveni competitivd. Acest lucru este demonstrat si de faptul ci multe dintre criteriile de
evaluare la nivel institutional, a programelor de studii sau a cadrelor didactice sunt
reprezentate de indicatori care redau nivelul la care se face cercetare stiintificd si se cuantifica
modul in care o institufie este competitiva. In ultimii 4 ani, activitatea de cercetare stiintifica
din facultate, cuantificatd prin numirul de proiecte de cercetare nationale si internationale,
prin numérul de lucrari publicate in reviste cu factor de impact recunoscut (ISI) sau in reviste
indexate in baze de date internationale, prin numarul de comuniciri la manifestiri stiintifice
nationale si internationale, prin numarul de brevete si premii obtinute, poate fi apreciata ca
foarte buna in contextul in care numarul de proiecte de cercetare a scazut. Astfel, fatd de anul
2012, numarul de lucrari ISI a crescut cu 135% (40 in anul 2015 fata de 17 in 2012). De
asemenea trebuie remarcat faptul c¢d numaérul de lucriri publicate in reviste aflate in zona
rosie/galbend a clasificarii AIS a crescut in ultimii ani, fiind necesar ca numarul acestora si
creascd i mai mult. Aceasta impune ca activitifile de cercetare si devina din ce in ce mai
performante, si implice tineri doctoranzi, postdoctoranzi, masteranzi sau cercetitori care,
aldturi de cadrele didactice, sa utilizeze baza materiald performanti existentd in facultate sl in
universitate (mai ales in cadrul Hortinvest). De asemenea, se impune o valorificare superioara
a accesului la informatia stiintifici prin programul Anelis la care niversitatea noastri este
partener.



Cresterea atractivitatii activitatii de cercetare pentru tineri ar putea fi stimulati prin
realizarea unei competitii de granturi de cercetare pentru asistenti/sefi lucriri care ar oferi
posibilitatea desfdsurarii unor activitati de cercetare mai diversificate de cétre asistenti si
familiarizarea cu ceea ce inseamni scrierea unui proiect si conducerea sa (activititile de
management). Grantul ar oferi suport financiar pentru materiale, consumabile, eventuale
deplasiri bine justificate si plata taxei de publicare in reviste cu factor impact ridicat (peste
1,5), nu si pentru salarii. De asemenea, in functie de bugetul existent la nivelul facultatii s-ar
putea realiza o diferentiere salariald anuald (cu sume sau % din salariu acordate pentru un an)
pentru performante stiintifice deosebite (lucrari publicate in reviste cu factor de impact mare
sau aflate in zonele rogie/galbend a clasificarii AIS) sau pentru activititi deosebite. Sporul
acordat pentru un an ar putea fi refnnoit doar daci performantele pentru care acesta a fost
acordat se mentin; daci nu el nu se mai prelungeste.

Cresterea vizibilitatii cercetirilor efectuate in facultate sl universitate se va putea
realiza prin organizarea manifestirilor stiintifice anuale: sectiunea Biotehnologii din cadrul
Conferintei internationale Agriculture for life, Life for agriculture, Sesiunea studentilor
biotehnologi si participarea la alte asemenea manifestiri din tard si striinatate. De asemenea,
este necesard continuarea eforturilor pentru dezvoltarea revistelor Scientific papers:
Biotechnologies si Agrilife, astfel incat valoarea si vizibilitatea acestora sd creascd prin
indexarea in cit mai multe baze de date.

Dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international, cu universitati, unititi de
cercetare sau cu mediul de afaceri poate asigura premisa participdrii la competitii de proiecte
sl a cstigarii acestora precum si aplicarii rezultatelor obtinute. Cresterea numarului de
contracte de cercetare cu caracter interdisciplinar si interinstitutional va asigura finantarea
unor activitafi de cercetare de Tnaltd performanti ce vor putea fi valorificate atat prin transfer
tehnologic, prin realizarea si publicarea de lucriri stiintifice sau prin participarea la
manifestari stiintifice. De asemenea este necesari implicarea mai mare a cadrelor didactice in
realizarea de proiecte care si permita participarea la diversele competitii nationale si la cele
internationale.

3. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

Dezvoltarea bazei materiale a reprezentat o preocupare majord a conducerii facultitii
astfel cd anul acesta (2016) se finalizezi noua cladire a facultétii ceea ce va permite mutarea
sl inceperea noului an universitar in aceastd clidire. In perioada imediat urmitoare este
necesard implicarea in activititile ce tin de dotarea noilor spafii cu mobilierul necesar
desfasurarii activitdtilor didactice si de cercetare precum si In cele ce presupun mutarca
echipamentelor si a reactivilor din vechile spatii.

Noile spatii destinate laboratoarelor trebuie valorificate maxim atat pentru activitatea
didacticd cat si pentru cea de cercetare, mai ales a celei ce implicd studentii pentru realizarea
lucrarilor de diplom4, disertatie sau doctorat.

Este necesard identificarea de noi posibilitati de obtinere a unor fonduri care si
permitd realizarea unei statii pilot in domeniul biotehnologiilor fermentative precum si
valorificarea superioard a resurselor financiare din cadrul proiectelor existente pentru
asigurarea si dezvoltarea bazei materiale (achizitionarea de reactivi si mici echipamente sau
obiecte de inventar).

In privinta resurselor financiare, principala sursi o reprezinta alocatia bugetar pentru
fiecare student de nivel licentd, master sau doctorat. In ultimii 4 ani, bugetul facultitii, din
alocatii bugetare, a crescut constant, fiind in anul 2016 cu aprox.60% mai mare decét cel din
2012, in timp ce resursele extrabugetare au cunoscut o usoard scddere (pe fondul reducerii



numarului de proiecte de cercetare derulate prin facultate). De aceea cresterea atractivitatii
programelor de studii printr-o campanie de publicitate direct in licee (incepand cu primul
semestru al anului gcolar), pe pagina web a facultifii sau prin mijloace mass-media, poate
conduce nu numai la ocuparea locurilor bugetate de citre absolventi de liceu motivati si foarte
bine pregatiti ci si la o crestere a numirului de studenti cu taxa.

Eficientizarea cheltuielilor de la nivelul facultitii se va realiza in primul rdnd prin
intocmirea riguroasd a statelor de functiuni prin respectarea numarului de ore din normele
didactice, conform normelor legale si a reglementarilor proprii din universitate si prin
constituirea posturilor vacante la nivel de maxim sef de lucrari. De asemenea, trebuic
identificate noi posibilititi de finantare a unor activitati specifice din facultate, asa cum sunt
cursurile postuniversitare si cele de formare profesionala cu tematici de larg interes, care sa
atraga un numar mare de cursanti, acordarea de burse si premii studentilor cu performante
deoscebite, organizarea unor workshop-uri sau a unor sesiuni stiintifice etc.

O categorie importantd de resurse poate fi reprezentata de proiecte de cercetare
finantate din fonduri europene, prin programele nationale PNCDI III, POC, POCU
(Programul Operational CAPITAL UMAN), POR (axa 10 - Imbunitatirea infrastructurii
educationale) etc, prin contracte cu beneficiari din mediul economic sau prin realizarea de
activitdfi de prestari de servicii citre mediul economic in cadrul laboratoarelor existente in
facultate.

4. Cresterea prestigiului national si international al facultitii

Eforturile privind cresterea prestigiului Facultitii de Biotehnologii si recunoasterea sa
pe plan nafional si internafional reprezintd o obligatie a conducerii facultitii dar si a fiecarui
membru al acesteia. Realizirile din ultimii ani evidentiaza pasii importanti facuti in aceasta
directie si constituie premisa pentru dezvoltarea lor prin:

* dezvoltarea relatiilor de colaborare cu toate facultitile din tard in cadrul cirora se
desfagoard programe de studiu in domeniul biotehnologii, precum si cu celelalte
facultéti cu profiluri inrudite (agricol, zootehnic, medicind veterinara, biologic etc)
precum i cu unitdfi de cercetare in care atdt cadrele didactice cét si studentii
(masteranzi sau doctoranzi) sd-si poatd realiza anumite aspecte ale cercetarilor
proprii;

e imbunétafirea imaginii facultatii de Biotehnologii prin reactualizarea periodicd a
paginii web promovéand oferta educagionald, directiile de cercetare, CV-urile si
realizdrile cadrelor didactice si ale studentilor;

e realizarea versiunii in limba engleza a paginii web a facultifii care poate asigura o
vizibilitate internationald mai bund si atragerea de studenti, masteranzi sau
doctoranzi straini;

e dezvoltarea publicatiei stiintifice a facultitii Scientific Bulletin; Biotechnologies si
promovarea acesteia prin indexare in baze de date de prestigiu;

e stimularea participdrii cadrelor didactice si studentilor la simpozioane, conferinte,
workshop-uri, congrese nationale dar mai ales internationale la care si fie prezentate
realizdrile proprii,

e continuarea realizdrii sectiunii Biotehnologii in cadrul Conferintei internationale a
USAMV Bucuresti "Agriculturd pentru viafd, viatd pentru agriculturd" la care si fie
invitate personalitai stiintifice importante din {ara si strainatate;

e dezvoltarea de noi parteneriate cu universitafi din strainitate in cadrul programului
Erasmus + care s asigure stagii pentru studenti cadre didactice si doctorazi.
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