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DIRECTIA ECONOMICA

REFERATUL DE NECESITATE PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI )
(in vederea promovdrii pe un grad sau treapta de nivel superior ale aceleiasi functii)

1. Denumirea postului conform statului de functii aprobat: _ADMINISTRATOR FINANCIAR DE

PATRIMONIU
2. Gradul sau treapta profesionald a postului nainte de transformare; GRADUL 3
3. Gradul sau treapta profesionala a postului dupa transformare: GRADUL 2

(imediat superior celui delinut de salariat)

4. Numele salariatului: PALDAU SANDEL
5. Rezultatele obtinute de cétre salarlat in urma evaluérii performantelor profesionale individuale Tn ultimii 3

ani
6. Justificarea necesitéatii transforméru postului si a modificérii fi seu de post:

- ATINGEREA VECHIMII NECESARE PENTRU PROMOVARE

7. Atributii suplimentare si /sau modificate prevazute in fisa de post a postului transformat:

8. Descrierea activitatii desfasurate de salariat:

1. evidenta analiticd a conturilor de obiecte de inventar in folosinta si in depozit (30301/30302)
pe surse de finanfare;

2. verificarea fiselor de magazie:

3. intocmirea notelor contabile privind intrarea in gestiune a obiectelor de inventar;

4, evidenta contabild intrari/casari publicatii;

5. verificarea si valorificarea listelor de inventar pentru obiecte de inventar pe fiecare gestiune
in parte si compararea cu datele din evidenta contabila;

6. verificarea balantelor de obiecte de inventar pe gestiuni si locuri de folosinta;

7. verificarea inventarelor de predare-primire a obiectelor de inventar, valorificarea acestora si
intocmirea notelor de diferente;

8. intocmirea deciziilor si adreselor de inventar;

9. urmareste si verifica situatia analiticd a garantiilor materiale incasate;

10. raspunde de corectitudinea si legalitatea inregistrarilor contabile referitoare la conturile
obiecte de inventar 303 si decontri cu tertji 426 427,462;

11. mregastrarea bonurilor de transfer a obiectelor de inventar intre gestiuni;

12, actualizeaza datele din inventarele gestiunilor de la ultimul inventar pana la data de 31
decembrie anul curent;

13. tine evidenta contului de creditori din garantii de buna executie si din garaniii de participare
la licitatii (cont 462) sia dlspombnlulu: aferent (cont 552);

14. tine ewdenta extracontabild a garantiilor de bund executie;

15. mtocmeste deciziile de casare si inregistreaza in contabilitate obiectele de inventar casate;

16. vizeaz fi sele de lichidare pentru studenti/masteranzi/doctoranzi dupd verificarea situatiei
acestora;

17. asigura pastrarea documentelor si confidentialitatea datelor;

18. indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior si de directorul economic;

19. il informeaza imediat pe superiorul ierarhic cu privire la problemele care necesitd o
solufionare urgenta;

20. in cazul in care intarzie, anunta superiorul ierarhic cu cel putin 30 minute inaintea inceperii
normale a programului de lucru:

21. anunta seful de compartiment in situatiile in care primeste sarcini sau alte dispozitii de la alt
personai cu functii de conducere din cadrul universitatii, asupra continutului si termenele acestor dispozitii;

22. raspunde de realizarea obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitdtilor prevazute

in fisa postului sau solicitate de seful ierarhic sau de catre sefii ierarhici ai acestwa la termenele fixate sila
standardele cantitative si calitative cerute de USAMV B si de seful ierarhic superior.

9. Nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate:FOARTE BUN
10.Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributjilor:

11.Conduita candidatutui in timpul serviciului
12.Bibliografia Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile ulterioare
13.Termatica de examen: Monografia contului 303 Si casarea obiectelor de inventar
14. Propunere privind componenta comisiei de concurs:

Presedinte.

Membri:







' 15. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Presedinte: = -
Memobri:
16. Probele de concurs constau in:
- proba scrisa (pentru competente specifice postului) sau proba practicd (pentru alte competente spexcificate
in fisa postului)
- interviu
17. Anexe:
- Fisa postului pentru postul pe care promoveaza
- Fisa de evaluare pe ultimii 3 ani
- Cererea salariatului semnata de conducétorul ierarhic superior
Referatul de promovare se depune la Directia Resurse Umane ~Serviciul Personal cu 30 de zile
calendaristice Tnainte de organizarea examenului de promovare.

Director Economic.







