DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA / DIRECTIA TEHN
Logistic / Compartiment I'T

REFERATUL DE NECESITATE PRIVIND TRANSFORMAREA POSTULUI
(in vederea promovirii pe un grad sau treaptd de nivel superior ale aceleiasi functii)

1. Denumirea postului conform statului de functii aprobat: Administrator financiar patrimoniu;
2. Gradul sau treapta profesionald a postului Tnainte de transformare:

3. Gradul sau treapta profesionald a postului dupa transformare:
(imediat superior celut detinut de salariat)

4. Numele salariatului: Cogbuc Nicolae Cristian;

5. Rezultatele obtinute de citre salariat in urma evaludrii performantelor profesionale individuale n
ultimii 3 ani: Foarte Bine; Foarte Bine; Foarte Bine;

6. Justificarea necesititii transformarii postului si a modificarii figei de post:

Absolvirea studiilor superioare, certificata prin adeverinta nr. 1126/10.09.2020. in fisa postului vor fi
operate modificéri specifice conform cerintelor postului.

7. Atributii suplimentare si /sau modificate prevazute in fisa de post a postului transformat:

1. informeazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie pe directorul tehnic sau alte persoane din
conducerea universitdtii cu privire la activitafile curente din domeniile ce intrd in
responsabilitatea si;

2. intocmeste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie situatiile i rapoartele periodice solicitate
de seful ierarhic superior pe linia incadrérii si utilizarii fondurilor conform bugetului alocat;

3. raspunde, verifica si urmareste, pe domeniul de activitate, intocmirea documentatiilor (note de
fundamentare, referat, propunere, caiet de sarcini, etc.) necesare aplicirii procedurilor de
achizitie de produse si servicii, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc., in conformitate cu
planul de achizitii al USAMVB;

4. raspunde de exactitatea datelor Tnscrise in caietele de sarcini
8. Descrierea activitatii desfasurate de salariat: activitati specifice domeniului IT ( instaldri, constatari,
depanari ale sistemelor informatice ); ‘
9. Nivelul de Insugire a legislatiei specifice activitatii desfasurate:

10. Aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor: cunoaste, aplica
si respectd normele, procedurile si regulamentele interne in vigoare (Regulamentul Intern,
Regulamentul de Organizare i Functionare, setul de proceduri aplicabile USAMVB,
compartimentului in care 1§i desfigoard activitatea) si prevederile contractului indivdiual de muncé;
cunoagte prevederile Legii Educatiei Nationale, a legislatiei privind organizarea invatdmantului
superior; respectd regulile de buna cuviinta si de consideratie fata de ceilalti salariati si fatd de
studenti;

11.Conduita candidatului in timpul serviciului: conform fisei de evaluare — Foarte Buna;
12.Bibliografia: v

1. Legea 319/2006 privind Securitatea i Sandtatea Muncii cu completérile si modificérile ulterioare;
2. OUG nr.34/2006 privind Achizitiile publice cu completarile si modificarile ulterioare;

3. HG nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru pentru stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor funtiilor contractuale i criteriile de
promovare in grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice cu modificirile si completiprirle ulterioare;

4. Hotdrarea 841/1995 privind procedurile de transmitere fard platd si de valorificare a bunurilor
apartinind institutiilor publice;







5. Introducere 1n sisteme de operare - Risvan Rughinis, George Milescu, Razvan Deaconescu, Mircea
Bardac, Editura Printech;
6. Proiectarea retelelor — Rasvan Rughinis, Editura Printech;
7. Utilizarea sistemelor de operare - Rasvan Rughinis, George Milescu, Rizvan Deaconescu, Mircea
Bardac, Editura Printech;
8. Documentatie oficiald Ubuntu, Fedora Core si RedHat.
13.Tematici de examen:
1. Sisteme de operare :

- instalare si configurare distributie LINUX si Windows;

- configuriri de retea si servicii de retea;

- elemente de securitate.
2. Proiectarea retelelor:

- arhitecturd si functiile unui router;

- protocoale de comunicare.
3. Sisteme de operare LINUX:

- instalare si configurare sisteme;

- componentele unui router (descriere). Protocolul [Pvé6;

- configurari de Securitate pentru system LINUX.
4. Metode de evaluare a performantelor.
5. Caietul de sarcini;
6. Redactarea si pregitirea documentelor:

- reprografie i manevrarea documentelor;

- tehnologia informatiei.

14. Propunere privind componenta comisiei de concurs:
Pregedinte :
Membrii :

15. Propunere privind componenta comisiei de solutionare a contestatiilor:
Pregedinte : ~ * ‘
Membrii :

16. Probele de concurs constau 1m:
- proba scrisd (pentru competente specifice postului);
- interviu;
17. Anexe:
- Figa postului ptr. postul pe care promoveazi;
- Figa de evaluare pe ultimii 3 ani;
- Cererea salariatului semnata de conducétorul ierarhic superior;

Referatul de promovare se depune la Directia Resurse Umane —Serviciul Personal cu 30 de
zile calendaristice Tnainte de organizarea examenului de promovare.
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