
 
 
 
 

Dosarul de înscriere la concursul pentru ocuparea postului de Asistente de cercetare științific (ACS) 

Cercetător Științific (CS) cuprinde următoarele: 

a) Opis 
 

b)     Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat 
 

c) Declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar 
 

d)     Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; 

propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii 

de departajare a candidaţilor 

e)     Curriculum vitae al candidatului în format tiparit şi în format electronic, semnat de candidat pe fiecare pagină, 

datat 

f) Lista de lucrări în format tiparit şi în format electronic 
 

g) Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs.Fişa de verificare este 

completată şi semnată de candidat 

h)     Copie legalizată a diplomei de doctor sau atestatul de recunoaştere sau echivalarea acestuia emis de catre 

MENCȘ, în domeniul corespunzător postului 

i)  Rezumatul, în limba română şi într‐o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o 

pagină pentru fiecare limbă 

j) Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului privind situaţiile de incompatibilitate prevăzute de LEN 

1/2011 cu modificările și completările ulterioare, în care s‐ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor 

situaţii de incompatibilitate 

k) Copii legalizate ale urmatoarelor acte: 
 

• diploma de studii universitare de lungă durată sau diploma de studii universitare de licenţă – ciclul I, 

însoţită obligatoriu de diploma de master – ciclul II şi foaia matricolă/suplimentul la diplomă 

• alte documente care atestă studiile candidatului 

• certificatul de naştere 

• certificatul de căsătorie (dacă este cazul) sau dovada schimbării numelui 
 

l)  Copie a carnetului de muncă sau după caz, a adeverințelor care atestă vechimea în muncă în specialitatea 

studiilor 

m) Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are carte de identitate, a paşaportului sau unui alt 

document de identitate întocmit într‐un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului 

n)    Adeverință medicală 

o)    Cazier judiciar 

p)     Maximum 5 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi 

considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii 

q) Un CD care să includă elementele prevăzute la punctele e), f), g) și n). 


