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PRECIZARI

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea pe o perioada determinatd po
Cercetdtor Stiintific — CS si Asistent de Cercetare Dezvoltare - ACS
din cadrul Centrului de Cercetare pentru Studiu Calitatii Produselor Agroalimentare

. Cadrul iegal

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Hotdrdre nr. 1027/11.11.2014 pentru modificarea Regulamentului cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011

Il. Dispozitii generale

(1)  Numdrul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre Consiliul Cercetari Stiintifice
(CCS) si se aproba de cdtre Consiliul de Administratie al Universitdtii de Stiinte Agronomice si Medicina
Veterinara din Bucuresti (USAMV B).

(2) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare, se ocupd prin concurs pe baza evaludrii
performantelor profesionale.

(3) Concursul are caracter public si deschis si se anunta prin afisare la sediul USAMV B si pe pagina web a
universitatii.

(4) Tnscrierea la concurs se face in termen de 10 zile lucratoarea de la publicarea anuntului.

(5) Comisiile de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din invatdmantul superior
din cadrul USAMV B, sau din afara universitatii si care are un grad stiintific mai mare, saul cel putin egal
cu cel al postului scos la concurs.

(6) Comisia este formata din presedinte si 2 (doi) membri, care se propune de Consiliul Cercetdri Stiintifice,
se aprobd de Consiliul de Administratie (CA) al USAMV B si se numeste prin Decizia Rectorului.

(7)  Postul de cercetdtor stiintific din cadrul unitdtilor de cercetare dezvotare este echivalent cu postul de
asistent universitar din cadrul unitatilor de invdtdmant superior.

(8) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de Consiliul Cercetari Stiintifice.

(9) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea postului de Cercetdtor Stiintific (CS) si Asistent de
Cercetare Stiintific (ACS) acuprinde urmdatoarele:

a) Opis
b) Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat
c) Declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
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(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)
(18)

d) Propunere de dezvoltare a carierei candidatului, din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica;
propunerea se redacteaza de cdtre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii

de departajare a candidatilor
e) Curriculum vitae al candidatului in format tiparit i in format electronic, semnat de candidat pe fiecare pagina,

datat
f) Lista de lucrdri in format tiparit si in format electronic
g) Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs. Fisa de verificare este

completatd si semnata de candidat
h) Copie legalizatd a diplomei de doctor sau atestatul de recunoastere sau echivalarea acestuia emis de catre

MENCS, in domeniul corespunzator postului
i) Rezumatul, in limba romana si intr-o limb3a de circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o

pagind pentru fiecare limb3
j) Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate prevazute de LEN
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate
k) Copii legalizate ale urmatoarelor acte:
o diploma de studii universitare de lungd duratd sau diploma de studii universitare de licentd — ciclul |,
nsotitd obligatoriu de diploma de master — ciclul {1 i foaia matricola/suplimentul la diploma
e alte documente care atesta studiile candidatului
e certificatul de nastere
o certificatul de cdsatorie (daca este cazul) sau dovada schimbarii numelui
1} Copie a carnetului de munca sau dupa caz, a adeverintelor care atestd vechimea in munca in specialitatea
studiilor
m) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are carte de identitate, a pasaportului sau unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului
n) Maximum 5 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta
si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii
0) UnCD care s& includd elementele previzute la punctele e), f), g) si n).
Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor se realizeaza tindnd seama de studii, de
competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de titlurile stiintifice si gradele profesionale, de
experienta in specialitatea postului si de aptitudinile necesare indeplinirii functiei.
Concursul pentru ocuparea postului de Cercetator Stiintific — CS, constd in probe scrise si orale, specifice
postului, care se sustin o singura data si se programeaza in cel putin 2 (doud) zile diferite.
Rezultatul probelor de concurs se apreciazad de fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1; nota
probei reprezinte media aritmetica a acestora.
Comisia intocmeste Tn termen de 3 (trei) zile de la ultima proba, un raport cu concluzii de recomadare a
candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin
media 8 (opt) si nici o notd sub 7 (sapte).
Consiliul Cercetari Stiintifice analizeaza respectarea procedurilor si avizeaza sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de Comisia de concurs, nu poate fi modificata de CCS.
Consiliul de Administratie analizeaza resectarea procedurilor de concurs si aproba sau nu rezultatul
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de Comisia de concurs, nu poate fi modificata de CA.
Deciziile CCS si CA se stabilesc prin vot deschis cu majoritate de voturi, in conditiile Tn care sunt prezenti
minimum 2/3 din efectivul celor doud structuri de conducere.
Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 (doud) zile.
Numirea pe post si acordare titlului stiintific se face prin Decizia Rectorului, Tncepand cu data aprobarii
de catre Consiliul de Administratie.
Durata unei perioade determinate este de maximum 3 (trei) ani.
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