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DINU TomA ADRIAN

Str. Nalbei, Nr. 9 B, Otopeni, jud. lifov
+40318 04 65

+40318 28 88/ +40 318 04 65
secretarial@managusamv.ro

Romana
12.05.1962

01.10.2008 - prezent
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicing Veterinara Bucuresti
Educatje - inva{amant superior

Profesor universitar — Departamentul de Management si Marketing

Pregétirea si predarea cursurilor la disciplina “Costuri, Preturi si Tarife” pentru studentji Facultatii
de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Pregatirea §i predarea cursurilor la disciplina “Managementul proiectului” pentru studentji
Facultatii de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Sustinerea cursurilor si a proiectului la disciplina "Planificarea proiectului” in cadrul specializarilor
de master.

Organizarea de dezbateri intéIniri pe tematica Cultura manageriala. .
Cursuri de Management, Managementul proiectului in programe de formare continua in cadrul
USAMV Bucuresti.

01.10.2003 - 31.09.2008
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
Educatie - invatamant superior

Conferentiar universitar — Catedra Management si Marketing

Pregatirea si predarea cursurilor si lucrarilor practice la disciplinele “Costuri, Preturi si Tarife" si
“‘Managementul proiectului” pentru studentji Facultatii de Management, Inginerie Economica in
Agricultura si Dezvoltare Rurala.

Pregatirea si predarea cursurilor, lucrérilor practice i a proiectului anual la disciplina
“Managementul exploatatiei agricole” pentru studentji Facultatii de Agricultur.

01.10.1994 - 01.10.2003
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
Educatie - invatdmant superior

Sef de lucrari

Pregatirea si sustinerea cursului, a lucrarilor practice si a proiectului de an la disciplina
"Management in agriculturd” si la disciplina optionala "Optimizarea tehnologiilor de productie”,
Facultatea de Agricultura.
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octombrie 1990 — martie 1994
Universitatea de Stiinte Agronomice si Mediciné Veterinara Bucuregti
Educatie - Invatamant superior

Asistent universitar
Pregatirea si sustinerea lucrarilor practice i a proiectului de an la disciplina "Management in
agriculturd’

29.02.2008 - prezent
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
Educatje - invatamant superior

Decan

Coordonarea activitéfilor administrative i profesionale n cadrul Facultdfi de Management,
Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala, USAMV din Bucuresti; 2700 studenti la
zi n anul universitar 2015-2016, in trei localitatii (Bucuresti si 2 filiale - Slatina si Calarasi), cu
doud Specializari pentru ciclul | - licenta si 6 specializari pentru ciclul Il — masterat, in domeniul
Inginerie i Management in Agricultura si Dezvoltare Rurala. Facultatea dispune printre altele de
sali de seminar dotate cu calculatoare si internet ful-time, amfiteatre multimedia pentru
sustinerea cursurilor — dotate cu toate utilitatile pentru predare si prezentare.

16.11.2005 - 31.07.2007
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
Administratia centrald

Director General - Directia Generala pentru Implementarea Politicilor Agricole

Conducerea activitafii curente din cadrul Directie Generale pentru Implementarea Politicilor
Agricole cu mai multe directii in subordine: Cercetare si Calitate, Evaluare, Prospectare si
Orientare, Politici in Sectorul Vegetal, Politici in Sectorul Cresterii Animalelor, Directia
Fitosanitara, Politici pentru Calitatea Semintelor.

Activitatea in administratia centrald s-a desfagurat in paralel cu activitatea principala in educatje.

01.08.2001 - 15.11.2005
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti, Programul - AGRAL
Cercetare — Administratia cercetarii

Director de subprogram

Organizarea si lansarea competitiei pentru proiecte de cercetare in agriculturd, selectarea,
contractarea, monitorizarea si raportarea evolutiei acestor proiecte. In principal, obiectul de
cercetare al proiectelor contractate s-a situat in domeniul imbunatatirii tehnologiilor de cultura si
de cregtere a animalelor pentru sporirea durabilitatii in agricultura, ameliorarea soiurilor de
plante si a raselor de animale, politici agricole, diversificarea activitatilor agricole pentru
asigurarea biodiversitatii §i securizarea veniturilor fermei, managementul fermei, agroturism si
dezvoltare rurala.

Aceasta activitate s-a desfagurat in paralel cu activitatea principala in educatje.

octombrie 1987 - octombrie 1990
I.A.S. Toporu
Producije cereale i plante tehnice

Sef de ferma

Conducerea activitétii dintr-o ferma de 933 ha, cereale (grau, porumb, orz) si plante tehnice
(floarea soarelui, soia, sfecla de zahar) cu 11 mecanizatori, 4 muncitori permanenti si 20 - 30 de
muncitori sezonieri.
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APTITUDINI §1 COMPETENTE

PERSONALE

Dobéndite in cursul vietii gi carierei,
dar care nu sunt recunoscute neapérat
printr-un certificat sau 0 diploma.

LIMBA MATERNA

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE

* Abilitatea de a citi
* Abilitatea de a scrie
» Abilitatea de a vorbi

* Abilitatea de a citi

* Abilitatea de a scrie
* Abilitatea de a vorbi
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octombrie 2000 - februarie 2005

Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicin Veterinara Bucuresti — Departamentul pentru
Invatamant Ia Distanta

Management, Marketing, Gestiunea exploatatiei, Analiza economica, Gestiunea proiectului,
Economie rurald

Inginer diplomat

octombrie 1992 - decembrie 1998
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti

Management, Marketing, Economie rurala

Doctor in agronomie, specializarea Management

octombrie 1994 - septembrie 1995
ENSA Rennes, Franta

Economie agroalimentara, Politici Agricole Comunitare, Comert international, Macroeconomie,
Economie publicd, Economia dezvoltarii, Econometrie, Cercetari operationale

Diplome d’agronomie approfondie DAA, Specializarea Economie, Stiinte sociale si umane,
Politici Agricole in Spatjul European

septembrie 1983 - septembrie 1987

Institutul Agronomic ,Nicolae Balcescu” Bucuresti, azi Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara — Bucuresti

Fizica, Chimie, Botanicé, Agrochimie, Statisticd matematica, Pedologie, Agrotehnic, Fitotehnie,
Fitopatologie, Entomologie, Zootehnie, Genetica, Management, Marketing, Economie rural3.
Inginer agronom

ROMANA

FRANCEZA
EXCELENT
FOARTE BINE
EXCELENT
ENGLEZA
FOARTE BINE
BINE

BINE
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APTITUDINI §| COMPETENTE

SOCIALE

Locuiti i munciti cu alfe persoane
Intr-un mediu multicultural, ocupati o
pozitie in care comunicarea este
importanta sau desfasurati o activitate
in care munca de echipa este esentiala.
(de exemplu culturd, sport, etc.)

APTITUDINI §| COMPETENTE

ORGANIZATORICE

De exemplu coordonati sau conduceti
activitatea alfor persoane, proiecte i
gestionati bugete; la locul de munca,

in actiuni voluntare (de exemplu in
domenii culfurale sau sportive) sau la
domiciliu.

APTITUDINI $1 COMPETENTE

TEHNICE
Utilizare calculator, anumite tipuri
de echipamente, magini, efc.

PERMIS(E) DE CONDUCERE
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Am facut parte si fac in continuare parte din mai multe echipe nationale si internationale pentru
realizarea a diferite proiecte:
- Partener in Programul intensiv “Les indicateurs de I'agriculture durable” (Indicatorii folositj in
agricultura durabild), coordonat de ENSA Rennes, Aprilie 1999;
- Initiator, organizator $i coordonator al programului intensiv “L’agriculture durable dans les pays
de I'Est" (Agricultura durabild in tarile de Est), Bucuresti ~ Proiect interuniversitar pentru studentj
din 8 fari europene (cursuri, ateliere de lucru, vizita la ferme si evaluarea durabilitatii fermelor
vizitate, cu o durata de 15 zile) — martie - aprilie 2000;
- Partener in proiectul tip CDA (Curricula Developed Advanced) privind Managementul Calitatii gi
Inovatiei pe lanful agroalimentar, coordonat de ISA Lille, 2001-2002, proiect finalizat cu
organizarea Masterului in managementul calitatji la U.S.A.M.V. Bucuresti, care functioneaza si in
prezent;
- Am implicat universitatea ca partener in proiectul pilot «Creation d'un systeme innovant de
formation visant I'europeanisation du management de la qualite » in cadrul programului
“Leonardo da Vinci". Am fost inifial director de proiect, dupa care am facut parte din echipa de
implementare a proiectului. Proiectul a fost finalizat prin crearea unui centru de management al
calitatii la U.S.A.M.V. Bucuresti.
Implicarea in adaptarea legislatiei romanesti la prevederile legislatiei europene in perioada pre si
post aderare. Principalele problematici:

- adaptarea sistemului tarifar romanesc pentru produsele agroalimentare (taxele vamale);

- organizarea si implementarea masurilor de interzicere a cultivarii soia RR — culturd neaprobata
in UE, dar aprobatd de Roménia din 1999

- organizarea Sistemului de Informare Preturi Agricole din Roménia (colectare, agregare,
raportare date la Bruxelles);
- implicare in adoptarea legii cercetarii;
- implicare in lansarea si functionarea programului Fermierul.
- implicare in lansarea programului sectorial pe Agriculturé si Dezvoltare Rurals
Proiecte de cercetare: 1 proiect FP7, 7 PNDII, 4 CEEX., 1 proiect Banca Mondial (vezi anexa)

In perioada noiembrie 2005 - iulie 2007 am ocupat functia de Director general in Ministerul
Agriculturii si Dezvoltérii Rurale, Directia generala de implementare a politicilor agricole.

Una dintre activitafile importante ale Directiei de cercetare si calitate — components a Direcfiei
generale - a fost demararea planului sectorial de cercetare in agricultura, prin care s-au atribuit
catre contractori institute i statiuni de cercetare din reteaua A.S.A.S., prin concurs, teme de
cercetare considerate importante pentru agricuitura romaneasca.

in perioada august 2001 - noiembrie 2005 am lucrat ca director de subprogram in programul
AGRAL din cadrul PNCDI.

Principala activitate a constat in organizarea de competitii anuale pentru proiectele de cercetare
din agriculturd, evaluarea ofertelor de proiecte, contractarea si monitorizarea proiectelor
declarate castigatoare si aflate in derulare.

in anii 2001, 2007 si 2008 am facut parte din grupul de experti care au evaluat propunerile de
proiecte de cercetare si pregétire din cadrul Programului Bancii Mondiale pentru dezvoltarea
agriculturii,

fn anii 2004 si 2005 am fost expert evaluator de proiecte in cadrul Programului Natjonal de
Cercetare Dezvoltare i a Programului RELANSIN.

Am fost responsabilul ERASMUS la nivelul Universitatii din anul 1997 pan4 in 2005.
In cadrul a cestui program, in fiecare an s-au organizat mobilitati pentru studiu pentru 10 - 30
studentj la universitati partenere din Europa cu un buget de 30000-45000 euro pe an.

Lucrez in mod curent in Word, Excel si PowerPoint.
Cunostinte de navigare pe internet

| Categoria A din 2005 si B din 1987
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> Alte specializdri:
= Specializari in tara

- Curs "Introducere in tehnologiile ID/IFR si conceptele e-Learning, Blended Learning, Open and Distance Learning”
organizat de Universitatea Lucian Blaga Sibiu - POSDRU/86/1.2/5/61878, Bucuresti, 2012 — Certificat;

- Curs "Formare si perfectionare in Managementul calitati - principii de implementare a calitatii, indicatori si criterii de
calitate si performanté in ID/IFR" organizat de Universitatea Lucian Blaga Sibiu - POSDRU/86/1.2/S/61878, Bucuresti,
2012 - Certificat;

- Curs "Formare si perfectionare in editarea de material ID/IFR" organizat de Universitatea Lucian Blaga Sibiu -
POSDRU/86/1.2/S/61878, Bucuresti, 2012 — Certificat;

- Curs "Formare si perfectionare n utilizarea platformelor ID/IFR si a tehnologiilor TIC in planificarea, organizarea si
desfasurarea procesului educational” organizat de Universitatea Lucian Blaga Sibiu - POSDRU/86/1.2/S/61878, Bucuresti,
2012 - Certificat;

- "Trening in Autorat $iintific” — Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agricultura si Dezvoltare Rurals,

26-27.01.2012;

- Curs specializare "Manager de proiect’, cod COR 241919, Ministerul Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse &
Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului, organizat de S.R.AF. AC.C.I., Calarasi — Certificat de absolvire,
august 2011;

- Curs specializare "Formator’, cod COR 241205, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitati de Sanse & Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Tineretului, organizat de S.C. MS EXPERTMOB SR.L., Bucuresti — Certificat de absolvire,
septembrie 2011;

- Curs specializare ,Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene”, cod COR 24198, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale & Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, organizat de S.C. INTRATEST
S.R.L., Bucuresti - Certificat absolvire, noiembrie 2011:

- Curs "Project Management’ — organizat de Universitatea de Stiinte Agronomice din Bucuresti, Universitatea
Romano-Americand Bucuresti si Universitatea Alabama — Huntsville, Certificate of Completion — Bucuresti, noiembrie
2011,

- Curs postuniversitar de formare continud in specializarea "Managementul educatiei la distantd”, Certificat de
absolvire 31.03.2011;

- Curs “Formare Evaluatori Interni ARACIS", februarie 2010 - Certificat

- Curs de formare continua in specializarea "Management universitar” organizat de Academia de Studii Economice
din Bucuresti - Certificat de absolvire, noiembrie 2010;

- Training course "Case studies in crop production”, 21-25.09.2009, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, University
of Applied Sciences, Bucharest - Certificate of Attendance;

- Training course "Project planning”, 16-20.11.2009, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, University of Applied
Sciences, Bucharest - Certificate of Attendance;

- Curs USAMV Bucuresti, Centrul de Pregatire si Informare — UMP — MAKIS, octombrie 2009, Diplom& “Consultant3
agricold”

- Curs "Managementul calitdtii conform standardelor din familia 1ISO9000" — 23.04.-05.05.2007, organizat de S.C.
SEMQ Management S.R.L.;

- Curs "Auditul Sistemului de Management al Calitatii" — 11-23.06.2007, organizat de S.C. SEMQ Management
SRL;

- Curs de instruire a evaluatorilor din cadrul Schemei Competitive de Granturi a Unitatii de Management a Proiectului
“Sprijinirea Serviciilor din Agriculturd” iunie 2002;

- Curs de perfectionare in informatic& la Centrul de Pregatire In Informatica, Certificat de absolvire al cursului de
perfectionare seria P Nr. 3328, eliberat de in octombrie 1994;

- Cértificat d’études superieures en structuration économique et sociale de I'agriculture dans une économie de
marché, Universitatea de $tiinte Agricole a Banatului — Timigoara si Ecole Nationale Supérieure Agronomique — Rennes
Franta, mai 1994;

- Curs intensiv de limba franceza — Centrul de Perfectionare a Personalului din Agricultura, Certificat seria P Nr.
10.128, iunie 1992,

= Specializdri in strainatate:

- Training course "Agricultural management’, 06-10.07.2009, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, University of
Applied Sciences - Certificate of Attendance;

- Curs "Pregatire in producerea de Biocombustibili”, Cochran Fellowship Program, Finantat de Guvernul Statelor
Unite ale Americii, august 2007,

- “Mid-America Consultants International, Biomass/Biodiese! Ethanol Development Program’ - Certificate of
Training, August 17, 2007,

- Course “Training of Agricultural Advisory Trainers", 20 november - 2 december 2006, Bygholm Agricultural College,
Denmark — Diploma;

- Curs intensiv limba engleza, Intensive Language Program la International Language Institute, Washington, D.C.,
mai 2002, finantat prin proiect al Bancii mondiale;
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- "Ingénierie et Pédagogie de la Formation a Distance, organization, conception, réalisation” Universite des Sciences
et Technologies de Lille - France, December 10-14, 2001.

- In anul 1998, perioada ianuarie — martie, am beneficiat de o bursd TEMPUS de trei luni pentru documentare la
Ecole Nationale Supérieure d'Agronomie — Rennes, Franta in specializarile “Gestion des projet’, “Marketing” gi “Schimburi
Internationale” sub indrumarea profesorilor: Luis Mahé, Jean Cordier, Stephane Guin si Regis Hovelaque. Cunostintele
dobandite cu ocazia bursei de documentare au stat la baza elaborérii initial a notelor de curs si apoi a cursurilor pentru
disciplinele de “Costuri, prefuri si tarife” si “Managementul Proiectului”.

- In perioada octombrie 1994 — septembrie 1995, beneficiind de o burs& a guvernului francez, am urmat cursurile
ciclului al treilea, Studii aprofundate la Ecole Nationale Supérieure d'Agronomie — Rennes, Franta, incheiate cu obtinerea
Diplome d'Agronomie Approfondie, Spécialisation Sciences Economiques, Sociales et Humaines, Mention Politiques
Economiques de 'Agriculture et de 'Espace. Am lucrat direct cu Prof. Louis Mahé, Prof. Cristian Mouchet, Prof. Philippe
Ruffio.

ANEXA

> Carti publicate:

1. Management in agricultura, 380 pag.
Autori: Stoian Elena, Dinu Toma, Micu Marius Mihai
Publicata; Editura Ceres, Sibiu 2013, ISBN 978-973-40-1031-8

2. Plante transgenice obtinere, testare, cultivare/ “Impactul economic al interzicerii cultivarii soiei Roundup
Ready in Romania”, 10 pag.
Autori: Dinu Toma Adrian, loan Nicolae Alecu, Elena Stoian, Gina Fintineru
Publicata; Editura Academiei Roméne; Editura Mirton Timisoara, 2011, ISBN 978-973-27-2128-5;
ISBN 978-973-52-1176-9

3. Trasabilitatea, element cheie al transparentei, 50 pag.
Coordonator: Toma Adrian DINU
Publicata: Total Publishing, Bucuresti, 2010, ISBN 978-606-8003-12-2

4. Caietul fermierului - Productia vegetala, Productia animala
Autori:Ana Ursu, Mihai Nicolescu, Toma Adrian Dinu
Publicata: Cartea Universitard, Bucuresti, 2008, ISBN: 978-973-731-618-9

5. Managementul proiectului, 250 pag.
Autori: Toma DINU, Elena STOIAN
Publicata: Editura Ceres, Bucuresti, 2008, ISBN 978-973-40-0796-7

6. Economia i filiera produselor agroalimentare, 592 pag. )
Autori; Gavril STEFAN, Dan BOERESCU, DINU Toma, Radu Lucian PANZARU
Publicata: Editura Alfa, lagi 2007 ISBN (10) 973-8953-35-9; ISBN (13) 978-973-8953-35-2

7. Création d’un systéme innovant de formation visant 'européanisation du Management de la Qualite
Lucrare realizata in colectiv, prin programul Leonardo da Vinci.
Publicaté; Editura E9 Noua, Bucuresti, 2006 ISBN 978-973-19-7;

8. Economie si politici agroalimentare, 243 pag.
Autori: Gavril STEFAN, DINU Toma, Radu Lucian PANZARU,
Publicata: Editura Alfa, lagi 2006, ISBN (10) 973-8953-16-2; ISBN (13) 978-973-8953-16-1

9. Management in agricultura, 330 pag.
Autori: Stoian Elena, Dinu Toma
Publicata: Editura Alma Mater, Sibiu 2003, ISBN 973-632-039-1

10. Gestiunea proiectului, 300 pag.
Autori: Dinu Toma, Stoian Elena
Publicata: Editura CERES, Bucuresti 2003, ISBN 973-40-06001-0

11. Management, 240 de pag.
Autor: Dinu Toma
Publicata; Editura Institutului International de Cursuri prin Corespondenta,
Bucuresti 2000, ISBN 973-99546-5-0
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> Lucrari stiintifice prezentate la manifestari stiintifice nationale si internationale:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

"Evolution of BT maize and HT soybean production and cost of coexistence in Romania’, Conference:
European Biotechnology Congress Location: Bucharest, ROMANIA Date: MAY 07.09.2015, JOURNAL OF
BIOTECHNOLOGY Volume: 208 Supplement: S Pages: S106-S106, Published: AUG 20 2015. Autori: Beciu
Silviu; Dinu Toma; Ghidurus Mihaela; et al.;

"Tourism Sustainable Development in the Centre Region of Romania”, Conference: 25th International Business
Information Management Association. Amsterdam, NETHERLANDS Date: MAY 07.08.2015, INNOVATION
VISION 2020: FROM REGIONAL DEVELOPMENT SUSTAINABILITY TO GLOBAL ECONOMIC GROWTH,
VOL [-VI, Pages: 2137-2145, Published: 2015. Autori: Hontus Adelaida Cristina, Dinu Toma Adrian, Beciu
Silviu;

"Spatial Planning Measures to Improve Areas with Excess Moisture”, Conference: 25th International Business
Information Management Association, Amsterdam, NETHERLANDS Date: MAY 07.08.2015, INNOVATION
VISION 2020: FROM REGIONAL DEVELOPMENT SUSTAINABILITY TO GLOBAL. Autori: Hontus Adelaida
Cristina; Dinu Toma Adrian; Beciu Silviu;

"The role of ‘green’ accounting in quantifying the environmental impact upon the economic activities”, 15th
International Multidisciplinary Scientific GeoConference SGEM 2015, www.sgem.org, SGEM2015 Conference
Proceedings, ISBN 978-619-7105-41-4 / ISSN 1314-2704, June 18-24, 2015, Book5 Vol. 3, 721-728 pp,
Indexed S| Web of Knowledge, EBSCO HOST, CrossRef. Autori: Marcuta A., Marcuta L., Dinu T., Tindeche C.,
Niculae I.;

"Sustainable practices for plant protection management in organic agriculture”, Journal of Biotechnology,
volume 208, Supplement; S, Pages: $53-853, Published: AUG 20 2015,
https://apps.webofknowledge.com/Search.do?product=UA&SID=T 12JPokZtkxbccafd Sy&search_mode=General
Search&priD=3d15aedf-e77f-4ch5-be5f-f312fd09chb45; Autori: Petrache Petruta, Rodino Steliana, Butu Marian,
Dinu Toma Adrian, Stoian Elena, Butu Alina, Cornea Calina Petruta;

"Biostimulators impact analysis on the quality and quantity of agricultural products”, Journal of Biotechnology,
Volume 208, Supplement, S 2014, Pages S114-S114, European Biotechnology Congress 2015;
https://apps.webofknowledge.com/full_record.do?product=UA&search_mode=GeneralSearch&qid=9&SID=R2Fj
4vLX3NusgSmFUIlu&page=18&doc=1; Autori: Dinu Toma Adrian, Alecu loan Niculae, Tudor Valentina, Stefan
Marcela, Micu Marius Mihai;

"The Quality of the Educational Programs in Romania. A Case Study of Masters Degree in Agriculture”,
International Conference "Agriculture for Life, Life for Agriculture”, Bucharest, Romania, June 4-6, 2015,
Agriculture and Agricultural Science Procedia 6 (2015), pag 696 — 703, 2210-7843 Published by Elsevier;
Autori: Elena STOIAN, Toma Adrian DINU, lonela Mituko VLAD;

"Selling flowers in Romania”, Journal of Eastern Europe Research in Business and Economics, Vol. 2015,
Article 1D 195422, Pag. 11, DOI: 10.5171/20185.195422, IBIMA Journal,
http://www.ibimapublishing.com/journals/JEERBE/jeerbe.html, 2015; Autori: DINU Toma Adrian, VLAD lonela
Mituko, STOIAN Elena;

"Tourist accommodation establishements in Romania”, Journal of Eastern Europe Research in Business and
Economics, Vol. 2015, Article ID 980516, Pag. 13, DO0IL:10.5171/2015.980516, IBIMA Journal,
http://www.ibimapublishing.com/journals/JEERBE/2015/980516/a980516.html, 2015; Autori; DINU Toma
Adrian, VLAD lonela Mituko, STOIAN Elena, CONDEI Reta, NICULAE loana;

"Romania’s foreign trade in agricultural products. Measurement methods and techniques”, Journal of Eastern
Europe Research in Business and Economics, Vol. 2015, Article ID 523472, Pag. 11, DOI
10.5171/2015.523472, IBIMA Journal, http://www.ibimapublishing.com/journals/JEERBE/jeerbe.html, 2015;
Autori: Toma Adrian Dinu, Calcedonia Enache, Reta Condei, loana Niculae, Elena Stoian;

"Study regarding consumption of organic products in Romania, Scientific Papers Series "Management,
Economic Engineering in Agriculture and Rural Development’, Vol. 14 , Issue 2/2014, ISSN 2284-7995, ISSN
CD-ROM 2285-5793, ISSN Online 2285-3952, Bucuresti, 2014, pag. 113-118; Autori: Toma Adrian DINU, Elena
STOIAN, Marius Mihai MICU, Reta CONDEI, loana NICULAE;

"Dynamics of touristic accommodation establishments in Romania” the International Business Information
Management Conference (23rd IBIMA Conference "Vision 2020-Sustainable Growth, Economic Development
and Global Competitiveness) Valencia, Spain 13-14 May 2014, ISBN:978-0-9860419-2-1, pag. 515-526; Autori:
DINU Toma Adrian, VLAD lonela Mituko, STOIAN Elena, CONDE! Reta, NICULAE loana;

"Quantitative methods in the study of Romania's foreign trade in agricultural products” (23rd IBIMA Conference
"Vision 2020-Sustainable Growth, Economic Development and Global Competitiveness) Valencia, Spain 13-14
May 2014, ISBN:978-0-9860419-2-1, pag. 505-514; Autori; Toma Adrian Dinu, Calcedonia Enache, Reta
Condei, loana Niculae, Elena Stoian;

"Where do cut flowers in Romania come from?" (23rd IBIMA Conference "Vision 2020-Sustainable Growth,
Economic Development and Global Competitiveness) Valencia, Spain 13-14 May 2014, ISBN:978-0-9860419-
2-1, pag. 1608-1615; Autori: DINU Toma Adrian, VLAD lonela Mituko, STOIAN Eleng;

"Tourism Analysis In Braila County And Its Contribution To Regional Development Of South East Region —
Romania’, 24th International-Business-information-Management-Association Conference, 2014, Location;
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Milan, Italy, ISBN: 978-0-9860419-3-8, http://www.ibima.org/ITALY2014/index.html, Autori: Hontus Adelaida,
DINU Toma Adrian, Beciu Silviu;

"Subventii, suprafete cultivate, productii si fluxuri comerciale in agricultura romaneasca’, Revista Agricultori,
editia a Vil-a, 2014, ISSN 2066-1657, www.finmedia.ro; Autori: DINU Toma Adrian, ARGHIROIU Armenita,
VLAD lonela, PATRASCU George.

+Analysis of the agricultural producers' vision in relation to farm development ways in Arges County’, 2nd
WSEAS International Conference on Agricultural Science, Biotechnology, Food and Animal Science, Brasov,
Romania, 1-3 June 2013, ISSN:2227-4359; ISBN: 978-1-61804-188-3, pag. 313-318; Autori: Elena STOIAN,
DINU Toma Adrian, TUDOR Valentina, MICU Marius, VLAD Ionela Mitzuko;

“The links and correlations in the trade of flowers in Romania," the International Business Information
Management Conference (21st IBIMA), Vienna Austria, 27-28 June 2013, ISBN: 978-0-9821489-9-0, pag. 157-
166; Autori: STOIAN Elena, VLAD lonela Mituko, DINU Toma Adrian, FINTINERU Gina, TEMOCICO Georgeta;
"Issues connected on the trade of flowers in Romania” Journal of Eastern Europe Research in Business and
Economics, 9 pages DOI: 10.5171/2013.400361, http://www.ibimapublishing.com/journals/JEERBE/2013/
400361/a400361.html; Autori: STOIAN Elena, VLAD lonela Mituko, DINU Toma Adrian, FINTINERU Gina,
TEMOCICO Georgeta;

“Evaluarea intensivitatii si eficientei economice a intensificarii producerii in intreprinderile agricole din Republica
Moldova” — Stiinta Agricold, nr. 2/2012, ISSN 1857-0003, Chisiniu, Republica Moldova. Autori: Toma Dinu,
Elena Timofti, Daniela Popa;

"Economic considerations on practical implementation of coexistence in Romania” - Scientific Papers, Economy
and Rural Development Section, Seria I. Vol. XIV (No. 1), Pag. 133-138, ISSN 1453-1410, Banat's University of
Agricultural Sciences and Veterinary Medicine, Faculty of Agricultural Management, International Symposium
"Sustainable Rural Development’, 25 mai 2012, Timigoara. Autori: Silviu BECIU, DINU Toma Adrian, STOIAN
Elena;

“Supported crop structure in Romania in 2007-2011 period”, Scientific Papers “Management, Economic
Engineering in Agriculture and Rural development” Vol. 12, Issue 2/2012, pag 55-60, ISSN 2284-7995, e-ISSN
2285-3952, University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest, Faculty MEIARD,
International Symposium "Prospects of Agriculture and Rural Areas in the Context of Durable Development" 17-
18 mai 2012, Bucuresti. Autori: Toma Adrian DINU, Elena STOIAN, Paula STOICEA, Nicolae STERGHIU;
"Analysis of financial support granted to farmers in the first five years from Romania’s EU accession” - Scientific
Papers, "Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural development” Vol. 12, Issue 2/2012, pag
167-170; ISSN 2284-7995, e-ISSN 2285-3952, University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of
Bucharest, Faculty MEIARD, International Symposium "Prospects of Agriculture and Rural Areas in the Context
of Durable Development" 17-18 mai 2012, Bucuresti. Autori: Elena STOIAN, Paula STOICEA, Toma Adrian
DINU, Silviu BECIU, Nicolae STERGHIU;

"Appraisal analysis of an agricultural company and establishment of a development strategy”, Scientific Papers
“Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural development” Vol. 12, Issue 2/2012, pag 177-
1820; ISSN 2284-7995, e-ISSN 2285-3952, University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of
Bucharest, Faculty MEIARD, International Symposium "Prospects of Agriculture and Rural Areas in the Context
of Durable Development" 17-18 mai 2012, Bucuresti. Autori: Paula Stoicea, Elena Stoian, Toma Adrian Dinu,
lonela Mituko Vlad;

»The Romanian external trade in sugar and confectionery products” Agrolife Scientific Journal, volume 1 2012,
pag. 202-206, ISSN 2285-5718; ISSN-L 2285-5718, University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine
of Bucharest, International scientific conference of the University of Agronomic Sciences and Veterinary
Medicine of Bucharest -, Agriculture for life life for agriculture”, 4-5 oct 2012, Bucharest. Autori: Toma Adrian
Dinu, Georgiana Armenita Arghiroiu, Elena Stoian, Oana Daniela Darie, George P&trascu;

"Noutati in domeniul OMG ~ aspecte comerciale”, Adunarea statutard AMSEM, Bucuresti 7-8.12.2011;
“‘Methods and indicators for assessing the production cost’, pag 1143-1148, House Publisher Academica
Brancugi, ISSN 2248 - 0889, ISSN-L 2248 - 0889, “Constantin Brancusi" University Of Targu Jiu, Faculty Of
Economics And Business Administration, International scientific conference, Eco-trend 2011, ,Exit from the
crisis and revival of Sustainable growth”, Targu Jiu, Romania, 25-26 november 2011, B+, Autori: Paula Stoicea,
Toma Adrian Dinu, Elena Stoian;

"Managementul fermei prin costuri si rezultate economice ale activitafilor” - International Scientific Symposium
"Sustainable Rural Development” - Timisoara , 20 mai 2011,Autori: Elena Stoian, Toma Adrian Dinu, Paula
Stoicea;

"Management accounting opossite financial accounting in agricultural companies” - International Scientific
Symposium "Sustainable Rural Development” - Timisoara, 20 mai 2011, Autori: Paula Stoicea, Elena Stoian,
Toma Adrian Dinu;

"Unit cost of production as indicator of the efficiency activities” - International Symposium "Prospects of
Agriculture and Rural Areas Development in the Context of Durable Development’ Bucuresti, 2-3 iunie 2011.
Autori: Toma Adrian Dinu, Elena Stoian, Paula Stoicea, Elisabeta Sima;

"Comparative analysis of economic performance in farm with different forms of organization” - International
Symposium "Prospects of Agriculture and Rural Areas Development in the Context of Durable Development”
Bucuresti, 2-3 iunie 2011. Autori: Elena Stoian, Toma Adrian Dinu, Paula Stoicea;
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

"Evaluation of farm profitability by management intermediary balances” - International Symposium "Prospects of
Agriculture and Rural Areas Development in the Context of Durable Development” Bucuresti, 2-3 iunie 2011.
Autori; Paula Stoicea, Toma Adrian Dinu, Elena Stoian, Liliana Popescu;

"Study concerning the buyng behavior for the agroalimentary products” - International Symposium "Prospects of
Agriculture and Rural Areas Development in the Context of Durable Development” Bucuresti, 2-3 iunie 2011,
Autori: Toma Dinu, loan Alecu, Silviu Beciu, Maria Bobeica;

"Situatia culturilor cu plante modificate genetic, miza si implicatji in comertul cu produse agricole” - Predeal
septembrie 2011;

"Studii privind comportamentul de cumparare pentru produsele agroalimentare” — Sesiunea Stiintifica Anuala:
20 de ani de cercetéri de economie agrard si dezvoltare rurald, Academia Roméné, Institutul de Economie
Agrara, Bucuresti 2010, Toma Dinu, loan Alecu, Maria Bobeica;

"Implicatiile OMG in comerful cu produse agricole” - Decembrie 2010, Raiffisen Cereal Expert meating;

"Impact and the traceability costs in the case of banning the cultivation of GM soybean in Romania — macro and
microeconomic level” — Sevilla, septembrie 2010;

"Assessing the economic impact and the traceability costs in the case of banning the cultivation of GM soybean
in Romania” - Scientific Papers Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development,
Vol 10(2)/2010 ISSN 1844-5640. Autori: Toma Dinu, loan Nicolae Alecu, Elena Stoian;

"Economic impact and the traceability costs in the case of banning the cultivation of GM soybean in Romania" -
Fourth International Conference on Coexistence between Genetically Modified (GM) and non-GM based
Agricultural Supply Chains (A patra Conferintd Internationald privind coexistenta intre organismele modificate
genetic si nemodificate genetic pe filiera agricola), Melbourne — Australia, in perioada 07-16 noiembrie 2009;
"Economic impact assesment of the ban of roundup ready soybean in Romania” - Scientific Papers
Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development, Vol 9(1)/2009 ISSN 1844-5640.
Autori: Toma Dinu, loan Nicolae Alecu, Carmen Giuros;

"Sequential improvement of production technologies based on scheduled chemification and fertilization
measures” - Scientific Papers Management, Economic Engineering in Agriculture and Rural Development, Vol
8(2)/2008, Autori: Turek Adrian, Dinu Toma, Petrufa Turek;

"Cercetari privind practicile manageriale ale fermierilor de succes - competentd tehnicd" - Simpozionul
"Managementul si gestionarea resurselor din Regiunea Olteniei in scopul dezvoltarii durabile a zonei” -
Bucuresti 2008, ISBN 978-973-731-592-2;

"Considerafji privind cultura plantelor modificate genetic (PMG) in Roméania” - Slabozia, Braila, 17-18 iunie 2008;

"Trend and perspectives of food and beverage industry in Romania” - 2n EastEuro Link Agriculture Conference "Food
and Beverage Industry in CSEE” Zagreb, Croafia, 20 ianuarie 2007, Autori: Dinu Toma, Roxana Gradinariu;
"Amenintari la adresa industriei agroalimentare din Romania" - Vital Resources Seminar, Palatul Parlamentului,
Bucuresti - 22 mai 2007, Autori: Dinu Toma, Andrei Gyemant, Moldovan Marin;

"Programul de cresterea competitivitdtii produselor alimentare roméanest" - Simpozionul "Oportunitati de
dezvoltare si parteneriate de afaceri” - Bucuresti, 19 iunie 2007, Autori: Dinu Toma, Radu Mariana;

"Politica agricola - Pilonul I” - Forum romano-ceh de cooperare n agricultura si industria alimentara - Bucuresti,
MADR - 20 iunie 2007, Autori: Dinu Toma, Beiu Fiorin, Radu Mariana;

“Prioritati de cercetare identificate de sectorul de cercetare agricold” - Reuniunea de prezentare a “Planului
Sectorial de Cercetare-Dezvoltare “Agriculturd, Alimentatie Silviculturd si Dezvoltare Rurala’- Hotel Majestic-
Bucuresti - lunie 2006, Autori: Dinu Toma, loan Didina, Popescu Irinel;

“Overview of the Romanian agriculture and rural development” - Forumul International privind cooperarea
agricola dintre China si tarile din estul Europei — Beijing, R.P. Chineza, 18 - 27 septembrie 2006, Autori: Dinu
Toma, Chirfot Cristu;

,Cultivarea plantelor modificate genetic in Romania. Situatia actuald gi perspective’~ A VIl Conferinta a
Bioagricultorilor din Romania Bioterra, Cluj — octombrie 2006, Dinu Toma;

“Politica agricold nationald” - Conferinta “Fondurile structurale pentru agricultura romaneasca in perioada post-
aderare”, Hotel Parc, Bucuresti, 9 noiembrie 2006, Autori: Dinu Toma, Radu Mariana;

"La politique agricole Roumaine" - Global Forum on Agriculture OECD, Paris — Franta, 20 - 21 Noiembrie 20086,
Autori: Dinu Toma, Chirfot Cristu, Beiu Florin;

,Structura cheltuielilor totale de consum ale gospodariilor in cadrul Uniunii Europene — 25" - Simpozionul natjonal cu
participare intemationala ,Perspective ale dezvoltérii agriculturii in competitia pentru integrarea in Uniunea Europeand”,
USAMV Bucuresti, 18 Mai 2008, Autori: Fintineru Gina, Fintineru A. Dinu Toma, Frone Florin;

.Cresterea competitivitdtii de-a lungul filierei agroalimentare prin constituirea grupurilor de producéatori” -
Simpozionul national cu participare internationala ,Perspective ale dezvoltarii agriculturii in competitia pentru
integrarea in Uniunea Europeana”, USAMV Bucuresti, 18 Mai 2006, Autori: Fintineru Gina, Fintineru Alexandru,
Dinu Toma, Célina Alexandra;

,Studiu privind practicile de succes utilizate in managementul exploatatiei din sudul Romaniei” - Sesiunea
stiintifica anuala a cadrelor didactice si a studentilor cu participare internationald, USAMV Bucuresti, Facultatea
de Agricultura, 26-27 mai 2005, Autori: Alecu loan, Dinu Toma, Fintineru Gina;

LIndicatorii de apreciere a durabilitaii exploatatjilor agricole” - Sesiunea sfiintifica anuala a cadrelor didactice i
a studentjlor cu participare internationald, USAMV Bucuresti, Facultatea de Agriculturd, 26-27 mai 2005, Autori:
Dinu Toma, Beciu Silviu, Stroe Elena;
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57. ,Studiu privind evolutia pietei orzului in Uniunea Europeana in contextul largirii acesteia” - Simpozionul national
cu participare internationald ,Perspective ale restructurarii si relansarii agriculturii in competitia pentru
integrarea in Uniunea Europeand’, USAMV Bucuresti, Facultatea de Management, 2 iunie 2005, Autori: Dinu
Toma, Beciu Silviu;

,Sistem informatic integrat destinat planificarii afacerilor exploatatiilor agricole” - Simpozionul national cu
participare internationald ,Perspective ale restructurarii si relansérii agriculturii in competitia pentru integrarea in
Uniunea Europeand”, USAMV Bucuresti, Facultatea de Management, 2 iunie 2005, Autori: Dréghici Manea,
Alecu loan, Badica Marilena, Marinescu Ruxandra, Stoian Elena, Dinu Toma, Tudor Valentina;

"Aprecierea durabilitaii exploatatiilor agricole din sudul f{ari’ - Simpozionul National ,Perspective ale
restructurérii si relansarii agriculturii romanesti in competitia pentru integrarea in Uniunea Europeana’, USAMV

58.

59.

Bucuresti, 18 iunie 2004, Autori; Dinu Toma, Beciu Silviu, Fintineru Alexandru;

> Programelproiecte nationalefinternationale

Programul/Proiectul . Perioada: de
Functia N =
la.. pana la.

POSDRU — Competente pentru promovarea produselor romanesti Cadru didactic supervizor 2015

Proiect FP7 - "Practical Implementation of Coexistance in Europe”, Acordul de Grant nr.

289157/ 23.11.2011 — Nr. de identificare: FP7-KBBE-2011-5, Proiect finantat de Comisia Responsabil proiect 2011-2014

Europeana, Start; 1.12.201, Perioada; 36 luni, Coordonator: TECHNISCHE UNIVERSITAET USAMV Bucuresti

MUENCHEN

P1(§38/5D2R/lsl/1 1??1?%2?% %lgg% muncii prin promovarea ocupatiilor neagricole in mediul rural Formator, Expert A 2008-2011

Programul Modernizarea sistemului de cunoagtere si de informare in agricultura,

finantat de Banca Mondiala prin Schema Competitiva de Granturi - ,Sisteme de Director de proiect 2008 - 2010

trasabilitate moderne — componenta cheie a sigurantei alimentare si competitivitafi USAMV Bucuresti

produselor agroalimentare romanesti", Acord de grant nr. 141547 / 21.04.2008

Programul - Parteneriete in domenii prioritare/ ,Imbunatatirea managementului Responsabil de proiect

structurilor de productie din regiunea de dezvoltare Sud Muntenia in scopul cresterii USAMV Bucurest 2008 - 2011

competitivitatii exploatatiilor agricole”, Contract nr. 52126/2008

Programul - Parteneriete in domenii prioritare / ,Cercetari privind dezvoltarea de clustere | Responsabil de proiect 2008 - 2011

in agribusinessul romanesc', Acronim CEDCAR, Contract nr. 921112008 USAMV Bucuresti

Programul - Parteneriete in domenii prioritare / ,Metode si instrumente moderne de Membru in echipa de

management al resurselor si activitatilor destinat fermelor si intreprinzatorilor din mediul implementare - USAMV | 2008 - 2011

rural', Contract nr. 52155/2008 Bucuresti

Programul MAKIS - MADR - Banca Mondial/ ‘Interventji tehnologice noi in producereasi | Membru in echipa de

valorificarea produselor horticole proaspete perisabile”, Acord de Grant nr. implementare — USAMV | 2008 - 2010

141.553/22.04.2008 Bucuresti

Programul Parteneriete in domeniile prioritare/ ‘Proiectarea si experimentarea sistemului . .

de formare profesionald a aduliilor pentru activitati in mediul rural”, Proiect nr. Re?g:;?/bg = pr(:!ect 2007 - 2010

2883/14.09.2007, subcontract nr. 91057.3/20.09.2007 vores

Programul Parteneriete in domeniile prioritare/ ,Promovarea marcilor traditionale de Membru in echipa de

produse agroalimentare romanesti si identificarea niselor de piata in contextul implementarii | implementare - USAMV | 2007 - 2010

trasabilitatii pe filiera de produs', Contract nr. 51079/2007 Bucuresti

PNDII/ Cresterea eficientei economice in valorificarea fructelor proaspete perisabile, prin Membru in echipa de

managementul factorilor de risc post-recolta, optimizarea duratei de pastrare si strategiide | implementare - USAMV | 2007-2010

marketing Bucuresti

Programul Parteneriete in domeniile prioritare/ “|dentificarea si utilizarea unor factori Membru in echipa de

nutritionali pentru optimizarea alimentatiei suinelor destinate productiei de carne", Contract implementare — USAMV | 2007 - 2009

nr. 51-077/14.09.2007 Bucuresti

Programul MAKIS - MADR - Banca Mondiala / , Trening the agricultural consultants, food Membru in echipa de

safety inspectors and agricultural researchers” implementare - USAMV | 2006 - 2009
Bucuresti

Programul MAKIS - MADR - Banca Mondiala/ "Modernizarea sistemului de cunostinte i Lector 2006-2009

informatii in agriculturd", — Contract nr. 2651/14.11.2006 USAMV Bucuresti

Programul Cercetare de excelenta/ “Ghiduri practice tehnico-economice destinate

asigurarii unui menagement de succes la nivelul sistemelor de productie vegetale i Responsabil de proiect 2005 — 2008

animale”, Acronim MAGIS - Proiect nr. 732/3.10.2005, Contract nr. 49/3.10.2005, USAMV Bucuresti

subcontract nr. 432/6.10.2005

Programul Cercetare de excelentd/ ,Managementul si gestionarea resurselor din regiunea | Membru in echipa de

Olteniei in vederea dezvoltarii durabile a zonei", Acronim MGRO, Proiect 735/3.10.2005, implementare - USAMV | 2005 - 2008

Contract nr. 41/3.10.2005, subcontract nr. 430/6.10.2005. Bucuresti

Programul Cercetare de excelen{d/ Produciia integrata si managementul durabit al unei Membru in echipa de

ferme sericicole de reproductie”, Contract PC DO 2-PT 08/1195/2005, Acronim SERI, implementare — USAMV | 2005-2008

subcontract nr. 3/40/2005, Acord ferm de colaborare nr. 210/3.10.2005. Bucuregti
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Programul Cercetare de excelentd/"Elaborarea si implementarea de tehnologii agricole R .
; ) ! ) e ! . o ! Membru in echipa de
inovative, armonizate cu capacitatea de rezilienta a ecosistemelor din regiunile de deal si imolementare — USAMV | 2005 - 2008
munte din Romania", Acronim REZILIENTA, Proiect nr. 720/2005, Contract nr. P Bucuresti
41110.10.2005 ¥
Proiect pilot Leonardo da Vinci - CONVENTIA nr. 2003-[RO/03/BIF/PP-175013] Creation | Director de proiect,
d'un systeme innovant de la formation visant I'europenization du management de la qualite Spaifmembivin ESHipa' f) 200:,"2008
y P g g de implementare

Program Banca Mondiala/"Sprijinirea fermierilor romani in valorificarea resurselor locale . S TbIn,Schipalcs

S . . implementare — USAMV | 2002 - 2005
prin identificarea oportunitatilor de piatd" AG 1513/2002 .

Bucuresti

PNCDI - AGRAL - Agricultura si alimentatie Director subprogram | 2001 - 2005

Apartenenta la organizatiilsocietati profesionale/stiintifice nationale:

1. Membru fondator al asociatiei AGROBIOTECHROM

2. Membru fondator al Societatii Inginerilor Agronomi din Roméania

3. Membru fondator al Asociatiei Managerilor si Inginerilor Economisti din Roménia
4. Membru fondator al Fundatiei FAR Management

5. Membru fondator al Asociatiei Turism Verde

Organizator al evenimentului "Premiile TOP AGRIBISINESS", Editia | - 10 decembrie 2014 si Editia a Il-a - 27
noiembrie 2015,

Invitat in calitate de speaker la Forumul National de Agriculturd, Editia a IV-a "Investim in Agricultura”,
sectiunea Retrospectiva si perspective in agricultura: "Subventiile si efectul asupra suprafetelor cultivate, productiilor
si fluxurilor comerciale”. Autori: Toma Adrian DINU, Armenita ARGHIROIU, lonela VLAD, George PATRASCU,
Bucuresti, 26 februarie 2014.

Expert desemnat de Statul Roman in cadrul “Grupului de Lucru Operativ Mondial de Experti la cel mai inalt
nivel pentru Agricultura si Securitate Alimentara (HLPE)”, 2013

Reprezentantul Roméniei in Biroul European Socio-Economic pentru OMG (Organisme Modificate Genetic)

Invitat de Ministerul Agriculturii si Ambasada Regatului Tarilor de Jos, in calitate de speaker, la Conferinta
"Principiile de securitate alimentara stabilite de Sicco Mansholt inca de actualitate in PAC si in obiectivele
Roméniei” 12 septembrie 2013, Bucuresti

Romanian AgriBusiness Forum 2013 - Sustainable Agriculture, post 2013 CAP milestones, 10 septembrie
2013

Membru in Comitetul stiintific al Revistei Cercetari de Economie Agrara si Dezvoltare Rural3, Sesiunea
Stiintifica Internationald cu tema: "Perspectivele agriculturii si dezvoltérii rurale prin prisma noii politici
agricole comune 2014-2020”, Institutul de Economie Agrara, 10 decembrie 2014, Editura Academiei Romane, ISSN
2285-9128, ISSN - L 2285-9128.

Membru in International Editorial Board - Journal "Economics of Agriculture” - Publishers: The Balkan
Scientific Association of Agrarian Economists, Institute of Agricultural Economics - Belgrade, Academy of Economic
Studies - Bucharest, Belgrad, 2013

Membru in Comitetul stiintific al Simpozionului Facultatii de Management Agricol - Timisoara 2011, 2012

Membru in Editorial Board of Journal Economics of Agriculture -~ Balkan Scientific Association of
Agricultural Economists — Belgrad, Serbia, 2012.

Membru in Editorial Board for the International Journal of Sustainable Economies Management - IGI Global,
2012

Membru in Consiliul stiintific al Revistei Agro Terra - marca inregistrata la OSIM de catre Grupul Roman pentru
Investitii si Consultantd (RGIC) M/01642, ISSN: 1583-8460, februarie 2012.

Editor sef - Lucrdri Stiintifice, Seria “Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rural3”,

USAMV Bucuresti, Facultatea de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala:
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015.
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> Membru in Comitetul stiintific al Simpozionului "Economie agrard si dezvoltare rurald - realitdti si
perspective pentru Romania " Editia a Il-a 8-9 septembrie 2011, ICEADR - Bucuresti

> Expert/evaluator atestat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si membri CNATDU,
ARACIS:
1. Expert evaluator Aracis, prezent in 3 comisii: 1 - la USAMV Clyj (prog. IE}, 2 - USAMV lasi (prog. IE si Master)
2. Expert evaluator Programul Makis (Competitivitate), 4 sesiuni de evaluare proiecte in 2007, 2008, 2009

> Premii pentru contributii profesionale/stiintifice:
1. Premiu Dragos TOMA al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe lonescu Sisesti, 2008

»  Decoratii, distinctii:
1. Ordinul "Meritul Agricol” in grad de Ofiter, Decret prezidential nr. 386/05.04.2007
2. Ordinul ,Meritul pentru Tnvatamant” clasa a |l a, Decret prezidential 1097/10.12.2004 publicat in Monitorul Oficial
1181, 13.12.2004

» Titular de Acord bilateral ERASMUS, pentru mobilitati studenti:
Titular acorduri bilaterale USAMV Bucuresti - ENSA Rennes, USAMV Bucuresti - ESA Angers, 42 luni student/
mobilitate/an

» Membru in Comisii de acordare a Titlului de Doctor Honoris Causa:
Comisia de acordare a Titlului de Doctor Honoris Causa
o Jim Bagnola, Speker in leadership,

Wang Huijun, Presedinte ASAS Hebei China,

Lester Brown, Presedinte Earth Policy Institute,

Movileanu Pavel, Profesor UASM Chisinau,

Pekka Pesonen, Presedinte COPA COGECA,

Jose Graziano da Silva, Presedinte FAO

O O O O O

> Presedinte Comisii de finalizare a programelor de studii:

1. Comisie licentd Specializarea Inginerie Economica in Agriculturd, iuniefiulie 2008, 2009 - 2 comisii, 2010 - 2
comisii, 2011 - 3 comisii, 2012 - 3 comisii,

2. Comisie master Specializarea Managementul Calitatii si Inovatiei, sesiunea iuniefiulie 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015,

3. Comisie master Specializarea Management in agroturism si alimentatie publicg, sesiunea iuniefiulie 2010;

4. Comisie licentd Specializarea Inginerie si Management in Alimentatia Publica si Agroturism, sesiunea

iulie/septembrie 2013, 2014, 2015
5. Comisie licentd Specializarea Inginerie Economicé in Agricultura — Filiala Slatina, sesiunea iulie 2013
6. Comisie licentd Specializarea Inginerie Economicd in Agriculturd — Filiala C&larasi, sesiunea iulie 2014, 2015

» Membru in Comisii de finalizare a programelor de studii:
1. Comisia disertatie 2007

Comisii licenta 2008 - 3 comisii

Comisie disertatie 2008 - 3 comisii

Comisii licentd 2009 - 3 comisii

Comisie disertatie 2009 - 3 comisii

Comisii licent& 2010 - 1 comisie

DR wN

» Comisii de Concurs de promovare pe post, grade didactice invatdmant superior:

1. Presedinte Comisie de concurs pentru post Profesor (Stoian Elena, Crefu Daniela - USAMV Bucuresti)

2. Presedinte Comisie de concurs pentru post Conferentiar (Beciu Silviu, Bozga lon, Chihaia Anisoara - USAMV
Bucuresti)

3. Presedinte Comisie de concurs pentru post Sef Lucrari (Nijloveanu Daniel, Sarbu Cristiana, Arghiroiu Armenita,
Cofas Elena - USAMV Bucuresti)

4. Membru Comisie de concurs pentru post Lector, ASE

5.Membru Comisie de concurs pentru post Conferentiar, ASE Bucuresti, USAMV Cluj, USAMV lasi;

6. Membru Comisie de concurs pentru post Profesor, USAMV lasi, USAMV Cluj;

> Comisii de Concurs de promovare pe post, grade didactice invatdmant preuniversitar:
1. Presedinte Comisie Gradul I, 2006 - Baetel Jan
2. Presedinte Comisie Gradul I, 2011 - Constantinescu
3. Presedinte Comisie Gradul I, 2011 - Cristea Dana Carmen
4. Presedinte Comisie Gradul |, 2011- Stefan Cernat Mariana
5. Membru Comisie Grad 1, 2012 - Troncea Nutu
6. Membru Comisie Grad I, 2012 - Frangu Viorica
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> Presedinte Comisie sustinere doctorat: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 - 40 comisii USAMV
Bucuresti

» Membru in Comisie sustinere doctorat: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 — 25 comisii: USAMV Bucuresti,
USAMYV lasi, USAMV a Banatului, ASE Bucuresti

> Membru in echipa de realizare a dosarului de evaluare institutionala
- Membru in echipa de realizare a dosarului de acreditare/ reevaluare pentru 4 programe licentd, doua evaluari
fiecare;
- Membru in echipa de realizare a dosarului de acreditare/ reevaluare pentru 6 programe master

» Membru al Comisiei pentru studii universitare de licenta si masterat din 2008 la nive! rectorat/senat

> Indrumare lucriri de finalizare a programelor de studii: indrumare lucrari licenta si/ sau master in ultimii 5 ani 10-12
lucrari in medie/an

» Membru in echipd - Centru de Cercetare Institutionalizat — Ascciatia Centrul Pilot de Formare Profesionald
Continua a adultilor realizatd cu ICEADR si S.C. Agroserv SRL

» Activitate de cercetare sociologica:
1. Initiator sondaj opinie privind comercializarea produselor agricole - 2010, 2011
2. Initiator sondaj de opinie legat de perceptia locuitorilor cu privire la strategia de dezvoltare a propriei localitéti

> Manifestari, expozitii in institutii profesionale:
1. Reuniunea PRRI (Public Research & Regulation Initiative) Martie 2010, prezentare situatie Romania Soia RR

> Interviu TV, Radio:

1. Interviu TVR 3 promovare Facultate 2010, 2011
2. Prezentare Facultate Media Vision, 2010

3. Interviu PROTV - ,Romania te iubesc” mai 2013
4. Interviu = VGTV - Slatina, octombrie 2013

5. Interviu - Ziarul Financiar, 22.10.2014

6. Interviu - Ziarul Financiar, 24.12.2015

7. Interviu - Ziarul Financiar, ianuarie 2016

Data: Prof. univ. dr. drian DINU
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UNIVERSITAEA DE STIINTE AGRONOMICE
SI MEDICINA VETERINARA DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE MANAGEMENT,
INGINERIE ECONOMICA IN AGRICULTURA
SI DEZVOLTARE RURALA

Program managerial
pe perioada mai 2016 - 2020, pentru ocuparea functiei de

DECAN,

Facultatea de Management, Inginerie Economici in Agricultura si
Dezvoltare Rurala

Candidat: Prof. univ. Dr. DINU Toma Adrian

Preambul

Evolutia Facultitii de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare
Rurala este una relativ stabila din 2010 si pana in prezent. In acesti ultimi ani, urmare a
conjuncturii nefavorabile privind populatia scolard, ne-am mentinut studentii la Invatdmantul
cu frecventa, dar a scazut numdrul acestora la invatamantul la distanta si cu frecventd redusa si
reusim si ne mentinem In continuare in frunte ca numdr total de studenti. A scdzut In consecinta
numirul formatiilor de studiu, a scdzut numarul total de posturi, dar personalul didactic s-a
mentinut ca numér pe fondul scaderii mediei de varsta, a crescut gradul de ocupare, au crescut
veniturile totale ale facultdtii, modernizarea dotarilor specifice procesului didactic a continuat,
astfel cd avem aceleasi laboratoare dotate cu retele de calculatoare, toate silile de clasd au
aparaturd multimedia, dispunem de centru de practica in agroturism si de mijloace de transport
propriu. Este in primul rAnd meritul conducerii universitatii si al facultitii, al intregului colectiv
de cadre didactice si tehnice, dar si al studentilor care continua si creada in viitorul pe care il
asigurd formarea in domeniul Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala,
(domeniu nou infiintat in cadrul IRVA), de calitatea si de utilitatea programelor noastre de

formare, ne-au ales si, impreund, am facut din Facultatea de Management, Inginerie Economica



in Agriculturd si Dezvoltare Rurald una dintre facultatile cele mai atractive ale Universitatii de
Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti si din mediul universitar bucurestean.
Facultatea de Management a ajuns acolo unde este, urmare a muncii unei echipe, iar in
continuare, asa cum am afirmat atat in Planul managerial depus pentru precedentul mandat cat
si in raportul de mandat prezentat in sedinta Consiliului Facultatii din martie 2016, Echipa va
avea rolul principal in devenirea Facultitii.

Consider ca Facultatea de Management a atins maturitatea, am crescut odata cu ea si, ca
si ceilalfi colegi, apreciez ca are un viitor, cred in acest viitor §i doresc si mad implic in
continuare devenind parte activa in conceperea si materializarea acestui viitor.

Pornind de la aceastd dorintd, avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale
(Legea 1/2011), tinand cont de obiectivele din Planul managerial al Rectorului (PMR) USAMV
Bucuresti pentru perioada 2016-2020 si de prevederile Metodologiei de concurs pentru
selectarea decanilor, fiind consecvent cu dezideratele stabilite in precedentele Planuri
manageriale si cu mine Insumi am actualizat prezentul plan managerial pentru ocuparea functiei
de decan al Facultitii de Management, Inginerie Economica in Agriculturd si Dezvoltare Rurala
pe perioada 2016-2020.

Principii aplicate in managementul facultitii

Principiile manageriale de bazd care vor fi aplicate in conducerea facultatii sunt:

- principiul transparentei in adoptarea deciziilor;

- principiul ierarhiei decizionale;

- principiul stimularii, promovarii si recompensarii valorii,

- principiul coordonarii.

Deciziile strategice sau cu impact major asupra facultatii vor fi adoptate in Consiliul
facultdtii ca organ colectiv de conducere, iar deciziile curente, cele cu caracter de urgenti vor fi
adoptate in sedinte operative ale biroului facultitii (decan, prodecani, directori de
departamente, administrator) cu asumarea responsabilititii si informarea membrilor consiliului
facultatii). Secretarul sef al facultatii va participa la sedintele operative ale conducerii facultatii.

Viitorul FMIEADR depinde de maniera in care membrii echipei vor reusi si colaboreze,
impletind intelepciunea cadrelor didactice experimentate cu deschiderea, puterea de munca si
dorinta de afirmare, de a influenta si de a se impune a celor mai tineri. Ca institutie de
invatdmant modernd, deschisd, flexibildi avem misiunea de a pregiti tinerii in spirit
antreprenorial, al principiilor economiei de piatd, contdnd pe participarea cadrelor didactice, a
celor cu experientd pentru puterea exemplului lor, cét i a celor mai tineri pentru capacitatea de
a urma exemplul si de a gési i folosi noi cai care sa duca in final la realizarea scopului comun.
Cred cd putem colabora in urmatorii ani urmarind cresterea calitatii fiecarui program de studiu
si a productiei stiinfifice cu respectarea autonomiei universitare lucrdnd coordonat si
convergent pentru a contribui cat mai mult la incadrarea universitétii in categoria universitatilor

de educatie si cercetare avansata.



Obiective strategice
Pentru mandatul anterior obiectivele strategice faceau referire la:

1. Ameliorarea indicatorilor responsabili de clasificarea domeniului de ierarhizare Inginerie si
Management in categoria ”A” precum si realizarea criteriilor de conferire a titlurilor
didactice pentru cat mai multi dintre colegii nostri si de obtinere a atestatului de abilitare.
In mandatul 2012-2016 au fost facute 44 promovari sau noi angajari dupa cum urmeaza: 11
profesori, 5 conferentiari, 22 Lectori/ Sef de lucriri, 6 Asistenti iar 4 colegi isi sustin tezele
de abilitare pentru domeniul Inginerie si Management in Agriculturd si Dezvoltare Rurala.

2. Promovarea imaginii FMIEADR in vederea cresterti vizibilitatii si a atractivitétii in randul

tinerilor.
FMIEADR a reusit sa se mentina la 2700 studenti Invatimant de zi prin promovare activa
continud, a crescut numarul studentilor sustinuti de la buget si a scazut cel al studentilor cu
taxd si de asemenea a crescut numaérul de masteranzi. Inclusiv pentru ID / IFR am reusit sa
ne stabilizdm in jurul a 1900 studenti pentru ultimii ani si sperdm si ne menfinem aici.

3. Folosirea resurselor facultatii pentru parteneriate active cu facultéti similare, cu partenerii
mediului socio-economic §i cu comunitatea stiintificd, urmérind ameliorarea continud a
calitatii actului didactic si a cercetdrii stiintifice.

FMIEADR organizeaza si participd la Conferinta anuald a USAMYV, numérul de articole
publicate a crescut, ne-am intélnit periodic cu colegii din celelalte USAMV, avem incheiate
parteneriate cu licee si cu mediul privat si urmérim continuu dezvoltarea acestora.

Organizam de doi ani Gala premiilor Top Agribusiness si dorim permanentizarea acesteia.

Consider toate aceste obiective actuale pentru mandatul urmétor cu accent pe imbunatatirea

continud a indicatorilor responsabili pentru clasificarea programelor de studii si implicit a

Universitatilor, promovarea facultitii si dezvoltarea de parteneriate interne si internationale,

precum si incurajarea schimburilor si a stagiilor la/de la partenerii nostri.

Obiective specifice

Subsidiar obiectivelor strategice se regisesc urmétoarele obiective specifice:

- construirea si cultivarea valorilor care pot asigura plusul nostru de competitivitate cu
accent pe excelentd, profesionalism, comunicare, transparenta, diversitate, colegialitate;

- centrarea activitifii de formare pe student, anticipind evolufia pietei muncii,
identificand necesitatile de formare si rdspunzand acestor necesitafi;

- recrutarea doctoranzilor, a schimbului urmator, cei care vor asigura viitorul corp
didactic al facultatii din rdndul absolventilor merituosi si crearea conditiilor pentru formarea
continud a tuturor celor interesati;

- materializarea eforturilor pentru modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare
prin Intretinerea si modernizarca spatiilor actuale si extinderea bazei de practicd pentru

studentii celor doud specializari;



Pentru managementul facultétii in perioada 2016-2020, in conformitate cu prevedrile
Metodologiei de concurs pentru selectarea decanilor, propun planul managerial structurat pe
urmatoarele capitole: dezvoltare didacticd, dezvoltare stiintifica, dezvoltarea resurselor umane,
dezvoltarea bazei materiale i atragerea resurselor financiare, cresterea prestigiului national si
international al facultatii. La acestea am adaugat elemente privind: management universitar,
administratie §1 secretariat, dezvoltarea filialelor, managementul calititii si probleme

studentesti.

Dezvoltare didactici

1. Adaptarea si modernizarea curriculei la nivelul specializarilor de licentd si de
masterat pentru a rdspunde nevoilor constatate sau previzionate pe piata muncii.

2. Promovarea introducerii de noi discipline optionale, de granita sau de actualitate. Mai
multd flexibilitate in disciplinele la alegere creste capacitatea de adoptare a deciziei iar prezenta
disciplinelor optionale permite o mai mare adaptabilitate a planurilor de invatdmant la
viitoarele cerinte. Adaptarea disciplinelor pentru a asigura competentele in conformitate cu
Registrul National al Calificarilor din Invatiméantul Superior.

3. Asigurarea unor state de functiuni echilibrate intre departamente, specializéri si
filiale, cu diferente minime privind incarcarea si acoperirea didactica.

4. Evaluarea anuald a personalului didactic pe baza fisei de evaluare urmarind criterii si
indicatori cuantificabili, asigurarea obiectivitatii si transparentei evaludrii, incurajarea politicii
de asigurare a accesului la promovare pentru toti colegii, inclusiv prin adaptarea statelor de
functiuni in acest sens.

5. Atragerea in cadrul corpului didactic al facultitii a cadrelor didactice asociate si
invitate din randul personalitatilor cu inalta reputatie profesionala si stiintifica.

6. Dezvoltarea prioritard a disciplinelor cu impact asupra formdrii in spirit pragmatic a
studentilor (promovarea studiilor de caz, a vizitelor in ferme, invitarea practicienilor pentru
prelegeri, incurajarea practicii studentilor) urmérind asigurarea competentelor si deprinderilor
prin care se defineste cariera profesionali.

7. Asigurarea bazei de practica institutionalizata inclusiv pentru studentii specializarii
de inginerie economica, pentru masteranzi si doctoranzi.

8. Legarea activitatii didactice de practica prin promovarea practicii active si efective, la
agenti economici agreati, stagii de practica 1n institutii centrale sau chiar in striinitate.

9. Atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiinfifica si implicit stimularea
formarii deprinderilor de cercetare.

10. Ameliorarea continud a continutului disciplinelor, a sistemului de predare,
asigurarea de material didactic, evitarea suprapunerilor sau golurilor din curricula universitara,
incurajarea folosirii tehnologiilor informatice.

11. Evaluarea studentilor cu accent pe aprecierea competentelor si a deprinderilor,

asigurarea transparentei evaluarii, cunoasterea de catre studenti a criteriilor de evaluare.



12. Construirea ofertei de studii postuniversitare si de formare continué In parteneriat cu
potentialii beneficiari.

13. Identificarea resurselor umane si materiale, construirea si promovarea unui program
de master in limba engleza.

14. Construirea bazei de date privind insertia pe piata muncii a absolventilor,
actualizarea periodicd a acesteia, dezvoltarea unui club al inginerilor economisti si legarea

acestora cu programul Alumni al Facultatii.

Dezvoltare stiintifica

1. Sprijinirea cercetarii stiintifice in proiectele in derulare, pregitirea si depunerea de
noi proiecte cu respectarea procedurilor competitionale, urmarind cresterea portofoliului de
proiecte, lirgirea tematicilor acoperite de colectivul facultatii si concentrarea pe temele cu
potential de a fi finantate.

2. Incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de pregatire profesionala si
formare continuil in cercetare — utilizarea programelor informatice, cursuri de econometrie,
modele econometrice, metode de cercetare a seriilor statistice temporare, etc.

3. Incurajarea formarii de colective interdisciplinare de cercetare, cu specialisti in
management de proiect si in scrierea de oferte eligibile si finantabile, identificarea liniilor de
finantare care pot fi accesate si ,,atacate”.

4. Dezvoltarea si intretinerea de bune relafii cu celelalte institufii de cercetare, cu
universititile partenere si extinderea acestor parteneriate cu noi institutii nationale si striine.

5. Asigurarea accesului la literatura de specialitate si la bazele de date electronice prin
intermediul bibliotecii virtuale.

6. Sustinerea conferintei Agriculture for Life, Life for Agriculture si atragerea de
participanti dintr-un spectru cit mai larg de colaboratori: ICEDAR, IEA- INCE, universitéti din
tard, Universitatea Agricold de Stat din Republica Moldova, Institutul de Economie Agrara din
Belgrad, alte instituii, urmérind cresterea prestigiului acestor manifestéri.

7. Incurajarea abordarii de teme interdisciplinare, pragmatice, pentru lucrarile de licenta
si pentru tezele de doctorat, in corelatie cu cerintele vietii economice.

8. Organizarea de mese rotunde de prezentare a tematicilor proiectelor in derulare,
activitifi realizate, activitafi viitoare, precum si intentiile de cercetare pentru viitor.

9. Sustinerea planului de publicatii stiintifice cu stimularea cadrelor didactice de a
publica anual lucrari in reviste cotate ISI cu factor de impact si in egald méasurd in revista
facultitii; incurajarea prezentarii lucrdrilor publicate cu sprijin inclusiv financiar pentru
participarea la manifestarile stiintifice nationale si internationale.

10. Participarea in parteneriate internationale la oferte de proiecte in cadrul programelor
cu finantare comunitara.

11. Utilizarea rezultatelor cercetarii, sustinerea publicarii rezultatelor cercetérilor in

publicatiile de specialitate, indexate in bazele internationale de date.



12. Promovarea colegilor in colectivele de lucru interdisciplinare, in cele de elaborare a
strategiilor, sustinerea promovarii in corpul evaluatorilor programelor nationale.
14. Atragerea studentilor in cercetarea stiintifica prin activarea cercurilor stiintifice si

promovarea acestora inclusiv in listele de personal ale noilor oferte de proiecte.

Dezvoltarea resurselor umane

1. Asigurarea unui climat academic transparent, stimulativ, a conditiilor decente de
muncd, stimularea initiativei personale si a creativitatii, recunoasterea dorintei de promovare in
conditiile respectarii valorii si a performantei.

2. Continuarea politicii de perfectionare a cadrelor didactice prin sprijinirea participérii
la cursuri de formare continud, postuniversitare si postdoctorale, seminarii, conferinte,
asigurarea materialului documentar, abonamente la reviste, publicafii de specialitate,
promovarea specializdrii pe teme de interes, sustinerea deplasarilor in interes de serviciu.
Incurajarea participdrii cadrelor didactice la cursuri de pregitire profesionald si formare
continud In cercetare — utilizarea programelor informatice, cursuri de econometrie, modele
econometrice, metode de cercetare a seriilor statistice temporare, etc.

3. Identificarea liderilor si incurajarea formarii de colective interdisciplinare de
cercetare cu specialisti In management de proiect si in scrierea de oferte eligibile si finantabile.

4. Asigurarea posibilititii de promovare in carierd si sprijinirea colegilor care
indeplinesc conditiile de promovare, inclusiv prin adaptarea statelor de functiuni.

5. Asigurarea transparentei In organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor,
didactice si de cercetare, in baza standardelor valabile la nivel national.

6. Atragerea in cadrul corpului didactic al facultdtii a cadrelor didactice asociate si
invitate din randul personalitatilor cu inaltd reputatie profesionala si stiintifica.

7. Militarea pentru introducerea salarizarii diferentiate, pe criterii transparente si pe baza
unor indicatori cuantificabili in vederea stimularii i remunerarii performantei.

8. Atragerea in cariera didactica a tinerilor absolventi cu cele mai bune performante la
invataturd si care dovedesc inclinatie spre cariera didactica.

9. Atragerea de personal tehnic calificat, implicarea in intretinerea corectd a dotarilor si

asigurarea incarcéturii pentru desfagurarea procesului de invatimant.

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

1. Reabilitarea celei de a doua cladiri a centrului de practicd Bran, amenajarea si
conectarea acesteia la toate retelele de utilitéti, inclusiv canalizare, pentru a deveni functionali
si a putea desfasura activitati de practica pe grupe mai mari;

2. Reabilitarea hidroizolatiei pe platforma cladirii P pentru a opri infiltratiile de apa ce
riscd sd deterioreze iremediabil amenajarile si dotarile interioare

3. Intrefinerea corecta a dotarilor actuale, utilizarea lor la capacitate si, atunci cand

este posibil, folosirea acestora pentru a crea venituri suplimentare facultitii.



4. Modernizarea amfiteatrelor si a sélilor de seminar si laborator cu mobilier ergonomic,
adaptat destinatiei acestor sali.

5. Informatizarea bibliotecii, extinderea fondului de carte si asigurarea accesului la
bazele de date ale revistelor indexate ISI.

6. Utilizarea actualei baze de practica si extinderea in alte locatii (zona Calarasi, Moara
Domneascd, alte zone, pentru potentialul agricol si agroturistic).

7. Achizitionarea de programe informatice dedicate pentru disciplinele specifice
facultdtii: Econometrie, Contabilitate, Farm Management, Project Management,
Managementul Calititii, Managementul Resurselor Umane, Intreprindere simulata, etc.

8. Militarea pentru reluarea si finalizarea lucrarilor la Laboratorul de agroturism de la
Moara Domneascd si transformarea acestuia in centru de practicad multifunctional ce va putea fi
folosit de toti studentii universititii, eventual completarea acestei investitii cu altele in
reabilitarea cladirilor din Moara Domneascéd ce pot fi amenajate pentru cazarea studentilor
pentru durata practicii.

9. Stabilirea taxelor de studiu pe baza simuldrilor ce urmiresc maximizarea veniturilor

proprii si a cifrei de scolarizare, cu respectarea standardelor de calitate.
Cresterea prestigiului national si international al facultitii.

1. Reactivarea parteneriatelor din trecut (Rennes, Angers, Lyon, Leon, Cordoba, Evora,
Florenta, etc.) si dinamizarea lor.

2. Sprijinirea constituirii de noi parteneriate cu institutii de invatdmant si de cercetare
din tard si din strdindtate, participarea la simpozioane, conferinfe, proiecte comune si
incurajarea schimbului de experientd intre institutii.

3. Dezvoltarea de programe de studiu in colaborare cu universititi partenere sau alte
institutii partenere, din tara si din strdinatate, in corelatie cu cerintele pietei fortei de munca.

4. Promovarea programelor de formare continui construite ,,la comanda” beneficiarilor
eventual in colaborarea si cu implicarea acestora in formare.

5. Relansarea si actualizarea periodica si permanenti a site-ului facultitii ca prima carte
de vizita a facultatii.

6. Relansarea revistei facultatii, editatd de centru in colaborare cu filialele si folosirea
acestui instrument ca mijloc de promovare si marketing universitar.

7. Permanentizarea Galei Top Agribusiness ca eveniment de promovare a facultitii.

8. Sprijinirea realizarii unui film de prezentare a facultitii.

Management universitar
1. Dezvoltarea si intretinerea relatiilor cu conducerea universitatii, la nivel academic si
administrativ, sustinerea cu argumente a intereselor facultatii in motivarea deciziilor adoptate si

propunerea la promovare a cadrelor didactice din facultate in structurile administrative ale



universitétii, optimizarea circuitului documentelor administrative in facultate cu sustinerea
acestui demers la nivel de universitate.

2. Deciziile majore, cu caracter strategic, au fost adoptate in Consiliul facultatii iar
deciziile curente in gedinte operative intre decan, prodecani, directorii de departamente cu
asumarea raspunderii §i informarea membrilor consiliului in timp util.

3. Prodecanii au primit atributii si responsabilitéti distincte, distribuite echitabil pe arii
de competentd, evitdnd suprapunerile si golurile.

Maniera de lucru va fi in continuare la fel in materic de management academic.

Administratie si secretariat

1. Asigurarea unei atmosfere de lucru, deschisa §i constructiva in relatia cu studentul.
Secretariatul este compartimentul care, mai mult decat corpul didactic, asigurd interfata cu
studentii iar eficienta si eficacitatea functiondarii sale este esentiald pentru atragerea viitorilor
candidafi. Secretariatul si administratia trebuie sa devina partenerul si consilierul studentilor.

2. Asigurarea permanentei programului de lucru, actualizarea continud a evidentelor
academice si administrative ale studentilor, asigurarea accesului la informatie in spiritul
transparentei si a respectdrii legii privind accesul la informatie.

3. Incurajarea utilizarii sistemului informatic integrat de evidentd electronicd a
confidential on-line la datele personale publicate pe pagina web si conectarea ei cu celelalte
servicii ale universitatii (directia economica, serviciul social, biblioteci, etc).

4. Dinamizarea functiei administratorului de patrimoniu al facultatii.

5. Actualizarea continud a evidentei de gestiune a facultitii, la centru si la filiale.

Dezvoltarea filialelor

Filialele au o pondere importanta in structura facultatii atit ca numar de studenti cat si ca
personal didactic si ajutdtor. Masurile privind dezvoltarea filialelor au in vedere:

1. Sprijinirea in continuare a dezvoltarii filialelor atdt din punct de vedere al
personalului didactic cét si sub aspectul dotéarilor tehnice si didactice.

2. Continuarea demersurilor pe langd autoritatile locale si judetene pentru a sprijini
asigurarea spatiilor necesare desfagurarii corecte a procesului didactic.

3. Sprijinirea participarii filialelor in proiecte de dezvoltare locala si regionald inclusiv
in proiecte de formare continud adresate personalului din zon.

4. Continuarea schimburilor intre cele doui filiale, cu implicarea centrului.

Managementul calitatii
1. Sistemul de management al calititii a fost implementat. in continuare sunt necesare
eforturi pentru popularizarea procedurilor elaborate, instruirea intregului personal, asumarea,

aplicarea si imbunatitirea continud a sistemului de management al calitatii.



2. Urmdrirea modului de incadrare si respectare a procedurilor de calitate si realizarea
inregistrarilor la timp si in conformitate cu procedura.

3. Auditarea internd a SMC din facultate inaintea auditului de supraveghere ficut de
firma de certificare.

4. Implementarea recomandarilor identificate si cerute cu ocazia auditirii interne.

Probleme studentesti

1. Studentii sunt beneficiarii directi ai activitatii noastre iar atentia trebuie si fie centrati
pe problemele studentilor, incercand si le intelegem si sd venim in intAmpinarea lor cu solutii
constructive, in limita reglementarilor legale.

2. Incurajarea asocierii si a structurilor asociative reprezentative ale studentilor si
atragerea acestora in participarea la procesul de decizie.

3. Ameliorarea continu a conditiilor de studiu prin asigurarea spatiilor de invitimant,
asigurarea unor condifii decente in aceste spatii, intrefinerea corectd a spatiilor existente,
asigurarea suportului de curs, tipdrirea de manuale de curs si caiete pentru lucririle practice,
folosirea cu preponderenti a studiilor de caz.

4. Asigurarea comportamentului echidistant, corect, cu respectarea personalititii
participantilor la actul didactic.

5. Incurajarea si sprijinirea mobilitatii studentilor pentru realizarea de programe de
studiu sau de practica in institutii din {ard sau striinatate.

6. Permanentizarea aprecierii de catre studenti a calitatii actului didactic, a programelor
de studiu, a conditiilor de studiu, incurajarea de propuneri sau solicitari din partea studentilor.

7. Dinamizarea functiei de decan de an si incurajarea dialogului student profesor.

8. Stimularea si recompensarea studentilor merituosi prin burse de performants inclusiv
prin folosirea bazei didactice existente (folosirea autocarelor, folosirea pensiunii turistice, etc.).

9. Dezvoltarea de cursuri de formare continud in parteneriat cu formatori acreditati
pentru cursurile prezente in planurile noastre de invatimént si incurajarea participarii
studentilor pentru a obtine certificare in: Contabilitate informaticd, Managementul calititii,

Managementul resurselor umane, Managementul fermei, Managementul proiectului, etc.

Fiind un adept al managementului participativ, apreciez conducerea facultitii ca fiind
activitate de echipa. Ca urmare, activitatile realizate, rezultatele obtinute, aprecierile pozitive si
negative sunt rodul muncii echipei si apartin echipei. Doresc sd ma implic in continuare in
conducerea Facultitii de Management, sper sa obtin sprijinul colectivului in demersul meu si

maé sprijin la rAndul meu pe membrii comunititii academice din facultate.

25.03.2016 Prof. Dr. DINU Toma\Adrian



