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Anunţ selecţie parteneri proiect POCU  
6.13 - Stagii de practică pentru studenţi – apel POCU/626/6/13 

 
 
Anunt selectie parteneri persoane juridice pentru depunerea unui proiect in cadrul 
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritară 6 Educație si 
competențe, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și 
al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul 
vieții, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a educaţiei 
şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor de muncă şi 
consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii lor, inclusiv 
prin mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de învăţământ şi 
instituirea şi dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul de muncă, inclusiv a unor sisteme 
de învăţare duală şi programe de ucenicie, Obiectivele specifice 6.13 Creșterea numărului 
absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își găsesc un loc de 
muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ 
inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC 
şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, apel de proiecte 
„POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI”. 
 
PROGRAM OPERATIONAL CAPITAL UMAN (POCU) 2014-2020 

 Axa Prioritară 6 Educație si competențe 

 Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al 
formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul 
vieții 

 Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a educaţiei 
şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor de muncă 
şi consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a calităţii 
lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea programelor de 
învăţământ şi instituirea şi dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul de muncă, 
inclusiv a unor sisteme de învăţare duală şi programe de ucenicie 

 Obiectivele specifice 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 
universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 
activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe 



 

sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI 

 GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIȚII SPECIFICE: „Stagii de practică pentru 
studenţi – 2019”; 

 Cod apel: „POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 
universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 
activități de învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de 
învățământ terțiar universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare 
a accesului la activități de învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu 
accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI”; 

 
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRONOMICE SI MEDICINA VETERINARA  
Bucuresti, Bul. Marasti, nr. 59 
Date de contact 
Tel: 0213182564 
Fax: 0213182888 
E-mail: proiecte.usamvb@gmail.com / rectorat@usamv.ro / post@info.usamv.ro 
Web: www.usamv.ro 
 
In conformitate cu prevederile O.U.G. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor 
europene pentru perioada de programare 2014-2020, publicată în Monitorul Oficial, Partea I 
nr. 746 din 6 octombrie 2015, şi ale Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 40/2015 
aprobate prin H.G. nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a 
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 cu toate modificarile aferente, 
anunţăm organizarea unei proceduri de selecţie pentru încheierea unui Acord de Parteneriat 
cu o entitate de drept privat, în vederea depunerii unei cereri de finanţare în cadrul 
Programulului Operaţional Capital Uman 2014-2020 (POCU), în cadrul Apelului de proiecte 
„POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI”, Axa Prioritară 6 Educație si competențe, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de 
investiții în domeniul educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de 
competențe și a învățării pe tot parcursul vieții, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea 
relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a educaţiei şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei 
de la educaţie la piaţa forţelor de muncă şi consolidarea formării şi a sistemelor de formare 
profesională, precum şi a calităţii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competenţelor, 



 

adaptarea programelor de învăţământ şi instituirea şi dezvoltarea unor sisteme de învăţare la 
locul de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare duală şi programe de ucenicie, Obiectivele 
specifice: 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non 
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un 
potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI. 
 
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA din Bucuresti 
anunţă organizarea unei proceduri de selecţie a unui partener national, o persoana juridica de 
drept privat, pentru încheierea unui Acord de parteneriat în vederea depunerii şi implementării 
unui proiect în cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa 
Prioritară 6 Educație si competențe, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul 
educației, al formării și al formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a 
învățării pe tot parcursul vieții, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor 
de muncă a educaţiei şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa 
forţelor de muncă şi consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi 
a calităţii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea programelor 
de învăţământ şi instituirea şi dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul de muncă, inclusiv 
a unor sisteme de învăţare duală şi programe de ucenicie, Obiectivele specifice 6.13 
Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non universitar care își 
găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare la un potențial loc de 
muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv 
identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI, apel de 
proiecte „POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar 
și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI” 
 
Obiectivul general și scopul cererii de finanțare in conformitate cu ghidul solicitantului: 
Sustinerea tranzitiei de la educatie la un loc de munca pentru studenti, prin facilitarea 
accesului acestora la masuri, activitati si actiuni innovative si performante, cu accent pe 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI. 
 
Obiectivul specific al programului în care se va depune cererea de finanțare: 
Obiectivul specific 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar 
și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare 
la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI.  



 

 
Bugetul estimat al proiectului: 
Maxim 1.000.000 euro 
 
Durata estimata a proiectului: 
Maxim 24 luni. 
 
Regiunea/Regiunile eligibile propuse pentru acest proiect: 
Cererea de finanțare va viza un grup țintă cu domiciliul în regiunile mai puțin dezvoltate ale 
României: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest și Centru. 
Stagiile de practică se pot desfășura și la angajatori din Regiunea București-Ilfov. 
 
Principalele activitati si subactivitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului: 
Activitate:   

 Implementarea activitatilor necesare facilitarii tranzitiei de la educatie la un loc de 
munca pentru studenti (ISCED 5-7); 

Subactivitati aferente activitatii de mai sus:  

 Informarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta precum si  facilitarea 
parteneriatelor cu sectorul privat; 

 Implementarea unu sistem informatic bidirectional intre mediul privat si mediul 
academic; 

 Organizarea unui sistem privind stagii de practica prin derularea de programe de 
invatare prin experienta practica. 

 Implementarea serviciilor de consiliere si orientara profesionala cu accent pe 
dezvoltarea competentelor transversale relevante pietei muncii. 

 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin organizarea unui program de 
intreprinderi simulate cu accent pe SNC/SNCDI. 

 
Principalele activități in care va fi implicat partenerul selectat, în cadrul proiectului: 
Partenerul selectat in urma procedurii de selectie va fi implicat intr-o activitatea relevanta a 
proiectului, specificata mai jos. Conform Ghidului Solicitantului – Conditii Generale se va 
depune o nota justificativa care contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea 
ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul partenerului in implementarea 
proiectului; 
Principala activitate si subactivitatile in care va fi implicat partenerul selectat in urma procedurii 
va fi:   

 Activitate: Implementarea activitatilor necesare facilitarii tranzitiei de la educatie la un 
loc de munca pentru studenti (ISCED 5-7); 

Subactivitati aferente activitatii de mai sus:  

 Informarea, recrutarea si monitorizarea grupului tinta precum si  facilitarea 
parteneriatelor cu sectorul privat; 

 Organizarea  unui sistem privind stagii de practica prin derularea de programe 
de invatare prin experienta practica; 

 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale prin organizarea unui program de 
intreprinderi simulate cu accent pe SNC/SNCDI; 



 

 
 
Aplicanţii interesaţi sunt invitaţi să depună dosarul de cadidatura care va contine: 

 Documentele statutare (juridice) ale persoanei juridice: Hotararea/incheierea 
judecatoreasca de infiintare, ultima varianta a actului constitutiv si a statutului (daca este 
cazul) al persoanei juridice, impreuna cu incheierea judecatoreasca doveditoare pentru 
acestea, Certificatul de inscriere in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor si/sau CUI (Codul 
Unic de Inregistrare) si/sau CIF (Codul de indentificare fiscala) – in copie conform cu 
originalul. 

 Documente financiare – bilantul si CPP-ul persoanei juridice pentru anii 2018, 2017, 2016, 
2016, impreuna cu dovada depunerii la organul fiscal – in copie conform cu originalul. 

 Anexa 1 – Scrisoare de intentie – formular completat, semnat, stampila (in original); 
 Anexa 2 - Fisa partener- formular completat, semnat, stampilat (in original); 
 Anexa 5 - Lista resurselor umane propuse pentru implementarea proiectului (in original), 

insotita de CV-urile in format europass a expertilor propusi (in original) si a documentelor 
doveditoare experientei specifice fiecarui expert (in copie conform cu originalul); 

 Anexa 6 – Lista cu activitati relevante pentru experienta in domeniul activitatilor proiectului 
(in original), insotita de acte doveditoare in acest sens: acord de colaborare / protocol de 
colaboare / contract de prestari sevicii / contract de finantare / liste de prezenta si/sau orice 
alte dovezi, etc. (in copie conform cu originalul). In cazul in care nu exista experienta in 
domeniul activitatilor proiectului se va completa, anexa cu mentiunea “nu este cazul”. 

 Anexa 7 – Lista cu proiecte cu finantare nerambursabila implementate (in original), insotita 
de acte doveditoare in acest sens: Contract de finantare (in copie conform cu originalul). In 
cazul in care nu exista proiecte cu finantare nerambursabila, se va completa anexa cu 
mentiunea “nu este cazul”. 

 Anexa 8 - Lista resurselor materiale deţinute de partener şi propuse pentru utilizare în cadrul 
proiectului (ex.: echipamente, etc.) (in original). In cazul in care nu exista resurse materiale 
detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului, se va completa anexa 
cu mentiunea “nu este cazul”. 

 Anexa 9 – Declaratie pe proprie raspundere nr. 1: Declaratie pe proprie raspundere a 
reprezentantului legal care sa ateste faptul ca organizatia candidata este eligibila conform 
criteriilor din anexa 3 si conform Ghidului Solicitantului – Condiţii Specifice pentru apelul 
„POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și 
non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI” si ca va furniza la timp datele necesare pentru elaborarea si depunerea 
proiectului, precum si faptul ca la momentul depunerii va indeplini conditiile administrative 
necesare depunerii proiectului (cont MySmis, semnatura electronica, nu se va incadra in 
categorii de beneficiari/parteneri exclusi de la finantare conform conditiilor programelor cu 
finantare europeana). 



 

 Anexa 10 - Declaratie pe proprie raspundere nr. 2: Declaratie pe proprie raspundere a 
reprezentantului legal al entitatii candidate ca in situatia aprobarii finantarii proiectului nu va 
impiedica procesul de contractare prin retragerea din parteneriat inainte de contractare, sau 
orice alte actiuni de natura sa conduca la nesemnarea contractului de finantare. 

 Anexa 11 - Metodologia de identificare, selectie, evaluare si recrutare a persoanelor din 
grupul tinta si metodologia de implementare a activitatii/activitatilor proiectului. 

Toate documentele solicitate vor fi prezentate în limba română şi vor fi depuse în forma 
precizată şi în termenul stabilit prin prezentul anunţ, asumate de reprezentantul legal 
(semnătură şi ştampilă), după caz. 
NOTĂ: Orice candidatură care nu respectă aceste cerinţe va fi automat respinsă. 
 
Criterii de evaluare in etapa de calificare a participantilor - Pe baza documentaţiei depuse, 
Comisia de verificare si evaluare va verifica indeplinirea criteriilor de calificare conform Grilei 
de evaluare in etapa de calificare a participantilor - Anexa 3 (Grila de evaluare in etapa de 
calificare a participantilor). Totodata, se va verifica respectarea cerințelor impuse de către 
AM/OI prin Ghidului Solicitantului Condiții Specifice aferent cererii de proiecte în cauză. 
Cerinţele generale pe care trebuie să le îndeplinească partenerul pentru a fi selectat în 
vederea constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finanţare pentru viitorul proiect, 
sunt specificate în documentul Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul POCU 2014- 
2020 (ultima varianta publicata) şi Ghidul Solicitantului – Condiţii Specifice de accesare a 
fondurilor POCU AP6/PI 10.iv/O.S.6.13  publicate pe pagina Ministerului Fondurilor Europene, 
respectiv www.mfe.gov.ro, precum si in Ghidul Solicitantului Condiții Specifice aferent cererii 
de proiecte în cauză. 
Pentru a putea participa la prezenta procedură de selectare, potențialii parteneri trebuie să se 
încadreze într-un dintre următoarele categorii: 

 Angajatori 
În categoria „angajatori” se poate încadra orice entitate care respectă regulile generale de 
eligibilitate stipulate în subcapitolul 4.1.1 Reguli generale privind eligibilitatea solicitanţilor și 
în subcapitolul 4.1.2. Reguli generale privind partenerii în cadrul cererilor de finanţare 
nerambursabilă prin POCU din Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul Programului 
Operațional Capital Uman 2014-2020 și care se încadrează în definiția partenerului de 
practică stipulată în Legea 258/2007 privind practica elevilor si studenţilor. 
 
Criterii de evaluare si selectare a participantilor pe baza de punctaj: 
Pe baza documentatiei depuse, cei care au indeplinit criteriile de calificare vor trece în etapa 
de evaluare, etapă în care se va folosi Grila de evaluare si selectare a participantilor pe baza 
de punctaj - Anexa 4 (Grila de evaluare si selectare a participantilor pe baza de punctaj). 
Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilei. Vor fi declaraţi admişi doar candidaţii 
care întrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 80 de puncte. 
Partenerul va fi selectat în ordinea descrescătoare a punctajului obţinut. In cazul unui punctaj 
de egalitate, departajarea se va face in functie de data depunerii dosarelor de candidatura, pe 
principiul “primul venit-primul servit”. 
 
 

http://www.mfe.gov.ro/


 

Depunerea documentelor/ Forma de prezentare a aplicației de către entitatea interesată 
să devină partener. 
Organizaţiile interesate să participe la selecţie vor depune dosarul fizic in plic sigilat, 
cuprinzând toate documentele şi informaţiile solicitate cu menţiunea: “Pentru selecţia de 
partener POCU 6.13 - Stagii de practică pentru studenţi – apel POCU/626/6/13” 
(modalitatea de depunere), la registratura Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina 
Veterinara din Bucuresti, Bul. Marasti, nr. 59, sectorul 1 Bucuresti, incepand cu data de 
24.09.2019 ora 09:00 si până la data de 25.09.2019 ora 12:00 (data limita de depunere a 
dosarelor de candidatura). 
Transmiterea eventualelor solicitări de clarificări de către aplicanți se poate face până la data 
de 19.09.2019 ora 16.00 la urmatoarea adresa de e-mail: programe.usamvb@gmail.com.  
Transmiterea răspunsurilor la clarificările solicitate de aplicanţi se va efectua în termen de 
maxim o zi lucratoare. 
Persoana de contact: Șef lucr. dr. Cristina BUZATU 
Adresa de e-mail: cristianabuzatu@yahoo.com  
Tel/fax.: 0722.146.104 
 
Rezultatul procedurii 
Rezultatul procedurii de selecţie se va publica pe site-ul: www.usamv.ro printr-un raport al evaluarii 
dosarelor de selectie si a unui anunţ al evaluarii dosarelor de selectie (RAPORTUL EVALUĂRII 
DOSARELOR DE SELECŢIE PENTRU PARTENERUL DE PROIECT POCU 6.13 - Stagii de 
practică pentru studenţi – apel POCU/626/6/13 si a Anunţului cu privire la rezultatul procedurii de 
selecţie) care va conţine informaţiile privind participanţii la procedură admiși și respinși și punctajul 
obţinut de fiecare dintre aceștia, iar partenerii selectaţi vor fi contactaţi direct (telefonic), la datele de 
contact furnizate în Fişa partenerului, dar vor fi si instiintati prin transmiterea adresei de acceptare a 
partenerilor. 
Faptul ca o entitate va fi fost selectată ca potenţial partener conform acestei proceduri, nu 
creează nicio obligaţie pentru Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din 
Bucuresti în situaţia în care cererea de finanţare depusă nu a fost selectată pentru finanţare. 
Toate activităţile desfăşurate în timpul elaborarii Dosarului cererii de finanţare nu fac obiectul 
niciunei pretenţii de natură financiară sau de orice altă natură, pentru niciuna dintre părţi. 
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti îşi rezervă dreptul 
de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectaţi înainte de încheierea 
acordului de parteneriat. 
 
Soluţionarea contestaţiilor 
Ofertanţii care nu vor fi selectaţi de Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara 
din Bucuresti ca parteneri în vederea aplicării cererii de finanţare pentru proiectul care face 
obiectul Anunţului de selecţie pot depune, în termen de o zi lucrătoare de la data 
publicării RAPORTUL EVALUĂRII DOSARELOR DE SELECŢIE PENTRU PARTENERUL 
DE PROIECT POCU 6.13 - Stagii de practică pentru studenţi – apel POCU/626/6/13 pe 
site-ul: www.usamv.ro, contestaţii care se soluţionează de comisia de contestaţii în termen 
de 1 zi lucratoare de la data expirării termenului de depunere a contestaţiilor. 
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Anexa nr. 1 – Scrisoare de intentie 
 

SCRISOARE DE INTENTIE 
 
Pentru participarea ca partener în cadrul unui proiect finanţat din Programul Operaţional 
Capital Uman 2014-2020 ce urmează a fi depus de către Universitatea de Stiinte Agronomice 
si Medicina Veterinara din Bucuresti, in cadrul apelului de proiecte POCU/626/6/13/Creșterea 
numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-universitar care își 
găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ cercetare/ inovare 
la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI.  
În urma anunţului dumneavoastră privind încheierea unui Acord de Parteneriat cu o entitate 
drept privat, în vederea depunerii şi implementării unui proiect în cadrul Programului 
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa Prioritară 6 Educație si competențe, 
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investiții în domeniul educației, al formării și al 
formării profesionale în vederea dobândirii de competențe și a învățării pe tot parcursul 
vieții, Prioritatea de investiții 10.iv: Sporirea relevanţei pe piaţa forţelor de muncă a 
educaţiei şi a sistemelor de formare, facilitarea tranziţiei de la educaţie la piaţa forţelor 
de muncă şi consolidarea formării şi a sistemelor de formare profesională, precum şi a 
calităţii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competenţelor, adaptarea 
programelor de învăţământ şi instituirea şi dezvoltarea unor sisteme de învăţare la locul 
de muncă, inclusiv a unor sisteme de învăţare duală şi programe de ucenicie, 
Obiectivele specifice 6.13 Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 
universitar și non universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 
activități de învățare la un potențial loc de muncă / cercetare/ inovare, cu accent pe 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC şi domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI, apel de proiecte „POCU/626/6/13/Creșterea 
numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-universitar care își 
găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ cercetare/ inovare 
la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu potențial 
competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă conform 
SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și non-
universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de învățare/ 
cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele economice cu 
potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de specializare inteligentă 
conform SNCDI” 
____________________________ (denumirea organizaţiei) își exprimă intenţia de a 
participa ca partener alături de entitatea dumneavoastră. 



 

Precizăm că _________________________________(denumirea organizaţiei) se 
încadrează în categoriile de solicitanţi/parteneri eligibili pentru Cererea de propuneri 
menționate mai sus, in conformitate cu Ghidul Solicitantului Condiții Specifice pentru apelul 
„POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar universitar și 
non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la activități de 
învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe sectoarele 
economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de 
învățământ terțiar universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare 
a accesului la activități de învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu 
accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI”. 
De asemenea, organizaţia noastră a acumulat experienţă în domeniul la care se referă tema 
proiectului, dispune de personal specializat și de resurse materiale pentru implementarea 
activităţilor unui proiect din POCU. 
Având în vedere cele prezentate, considerăm că organizaţia noastră poate deveni partener în 
cadrul prezentului proiect. 
 
 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 2 – Fisa partener 

FIŞA PARTENERULUI 

Denumire organizaţie   

Acronim   

Cod de înregistrare fiscală   

Nr. de la Registrul Asociaţiilor şi 
Fundaţiilor 

  

Anul înfiinţării   

Date de contact 
(adresă, tel., fax, e-mail) 

 Adresa: 
Telefon: 
E-mail: 
Website: 

Persoana de contact 
(nume, poziţia în organizaţie) 

 Nume si prenume: 
Pozitia in organizatie: 

Descrierea activităţii partenerului, 
relevantă pentru acest proiect 

Vă rugăm să descrieţi dacă în obiectul de activitate si/sau 
statutul organizaţiei se regăsește prestarea/desfasurarea 
servicilor de natura celor care sunt necesare 
implementării proiectului, conform cu activitatea la care 
doriţi să fiţi partener. 

Experienta relevantă a 
partenerului pentru domeniul 
proiectului 

Descrieţi experienţa privind organizarea si desfasurarea 
unor cursuri/programre de formare profesionala a 
adultilor, în conformitate cu prevederile OG 129/2000 
privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu 
modificările și completările ulterioare, precum si a unor 
programe de invatare la locul de munca. 

Resurse umane propuse pentru 
activitatile din cadrul prezentului 
proiect 

Se va trece nr. total de angajaţi, din care personalul 
relevant pentru implementarea activităţilor în 
care  ofertantul dorește să se implice si pe care le-a 
menţionat mai sus. 

Anul 2015   

Număr mediu de angajaţi   

Cifra de afaceri / Veniturile totale   

Anul 2016   

Număr mediu de angajaţi   

Cifra de afaceri / Veniturile totale   

Anul 2017  

Număr mediu de angajaţi  

Cifra de afaceri / Veniturile totale  

Anul 2018    

Număr mediu de angajaţi  

Cifra de afaceri / Veniturile totale  

Proiecte finanţate din fonduri nerambursabile derulate / implementate în ultimii 5 ani. 
Pentru fiecare proiect relevant, completați câte un tabel după modelul de mai jos: 



 

Titlul proiectului (conform 
contractului de finanţare) 

  

ID-ul proiectului (acordat de 
instituţia finanţatoare) 

  

Beneficiar proiect   

Calitatea avută în cadrul 
proiectului (solicitant / partener) 

  

Obiectivul proiectului   

Stadiul implementării proiectului Implementat sau în curs de implementare 

Rezultatele parţiale sau finale ale 
proiectului 

  

Valoarea totală a proiectului   

Sursa de finanţare (bugetul de 
stat, local, surse externe 
nerambursabile, surse externe 
rambursabile, etc) 

  

Numele instituţiei finanţatoare   

Valoarea angajată (cheltuită) în 
proiect 

  

 
 Notă: 
Informaţiile furnizate se consideră a fi conforme cu realitatea și asumate pe propria 
răspundere de reprezentantul legal. 
  
Data,                                                                                            Reprezentant legal, 
                                                                                                     Nume şi prenume, 
                                                                                                   __________________ 
                                                                                                   Semnătura şi ştampila 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Anexa nr. 3 - Grila de evaluare in etapa de calificare a participantilor 
Participant: ___________________ 
Criteriu calificare DA NU 

I. Conformitatea documentelor     

Au fost depuse toate documentele solicitate prin prezentul anunt de selecţie     

Documentele solicitate respectă modelul publicat pe site-ul Universitatii de Stiinte 
Agricole si Medicina Veterinara din Bucuresti, www.usamv.ro 

    

Documentele date ca model sunt integral și corect completate     

II. Capacitatea participantului de a furniza servicii corespunzător activităţilor 
proiectului 

    

Face parte din categoria eligibila de parteneri conform  Ghidului solicitantului: 
 Angajatori 

    

Are capacitatea operaţională de realizare a activităţilor din proiect     

III. Conduita ofertantului     

Nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale 
privind eligibilitatea solicitantilor mentionate in Ghidul Solicitantului – Conditii Generale 

    

 Notă: Ofertantul se consideră calificat si admis numai in cazul în care la toate criteriile de 
calificare a fost bifată rubrica “DA” 
 
Comisia de evaluare: 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 4 - Grila de evaluare si selectare a participantilor pe baza de punctaj  
 
Participant: _____________________ 
Nr. 
crt. 

Criterii de evaluare 
Punctaj 
maxim 

Punctaj 
participant 

1. Capacitatea operaţională și financiară 40  

1.1 Resurse umane (1) 20  

 1.1.1 

Numarul de experţi cheie cu experienţă în tipul de activitate 
asumat (dovedit prin CV) propuşi pentru activităţile proiectului. 

 1 expert – 10 puncte 
 

 2 experti – 15 puncte 
 

 3 experţi sau mai multi – 20 puncte 
 

20 
 

 

1.1.2 

Evaluarea calitativă a experienţei specifice din CV (2) 
 
 Nivel scăzut (experienţă specifica de până la un 3 ani) 

– 10 puncte 
 

 Nivel mediu (experienţă specifica cuprinsă între 3 și 5 
ani) – 15 puncte 

 
 Nivel înalt (experienţă specifica mai mare de 5 ani) – 20 

puncte 
 
 
 
 

20  

1.2 
Situaţia financiară (suma cifrei de afaceri/veniturilor totale pe 
ultimii 4 ani) 
*Cursul euro de 4,6540 conform BNR din 29.01.2018 

20  

  

 Pana in 24.000 RON – 5 puncte 
 

 intre 24.001 RON si 48.000 RON - 10 puncte 
 

 intre 48.001 RON si 72.000 RON - 15 puncte 
 

 Peste 72.001 RON – 20 puncte 
 
 
 
 
 

20  



 

2. Capacitatea profesională 30  

2.1 

Dovada implementării ca lider de proiect sau partener a unor 
proiecte cu finantare nerambursabila 

20  

 0 proiecte – 0 puncte 
 

 1 proiect – 10 puncte 
 

 2 sau mai multe proiecte – 20 puncte 
 

2.2 

Dovada experienţei de cel puţin 6 luni în domeniul activităţilor 
proiectului  

10  

 Intre 0 luni si 6 luni – 0 puncte 
 

 Intre 6 luni si o zi si 12 luni  – 5 puncte 
 

 Peste 12 luni si o zi – 10 puncte 
  

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30  

3.1 Metodologia de identificare, selectie, evaluare si recrutare a 
persoanelor din grupul tinta si metodologia de implementare a 
activitatii/activitatilor proiectului  

30  

3.1.1  Metodologia de identificare, selectie, evaluare si 
recrutare a persoanelor din grupul tinta – intre 0 si 15 
puncte 

 

15  

3.1.2  Metodologia de implementare a activitatii/activitatilor 
proiectului – intre 0 si 15 puncte 
 

15  

 
  

TOTAL 100  

  
(1) Se calculeaza ca medie artimetica intre numarul de experti propusi si evaluarea 
cantitativa a fiecarui expert propus, adica intre 1.1.1 si 1.1.2. 
(2) Evaluarea calitativă se va face pentru fiecare expert în parte, astfel pentru punctajul 
final aferent acestui subcriteriu, se calculeaza media aritmetica pentru toti expertii 
propusi.  
(3) Punctajul final aferent acestui subcriteriu, se calculeaza prin cumulare.  
 
  
Comisia de evaluare: 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 
 



 

 
Anexa nr. 5 –Lista resurselor umane propuse pentru implementarea proiectului  
 

Lista resurselor umane  
propuse pentru implementarea proiectului 

 
Subscrisa _________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), reprezentanta prin _________________________________(reprezentantul 
legal al organizaţiei), in  calitate de _________________________________(calitatea 
detinuta in cadrul organizaţiei), propun urmatoarele persoane pentru implementarea 
activitatilor din cadrul proiectului si declar totodata, ca in cazul in care una dintre persoane nu 
mai poate participa in cadrul proiectului, din motive obiective, detin resurse umane si voi 
asigura inlocuirea acesteia cu o alta persoana echivalenta:  

Nr.Crt. Nume si prenume 
expert 

Pozitia vizata Experienta specifica 
conform Cv-ului si a 

documentelor 
justificative, in 

conformitate cu Ghidul 
General POCU 

1.     

…..    

n.    

 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 6 – Lista cu activitati relevante pentru experienta in domeniul activitatilor 
proiectului  
 

Lista cu activitati relevante  
pentru experienta in domeniul activitatilor proiectului 

 
Subscrisa _________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), reprezentanta prin _________________________________(reprezentantul 
legal al organizaţiei), in  calitate de _________________________________(calitatea 
detinuta in cadrul organizaţiei), va transmitem lista cu activitatile relevante pentru experienta 
in domeniul activitatilor proiectului:  
 

Nr.Crt. Tipul activitatii Perioada 
desfasurarii 

activitatii 

Documentul 
justificativ al 

desfasurarii activitatii 

1.     

…..    

n.    

 
 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 7 – Lista cu proiecte cu finantare nerambursabila implementate  
 

Lista cu proiecte cu finantare nerambursabila implementate 
 
 
 
Subscrisa _________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), reprezentanta prin _________________________________(reprezentantul 
legal al organizaţiei), in  calitate de _________________________________(calitatea 
detinuta in cadrul organizaţiei), va transmitem lista cu proiectele cu finantare nerambursabila 
pe care le-a implementat organizatia noastra:  

Nr.Crt
. 

Fondul, 
programu
l, sau alte 
surse de 
finanţare 

Denumire
a 
proiectulu
i şi 
numărul 
de 
referinţă 

Suma 
EUR/RO
N 

Data 
obţineri
i 
finanţăr
ii  

Obiectivel
e 
proiectulu
i 

Perioada de 
implementa
re 

Activităţil
e 
derulate 
în cadrul 
proiectul
ui  

1.         

......        

n.        

 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 8 – Lista resurselor materiale deţinute de partener şi propuse pentru utilizare 
în cadrul proiectului  
 

Lista resurselor materiale 
deţinute de partener şi propuse pentru utilizare în cadrul proiectului 

 
Subscrisa _________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), reprezentanta prin _________________________________(reprezentantul 
legal al organizaţiei), in  calitate de _________________________________(calitatea 
detinuta in cadrul organizaţiei), va transmitem lista cu resurselor materiale detinute de 
partener si propuse pentru utilizare in cadrul proiectului:  
 

Nr.Crt. Resurse materiale 

1.   

…..  

n.  

 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 9 – Declaratie pe proprie raspundere nr. 1 
 

Declaratie pe proprie raspundere nr. 1 
 
Subsemnatul/Subsemnata ______________________, domiciliat în 
______________________, Str. ______________________, nr. _____, bl. _____, sc. _____ 
ap. _____, posesor al C.I. seria _____ nr. _____, eliberat de __________,  la data de 
__________, CNP ______________________, in calitate de 
_________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), declar pe proprie raspundere ca organizatia candidata este eligibila conform 
criteriilor din anexa 3 si conform Ghidului Solicitantului Conditii specifice, aferent apelului de 
proiecte POCU/626/6/13/Creșterea numărului absolvenților de învățământ terțiar 
universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare a accesului la 
activități de învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu accent pe 
sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI/13/Creșterea numărului absolvenților de 
învățământ terțiar universitar și non-universitar care își găsesc un loc de muncă urmare 
a accesului la activități de învățare/ cercetare/ inovare la un potențial loc de muncă, cu 
accent pe sectoarele economice cu potențial competitiv identificate conform SNC și 
domeniile de specializare inteligentă conform SNCDI” si ca va furniza la timp datele 
necesare pentru elaborarea si depunerea proiectului, precum si faptul ca la momentul 
depunerii va indeplini conditiile administrative necesare depunerii proiectului (cont MySmis, 
semnatura electronica, nu se va incadra in categorii de beneficiari/parteneri exclusi de la 
finantare conform conditiilor programelor cu finantare europeana). 
 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Anexa nr. 10 – Declaratie pe proprie raspundere nr. 2 
 

Declaratie pe proprie raspundere nr. 2 
 
Subsemnatul/Subsemnata ______________________, domiciliat în 
______________________, Str. ______________________, nr. _____, bl. _____, sc. _____ 
ap. _____, posesor al C.I. seria _____ nr. _____, eliberat de __________,  la data de 
__________, CNP ______________________, in calitate de 
_________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), declar pe proprie raspundere ca organizatia candidate, ca in situatia aprobarii 
finantarii proiectului nu voi impiedica procesul de contractare prin retragerea din parteneriat 
inainte de contractare, sau orice alte actiuni de natura sa conduca la nesemnarea contractului 
de finantare. 
 
 
Data: …………..                                                                             Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Anexa nr. 11 – Metodologia de identificare, selectie, evaluare si recrutare a persoanelor 
din grupul tinta si metodologia de implementare a activitatii/activitatilor proiectului 
 

Metodologia de identificare, selectie, evaluare si recrutare a persoanelor din grupul 
tinta si metodologia de implementare a activitatii/activitatilor proiectului 

 
Subscrisa _________________________________(denumirea organizaţiei), cu sediul in           
_________________________________(sediul social al organizaţiei), avand CIF 
_________________________________(Codul de identificare financiara al organizaţiei), 
numar de inregistrare _________________________________(numarul si data de inscriere 
a organizaţiei), reprezentanta prin _________________________________(reprezentantul 
legal al organizaţiei), in  calitate de _________________________________(calitatea 
detinuta in cadrul organizaţiei), va transmitem mai jos detalierea celor 2 metodologii solicitate: 
 

1. Metodologia de identificare, selectie, evaluare si recrutare a persoanelor 
din grupul tinta 

 
…………………………………. 
 

2. Metodologia de implementare a activitatii/activitatilor proiectului 
 
…………………………………. 
Data: …………..                                                                            Reprezentant legal, 
                                                                                                         Nume şi prenume, 
                                                                                                      __________________ 
                                                                                                       Semnătura şi ştampila 


